Tiskova zprava
Praha, 5. 6. 2020

Den rozvoje a vzdélavani dospélych: Vyuziva CR svého potencidlu?

Vzdélavani dospélych je mnohdy opomijenou sloZzkou rozvoje zaméstnanct a v disledku i rozvoje
celé ekonomiky. Pravé dnes, 5. ervna, slavime Den rozvoje a vzdélavani dospélych, abychom si
pfipomnéli jeho vyznam.

Celozivotni uceni je povazovano za dulezity faktor rlistu produktivity a konkurenceschopnosti
ekonomiky. | proto byla jiz v roce 2007 vlddou schvalena Strategie celoZivotniho u¢eni CR, ktera
predstavuje uceleny koncept celozivotniho vzdélavani.

Vzdélavani dospélych v CR ma prostor pro zlepseni

| pfes nezpochybnitelny vyznam vzdéldvani dospélych naznacuji vysledky evropského vyzkumu
Labour Force Survey, Ze zatimco v Evropské unii byl od roku 2011 jasné patrny trend zvySovani
prdmérné Urovné Gcasti zaméstnanych osob v daldim vzdélavani, v CR se t&ast v daldim vzdélavani od
roku 2011 do roku 2015 sniZovala. Zatimco prdmér EU28 v roce 2018 vykazoval setrvaly stav Gcasti v
daldim vzdélavani, v Ceské republice se Uéast v daldim vzdélavani po pfedchozim obdobi mirného
rdstu opét sniZila na 8,5 %, coZ odpovida Urovni roku 2015. Podle Setfeni Domu zahrani¢ni spoluprace
realizovaného agenturou STEM/MARK v prosinci 2019 si pouze 15 % zucastnénych v uplynulém roce
pfispélo na vlastni vzdélavani a jen 7 % z nich nékdy vyuZilo sluZzeb kariérniho poradce. V oblasti
rozvoje vzdélavani dospélych ma tedy ceska spolecnost urcité prostor pro zlepseni.

Moznosti vzdélavani dospélych

O vzdélavani dospélych se nejc¢astéji uvazuje v kontextu firemniho rozvoje zaméstnancd, program
univerzit tretiho véku, pfipadné rekvalifikacnich kurz(i koordinovanych urady prace. Spektrum
organizaci, jeZ se podileji na neformalnim vzdélavani dospélych, je pfitom daleko 3irsi. Patfi mezi né
nejriznéjsi komunitni centra, kulturni organizace, knihovny, botanické zahrady, nebo tfeba véznice.
Mnohé moZzna prekvapi, Ze tyto organizace mohou své aktivity rozvijet mimo jiné i prostfednictvim
mezinarodnich projektl v ramci programu Erasmus+.

V této souvislosti je tfeba zminit, Ze letos doslo v sektoru vzdélavani dospélych k vyraznému nardstu
v poctu podanych zadosti na mezinarodni projekty v programu Erasmus+. Jedna se predevsim o
projekty strategickych partnerstvi, coz je dlouhodoba (az trileta) forma spoluprace rlznych subjekt(,
jejimz cilem je vyména zkusenosti, zavadéni inovativnich postupt a zvySovani kvality vzdélavaciho
procesu. Spektrum Zadajicich organizaci je velmi Siroké, pricemz ctvrtina se letos pfihlasila viibec
poprvé. V minulosti grant ziskala muzea, knihovny, organizace zamérené na podporu rodicl
samotzivitell, senior(l nebo migrantd. V souvislosti se vzdélavanim dospélych tedy urcité nemlzeme
hovofit o nezdjmu Ceskych organizaci.

Z Uspésnych projektd uplynulého roku, které se vénuji vzdélavani dospélych, Ize uvést napfiklad
podcast Kariérni pribéhy Lucie Vaclavkové. V jednotlivych dilech predstavuje formou rozhovorl
zajimavé profesni drahy Zen, které maji potencidl motivovat ostatni k osobnostnimu rozvoji.
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Dale zminme tfeba projekty organizace M am’aloca, ktera se kromé jiného zamérujeme na oblast
aktivniho starnuti a podporu zaméstnanosti Zen. Jeden ze svych projektl orientuje na podporu Zen ve
véku 50 let a vice, kterym nabizi kurzy vychdzejici z jejich znalosti, které jim umoZni odbornou
pfipravu pro uplatnéni v pozici chivy.

Na zavér uvedme, Ze vzdélavatelim dospélych slouZi platforma EPALE, na které mohou sdilet své
zkusenosti a ziskat aktualni informace z oblasti vzdélavani dospélych. Kariernim poradciim slouzi také
sit Euroguidance, jejimz cilem je vyména zkusenosti v oblasti zavadéni a realizace poradenstvi.
Zajemci se tu mohou zucastnit fady workshopl — napfiklad 17. 6. probéhne webinaf na téma online
poradenstvi individualni a skupinové. Na stejny den je také naplanovana online konference Firemni
vzdélavani, ktera bude jakymsi pfedskokanem konference v prezenéni formé konané 19. 11. v Praze.
Letos také probihd 12. ro¢nik soutéze Narodni cena kariérového poradenstvi. Mottem letoSniho
ro¢niku je "Jde to i na dalku" a zajimavé projekty je mozné pfihlasovat do 15. ¢ervna 2020. Tyto
platformy a udalosti ukazuji trend nardstani vyznamu online vzdélavani, ktery nejen v oboru
vzdélavani dospélych v posledni dobé sledujeme. Ten zvysuje dlraz na pocitacovou gramotnost,
ktera je tak nezbytnou pro uplatnéni na trhu prace.

Pro vice informaci prosim kontaktujte:

Lucie Durcova

vedouci informacniho a komunika¢niho oddéleni
tel: +420 733 125 972, e-mail: lucie.durcova@dzs.cz

DUm zahrani¢ni spoluprace

DUm zahranicni spoluprace (DZS) je prispévkova organizace zfizena Ministerstvem $kolstvi,
mladezZe a télovychovy. Jeho stézejni ¢innosti je zprostfedkovavani program( zamérenych na
oblast mezinarodniho vzdélavani a propagace Ceského Skolstvi v zahranici. Vice informaci o
aktivitach DZS je k dispozici na www.dzs.cz
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