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Tiskova zprava

1. bfezna 2016, Praha

Cesti studenti umi vyhledavat praktické informace na internetu, rezervy maji
v oblasti bezpecnosti

V loriském roce pfipravil Dim zahraniéni spoluprace jiz poctvrté testovani pocitacovych dovednosti
v testu IT Fitness (www.itfitness.cz). Test probihal pod zastitou MSMT v ramci celoevropské kampané
eSkills for Jobs 2015 a tvorilo ho 25 otazek z oblasti informacnich technologii. V letoSnim roce se do
testu zapojilo na 16 000 osob, coz je 0 20% vice nez v predchazejicim roce. Z toho 7 600 testujicich si
zvolilo jednodussi test pro zakladni Skoly a 8 400 pak test vyssi urovné pro stredni Skoly a Sirokou
verejnost. Priimérna uspésnost Cinila 45,5 %.

~1est ukazal, Ze zakiim zakladnich skol se nejvice darilo v otazkach vyhledavani praktickych informaci na
internetu a v praci s Google dokumenty. Prekvapivé znacéné nedostatky se objevily ve znalostech o
aplikacich pro tablety a chytré telefony. Zaci stfednich $kol prokazali dobré znalosti v praci s kancelarskymi
programy, problémy jim necini ani vyhledavani na internetu. Naopak rezervy se na$ly v otazkach
bezpeé&nosti a ochrané poéitadovych systémi,“ fika k vysledkdm testu Pavla Sabatkova z Domu zahraniéni
spoluprace. NejvysSi dosazena uspésnost byla 96 %, nejkratSi €as vypInéni testu 33 minut a 25 sekund a
nejvice UGastnik( (273) méla Univerzita Jana Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem. Podrobné vysledky
testu IT Fitness testu najdete na strankach www.itfitness.cz.

Kampan eSkills for Jobs 2015 — 2016 http://eskills4jobs.ec.europa.eu/ iniciovana Evropskou komisi /
Generalnim Feditelstvim pro podniky a pramysl se snazi informovat mladé lidi i Sirokou vefejnost o dllezitosti
digitélnich dovednosti pro kvalitni Zivot a ispé3ny vstup na pracovnim trh. Hlavnim cilem kampané je zvysit
zajem mladych lidi o studium IT a budouci profesni uplatnéni v této oblasti. Také se snazi zvySit nizké
zapojeni zen v IT oblasti.

Podle prizkumua Evropské komise bude v nejblizSich letech az 90% vSech pracovnich mist vyZadovat
alespon zakladni uroven pocitacovych dovednosti, bez nichz nebude mozné ziskat kvalifikovanou praci.
Digitalni kompetence jsou nezbytnymi dovednostmi 21. stoleti a jejich ziskavani je kliCovym tématem
soucasného vzdélavani.

Vedle testu IT Fitness probé&hly v roce 2015 pod hlaviékou eSkills for Jobs v Ceské republice desitky akci,
pfipravenych tficitkou partneri. Na evropské urovni se do kampané zapojilo 24 zemi. Kampar zaméfena na
zvySovani digitalnich kompetenci bude pokraCovat i v roce 2016 fadou dalSich zajimavych aktivit. Nebude
chybét ani test IT Fitness.

UZite¢né odkazy:

Ceské webové stranky kampané: www.itfitness.cz.
Evropské stranky kampané: http://eskills4jobs.ec.europa.eu/
Facebook: https://www.facebook.com/eskills4jobsCZ
Twitter: https://twitter.com/eSkills4JobsCZ

Pro vice informaci, prosim kontaktuijte:
Mgr. Jitka Novotna

Media relations DZS

GSM: 723 540 511

e-mail: jitka.novotna@jnpublicity.cz
www.dzs.cz

DUm zahraniéni spoluprace
Na Pofici 1035/4 | 110 00 Praha 1 | Tel.: + 420 221 850 100
Fax: +420 221 850 255 | E-mail: info@dzs.cz | www.dzs.cz


http://www.itfitness.cz/
http://www.itfitness.cz/
http://eskills4jobs.ec.europa.eu/
http://www.itfitness.cz/
http://eskills4jobs.ec.europa.eu/
https://www.facebook.com/eskills4jobsCZ
https://twitter.com/eSkills4JobsCZ
http://www.dzs.cz/

o IDZS

Ddm zahraniéni spoluprdce

FoR 1088 201¢

Ddm zahranicni spoluprace

Duam zahraniéni spoluprace (DZS) je prispévkova organizace zfizena Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy, ktera zajistuje styky se zahrani¢nimi subjekty v oblasti $kolstvi a vzdélavani. Soucasti DZS je
také Néarodni agentura Erasmus+. Vice informaci o aktivitaich DZS je k dispozici na www.dzs.cz nebo
www.naerasmusplus.cz.
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