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16. zari
Mezinarodni
prilezitosti pro
vysoké skoly

Chcete se zorientovat v moznostech
stipendii a projektd mezinarodniho
partnerstvi? Pfijd'te na infosemina¥
DZS pro pracovniky a pracovnice vy-
sokych 3kol, kde se dozvite vice o pro-
gramech AKTION, CEEPUS, Barrande
a dalSich. Registrujte se a dozvite se
inspirativni tipy.

15. Fijna
eKTION
CR-Rakousko

Zajima vas Rakousko a chcete ho lépe
poznat? Nebo spolupracujete s rakous-
kou vysokou Skolou a radi byste spo-
leéné uskutecnili mezinarodni projekt?
Podejte si Zadost o stipendium nebo
projektovou podporu na rok 2026

v ramci programu AKTION
CR-Rakousko. Vyuzijte ptilezitost

k novym zkuSenostem i partnerstvim.

rvr

17. zari
Webina¥ Europe
Goes Local

Europe Goes Local propojuje mladé
lidi s mistni samospravou a pomaha
proménovat napady v realitu. Chcete
se zapojit, ale nejste si jisti, kde zacit?
PFipojte se na webina¥, kde se dozvite
vie podstatné o projektu i o moznos-
tech zapojeni.

EPALE
slavi 10 let

13.-18. Fijna
Erasmus Days

Zapojte se do mezinarodnich oslav Eras-
mus Days. Realizujete projekt s podpo-
rou programu Erasmus+ nebo jste ho
letos dokondili? Sdilejte své zkuSenosti

i ispéchy a ukazte, co vam program
pfinesl. Pfipojte se ke Skolam a organi-
zacim po celé Evropé, které spole¢né
oslavuji spolupraci a nové prileZitosti.

19.-20. listopadu
P¥ijd'te na
CEEDUCON

Dvoudenni mezinarodni konference za-
méFena na internacionalizaci vysokych

$kol, oteviena viem, kdo se této oblasti
vénuji, se uskuteéni v prazském O2 uni-
versu. Nabidne besedy, workshopy

i prostor pro sdileni zkuSenosti. Regist-
rujte se a zazijte dva dny plné inspirace.

VYZVA 2025:

sny o mezinarodnim
vzdélavani

Erasmus+

Chcete

terminy a infoseminare

zmeénit svét
k lepSimu?

Evropsky sbor

solidarity
* Solidarni projekty
* Dobrovolnictvi

Kdyz technologie

urcuji zplsob
zivota

igitalni technologie dnes prostu-

puji kazdodennim Zivotem tak

samoziejmé, Ze si jejich pfitom-
nost ¢asto ani neuvédomujeme. Z chyt-
rého telefonu ovladame domacnost, vyfi-
zujeme platby, objednavame jidlo i cesty.
Pro mnohé je to zcela pfirozené a pro ty
mladsi uz ani neexistuje jina realita. Digi-
talni svét se stal normou. Ale co to zna-
mena pro vzdélavani?

Vyzvy a prilezitosti

Digitalni transformace davno nepredsta-
vuje jen nahrazeni papiru obrazovkou.
Méni samotnou kulturu vzdélavani. U¢i-
me se jinak, spolupracujeme i premysli-
me odlisné. S tim ptichazeji nové vyzvy
i vétsi odpovédnost. Proto ¢im dal ¢as-
téji mluvime o takzvaném digitalnim
obcanstvi. Tedy o schopnosti orientovat
se v online prostoru, jednat eticky, zod-
povédné a rozumét tomu, jak digitalni
nastroje ovliviuji svét kolem nas. Rozvoj
téchto dovednosti je klicem k tomu, aby
technologie zlstaly pomoci, nikoli rizi-
kem.

Novy smér Evropy

Také Evropska unie si uvédomuje, ze bez
kvalitniho digitalniho vzdélavani nebude
mozné reagovat na vyzvy soucasnosti -
od rozvoje umélé inteligence az po boj
s dezinformacemi. Digitaln{ transformace
proto patfi mezi klicové priority progra-
mu Erasmus+. Ten podporuje Skoly, or-
ganizace i jednotlivce napti¢ Evropou ve
snaze osvojit si digitalni dovednosti po-
tfebné k Zivotu, praci i aktivnimu obcan-
stvi. My v DZS se na této zméné podilime
prosttednictvim mezinarodnich projektd

Jakub Serdk
vedouci oddéleni eTwinning a EUN

a raznych iniciativ, které pomahaji vytva-
fet oteviené, bezpecné a moderni vzdéla-
vaci prostredi.

Jednim z konkrétnich nastrojd, jak
Skolam pomoci s pfechodem na digitalni
zpUsob vyuky, je mimo jiné iniciativa Ev-
ropské komise eTwinning, kterd propoju-
je Skoly napti¢ Evropou prosttrednictvim
online projekt(. V bezpe¢ném prostredi
platformy ESEP se zaci a zakyné uci ne-
jen komunikovat v cizim jazyce, ale rozvi-
jeji i kritické mysleni, informatické doved-
nosti nebo obcanskou participaci, tedy
klicové kompetence pro 21. stoleti.

Rovnovaha ve svété technologii

V DZS vétime, ze technologie maji slou-
zit lidem, ne naopak. Mély by nam Setfit
Cas, energii, pomahat v uceni, ale nikdy
by nemély nahrazovat mezilidské vztahy
nebo snizovat kvalitu Zivota. Nezapomi-
nejme ale, Ze technologie neovliviuji jen
to, jak pracujeme a uc¢ime se, ale i jak se
citime. | proto se ¢im dal vic otevira téma
digitalniho wellbeingu, tedy schopnosti
nastavit si zdravy vztah k technologiim
tak, aby podporovaly nasi dusevni poho-
du. Tato rovnovaha je totiz zakladem pro
to, aby moderni technologie ptispivaly ke
kvalitnéjSimu zivotu.

V tomto vydani Mozaiky najdete in-
spirativni pfiklady dobré praxe, rozhovo-
ry a praktické tipy, jak se s digitalni pro-
ménou vzdélavani vyrovnat. Ukazujeme,
Ze tato transformace neni jen technicka
zména, ale Sance délat véci jinak a efek-
tivnéji. A ze i kdyZ je to cesta plna otazek,
stoji za to po ni vykrodit.

Pfejeme vam pfinosné ¢teni!
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Trendy

Digitalni kompetence 2025+

Vice ne? tretina Cechil a Ce3ek ma pokrocilé digitalni dovednosti, zemi tim nale# osma
pricka v zebficku celé Evropské unie. Rychly vyvoj technologii ale ukazuje, Ze to zdaleka
nemusi stadit. Digitalni gramotnost je dnes stejné ddlezita jako ¢teni a psani, tyka se Skol,
firem i kazdého z nas. Jak se vzdélavani méni v dobé umélé inteligence, pro¢ maji hry

ve vyuce své misto a jak se chovat zodpovédné v online prostiedi?

Bezpecné
a zodpovédné online

S vét se vyviji ¢im dal rychleji a stejné
tak naroky na to, co viechno obnasi
byt digitalné gramotny. Dnesni digitalni
kompetence zaéinaji uz tim, jak vibec
¢lovék o technologiich premysili. Jestli umi
vyhodnotit, které nastroje a informace
jsou dlvéryhodné, dokaZe fungovat on-
line a chranit si pfitom sva data, vi, co je
phishing, deepfake nebo tfeba jak si na-
stavit dvoufazové ovéren.

Pravé k tomu sméfuje pojem digitalni
obcanstvi, které zahrnuje bezpecéné za-
chazeni s daty, kritické mysleni i respekt
k ostatnim. Kyberbezpecnost je dnes jeho
nedilnou soucasti. Podle prizkumu EY ji
povazuje 90 procent Cechti a Cedek za
ddlezZité téma, ale jen mensSina pouziva
napriklad dvoufazové ovéfeni ¢&i pravidel-
né aktualizuje sva hesla. Skoly tak dnes
Celi nové vyzvé: nejen naucit mladé lidi
technologie ovladat, ale také jim vysvétlit,
jak se v online prostoru chovat bezpe¢né
a eticky. Digitalni ob¢anstvi by se mélo
stat prirozenou soucasti vyuky.

Aby toho bylo mozné dosahnout, ne-
stadi jen narodni Usili - digitalni prostredi

je totiz ze své podstaty bez hranic. Sdileni
zkuSenosti, jednotné standardy a spolec-
ny postup proto hraji klicovou roli. | pro-
to je zasadni spoluprace napfi¢ Evropou:
z prizkumu STEM/MARK ve spoluprci
s DZS vyplyva, ze 76 procent obyvatel si
mysli, ze je dllezité spolupracovat a vy-
ménovat osvédéené postupy v digitalnim
vzdélavani v ramci EU.

Vzdélavani pro
dospélé

digitalniho vzdélavani dospélych sto-
ji za pozornost EPALE - Elektronicka
platforma pro vzdélavani dospélych v Ev-
ropé, kterou pred deseti lety zalozila Ev-
ropska komise. Nabizi inspiraci, praktické
materialy i prostor pro spolupraci napfic¢

Evropou. At uZ hledate tipy pro rozvoj
digitalnich dovednosti, nebo premyslite,
jak zaclenit umélou inteligenci do vyuky,
EPALE vam ukaze cestu.

Priorita Evropy

P ropojené digitalni prostredi je jednou
ze Ctyf hlavnich priorit programd
Erasmus+ a Evropského sboru solidarity.
Tyto programy podporuji projekty, které
rozvijeji digitalni dovednosti studuijicich,
vyucujicich i pracovnikll a pracovnic
s mladezi a zaroven usnadfuji mezina-
rodni vzdélavaci mobilitu. Mezi konkrétni
kroky patfi naptiklad Erasmus Without
Paper ¢i mobilni aplikace Erasmus+, diky
kterym mohou univerzity snadno sdilet
potfebna data a vyjizdéjici maji vSechny
informace prehledné na jednom misteé.

Vzdélavani v digitalni éfe

Digitalni trendy, které méni vzdélavani

Personalizované uéeni

Ve tfidé byva vyucujici Casto na t¥idu sam.
Znalosti jednotlived jsou viak rlizné. Né-
ktefi sotva stihaji zaklady, jini se zase nudi,
protoze je pro né latka pfilis jednoducha.
Personalizované uceni m@ize pomoct ten-
to rozdil vyrovnat. Digitalni platformy
dnes dokazou pfizplsobit tempo, obsah
i obtiznost kazdému jednotlivci a zaroven
ukazujf, kdo pottebuje podporu a kde je
mozné pridat vétsi vyzvy. Diky tomu jsou
zohlednény potteby vSech. To pomaha
ménit Skolni vyuku tak, aby byla i¢innéjsi
a prinasela lepsi vysledky jak zaklm a za-
kynim, tak jejich uéitelim a ucitelkam.
Ptikladem je britska platforma CENTURY
Tech, kterd na zakladé odpovédi studuji-
cich a jejich stylu uceni automaticky se-
stavuje osobni vzdélavaci cestu a pfinasi
prehled o pokroku celé ttidy.

100) )
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Uméla inteligence

Uméla inteligence se stale vice dosta-
va i do procesu vzdélavani - pouziva se
nejen k plnéni Skolnich dloh, ale i pro
jejich generovani, vyhodnocovani tes-
tl i poskytovani zpétné vazby. Priblizné
Ctvrtina Ceskych pedagogll a pedagozek
(24,2 %) uvadi, Ze se na jeji nasazeni citi
pFipravena, a témé&F polovina (48,9 %) ji
povazuje za skvélého pomocnika ve vyu-
ce. Al uz nenf jen experiment, ale realny
nastroj, ktery dokaze usetfit cas, podpo-
fit individualizaci vyuky a zajistit podporu
i tam, kde chybi lidské kapacity. Naptiklad
platforma MagicSchool.ai, vyuzivana
i v Ceskych Skolach, umoziiuje vyucujicim
generovat testy, pracovni listy, kvizy nebo
osobnf slovnicky, a to ¢asto v bezplatné
verzi.

Gamifikace

PFi studiu byva obtizné udrzet pozornost
a motivaci - zvIlast pokud se vyuka opira
jen o vyklad a memorovani. Gamifikace
tento problém fesi prostfednictvim za-
pojeni hernich prvk(, jako jsou mise, bo-
dovani, zebficky ¢i odznaky. Uéenf se tim
méni v aktivni ¢innost, ktera pfirozené
podporuje soutézivost a spolupraci. Diky
opakovani a praktickému zapojeni vede
tento prfistup k lepSimu zapamatovani
udiva. Vyuéujici (a nejen oni) napfiklad
Casto vyuzivaji platformu Kahoot! Oby-
Cejné kvizy v ni ziskavaji podobu zabavné
soutéze, ktera vtahne vSechny zlcast-
néné. Spravné nastavena gamifikace tak
pomaha udrzet zijem o vyuku a vytvari
prostiedi, kde se studujici uéi s vétSim
nasazenim i radosti.

Podil pracovnich pozic,
které budou vyzadovat
alespon zakladni digitalni
dovednosti

54% 90 %

2023 2030

Zdroj: Studie Budoucnost ¢eského
pracovniho trhu



https://epale.ec.europa.eu/cs

Vzdélavani v digitalni éfe -

Digitalni kompetence se stavaji klicem k vétsiné profesi — do roku 2030 je bude podle
odhadl potfebovat devét z deseti zaméstnani. Evropa ale Celi zdsadnimu nedostatku lidi
v IT oborech, pfedevsim Zen. A¢ tvot{ polovinu populace, v technologiich jich pracuje jen
zlomek. Czechitas se snazi tuto nerovnovahu zménit a ukazuje, ze zacit znovu jde kdykoli.

echnologie zasadné proménuji
I zpUsob, jak pracujeme, komuni-
kujeme, i jak se vzdélavame. Ve
svété, kde roste poptavka po digitalnich
dovednostech, jsou Zeny v tomto Kkli-
Covém odvétvi vyrazné nedostateéné
zastoupené. Ackoli tvofi 51 procent oby-
vatel Evropské unie, mezi absolvujicimi
STEM oborti (véda, technologie, inZzenyr-
stvi a matematika) je jen kazda tfeti Zena
a v ICT (informaédni a komunikaéni tech-
nologie) dokonce jen kazd4 pata. Tento
podil se od roku 2015 témé¥ nezmeénil.

Cesky v technologiich jsou
zastoupeny z jedné
desetiny, a ocitaji se tak
na chvostu EU.

Evropska komise upozoriiuje, Ze je potfe-
ba konkrétnich krokd, systémovych zmén
a podpory iniciativ, které Zenam otevira-
ji cestu k technologiim. Nejde totiz jen
o rovnost, ale také o konkurenceschop-
nost. Podle odhadi by zvy3eni podilu Zen
v ICT na 45 procent do roku 2027 mohlo
Evropé pfinést az 600 miliard eur. Sou-
Casné Evropa celi zdsadnimu nedostat-
ku odbornikd a odbornic s pokrocilymi
digitalnimi dovednostmi a planuje jejich
pocet do roku 2030 téméF zdvojnasobit.

Czechitas: cesta k nové profesi

Ce¥ky v technologiich jsou zastoupe-
ny z jedné desetiny, a ocitaji se tak na
chvostu EU. V Cesku se tomuto problé-
mu aktivné vénuje neziskova organizace
Czechitas, kterd uz od roku 2014 otevira
zenam dvefe do svéta IT. At uz prostied-
nictvim rekvalifikace, nebo rozsitenim di-
gitalnich dovednosti pro uplatnéni v jejich
stavajici profesi. Dlouhodobé se inspiru-
je evropskymi a globalnimi iniciativami,
je soucasti platformy Women in Digital

a sleduje aktualni trendy diky Digital Skills
and Jobs Platform vytvorené EU.

»Pokud chceme, aby technologie fun-
govaly ve prospéch viech, musi je vytva-
fet rliznorodé tymy. A k tomu potfebu-
jeme vice Zen - nejen jako vyvojafky, ale
i jako strategické manazerky a tvlrkyné
budoucnosti,“ Fika zakladatelka Czechitas
Dita Formankova.

Kurzy Czechitas jsou postavené na bez-
pe¢ném a podplrném prostiedi, dirazu
na praxi a komunitni spolupraci. Vyuka
probihd ve skupinach dvaceti aZ tficeti
Gc¢astnic, které se nasledné déli do men-
Sich tym( a spole¢né pracuji na Ukolech.
Vznika tak prostor, kde se Zeny neboji
ptat a délat chyby. ,Technologie kraci
vpred rychleji nez nase dovednosti. Po-
kud se Zeny nezapoji do digitalniho a IT
vzdélavani, nemohou vyuZit ptileZitosti,
které pfichdzeji s automatizaci a umélou
inteligenci. KdyZ se nezapoji, méze jim
,2ujet vlak(“ dopliiuje Formankova.

Podle vyzkumu clovék
zméni smér kariéry

v priiméru pétkrat az
sedmkrat za Zivot a vétSina
dnesnich déti bude pracovat
v oborech, které dnes jeSté
ani neexistuji.

Za deset let proslo vzdélavacimi progra-
my Czechitas vice nez 76 tisic zen. Kurzy
jsou uzplsobené i Gplnym zacatecnicim,
a pravé diky dlirazu na praktické projekty,
spolupraci a mentoring si zeny osvojuji
nové dovednosti a schopnost prosadit
se v prosttedi, které pro né bylo cizi. Cze-
chitas navic aktivné propojuji Gcastnice
s firmami a pomahaji jim najit konkrétni

pracovni uplatnéni. Zkusenost Czechitas
tak potvrzuje, Ze kvalitni digitalni vzdéla-
vani neni jen o obsahu, ale i o prostfedi,
ve kterém probiha. A hlavné, Ze na zménu
kariéry neni nikdy pozdé.

Vzhledem k tomu, Ze podle vyzkumu
Stanford University zméni ¢lovék v pra-
méru smér kariéry pétkrat az sedmkrat za
Zivot a vétSina dnesnich déti bude praco-
vat v oborech, které dnes jesté ani nee-
xistuji, je zfejmé, ze kliCovou dovednosti
budoucnosti bude schopnost adaptace.
A s ni neoddélitelné souvisi i vzdélavani
v dospélosti.

Digitalni kompetence dnes nejsou
vyhodou, ale nutnosti. A pravé progra-
my jako Czechitas ukazuji, ze pFistup ke
kvalitnimu, otevifenému a empatickému
vzdélavani mize ménit nejen jednotlivé
Zivoty, ale i podobu celého trhu prace. Ni-
kdy neni pozdé zacdit znovu a vzdélavani
je tim nejlepSim nastrojem, jak na to.

Prvni kroky
k digitalnim
dovednostem

« Digital Skills and Jobs

Platform - najdi kurz nebo
inspiraci z celé Evropy

+ Czechitas.cz - praktické
kurzy a bezpecné prosttedi
pro zacatecnice i pokrocilé

* Online uéeni zdarma -
Free CodeCamp, W3Schools
nebo zakladni lekce na
Codecademy

« Zivotni zména je mozna -
precti si pribéhy absolventek
na blogu Czechitas



https://digital-skills-jobs.europa.eu/en
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en
https://www.czechitas.cz/
https://www.czechitas.cz/blog

Dobra praxe

Podivejte se, jak digitalni proména vstupuje do rliznych oblasti Zivota, a inspirujte se
projekty, které prinaseji pozitivni zménu.

Z vézeni do uplné
jiného svéta

A 4

lovék ve vézeni ztraci
nejen svobodu, ale
i kontakt s rychle se

ménicim svétem. Jednou z nej-
vétsich prekazek v zivoté po
propusténi byva pravé nedo-
statek digitalnich dovednosti.
RUBIKON Centrum, které
dlouhodobé pomaha lidem
prekrocit svou trestni minu-
lost, proto vytvofilo vyukovy
program zaméfeny na digital-
ni gramotnost, kde si lidé krok
za krokem osvojuji dovednosti
potiebné pro navrat do bézné-
ho Zivota.

Projekt vznikl ve spo-
lupraci se slovenskymi par-
tnery a s podporou programu
Erasmus+. Jeho soucasti je
prezenc¢ni kurz, e-learningovy
nastroj i metodiky a studie
Sité na miru této specifické
skupiné. Vystupy byly prezen-
tovany i na odbornych férech
a otevrely diskusi o tom, Ze di-
gitalni vzdélavani by mélo byt
ptirozenou soucasti pfipravy
na zivot na svobodé. Nejde
jen o technologie, rozviji se
i sebevédomi, motivace a zlep-
Suje zaméstnatelnost byvalych
véznd. Protoze ¢im vice doved-
nosti ovladaji, tim vétsi Sanci
maji zacit znovu a lépe.

—

Mezi védou
a etikou

méla inteligence a ro-
botika dnes zvladaji
psat e-maily, Fidit auta

i Fesit slozité tkoly. Ale vi také,
co je spravné? A védi to ti, kdo
je navrhuji? Praveé to fesi aktu-
alni projekt Ethical Engineer,
ktery vznikl na @VUT. Propoju-
je vyuku inzenyrstvi s etickymi
otazkami spojenymi s vyvojem
umélé inteligence. Do projektu
jsou zapojeny univerzity z celé
Evropy pod zastitou programu
Erasmus+ a spole¢né hledaji
cesty, jak ptirozené zaclenit
etiku do technického vzdé-
lavani.

Cilem je v budoucich exper-
tech a expertkach na Al pro-
budit smys| pro odpovédnost
a naucit je vyvijet systémy,
které budou v souladu s ev-
ropskymi hodnotami a etic-
kymi normami. Vznika nové
kurikulum, metodiky, nastroje
pro vyuku i modelové situace
z praxe. Studenti a studentky
diskutuji, tvofi a porovnavajf
pfistupy napti¢ zemémi. U¢i se
nejen navrhovat systémy, ale
také se ptat, pro koho a s ja-
kym dopadem je vytvareji. Pro-
jekt ukazuje, Ze inzenyrstvi jiz
neni jen o technologii, ale také
o hodnotach a SirSich souvis-
lostech.

()

Zpatky do
Ceskoslovenska

ficet let od vzniku sa-
mostatné Ceské a Slo-
venské republiky se

stalo inspiraci pro mezina-
rodni projekt Back in Time:
Czechoslovakia, ktery usku-
te¢nila Zakladni Skola Nezvés-
tice spolu se slovenskymi part-
nery. Zaci a zakyné spole¢né
zkoumali Zivot v byvalém Ces-
koslovensku, sbirali vzpominky
svych rodin a zapojili i mistni
komunity. Projekt podpofil
mezigeneracni dialog, kulturni
vyménu a porozuméni spolec-
né eskoslovenské minulosti.

Cely projekt byl zpracovan
za podpory digitalnich techno-
logii a nastrojd. Uspofadana
byla napfiklad virtualni demon-
strace k 17. listopadu. Vyuzival
také virtualni t¥idy TwinSpace.
Do projektu se promitly rdizné
predméty - od anglictiny pres
informatiku az po déjepis. Vy-
stupem bylo video, které ma-
povalo praci zucastnénych,
a deskova hra, ktera zabavnou
formou propojuje historicka
témata s poznavanim Cesko-
slovenska. Rozvijela se spolu-
prace, kritické mysleni a digi-
talni dovednosti. Projekt také
ziskal Narodni cenu eTwinning
v Cesku i na Slovensku.

Hravé k digitalni
budoucnosti

igitaIni profese dnes
lakaji ¢im dal vice mla-
dych lidi. Novy mezina-

rodni projekt MAXP Digi-
tal Careers, ktery zastituje
Nadacni fond vzdélavani
a podnikani, nabizi hravy a sro-
zumitelny zplsob, jak pod-
pofit mladé lidi pfi vstupu do
nejperspektivnéjsich digital-
nich profesi. Projekt vychazi
z ptredchozi iniciativy Junior
MBA, ze které vznikla platfor-
ma MAXP, a noveé rozsifuje za-
bér i na mladé mimo formalni
vzdélavani.

Ve spolupraci s partnery
ze Spanélska a Polska vzni-
ka novy gamifikovany obsah,
ktery rozviji podnikavost, sebe-
védom{ i konkrétni dovednosti
pro profese budoucnosti. Spo-
le¢né pracuji na vyvoji dalSich
unikatnich nastrojl. Vyvinuta
bude aplikace, vznikne virtualni
kariérni veletrh, online komu-
nita, globalni poradni skupina
i rozhovory s experty a expert-
kami.

Reaguje na nizkou pfipra-
venost evropské mladeze na
digitalni trh prace. A ukazu-
je, ze kdyz se kariérni rozvoj
spoji s hernimi prvky, ucenf
muiZze byt nejen uzitecné, ale
i zabavné.

Nékomu pfijde poslat fotku z telefonu, zaplatit slozenku
online nebo si pres e-mail domluvit navstévu Iékare
samozrejmé. Pro seniory a seniorky ale takové véci
predstavuji stres a ¢asto i dlivod, proc se citi vylouceni.

V Kopfivnici si toho vsimla skupina péti mladych lidi

z organizace Brno for you a rozhodla se s tim néco udélat.

poleéné vytvofili komunitni projekt
SS nazvem DIGIbabi + DIGIdéda, kte-
ry se uskutecnil v ramci programu
Evropsky sbor solidarity. Rozhodli se po-
moct seniorlim a seniorkam zvladnout di-

gitalni technologie a vytvotili prostor pro
tolik pottebny mezigeneraéni dialog.

Uéastnici a Géastnice se schazeli na
workshopech i neformalnich setkanich,
kde mladi trpélivé pomahali starsi gene-
raci s tim, co dnes bézné pouzivame -
chytrymi telefony, tablety, pocitaci i béz-
nymi online sluzbami. Seniofi a seniorky
si osvojili zakladni ovladani zafizeni, nau-
Cili se vyhledavat informace na internetu
i pouzivat e-mail, a také se dozvédéli, jak
bezpecné komunikovat s rodinou pres
platformy jako Facebook nebo Skype.

Daraz byl kladen také na digitalni bez-
peénost - tedy jak rozpoznat podvodné
zpravy, chranit sva data nebo se branit
pfed viry. Soudasti kurzu bylo i seznameni
s praktickymi aplikacemi, které usnadfiuji
kazdodenni zivot - naptiklad internetové
bankovnictvi, online nakupovani nebo re-
zervace sluzeb.

Dobra praxe pokracuje

Kromé Zivych setkani vznikly také tisténé
brozury, videonavody a online skupina,
kde se seniofi a seniorky mohli doptat na
cokoli, co jim nebylo jasné. To vSe bylo do-
stupné nejen béhem trvani projektu, ale
je k dispozici i po ném. Projekt mél takovy
ohlas, ze nez(istal jen v Koptivnici. Brzy se
rozbéhl i v sousednim mésté Ptibor. Kur-
zy se nasledné konaly i v Brné. | tam se
ukazalo, Ze to, co seniofi a seniorky nej-

Jak jsou na tom
seniofi a seniorky
v Cesku?

25 %
ma alespon zakladnf digitalni
dovednosti

48 %

vlastni chytry telefon

39,7 %

pouziva internet v mobilu

Zdroj: CSU, Evropa v datech

vice ocefiuji, neni jen technicka pomoc,
ale i lidsky kontakt, cas, ktery jim nékdo
vénoval, a pocit, Ze nejsou na nové tech-
nologie sami. Mezigeneraéni spoluprace
méla také ptinos pro obé strany. Mladi
organizatofi ziskali nové organiza¢ni do-
vednosti i respekt k zivotnim zku$enos-
tem, seniofi a seniorky zase vétsi jistotu,
e zvladnou drzet krok s dobou. (AV)




Jak na to

Jak na umélou inteligenci

(nejen) ve $kole?

Text: Adéla Vasinova

Uméld inteligence (Al) se stava béZnou soudasti nadeho Zivota. Néktet vyucujici v ni
vidi uzitecny nastroj, jini maji obavy. Podle studie Univerzity Palackého a Microsoftu ma
tfetina ¢eskych vyucujicich z Al strach. Témér polovina ji naopak vnima pozitivné.

At uz k ni pfistupujeme jakkoliv, jedno je jisté — Al je tu a jen tak nezmizi. PfinaSime
rady, jak ji zapojit chytfe a bezpecné.

ySlenka umélé inteligence nenfi
nova, jeji zaklady vznikaly uz
v 60. letech minulého stoleti.

Od tehdejsich vizi a experiment(l se Al
postupné pfesunula z vyzkumnych center
do firemniho prostiedi, pak do nasich te-
lefonl a dnes méni i zplsob, jak pfemys-
lime o vzdélavani. Vyvoj se v poslednich
letech vyrazné zrychlil a s nim i tlak poro-
zumét moznostem, které technologie pfi-
nasi. Al ovliviuje, jak hledame informace,

jak komunikujeme i jak se u¢ime. A pravé
vzdélavani je oblast, kde ma obrovsky
potencidl. Pokud se nau¢ime vyuzivat ji
chytfe, mdize podpofit samostatnost, po-
rozuméni i rovny pristup ke vzdélavani
pro vsechny.

Ne kazdému vyhovuje stejny zplsob uce-
ni. Nékdo pottebuje slySet text nahlas,
jiny si ho radéji predstavi ve schématu.

1. Nebojme se ji

Zakazat Al ve 3kole je stejné nesmysiné
jako zakazovat internet. Déti oboje i tak
budou pouzivat dal. Misto zdkaz(i se vy-
plati mluvit o tom, co Al umi, kde pomaha
a kde ne. Domluvme se na pravidlech
a sdilejme zkusenosti.

2. Mysleme na vSechny

Ne kazdy ma stejné vybaveni, znalosti
nebo podporu. Kdyz zapojime Al do vyu-
ky, musime premyslet i o tom, jak ji udélat
dostupnou pro vsechny. Je skvélym na-
strojem pro individualizaci vyuky, ale
jen pokud nikoho nevyluéuje.

3. Uéme se ji chapat

To, co vypada jako chytra odpovéd, mdze
byt dobte znéjici nesmysl. Je dilezité na-
ucit se, jak Al funguje, co umi a kde ma
své limity. Ovéfujme informace a pre-
myslejme kriticky.

4. Zodpovédnost mame my

Al ndm mUze pomoci s Ukolem, opravit
text nebo nabidnout ndpad. Ale odpovéd-
nost za praci ma ¢lovék, ne stroj. Pouzi-
vat Al neni podvod, pokud se k tomu
postavime oteviené, pfizname zdroj

wwr

a vysledek ovéfime.

5. Chrafime soukromi

Spousta nastroj Al sbird data, a ne vzdy
je jasné, co s nimi dal délaji. Zamysleme se,
jaké tdaje sdilime, pro¢ a s kym. Mluvme
o tom, co znamena digitalni stopa a jak
si chranit soukromi.

6. Ptejme se, zapojujme, diskutujme
Sdilejme, co se dafi, co nefunguje, co budi
obavy. Spoleéné rozhodovani a otevie-
na debata je zaklad pro to, aby se Al ve
$kole pouzivala smysluplné.

Zdroj: Doporuceni NPI, 2025

A pravé tady mize byt Al skutec¢né uzi-
tecna. Jednim z praktickych nastrojl je
Immersive Reader od Microsoftu - umf
text precist, zvyraznit nebo rozdélit na
slabiky. Skvéle se hodi napfiklad pro déti
s dyslexii. NotebookLM od Googlu zase
dokaze zpracovat vlastni materidly, vy-
tvorit shrnuti, vysvétleni nebo dokonce
podcast. Oba nastroje jsou navic dostup-
né také v Cestiné. Pokud je pro studujici
naro¢né zorientovat se v del$im textu,
pomUze SMMRY, ktery ho zkrati na néko-
lik klicovych vét. A kdyz je potieba latku
vizualné uchopit, dobfe poslouzi Mind-
Meister pro tvorbu myslenkovych map
nebo Canva pro jednoduché infografiky.
Tyto nastroje pomahaji latku Iépe pocho-
pit, utfidit a zapamatovat. Cas, ktery by
zaci jinak vénovali boji s formou, mlze
patfit samotnému obsahu. Al se nema
ucit za nas, ale mlze pomoci odstranit
zbytecné prekazky.

Nezapomerite

Jednu véc za nas Al neudéld - nebude
myslet jako my. Generuje obsah, ktery zni
chytfe, ale nenf zaloZzeny na osobni zkuse-
nosti, pfesvédéeni ani autentickém pohle-
du. A pravé ten je ve vzdélavani (a Zivoté&)
ddlezity. UCit se znamena formulovat na-
zor, hledat vlastnfi hlas, obhajit myslenku.
Al m(ze byt inspiraci nebo napovédou,
ale to podstatné musi ptijit od nas.

Z malotfidky do evropské sité

Smart Schooling and Networking MOOC

Spojeni pres hranice

Otestujte si, jak je na tom vase Skola

nastroj SELFIE



https://digitalizace.rvp.cz/files/1-doporuceni-pro-vyuzivani-umele-kopie-tisk.pdf
https://www.europeanschoolnetacademy.eu/courses/course-v1:EUN+SmallAndRuralSchools+2025/about
https://education.ec.europa.eu/cs/selfie/about-selfie

Rozhovor

Dovolme détem byt lepsi, nez jsme my
Proc je dulezité ucit se o Al

Text: Kristyna Veitova
Foto: archiv Sary Polak

Zatimco v Estonsku se déti seznamuiji s logikou algoritm( uz od sedmi let a ve Finsku ma
kazdy zdarma pfistup ke kurz@im umélé inteligence, v Cesku se debata stale vede hlavné
o tom, zda vlbec Al do skol patii. Archeolozka a expertka na technologie Sara Polak
vSak upozornuje, Ze podstatné neni jestli, ale jak ji tam smysluplné zaclenit. Nejvétsi
vyzvou podle nf je nas vlastni strach pustit déti za hranice toho, co sami umime.

Jak se s Al ve Skolach posunout dal?

ro¢ je dilezité mluvit s détmi
P o umélé inteligenci a kdy je

spravny éas zaéit s ni pracovat?
Déti vyrlstaji ve svété, kde bude Al na-
prosto béznou soucasti jejich Zivota.
Pottebuji tedy nejen zvladnout samot-
né nastroje, ale i rozumét jejich limitm
a riziklim. Zacit s nimi o Al mluvit proto
mUzeme klidné uz na prvnim stupni, sa-
moziejmé v jednoduché a bezpecné for-
mé. Inspiraci mdze byt tfeba Estonsko,
kde déti uz od sedmi let pracuji s logikou
algoritm0 a zaklady programovani, nebo
Finsko, které ma bezplatny kurz Elements
of Al pfistupny viem.

A co by mélo byt to prvni, co se déti
o Al nauéi?

UplIné na zad¢atku by mély pochopit, jak Al
funguje, co umi a co naopak ne, a prede-
vsim jak se chovat bezpecné online.

Kdybyste méla vyvratit néjaky mytus
o Al ve vzdélavani, ktery vas opravdu
Stve - ktery by to byl?

Ze Al vede k podvadéni. Pokud déti s Al
podvadéji, je Spatné nastavené zadani.
Misto toho, aby byla Skola pro déti trau-
matem a odfikanim, mlze byt diky Al za-
zitkem.

Kdyz se fekne ,,dob¥e vyuZivat Al“, co
podle vas lidé éasto podceriuji? A co
byste si pfala, aby naopak délali samo-
zi'ejmé?
Podle mé lidé casto podcenuji, ze Al ne-
ni jen o rychlejSim psani e-mailli nebo
vyhledavani informaci. Méla by to byt
soucast Sirsi strategie, takova schopnost
shapromptovat si ¢as tak, abychom si zi-
vot vic uzili“.

Ne ,jak mi Al usetfi ¢as na e-mailech®,
ale ,potfebuju ty e-maily vibec psat?

Pokud déti s Al podvadéji,
je Spatné nastavené zadani.
Diky Al miize byt skola
zazitkem, ne traumatem.

A mit e-mailovou adresu?“ Dllezita je
i kyberbezpecnost, pochopeni, ze Al neni
terapeut a ze je to v zasadé sofistikovany
papousek. A Uplné samoziejmé by mélo
byt vyuzivat Al tam, kde to opravdu dava
smysl, aby nam Setfila to nejcennéjsi - ¢as
a spokojenost.

Vidite néco, co déti a mladi v pFistupu
k technologiim chapou lépe nez my do-
spéli? Co bychom od nich méli pfevzit?
Urcité to, Ze jim nevadi bourat status quo.
Umi hledat kreativni feSeni a netesi, jestli
»se to tak déla“

Kdybyste méla napsat na Skolni dvefe
povzbuzeni k pouZivani Al, co by tam
stalo? A jak by naopak znélo varovani
pred ni?

Povzbuzeni by mélo znit: ,Nechte déti
objevovat, ptejte se jich na otazky bez
spravné odpovédi a dovolte jim byt lepsi,
nez jste vy.“

Pokud jde o varovani, obecné mi pfi-
jde trochu Skoda ¢esky pristup k nim. Tre-
ba pfijdete do nemocnice a vidite samé
napisy ,neklepat, nesedat, nechodit“. Ve
verejném prostoru si pak ¢lovék pripada,
jako ze otravuje. Oproti tteba Skandinavii
je u nas vztah instituci k obéandim méné
vstficny, a Skoly v tom nejsou vyjimkou.

Vzdélavani v digitalni éfe n

Proto bych spi$ nez odrazujici ,pozor na
Al“ volila formulaci, kterd otevira prostor
pro pfemysleni a debatu, ale nejdfiv musi-
me prekonat nas strach z autorit.

Mate priklad Skoly nebo projektu,
které uz Al zajimavym zplsobem vyu-
Zivaji?

Urcité projekt Al détem, za kterym stoji
Eva NeCasova. Ma propracované kuriku-
lum pro zakladni a stfedni Skoly, desitky
metodickych materidlG a silny dlraz na
etiku i praktické vyuziti. Vyviji taky apli-
kaci Tiny, ktera ucitellm pomaha s for-
mativnim hodnocenim a zpétnou vazbou
od zakad. Eva uz Skolila stovky skol a jeji
pfistup je zajimavy i v mezinarodnim mé-
fitku.

Nechte déti objevovat,
ptejte se jich na otazky bez
spravné odpovédi a dovolte
jim byt lepsi, nez jste vy.

Pak samoziejmé Radko Sablik, feditel
Smichovské stfedni prlimyslové Sko-
ly a gymnazia, kterd ma hodné Uspéchl
v robotice, astronomii ¢i vyvoji Al. A také
organizace SUKI, ktera déti aktivné v ino-
vacich vzdélava. V zahrani¢i z hlediska
Al ve Skolach vynikaji Spojené Arabské
Emiraty, Cina, Nizozemsko, Skandinavie
a dalsi.

Co by Skolam a organizacim nejvic po-
mobhlo, aby s Al pracovaly smyslupiné
a zaroven bezpeéné? A jakou roli vtom
mohou hrat mezinarodni programy,
jako je Erasmus+?
Urcité by pomohlo vice dlouhodobych
Skoleni a mentoringu pro vyuéujici, nejen
jednorazové akce. Velky pfinos ma i moz-
nost zapojit se do mezinarodnich projek-
th a vidét, jak Al ve vyuce funguje jinde.
Programy typu Erasmus+ k tomu nabizeji
prostor, protoZe financuji vymény dob-
rych praxi nebo pilotni projekty.

Dilezité je také posilovat digitalni gra-
motnost nejen z technického, ale i spole-
Cenského a civiliza¢niho hlediska. A v ne

v _wvrs

Stve mé, Ze se porad Fesi
jen navratnost investic

do vzdélavani. P¥itom pravé
z radosti a nadSeni vznikaji
ty nejvétsi inovace.

posledni fadé vysvétlit i rodi¢im, Ze neni
Spatné dat détem do ruky Al - naopak.

V oborech budoucnosti bez Al gra-
motnosti neobstoji a pottebuji se umét
v té digitalni dZzungli bezpec¢né pohybovat.

Kdyz se podivate o deset let dopfedu -
jak idedlné by se Skolstvi diky Al zmé-
nilo?

Bylo by tu celoZivotni vzdélavani, pro-
pojeni obord a uceni, které vychazi ze
zazitkl a kazdodenniho Zivota - néco
jako moderni skauting, ale i pro dospélé.
V projektu Culture Quest na populariza-
ci archeologie a technologii tfeba testu;ji
gamifikaci a learn-to-earn principy, aby se
ucivo preklapélo do realnych zkusenosti
a zaroven si jim mohli studujici néco vy-
délat. Stve mé&, Ze se porad fedi jen na-
vratnost investic do vzdélavani, pfitom
by mélo byt hlavné pro radost - pravé
z nadSeni Casto vznikaji ty nejvétsi ino-
vace. A nékdy to, co se naucite v deseti
letech, m(iZe byt formativnéjsi nez to, co
si odnesete z vysoké.

Jaké vzdélavaci zdroje nebo nastroje
sama pouzivate? A které byste dopo-
ruéila i vyuéujicim nebo lidem, co pra-
cuji s mladezi?
Miluju Wikipedii, a to proklikavani tam -
mam otevienych tfeba pét set zadlozek
a telefon mi pomalu vytapi byt (smich).
Podle mé je Wikipedia jeden z nejlepsich
pocinl lidstva. Za¢inam pravé tam, hle-
dam kontext, propojuju témata, dohleda-
vam si zdroje a bavi mé, kdyz pak tyhle
souvislosti mGzu predavat dal, tfeba pres
Culture Quest.

A kdyz jde o praktickou vyuku s dét-
mi, skvéle funguji nastroje jako Curipod
nebo TeachAl.org, které nabizeji pfiprave-
né Al aktivity pro réizné vékové skupiny.

Sara Polak

Sara vystudovala archeologii

a evolu¢ni antropologii na
Oxfordu, kde ziskala bakalafsky

i magistersky titul. Po zkusenos-
tech v technologickych startu-
pech v Londyné a Los Angeles se
vrétila do Ceska, kde propojuje
archeologii, technologie a umé-
lou inteligenci. SpoluzalozZila Mo-
bilis Institute, virtudlni vyzkumné
centrum Humanities Engineering
Network a projekt Culture Quest.
Objevila se v ZebFicku Forbes 30
Under 30 a ziskala ocenéni Busi-
ness Revolution Award. Dlouho-
dobé se snazi bourat stereotypy
spojené s humanitnimi védami

a technologiemi a ukazovat,

Ze i Al mGze byt pro lidi zdrojem
radosti, kreativity a objevovani.




Profil

Hra, ktera uci premyslet

Text: Adéla Vasinova
Foto: Cesta rozvoje

V online svété se mladi lidé citi jako doma, ale orientovat se v ném maze pfipominat
hledani cesty v neustale se ménicim labyrintu. Organizace Cesta rozvoje proto prisla

s chytrym napadem, jak pomoci - prostfednictvim vzdélavaci hry Gamify+. Ta propojuje
fyzické a digitalni prostiedi a ukazuje, Ze i hra mize ucit kriticky myslet, rozpoznat

manipulaci nebo kyberSikanu.

rganizace Cesta rozvoje vznik-
la v roce 2018 z presvédceni,
Ze i neformalni vzdélavani maze

nabidnout odpovédi na problémy dne3ni
doby. Vénuje se tématlim, jako jsou lidska
prava, medialni gramotnost, demokratic-
ké hodnoty, socidlni znevyhodnéni nebo
tfeba udrzitelny rozvo;j.

P¥Himo na medidlni gramotnost se
soustfedi od zacatku svého fungovani.
,Co podle nas mladym lidem v digitalnim
prosttedi nejvic chybi, je schopnost za-
stavit se, zamyslet se nad tim, co konzu-
muji, a jak to ovliviiuje jejich nazory, vzta-
hy i rozhodovani,* ¥ika jeden z ¢lend tymu
Michal Hlavica.

Organizace proto v mezinarodni spolu-
praci vyvinula hybridni vzdélavaci hru
Gamify+, kterd propojuje digitalni aplikaci
s tisténym planem a sadou hernich karet.
Je uréena mladym lidem ve véku 15-18 let,
ktefi ve skupiniach spole¢né prochazeji
scénare z digitalniho prostfedi, rozhodu-
ji se, diskutuji a premysleji o disledcich
svych voleb.

,Nasim cilem bylo vytvofit nastroj,
ktery bude nejen vzdélavat, ale také mo-
tivovat k aktivnimu pfemysleni o médiich

a vlastnim chovani v online svété. Pokud
si mladi lidé skrze hru zaZiji konkrétni si-
tuace a disledky svych rozhodnuti, snaze
si tyto zkuSenosti pfenesou i do béZného
Zivota,“ vysvétluje Hlavica.

Hra obsahuje jednotlivé moduly, kte-
ré reflektuji realné problémy digitalniho
svéta - kybersikana, ovéfovani informa-
ci, obecnd mediadlni gramotnost, propa-
ganda, pravidla slusného chovani online
(netiquette) nebo kyberbezpeénost. Jeji
pfidanou hodnotou je i to, Ze uéi porozu-
méni, respektu a kritické empatii - schop-
nosti veitit se do druhych, a pfitom si za-
chovat vlastni nazor.

Samotna hra je jen zacatek. Cilem
Cesty rozvoje je otevtit debatu o tom, co
se v online prostiedi déje, jak se nas to
dotyka a co s tim. ,Gamify+ vytvaki sil-
ny zaZitek, ale teprve rozhovor vedeny
instruktory ¢i vyucujicimi po hfe dava
prostor k hlubsimu porozuméni tématu
a k tomu, aby si Gcastnici pfenesli zkuse-
nosti ze hry do redlného Zivota,“ dodava
Hlavica a zd(iraziuje, Ze organizace chce
do budoucna hru zpfistupnit i vefejnosti.

Evropa jako partner

Hra vznikala postupné, béhem série me-
zindrodnich Skoleni. Partnefi ptinesli své
know-how - od Unikovych her a LARPG
(hrani roli ve fiktivnim prosttedi) aZ po
digitalni nastroje. Pravé tato rliznorodost
ptistupl a sdileni v rdmci Evropy umozni-
ly vyvinout hru, kterd neni jen vyukovym
materialem, ale i zabavou.

Tato mezinarodni spoluprace nepfinasi
jen nové napady do samotného projektu,
ale proménuje i ptistup k praci. ,Propo-
jovani lidi napfi¢ Evropou pomaha bofit
stereotypy, podporuje vzajemné poro-
zuméni a ukazuje, Ze nas spojuje mno-
hem vic, nez si Casto myslime. Takové
zkuSenosti vedou k vétsi toleranci a em-
patii, ale i k hlubSimu vnimani evropské
identity, coz povazujeme v dnesni dobé
za nesmirné ddlezité” dodava Hlavica
a zaroven zdlraznuje, Zze programy Eras-
mus+ a Evropsky sbor solidarity oteviraji
cestu k poznani a vyuziti kvalitnich vzdé-
lavacich metod a nastrojl, které v rlz-
nych ¢astech Evropy vznikaji. Diky nim je
mozné tyto pFistupy prejimat, pfizplso-
bovat mistnim potfebam a dal rozvijet. To
prispiva k rlstu, zvySovani kvality projek-
t0 i k budovani dlouhodobych partnerstvi
s realnym dopadem.

Technologie, které vtahnou

Gamify+ je ptikladem, jak mlze vypadat
vzdélavani reagujici na digitalni transfor-
maci. Nejde jen o pfidani technologii, ale
o rozvoj digitalnich dovednosti, bezpeé-
ného chovani online a vytvareni zplsobl
uceni, které lidi bavi. ,Diky zapojeni digi-
talnich technologii mGzeme do hry pfi-
nést prvky interaktivity, pfibéhu, nahody
nebo zvukovych ¢i vizualnich efektd, kte-
ré posiluji zapojeni a emoce. Uceni se tak
stava zivym procesem, ktery si Ucastnici
lépe zapamatuji,” uzavira Hlavica.

Hra propojuje fyzicky

a digitalni svét.

Vyuziti hry ve vzdélavani
zvySuje motivaci.

Organizace hleda cesty
k modernimu vzdélavani.
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https://www.dzs.cz/
http://czelo@dzs.cz
https://www.dzs.cz/czelo
https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://info@dzs.cz
https://www.dzs.cz/dzs-v-regionech

