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Uéte na Evropskych
Skolach

Mate minimalné t¥iletou praxi v oboru,
ovladate anglicky, némecky nebo fran-
couzsky jazyk a laka vas ucit v zahrani-
¢i? Mozna hledame pravé vas. Aktualné
otevirame pét pracovnich pfilezitosti
pro nové kolegy a kolegyné s rliznymi
aprobacemi do $kol v Bruselu a Lucem-
burku. Hlasit se mdzZete do 21. bfezna
2025 na webu MSMT.

Open House Praha
znovu iv DZS

Po loriské premiéfe se DZS i letos zapo-
juje do festivalu Open House a otevira
se vefejnosti. Pfijdte nahlédnout do
nasich prostor Na Pof¥ici, objevit jejich
architektonické zajimavosti a zjistit vic
o nasi praci v mezinarodnim vzdélavani.

Za hranici

Podcast DZS

Procestujte Evropu
s DiscoverEU

Jedine¢nou prilezitost poznat Evropu
nabizi osmnactiletym lidem pravidelna
soutéz DiscoverEU. Lidem narozenym
mezi 1. ¢ervencem 2006 a 30. ¢ervnem
2007 staéi v dubnu spravné vyplnit
kratky online kviz na Evropském portalu
pro mladez. Vyherci ziskaji bezplatnou
mésic¢ni vlakovou jizdenku k objevovani
Evropy.
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Uz dvé dekady propojuje eTwinning
ucitele a Zaky napti¢ Evropou v bezpec-
ném digitalnim prostiedi. V Cesku se
zapojilo pfes 4 500 matetskych, zaklad-
nich a stfednich Skol a vzniklo vice nez
5 000 projektti. Objevte inspiraci

a moznosti dalsi spoluprace na webina-

rvs

fich a seminafich eTwinning.

Naladte si nas podcast
a inspirujte se pribéhy ze svéta
mezinarodniho vzdélavani

Al a vzdélavani
dospélych

rvr

Konference platformy EPALE pfinasi ka-
zdy rok dulezité téma pro oblast vzdéla-
vani dospélych. Letos$ni téma Al ve svété
vzdélavani dospélych reflektuje rychly
nastup této technologie i v této sféfe.
Kromé praktickych workshop pro
lektory a pedagogy se bude diskutovat
Al v kontextu trhu prace, pravni aspekty
i vyuziti ve vyukovych postupech.

Dobrovolnictvi
v kultufe

Jak zapojit mladé lidi do aktivit muzei,
galerii ¢i knihoven? Dvoudenni Skoleni
pro kulturni instituce pfedstavi moznos-
ti programu Evropsky sbor solidarity,
financovani dobrovolnickych projekt(

i praktické tipy pro mezinarodni spolu-
praci. Akce nabidne inspiraci, networ-
king a podporu p¥i vytvareni projektl
zamé¥enych na komunitni rozvoj.

Ménime zivoty,

menime svet

zpominate si na moment, kdy

vam nékdo zménil pohled na

svét? Mozna to byla cesta do
cizi zemé, rozhovor s nékym z jiného
prostfedi nebo prosté nova zkusSenost,
kterd vam otevfela oc¢i. O tom je mezi-
narodni vzdélavani - o objevovani, kte-
ré saha daleko za hranice ucebnic. Ve
svété, ktery je stale vice propojeny, se
pravé mezinarodni vzdélavani stava ces-
tou, jak pfekondvat hranice - nejen ty
geografické, ale i kulturni, myslenkové
a profesni.

V Domé zahrani¢ni spoluprace vni-
mame mezinarodni vzdélavani nejen
jako pfilezitost, ale i jako zavazek.
Jsme tu, abychom otevteli dvefe do
svéta pro desetitisice lidi ro¢né -
od studujicich, pedagogl a pedagozek,
pracovnikl a pracovnic v organizacich
a mnoha dalsim, ktefi chtéji ziskat zahra-
ni¢ni zkusenost. At uZ jde o studijni po-
byty, odborné staZze nebo dobrovolnické
projekty, propojujeme je s konkrétnimi
pfilezitostmi, které jim umozni rlst, rozsi-
fovat obzory a pFinaset nové perspektivy
zpét dom(. A vite, co nas na nasi praci tésf
nejvic? Neni to jen narlist po¢tu poda-
nych zadosti nebo administrace grant(i -
i kdyZ rostouci zijem je skvélou satis-
fakei (ro¢né obdrzime kolem 1 500 Za-
dosti). Nejvétsi odmé&nou jsou pro nas
pfibéhy lidi, kterym zahrani¢ni zkuSenost
zménila Zivot. Sledujeme, jak si studenti
a studentky vice vé&¥i (ti se zahraniéni zku-
Senosti majf az o 29 % vy3si kompetence

Sofia Lippmann
vedouci sekce komunikaéni
a analytické

v oblasti spoluprace v mezinarodnim pro-
stred), jak vyuéujici ptinaseji inovace do
$kol, jak organizace navazuji mezinarodni
spoluprace, které posouvaji celé komuni-
ty. Mezinarodni vzdélavani nenf jen o jed-
notlivcich - je to motor solidarity, inovaci
a udrzitelného pokroku celé spole¢nosti.

Ackoliv jsme narodni agenturou pro
evropské programy v Cesku, nase &innost
saha daleko za hranice statu. Propojuje-
me organizace pfimo se srdcem Evropy
prostfednictvim nasi kancelafe v Bruselu,
starame se o kulturni dédictvi a cestinu
u krajanskych komunit v zahranici. Or-
ganizujeme vzdélavaci mise na Spic¢kové
univerzity, kde 3koly mohou navazovat
unikatni spoluprace. Zaroven si ale pteje-
me, aby svét ptisel i k nam. Nejen tim, co
se nasi lidé naudi v zahrani¢i a pfenaseji
zpét do Ceského vzdélavaciho systému,
ale napfiklad i tim, Ze aktivné vytvafime
podminky pro ptichod zahrani¢nich stu-
dujicich a jejich setrvani v Cesku po ukon-
deni studia. Aktualné v Cesku studuje
56 tisic zahrani¢nich studentl a studen-
tek, coz ma obrovsky dopad na nasi eko-
nomiku (aZ 17 miliard K&) a pomaha fesit
rlizné demografické vyzvy.

Jako prdvodci mezindrodnim vzdé-
lavanim je proto nasim poslanim podpo-
rovat internacionalizaci ve vsech jejich
podobach a vytvafet podminky, diky
nimz mQZe kazdy najit svou cestu k me-
zinarodni zku$enosti. A véFim, ze i s vami,
mili ¢tena¥i, mlzeme spolecné vytvaret
lepsi, propojeny svét.
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DZS v obrazech a é&islech

Kde ménime svet

Kolik zivot(i jsme uz ovlivnili? At uz jde o moderni technologie, podporu jazykového vzdé-

lavani nebo boj za rovné prilezitosti, mezinarodni programy pomahaji lidem rdst a Skolam
i institucim inovovat. Podivejte se, jak diky nim ovliviiujeme klicové oblasti - od zlepSovani
pracovnich prilezitosti ptes inovace vzdélavani po rozvoj regioni a mezinarodni spolupra-

ce - a jak spolec¢né tvofime lepsi budoucnost.

V poslednich péti letech jsme pod-
porili celkem 3 128 projektd, které
otevrely cestu k mezinarodnim zku-
Senostem tisicim lidi napfi¢ celym
Ceskem.

Rozpocet
Erasmus+
v eurech

Mezinarodni programy ci
aktivity rozsSiruji obzory
ve vzdélavani nap¥ic
spolecnosti

Nové ptileZitosti a inovace do vzdélavani ne-
pfinasime jen v rdmci Erasmus+, ale i v dal-
Sich mezinarodnich programech a sitich.
Patfi mezi né naptiklad program Evrop-
sky sbor solidarity, AKTION Ceska repub-
lika - Rakousko, platforma eTwinning nebo
EPALE a dalsi. Vice informaci o nich najdete
na strankach 18 a 19.

Erasmus+ v Cesku roste

Od roku 2022 spravoval DZS rozpocet na projekty
programu Erasmus+ s primérnou vysi ptes 80 milio-
nd eur ro¢né. V roce 2025 rozpocet dosahl rekordni
¢astky 100 milion( eur.

Zéci a uditelé

Zaméstnanci

Mladi lidé; pracovnici s mladezi;
dobrovolnici

Zaci
Zaméstnanci

Studenti
Stazisté
Zaméstnanci

Castéjéi proevropské
hodnoty

Vyssi platové
ohodnoceni

Castéj$i obéanska
participace

Lepsi pozice

na trhu prace
Castéj$i zaméstnani
ve vystudovaném
oboru

Vys$3i schopnost spoluprace
v mezinarodnim prostiedi

Snazsi navazovani
kontakti

61200
14 000

117 000
22200
53200

<

Riznorodost a kulturni
obohaceni do vyuky

Zvyseni kvality vzdélani

Pomaha vyrovnat se s de-
mografickym poklesem

Ekonomicky pfinos zemi

Pozitivni obraz zemé
v zahranici

Jak ménime svét =

Diky mezinarodnimu vzdélavani se od roku 1998 na
studium ¢i staZz do zahrani¢i dostalo pres 446 tisic
¢eskych Gdastnik(l a G¢astnic, naopak do Ceska jich
zavitalo kolem 486 tisic.

Uéast na mezindrodnich vyjezdech ptispiva k celkové
spokojenosti se Zivotem (86 %). Zudastnéni ziskavaji
vétsi sebedlivéru, lépe se uplatiiuji na trhu prace a jsou
lépe platové hodnoceni. (DZS, STEM/MARK, 2022)

Celkovy poéet z(iéastnénych:

(data za obdobi vyzev 1998-2024,
evidovdno k 24. 2. 2025)
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Napliiovani vzdélavacich
potieb a strategickych
pland

Zviditelnéni regionii a obci

Spoluprace s firmami, mé-
dii, zahraniénimi mésty

Besedy v mistnich
institucich

A

" ﬂﬂﬂ H

Nové metody prace
Nové kontakty
Inspirace v zahranici

Vétsi sebevédomi




Jak ménime svét

. DZS v piibézich
V 4

ZkuSenosti, které meéni zivoty

Studium, prace, dobrovolnictvi nebo zahranic¢ni staz - programy, které spravujeme, oteviraji
lidem vSech vékovych kategorii dvefe k novym pfileZitostem. Pro mnohé vsak nejde jen

o cennou zkuSenost, ale o zasadni zivotni zlom. Zeptali jsme se téch, ktefi mezinarodni pfi-
leZitosti pomahaji vytvaret, jak proménily Zivoty jejich Ucastnik( a Ucastnic. Jejich zkuSe-
nosti ukazuji, jak velky dopad mdze mit i jen jedna cesta do zahranici - nejen na

jednotlivce, ale i na celé komunity.

dyz jsme v roce 2022 podaly grantovou zadost k Evrop-

skému sboru solidarity, chtély jsme podpofit ukrajinské

matky, které do Ceska ptivedla valka. Nagim cilem bylo
posilit jejich sebevédomi a pomoci jim zorientovat se v novém
prostiedi. Netusily jsme ale, jak hluboky dopad bude mit projekt
na vSechny zUc¢astnéné - véetné nas samotnych.

Béhem projektu Mamy z Ukrajiny jsme usporadaly 15 ve-
fejnych akci, jejichz program si urcovaly samy matky. Své do-
vednosti sdilely s ostatnimi Zenami i ¢eskou komunitou - uéily
hackovani, relaxaéni malbu nebo vyrobu tradi¢nich panenek mo-
tanek. Projekt ukazal, Ze tyto Zzeny pottebovaly nejen podporu,
ale pfedevsim moZnost znovu objevit svou silu. Nejvice si tak
cenily novych kontakt(, lepsi orientace v ¢eském prostiedi a vét-
$iho sebevédomi. Nataliila po svém prvnim workshopu dostala
pracovni nabidku a dnes vede tvofivy krouzek pro déti. Anasta-
siia si zase pfipomnéla, jaké to je véfit v sebe samu: ,Po své prvni
masterclass jsem méla zpatky ten skvély pocit, ze dokazu vsech-
no,“ fikala nam.

Ptestoze $lo o pilotni projekt, jeho p¥ibéh nekonéi - uvazu-
jeme o jeho dal$im rozvoji a manaZerka projektu by v budoucnu
rada zaloZila komunitni centrum pro matky samozivitelky. Tato
zkuenost nam ukazala, Ze i mala podpora ve spravny moment
mUze znamenat velkou zménu v Zivoté jednotlivce.

(FrantiSka Hanouskova)

ilem nasi organizace Blizky soused z.s. je podpora déti

z nestabilnich rodin, kde jejich moZnosti ¢asto urcu-

ji chudoba, zavislosti nebo kriminalita. Diky projektu
DiscoverEU - jizda k zaclenéni se ndm podatilo umoznit ¢tyfem
skupinam mladych lidi néco, co pro mnohé jejich vrstevniky byva
samoziejmosti - poprvé vycestovat do zahraniéi, vidét more
nebo zazit pocit samostatnosti.
Cesta jim umoznila vidét své moznosti z jiné perspektivy — néktefi
si uvédomili, Ze v cizim prostfedi nejsou kvdli své barvé pleti pre-
hliZzeni ¢i odmitani. Jiné projekt motivoval ke vstupu do dospélé-
ho Zivota a Fe$eni svych problém(. Dva Géastnici naptiklad zadali
fesit své dluhy, jini si nasli praci a jeden Gcastnik se dokonce
naucil plavat. Pro mnohé z nas mozna malé kroky, ale pro jejich
budoucnost velké milniky.

Dopad projektu ale saha mnohem dal. Néktefi ze ztc¢astné-
nych nyni v nasi organizaci dobrovolniéi, protoze chtéji pomahat
ostatnim. Mladsi déti naopak planuji, jak se jednou samy vydaji
na cestu, ktera mize zménit jejich Zivot. Jedna rodina dokonce
vlibec poprvé vyrazila na dovolenou - a my véfime, Ze podobnych
pfibéhl bude jen ptibyvat.

(Valerie Jelinkova)

Institutu pomoci p¥i poskozeni mozku pomahame li-

dem, ktefi se po cévni pfihodé nebo Urazu uci znovu

fungovat v bézném zivoté. Za jeden z naSich nejvét-
Sich Uspéchl povazujeme aktivni zapojeni samotnych pacientd
a pacientek do vzdélavacich aktivit, které neprospivaji jen jim, ale
maji dopad i na jejich rodiny a celou spole¢nost.

Jednim z téch, ktefi tuto Sanci vyuzili, je i tfiadvacetilety Hon-
za, kterému po vazné autonehodé zlistaly dozivotni nasledky
v oblasti kognitivnich funkci, zraku a pohyblivosti. Navrat do béz-
ného Zivota pro néj byl narocny, ale diky tomu, Ze si uchoval zna-
lost angli¢tiny, se mohl zdi¢astnit seminare v Irsku zaméreného na
prava osob se zdravotnim postizenim.

Béhem seminare sdilel své zkuSenosti a ziskal novy pohled
na moznosti lidi s podobnymi obtizemi. Po navratu zacal pfispi-
vat na platformu EPALE, kde pomaha sifit povédomi o vzdélavani
dospélych se specifickymi potfebami. Zaroven mu tato zkuSenost
pomohla snizit pocet vlastnich kognitivnich rehabilitaci, a s te-
rapeutkou tak nyni vice pracuje na pfipravé program( pro dalsi
vyjezdy.

Honza je jen jednim z pfikladd toho, jak program Erasmus+
méni zivoty. Do roku 2027 chceme navic zapojit dalSich deset
osob a rozsitit moznosti vzdélavani pro lidi s podobnym osudem,
u kterych bychom to jesté pred par lety povazovali za nemozné.
(Jana Dobrkovska)

a Stfedni odborné Skole Josefa Sousedika ve Vsetiné

hledame zplsoby, jak mezinarodni zkuSenosti pretavit

vkonkrétnizmény. Kdyz nasizaci oboruautomechanik vy-
razilinapraxidoNémeckavramciprogramuErasmus+,netusilijsme
my ani oni, ze sidomU nepfivezou jen nové dovednostiazazitky, ale
i napad, ktery zméni zpGsob jejich vyuky.

Béhem staze pracovali na rozborech motor(l a jejich opé-
tovném sestavovani. V némecké dilné si vSimli specialnich plo-
Sin, které usnadnovaly manipulaci s tézkymi soucastkami. Kdyz
se na misto pfijeli podivat i nasi ucitelé, bylo jasné, ze podob-
né feSeni by vyrazné pomohlo i u nas. Po navratu jsme systém
pfizpUsobili vlastnim podminkam a zavedli ho do odborného
vycviku.

Dnes uz plosiny bézné vyuzivame a pfinaseji benefity jak
zaktm, tak vyucujicim. Na vlastni k(zi jsme tak poznali, Ze in-
spirace ze zahrani¢i mlze vést k praktickym zlepSenim, kte-
ra maji dlouhodoby dopad. A nejde jen o nové zkuSenosti
a osobni rozvoj - mezinarodni staze p¥inaseji inovace, které po-
souvaji vpred kvalitu vzdélavani i celou skolu.

(Frantiska Vyskovska)




Studijni kfizovatka svéta

Cesko na mape svétoveho vzdélavani

Predstavte si, ze by na kazdé ceské univerzité témér kazdy paty student ¢i studentka po-
chazeli ze zahranici. Zni to jako vzdalena predstava, a presto je to realita, ke které prispéla

i iniciativa Study in Czechia. )iz dvé dekady pomaha rozvinout mezinarodni spolupraci

a zviditelnit Cesko jako atraktivni studijni destinaci. Jaky dopad ma p¥itomnost zahrani¢nich
studujicich na &eské vysoké koly a proé¢ je kli¢ova pro budoucnost Ceska?

isla mluvi jasné - uz dnes studuje na ¢eskych univerzitach
56 000 lidi ze zahranici, tedy 18 % vsech vysokoskolskych
studujicich. To Cesko Ffadi mezi evropskou $pi¢ku v inter-
nacionalizaci, i tak je ale tento podil potfeba zvysit alespor na
30 %. Davod? Od roku 2010 kles| pocet studujicich na ¢eskych vy-
sokych Skolach o 85 tisic a pocet absolvent( se propadl o vice nez
¢tvrtinu. Zahrani¢ni studujici jsou proto pro Ceské vysoké Skoly
i celou spole¢nost neocenitelnym pfinosem. Pfinaseji nové per-
spektivy, zvysuji akademickou Uroven instituci a hraji ddlezitou roli
v ekonomickém i spole¢enském rozvoiji.
»Pokud chceme, aby cCeské vysoké Skoly i trh prace obstaly
v globalni konkurenci, musime posilovat jejich mezinarodni pQ-
sobenfi a vyuZit potencial internacionalizace naplno,” fika vedou-
ci Study in Czechia, Bara Kfenek Sobotkova. Iniciativa tuto misi
naplnuje skrze tfi propojené pilite - pfitahuje zahranicni talenty,
pomaha budovat strategicka partnerstvi s univerzitami po celém
svété a snazi se usnadiovat absolventlim integraci do ¢eské spo-
le¢nosti a pracovniho trhu.

L _— | /7%
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Study in Czechia

Ptiznejme si to - Cesko neni prvni destinace, o které typicky
student z Asie nebo Ameriky premysli, kdyz zvaZuje studium
v zahranidi. Jak tedy zajistit, aby k nam pfichazely tisice talentd
z celého svéta?

Study in Czechia prostfednictvim propracovanych online
kampani predstavuje Cesko jako atraktivni, bezpe¢nou a ceno-
vé dostupnou studijni destinaci, ktera nabizi kvalitni vzdélava-
nim i zajimavé kariérni pfileZitosti. Pro vy3si efektivitu pfipravu-
je novou strategii cileného oslovovani talentovanych uchazec
v prioritnich zemich. Vybér téchto zemf je zaloZen na jasnych kri-
tériich, jako jsou kulturni kompatibilita, situace na tamnim trhu
prace nebo ochota student(i a studentek zéistat v Cesku po ukon-
¢enf studia. Nejde tedy jen o ziskavani jakychkoliv studujicich, ale
pfedevsim o budovani dlouhodobych vazeb s témi, ktefi se zde
mohou usadit a pFispét k rozvoji ceské spole¢nosti.

Mezinarodni spoluprace je klicovym prvkem rozvoje vysokych
Skol. Vedle evropskych iniciativ, jako jsou Evropské univerzitni
aliance nebo Erasmus Mundus, hraje zasadni roli i bilateralni part-
nerstvi s univerzitami po celém svété.

Study in Czechia proto funguje jako strategicky spojovaci
¢lanek, ktery pomaha ¢eskym vysokym sSkolam budovat zahranic-
ni vztahy a zvySovat jejich mezinarodni viditelnost. Vyznamnou
roli hraje spole¢na prezentace Ceskych univerzit na prestiznich
veletrzich a konferencich, jako jsou EAIE, NAFSA nebo APAIE.
Tyto akce nejen posiluji reputaci ¢eského vysokého skolstvi, ale
také vytvareji prostor pro navazovani novych partnerstvi - moz-
nost prezentace v ramci narodniho stanku kazdoro¢né vyuziva
vice nez dvacet Ceskych vysokych skol.

Jesté cilenéjsi jsou mise pro vedeni univerzit. Loni se rektofi
a prorektofi deseti ¢eskych vysokych Skol setkali s partnery ze
30 instituci, véetné prestiznich univerzit v New Yorku a Texa-
su. Letos mifi podobna delegace do Los Angeles a na svétovou
vystavu EXPO 2025 v Osace, daldi ptilezitosti pro spolupréci se

Jak ménime svét -

oteviraji i na Tchaj-wanu. Uspéch v budovani partnerstvi viak
nespociva jen na jednotlivych univerzitach - klicovou roli hraji
i strategicti partnefi. Diky stabilni spolupraci s ¢eskymi ambasa-
dami, narodnimi agenturami pro mezinarodni vzdélavani a pro-
fesnimi asociacemi maji ¢eské univerzity pristup k Siroké Skale
globalnich iniciativ. Sila této strategie spociva v koordinaci - spo-
le¢na delegace pod jednotnou znackou dokaze vyjednat partner-
stvi, ktera by jednotlivé Skoly samy jen obtizné navazaly.

Zahraniéni studenti a studentky pfinaseji do ¢eského vysokého
Skolstvi nové perspektivy, ale jejich pfinos nekonéi absolvovanim.
Pokud v Cesku zéistanou a najdou si uplatnéni v oboru, nejenze
posili ekonomiku, ale zaroven pfispéji k inovacim a propojovani
se zahraniénimi trhy. Aby se tak skute¢né stalo, je potfeba jim
pomoci s integraci do spoleénosti i na trh prace - k ¢emuz se
také ¢im dal vice snaZi pfispivat narodni absolventsky program
Czechia Alumni. Vedle kariérniho rozvoje jsou dileZitou soudasti
podpory networkingové akce v Cesku i zahranici, které absolven-
tlm usnadnuji profesni start a propojovani s potencialnimi za-
méstnavateli. Jen za posledni t¥i roky probéhlo vice nez 20 tako-
vych setkani, pficemZ posledni celostatni setkani v Brné pfilakalo
témé¥ 200 absolventd z vice nez 60 zemi.

Péde o absolventy ale nekonéi u téch, kteti v Cesku zlistava-
ji = Czechia Alumni zaroven buduje ambasadorskou sit ¢eského
vzdélavani i mezi témi, ktefi se vrati do svych domovskych zemi.
Ve spolupréci s ¢eskymi ambasadami a Ceskymi centry porada
setkani absolventl po celém svété - od Svédska pres Spanélsko
az po USA - ktefi se pak stavaji aktivnimi propagatory ¢eského
vzdélavani, ale i dllezitymi partnery pro ¢eskou diplomacii a eko-
nomiku. Pfikladem je generalporucik Dagvin Anderson, ktery stu-
doval na Masarykové univerzité a pozdéji se stal feditelem pro
rozvoj spoleénych sil v Pentagonu. Studium v Cesku pro néj bylo
zasadni zkuSenosti a jeho vztah k zemi pfetrvava - natolik, Ze po
navstévé Brna se o studium na Masarykové univerzité rozhodla
uchazet i jeho starsi dcera.

&V Cesku v roce 2024 studovalo 55 996 zahranié-
nich studujicich, to je 18 % z celkového poctu
vysokoskolaku.

%) Program Czechia Alumni uspotadal pro zahrani¢-
ni absolventy za posledni 3 roky 23 akei.

852 Jeden veletrh pod hlavi¢kou Study in Czechia
znamena pro vysokeé skoly az 400 jednani
a konzultaci, diky kterym mohou navazat
cenna partnerstvi.

V dobé, kdy ceské firmy zoufale hledaji kvalifikované pracuijici,
predstavuji zahrani¢ni absolventi naSich Skol strategicky zdroj
talentd. Study in Czechia p¥itom funguje nejen jako propagator
studia v Cesku, ale i jako expertni a strategické centrum, které
pomaha univerzitam rozvijet jejich mezinarodni dovednosti skrze
Skoleni v ramci DZS Academy.

P¥ibéh Study in Czechia tak dokazuje, Ze i mensi zemé mdize
zaradit svétovou rychlost v oblasti mezinarodniho vzdélavani. Za
dvé dekady se z iniciativy stala respektovana sila, ktera smétu-
je budoucnost ¢eského vysokého Skolstvi. A to je transformace,
kterou je tfeba oslavovat - protoze oteviené, sebevédomé a me-
zinarodné propojené vysoké skolstvi je klicem k prosperité ceské
spole¢nosti ve 21. stoleti.
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CGeska kultura za hranicemi

Ceétina na druhém konci svéta

Argentinské Chaco, americké Chicago nebo australské Adelaide. Co maji spole¢ného?
Pravé tam i na mnoha dalSich mistech po svété zni ¢estina diky krajanskym komunitam,
které se hrdé hlasi k ceskému plvodu, i kdyz znalost jazyka postupné slabne. Aby nase

fec i zvyky zUstaly zivé i tisice kilometr(i od domova, Program podpory ¢eského kulturniho

dédictvi v zahranici vysila vyucuijici z Cech do nejriiznéjsich koutd svéta, kde potomkidm
Cechd pomahaji udrzet spojeni s ¢eskymi koteny. Ponofte se do jejich pfibéhd

a objevte, jak vypada vyuka cestiny v ciziné.

Pavlina Reha¢kova si zamilovala ¢eské krajany z Jizni Ameriky uz
v dobach svych studii antropologie. Mistem, kde pak stravila té-
mé¥ tfi roky a na které velmi rada vzpomina, byla oblast Chaco na
severu Argentiny. Kazdym rokem se tu seslo okolo padesati stu-
dentl a studentek ¢estiny. Pavlina tu ucila ve dvou argentinskych
méstech a néjaky Cas dojizdéla také do Paraguye. ,Béhem svého
pUsobeni jsem méla moznost ucit studenty od t¥ do osmdesati
Sesti let,“ vypravi ucitelka o vékové opravdu pestré skupiné stu-
duijicich.

Jak se jeji t¥idé dafilo malym i velkym popasovat se s CeSti-
nou? ,Rozhodujici je predesla zkusenost se studiem néjakého ci-
ziho jazyka - alespori angli¢tiny. Pokud moji studenti nikdy cizi ja-
zyk nestudovali, je pro né velmi obtizné zacit zrovna s ¢estinou,"
fika. ,Vyhodu maji ti, ktefi slychavali ¢estinu doma, ackoliv si
z domova nepamatuji nic, vétsSinou jim jde mnohem lépe vyslov-
nost. Jako kdyby jejich usi byly jiz ptivyklé na ten pro Argentin-
ce tak prazvlastni jazyk.“ Velky rozdil vidi mezi dospélymi a dét-
mi, protoze ti nejmladsi s vyslovnosti vétsSinou nemaji problém
a nova slovicka si pamatuji velmi rychle. Nejvice se pry vzdy na-
smali s nejstarsSimi studenty a studentkami. ,Ti ¢eStinu ovlada-
ji perfektné mluvenou formou, kterd je obohacena archaickym
moravskym narec¢im, kdyz vsak pfijde fada na Cteni, nastava pro-
blém. NejvétSim trestem je pak pro né psani diktatu!“

Zabavné jsou predstavy déti o Cesku a o Cedich. ,U nich
doma se mluvi na toto téma tolik, e si predstavuji Cesko,
jako kdyby mélo rozlohu tfikrat vét$i nez Argentina a Ce-
chy jako vysoké a tajemné bytosti, protoze jejich svatky jsou
spojené s cCarodéjnicemi a Certy!“ sméje se. Starsi krajané
pak zase Casto komoli Ceska slova a vytvareji ¢esko-Spanél-
ské verze jako tfeba planti¢ka (spojeni slova planta a kyti¢ka)
¢ manejovat (sloveso manejar ¢&ili fidit s deskou koncovkou).
»A také mi vypravéji pikantni vtipy v ¢eStiné s moravskym nare-
¢im, to maji ze vSeho nejradéji!“

Autorka: Martina Oplatkova

<2 Dvé hlavni oblasti Programu:

Diky Krajanskému vzdélavacimu programu vysilame
vyucujici ¢estiny ke krajanskym komunitam po svété,
zatimco skrze Lektoraty ceského jazyka a literatury za-
jistujeme vyuku céestiny na zahrani¢nich vzdélavacich
institucich.

Knizni projekty:

Podporujeme publikace v cestiné, které zachycuiji histo-
rii a kulturu krajanskych komunit. Pat¥i mezi né napfi-
klad nebo projekt

[E]l Geitina na péti kontinentech:

Program pokryva zemé na péti kontinentech. Pisobi
v Africe, Asii, Australii, Jizni a Severni Americe a Evropé.

£52 P¥es 2 miliény krajanii:
Po svété Ziji dva az tfi miliony Cechli a Ceek a jejich
potomkd, ktefi se hlasi k ¢eskému plvodu.

Jak ménime svét n

V Chicagu vyucuje Kristyna Horackova cestinu jak krajany, tak
vsechny, kdo o jazyk projevi zdjem. Mezi studujicimi jsou déti
i dospéli - nejmladsim jsou tfi roky, nejstarSim klidné i pres
osmdesat. Sama vede tfidu ,tretak(“ ve véku deviti az dvanacti
let, a kromé toho jesté détsky klub Masarycek, kam dochazeji
nejmensi déti.

jestli slysi ¢estinu i doma a aktivné ji pouzivaji s rodici, nebo jestli
se s ni setkavaji jen jednou tydné ve Skole,“ potvrzuje zkuSenost
své kolegyné z Argentiny a dodava: ,Témét vSechny déti, které
chodi do nasi gkoly, maji alespori jednoho rodi¢e Cecha, takze by
se mohlo zdat, Ze tahle podminka nebude viibec slozita. Ale nékdy
se nestac¢ime divit, jak malo dité rozumi, nebo Ze sice rozumi, ale
odpovida jen v angli¢tiné.“ Jazyk tady prinasi také mnoho komic-
kych situaci. ,Onehdy mi jeden student vypravél, ze v nemocnici
po operaci dostal kapavku - rychle jsme si vysvétlili, ze se jednalo
o kapacku,“ sméje se. Jindy zase fesili psani P a B a v ucebnici
bylo slovo ,lipka“ tedy mala lipa, a po dotazu, co to slovo zna-
men3, si jeden chlapec ukazal na rty v domnéni, Ze je totéz, co
anglicky ,lips“. Na otazku, co znamena ,vrana“ holcicka odpové-
déla, Ze kdyZz néco spadne, tak to pry udéla vranu. ,Nejpikant-
néjsi je asi historka moji kolegyné, ktera také ve Skole uci,“ vzpo-
mina si. ,AC jeji svéfenci mluvi ¢esky pomérné obstojné, obcas
jim jesté déla potiz ¢teni nékterych pismen. Obzvlast zaludné
je ,ch, které se v anglictiné ¢te jako & Asi si umite predstavit,
jak vypadalo prvni seznamovani se s vyjmenovanymi slovy po
P, kdyz déti zacaly cist ,pycha, pytel, pysk...1“ vyklada.

A
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U krajand v Australii, konkrétné v Adelaide, plsobil tfi roky
i Jifi Kostecka. Mezi vyucujicimi se ponékud vymyka - zatimco
doted' jsme si povidali s mladymi Zenami, pan Kostecka je muz
»V nejlepsich letech®.

»Rozhodl jsem se tenkrat, ze téch par rokd, které mi zby-
vaji do dlchodu, stravim pravé pomoci krajandm,“ vypravi.
V Australii s détmi probirali nejen jazyk, ale i Ceské redlie, his-
torii, pfirodu i hudbu. Déti byly tfeba fascinované povidanim
o Sumav& Mnohé oviem neznaly pojmy jako smrk & borovi-
ce. ,Ono neni divu: neznaji to, maji tam vSude kolem sebe jen ty
eukalypty, ze,“ usmiva se ucitel. Déti se schazelo kolem tficeti.
A pti hodinach byvalo hodné veselo. ,Cechfim v Australii samo-
zfejmé déla pfi Cteni problémy ¢ k' a ¢k kterda &tou v Ces-
kych textech zasadné jako k' Jednou jsme cetli hlasité Krtecka
a prisla véta Krtek cakal vSude kolem. Jak to holcicka precetla,
si umite domyslet. A bylo po hodiné!*,

Dospéli krajané k nému dochazeli také, ty ale cesky ucit ne-
musel: jak ujistuje, emigranti z doby kolem roku 1968 cesky neza-
pomnéli, a ani ti z ¢asl o dvacet rokd dfive. ,Tam je to jen o slo-
hu a opakovani pravopisu.“ Dodava ale, ze nékteré dospélé prece
jen Cestiné ucil - jsou to austral$ti partnefi Ceskych zen, ktefi
se rozhodli naudit se jazyk svych manzelek. ,Dost jich ale bo-
huZel brzy odpadne... Zpravidla to ztroskota na padech. Oni by
nejradéji skondili tfeba tretim padem, to Ze by jim mohlo sta-
Cit; jenze tak se opravdu mluvit neda. V CeStiné potfebujeme
i na jednoduché véty umét pady viechny.“

*Plvodni verze &ldnku vysla v Lidovych novindch v roce 2024



https://www.dzs.cz/sites/default/files/2024-08/KrajinyCestiny_2024.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-11/Cesi_ve_svete_6.pdf

n Data a vyzkum v akci

Kdyz cisla mluvi

Data nejsou jen Cisla - jsou to ptibéhy, které odhaluji trendy, dopady a pfilezitosti.
Analytické oddéleni DZS uz sedm let p¥inasi hlubsi vhled do vzdélavacich programd
v Cesku i Evropé. Co presné déla a jak jeho prace pomaha formovat

budoucnost vzdélavani?

Pted sedmi lety zacinalo analytické oddéleni DZS jako maly dvouclenny tym
s jasnym cilem: zpracovavat data a realizovat vyzkumy zamé¥ené na cilové sku-
piny, se kterymi jsme pfimo spolupracovali. Postupem ¢asu rozsifovalo zabér
aktivit a zacalo odkryvat Sirsi souvislosti, které se za ¢isly skryvaji. Dnes ma na
konté desitky studii, vyzkum@ a analyz, jejichZ vysledky pomahaji nejen institu-
cim, ale i Siroké vefejnosti lépe porozumét dopaddim mezinarodni spoluprace ve
vzdélavani. Hodnoti napfiklad dopady evropskych vzdélavacich program(, rea-
lizuje vyzkumy mapuijici trendy ve vzdélavani nebo zjistuje ekonomicky pfinos
zahrani¢nich studujicich pro Cesko a nasi reputaci jako studijni destinace. Jeden
z vyzkum( tak ukazal, Ze kazdy zahrani¢ni studujici pFispéje do domaci ekono-
miky priimérné 300 tisic korun roéné, coz nasledné pomaha pti strategickych
rozhodnutich na narodni Grovni.

Prace analytického oddéleni v DZS nenf jen o Cislech a grafech. Je o lidech, je-
jich pfilezitostech a budoucnosti. Kazdy vyzkum, kazda analyza pomaha Iépe
porozumét vzdélavacimu prostiedi a pfispét k jeho pozitivni zméné. V oblasti
vzdélavaciho vyzkumu se tak DZS v Cesku stal déleZitym aktérem. Dal3i cilem
analytického oddéleni je tuto pozici upeviiovat i v mezinarodnim kontextu.

Analytické oddéleni spolupracuje s vy-
zkumniky a vyzkumnicemi z celé Evropy
s cilem posouvat vzdélavaci programy ku-

ptedu. Je soucasti mezinarodnich siti jako:

&

RAY (Research-based Analysis and
Monitoring) sleduje, jak Erasmus+
a Evropsky sbor solidarity ménf
zivoty mladych lidi.

RIA (Research-based Impact
Analysis) se zaméfuje na vyzkum
mezinarodni spoluprace ve
vzdélavani dospélych.

ACA (The Academic Cooperation
Association) sdruZuje organizace
podpotujici internacionalizaci ino-
vaci ve vysokoskolském vzdélavani.

Analytické oddéleni se zapojuje do
vyzkumnych iniciativ, patfi mezi
né naptiklad:

il
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EUROSTUDENT: Jak ziji a studujf
vysokoskolaci v Evropé?

EUROGRADUATE: Co délaji absolven-
ti po ukonceni skoly?

Tracing VET graduates: Jak odborné
staze ovliviuji praxi student(?

Campus International: Co si studenti
odnaseji ze zahranic¢nich pobytd?

Erasmus+ Research Hub: Sdili data
a osvédcéené postupy mezi narodnimi
agenturami v EU.

Jak ménime svét H

Evropské vzdélavani a vyzkum se neustale vyvijeji - drzet krok s novymi pfilezitostmi, ori-
entovat se v programech a zajistit, aby ceské projekty byly vidét, proto vyzaduje spolehlivé-
ho strategického partnera. V Bruselu tuto roli plni Ceska sty¢na kancela¥ pro vzdélavani

a vyzkum (CZELO), ktera ¢eskym institucim pomaha byt souéasti evropského déni.

Kdy? se kanceldt CZELO (Czech Liaison Office for Education and Research)
v roce 2021 stala souéasti DZS, navazala na praci své predchldkyné zaméte-
né na védu a inovace a zaroven rozsifila svou plsobnost do vzdélavani. Od té
doby se stala dlleZitym informaé¢nim a poradensky mostem spojujicim ceské
vzdélavaci a vyzkumné instituce s aktudlnim evropskym dénim. Kromé kon-
zultaci, odbornych seminafli a tematickych skoleni, které pomahaji zviditelnit
Ceské vzdélavani a vyzkum a jeho priority, se zamétuje i na prezentaci ¢eskych
Uspéchll v Bruselu. Délezitou roli v tom hraji popularizaéni formaty Science Café
a EduCafé, které pfinaseji neformalni prostor pro diskuse s odborniky a odbornice-
mi o trendech ve védé a vzdélavani. Diky témto aktivitam si ¢eské organizace budujf
cenné kontakty, inspiruji se pfiklady dobré praxe a ziskavaji lepsi pfistup k mezi-
narodnim prilezitostem.

" south [jjoravian region

bwmanen |
ENJE PALKERSTON . representation of the south
SSHS ‘oravi ion to the

Science Café

KATERINA SEDOVA
NINA FORMANEK JAGANJACOVA

Kancelaf CZELO letos oslavi 20 let své existence v Bruselu a p¥i té ptileZitosti pfi-
pravuje pestry program plny inspirace a moznosti pro spolupraci. Uspofada Sci-
ence Café zaméfené na Ceské vyzkumné infrastruktury a EduCafé, které se bude
vénovat roli umélé inteligence ve vzdélavani. Pokracovat bude i v podpore pro-
jektovych manaZer(i a manazerek prostfednictvim odbornych stazi a V4 tréninku.
Kromé toho se chysta organizovat misi prorektor(, ¢imz dale rozsifi prostor pro
sdileni zkusenosti a posilovani mezinarodni spoluprace.

Sleduje vyvoj evropskych politik -
monitoring trendd v oblasti vzdé-
lavani, védy, vyzkumu a inovaci pro
véasné zapojeni ¢eskych instituci.

Poskytuje zazemi éeskym orga-
nizacim v Bruselu - podpora pfi
organizaci vlastnich akef a setkani.

Buduje strategicka partnerstvi -
propojuje Ceské subjekty s klicCovymi
aktéry v EU.

Podporuje odborny rozvoj - orga-
nizuje staze a studijni navstévy, jako
je skoleni pro projektové manazery
zemi V4 nebo Central European Joint
Infodays.

Zapojuje se do prestiznich oboro-
vych organizaci a asociaci - aktivni
¢lenstvi v neformalni siti sty¢nych
kancelafi IGLO, Science Business

a Academic Cooperation Association
(ACA).

Prezentuje éeské Gispéchy na
evropské trovni - prosttednictvim
neformalni diskuznich vecerl Science
Café a EduCafé.

Pravidelné informuje o aktualnim
déni prostfednictvim newsletterd
a socialnich siti.



n Vzdélavani, které nekonéi

Uceni nekonci poslednim zvonénim

Vzdélavani je nikdy nekoncici cesta, po které jdeme od narozeni az do konce nasich dni.
Uc¢ime se na ni nejen formalnimi, ale také neformalnimi a informalnimi zpCsoby, diky kterym
ziskavame nové dovednosti, znalosti a zkuSenosti. Je tak soucasti naseho profesniho Zivota,
volného ¢asu, nasi komunity a zaZivame ho i na cestach. Jaké pfilezitosti celozivotni uceni

nabizi a kde je mlzeme vyuzit?

V dnesSnim rychle se ménicim svété je schopnost neustale se
ucit klicova pro osobni rozvoj, profesni rlist i aktivni obcan-
sky zivot. Vzdélavani proto uz davno neprobihd jen na skolach
- poskytuji jej naptiklad muzea, galerie nebo narodni parky.
| takové instituce totiz mohou pozadat o grant Evropské ko-
mise a rozvijet vzdélavaci pfrilezitosti. Vytvareji pak inspira-
tivni prosttedi pro neformalni uceni, které pomaha rozsitovat
obzory vsem generacim. Mladi v nich mohou nalézt inspira-
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ci, seniorim umozni prohlubovat znalosti o historii, pfirodé ¢i
uméni a zaroven jim nabizi pfilezitost zlstat aktivni souéasti
spole¢nosti. Skvélym ptikladem, jak mlze neformalni vzdélava-
ni priblizit tfeba ekologii Siroké vefejnosti, je ostravsky projekt
Stromy Evropy - Tisi strazci nasich Zivot(. Diky inspiraci ziskané
v programu Erasmus+ vytvoril Pavel Kotala, vedouci stfediska
Lesnfi 3koly, jedinecny projekt, ktery ukazuje stromy nejen jako
soucast krajiny, ale i jako kli¢ové prvky nasi kultury a ekosysté-
mu. Vysledkem je poutava vystava, ktera u¢i navstévniky vnimat
stromy jinak.

V DZS se neformalnimu vzdélavani dlouhodobé vénujeme, protoze je dlileZitou soucasti celoZivotniho uc¢eni. Mladym lidem
nabizi moznosti, jak ziskat zkuSenosti mimo tradi¢ni vyuku, rozvijet klicové dovednosti a Iépe se uplatnit v mezinarod-
nim prostfedi. Programy jako Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity podporuji jejich mezinarodni spolupraci, dobrovolnictvi
i osobni rozvoj. Neformalni vzdélavani ale neni jen pro mladé - diky programu Erasmus+ a iniciativam zamé¥tenym na vzdé-
lavani dospélych se mohou dale uéit i lidé v produktivnim véku ¢i seniofi.

Erasmus+ nenf jen o studijnich pobytech vysokoskolak( - nabizi
daleko Sirsi paletu prilezitosti pro vzdélavani, rozvoj a mezina-
rodni zkuSenosti. V ramci neformalniho vzdélavani se do néj mo-
hou zapojit vefejné i soukromé organizace, stejné jako neformal-
ni skupiny mladych lidi. Program podporuje vyjezdy jednotlivcd
i skupin, které umoznuji poznat nové kultury, ziskat praktické
zkuSenosti a rozvijet osobni dovednosti.

E

Jedna z moznych aktivit v ramci neformalniho vzdélavani
je DiscoverEU - jizda k zaélenéni. Tato iniciativa je uréena mla-
dym lidem, kterym je osmnact az jednadvacet let a pochazeji
ze znevyhodnéného prostfedi. UmozZiiuje jim cestovat az mésic
po Evropé vlakem, poznavat evropskou kulturu a rozvijet sa-
mostatnost. Program je pfizplisoben tak, aby pomohl p¥ekonat
bariéry, které by mohly branit zapojeni mladych do mezinarod-
nich zkuSenosti.

Jednim z p¥ikladd, jak DiscoverEU - jizda k za¢lenéni poma-
ha mladym lidem s omezenymi pfileZitostmi, je iniciativa organi-
zace Chance4Children. Ta umoznila nékolika skupinam mladych
z détskych domov( vydat se na tydenni poznavaci cestu po
Evropé. KaZda pétice pochazela z jiného détského domova
a béhem cesty si G¢astnici a Uc¢astnice osvoijili praktické doved-

Jak ménime svét

nosti - od planovani trasy a rezervace ubytovani az po samo-
statné rozhodovani a spolupraci v rdmci skupiny. Program jim
tak otevfel nejen dvefe k novym zazitklim, ale také je naudil vétsi
zodpovédnosti a sobéstaénosti.

Petra Erguvanli, Chance4Children

Dalsi iniciativou programu Erasmus+ je soutéZz DiscoverEU.
Ta mladym lidem ve véku osmndcti let otevira dvete k objevovani
Evropy. Diky soutéZi o vlakovou jizdenku maji mladi jedine¢nou
prileZitost ziskat zkuSenosti, které by jim Skola nenabidla. Soutéz
probiha dvakrat ro¢né a umozniuje cestovat pfevazné vlakem na-
pFi¢ evropskymi zemémi.

DZS ma na starosti i druhy nejvétsi evropsky program, Evropsky
sbor solidarity. Ten poskytuje mladym lidem pfilezitost zapojit
se do dobrovolnickych projekt(, kde mohou plsobit v hostitel-

skych organizacich po celé Evropé. Tyto projekty umoZznuji mla-
dym lidem podilet se na aktivitdch jako je pomoc ve $kolach,
prace s komunitami nebo ekologické iniciativy. Dobrovolnici
a dobrovolnice se mohou zapojit do vyuky, organizace worksho-
pt nebo mimoskolnich aktivit, ¢imz ptispivaji k rozvoji multikul-
turniho prostfedi a budovani mezinarodnich vazeb.

Druhym pilitem Evropského sboru solidarity jsou solidarni
projekty, které umoZziuji skupinam nejméné péti mladych lidi re-
alizovat vlastni napady se spolecensky prospésnym presahem.
Mohou se zaméfit napfiklad na ochranu Zivotniho prostiedi,
vzdélavaci aktivity pro déti ¢ podporu komunitnich iniciativ.
Tyto projekty posiluji schopnosti mladych lidi planovat a reali-
zovat vlastni aktivity, ¢imz je uci samostatnosti, tymové praci
a odpovédnosti.

Pokud vam chybi pfehled o mezinarodnich vzdélavacich
a dobrovolnickych ptileZitostech, v orientaci vam mdze pomoci
Eurodesk. Jde o evropskou informaéni sit plsobici ve 37 zemich.
V Cesku funguje prosttednictvim regionalnich kontaktnich mist,
kterd potadaji informaéni akce a pomahaji zajemclim najit moz-
nosti, jak vycestovat za vzdélanim ¢&i zkusenostmi.

Programy a iniciativy jako Erasmus+, Evropsky sbor solidari-
ty, DiscoverEU nebo Eurodesk ukazuji, Zze vzdélavaci ptileZitosti
nejsou omezeny vékem ani prostfedim. Neformalni vzdélavani
poskytuje mladym lidem cenné zkusenosti, pomaha jim rozvijet
dovednosti a ptipravuje je na zivot v propojeném svété. Stejné
tak vzdélavaci programy pro dospélé a seniory umoznuji lidem
vsech generaci rozsifovat si obzory, zlstat aktivni a zapojeni.

Celozivotni uceni nenf jen trendem moderni spole¢nosti, ale
nezbytnosti, ktera vam otevre dvefe k novym moznostem v kaz-
dém véku. Kazda generace Celi jinym vyzvam, ale jedno zlstava
stejné - schopnost ucit se nové véci je pro Zivot nepostradatelna.
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Hodnoty, které zijeme kazdy den

Zajima vas, co znamena pracovat v organizaci, kde se hodnoty opravdu Zziji? Zahrani¢ni
zkuSenosti pfinaSime vSem, bez ohledu na vék ¢i zazemi. Udrzitelnost promitame do kazdé
akce a diverzita je ptirozenou soucasti nasich tyma, kde se setkavaji lidé napti¢ generacemi
i obory. Hodnoty jako inkluze ¢i evropanstvi pro nas totiz nejsou jen prazdna

slova - ozivaji v nasich projektech, tymech i osobnich pfibézich.

Marek Bartos

PR specialista

Jaka zkuSenost z DZS ti nejvice
ukazala, jaky dopad maji nase
aktivity?

Nejvic vidim dopad nasi prace diky
ptibéhtm lidi, kterym zahrani¢ni
zkuSenost oteviela nové moznosti.
V DZS se snazime, aby mezinarod-
ni vzdélavani nebylo vysadou né-
kolika vyvolenych, ale pfilezitosti
pro kazdého. Kdyz v tymu komu-
nikace sdilime ptibéhy Ucastnik
a Ucastnic, uvédomu;ji si, jak muze
takovy vyjezd zménit nejen pro-
fesni, ale i osobni Zivot, a jak
ddlezita je rovnost pfilezZitosti.
A stejné dUlezity je i rovny pFistup
v samotném DZS - flexibilita a pod-
pora ze strany zaméstnavatele mi
pomahaji bez problém( skloubit
praci s rodi¢ovskymi povinnostmi.

Thuy Thu Truong

specialistka interni
komunikace

Co mas na své praci v DZS
nejradéji?

Na své praci mam nejradsi jeji roz-
manitost - kazdy den pfinasi nové
vyzvy a ptilezitosti. Bavi mé propojo-
vat strategické mysleni s kreativitou
a hledat zpdsoby, jak véci délat Iépe.
V DZS, kde se potkava tolik rliznych
agend a vysoké naroky na kvalitu, je
vzdy co zlepSovat. Ocenuiji, Ze ko-
legové prichazeji s napady a chtéji
posouvat véci kupredu, i kdyz cas-
to pracujeme s omezenymi zdroji.
Mam radost, kdyz vidim pozitivni
ohlasy na nova opatfeni a rostouci
zajem o interni akce. MozZnost nejen
reagovat na potfeby tymu, ale aktiv-
né utvaret prostiedi, kde se dobfe
pracuje, je pravé to, co mé napliuje
a motivuje.

Lucie Lemonova

inclusion officerka

rve

Mas z DZS néjaky zazitek o tom,
co inkluze znamena v praxi?

Diky své praci mdzu aktivné pfispi-
vat k tomu, aby mél ke studiu v za-
hrani¢i pfistup opravdu kazdy, bez
ohledu na své zazemi nebo moz-
nosti. Jednim z nejsilngjSich zazit-
k& pro mé bylo vypravéni mladych
z détskych domovi a romské mlade-
Ze o jejich prvni cesté do zahranici
diky programu Erasmus+. Vidét, jak
takové zkusenosti bouraji pfedsud-
ky a oteviraji cestu k mezilidskému
porozuméni, je neuvéfitelné inspiru-
jici. Inkluze je ale néco, co mé bavi
nejen jako soucast nasich projekt(,
ale i kazdodenniho Zivota v DZS -
mame dog friendly office a do prace
se mnou tak chodi i mdj slepy pes
Falco.

Nikola Pec¢kova

regiondini zdastupkyné DZS pro
Zlinsky kraj

Byl néjaky moment, kdy sis napl-
no uvédomila, jak DZS ovliviiuje
prostiedi kolem tebe?

V praci se potkavam s rliznymi or-
ganizacemi i lidmi, které ale spojuje
jedno - rovné prileZitosti, solidarita
a inkluze pro né nejsou jen prazdné
fraze, ale hnaci motor v kazdoden-
nich &innostech. Casto od nich sly-
sim: ,Mame napad, chceme néco
vylepsit, ale nevime jak.“ Pomahat
témto organizacim najit cestu k me-
zinarodnim projektlm, které jesté
znasobi dopad toho, ¢emu se vénuji
- at uz jde o podporu matek s détmi
v nouzi, trénink paméti pro seniory,
nebo cokoliv dalsiho - mi pfinasi
opravdovou radost. Kdyz pak vidim,
jak se lokalni iniciativy propojuji
s Evropou a ziskavaji novy rozmér,
vzdy si uvédomim, jak skvélé je byt
toho soucasti.

Jakub Serak

vedouci oddéleni eTwinning
a EUN

Jaky moment té v tvé praci napo-
sledy opravdu nadchi?

Jednim z takovych momentl bylo
urCité lonské predavani Narodni
ceny eTwinning. Kdyz jsem poslou-
chal, jak vitézny projekt vznikal
a jaky mél dopad, citil jsem uptim-
nou radost a spokojenost. Slyset po-
zitivni zpétnou vazbu pfimo od téch,
kdo projekty realizuji, je pro mé k ne-
zaplaceni. Vidét, jak diky nasi praci
skrze inovativni projekty eTwinning
skute¢né ménime ceské Skolstvi
a prinasime konkrétni ptinosy nejen
pro zaky, ucitele a Skoly, ale i celou
spole¢nost, je obrovskou motiva-
ci. Vidét smysl v kazdodenni praci
neni samozfejmost, a pravé proto
v DZS podporujeme vsechny, kdo
chtéji inovovat vzdélavani a pfinaset
nové moznosti.

Hledame nové cesty:

Olga Vlachova

koordindtorka Programu podpory
Ceského kulturniho dédictvi
v zahranici

Co pro tebe prace s ¢eskymi kra-
jany ve svété znamena?

Cast rodiny mého manzela se pre-
stéhovala do Némecka a brzo ztra-
tila kontakt s vlasti, déti tam naroze-
né uz ¢esky nemluvi. Moje prace mi
naopak poskytuje mnoho prikladd,
jak mit s rodnou zemi, nékdy vzda-
lenou tisice kilometrd, Gzkou vazbu.
Obdivuji krajany, mladé i ty zkusené,
Ze ve volném case navstévuji hodi-
ny Cestiny, slavi Ceské svatky, vafi
a pecou Ceska jidla. Dodrzuji tradice,
které uz v Cesku nejsou, a jsou hrdi
na to, Ze jsou Cesi, i kdy? tfeba ne-
maji Cesky pas. Jsem rada, Ze se na
tom mohu podilet a letos po dvacaté
Sesté v Podébradech pfivitat krajany
z celého svéta.

Prace, ktera dava smysl:

DZS nejsou jen projekty, které méni svét. Jsme
moderni organizace, ktera nabizi inspirativni
pracovni prostiedi, respektujici pFistup a prile-
Zitosti k rozvoji. U nas najdete nejen praci, ale
i podporu a pocit, Ze to, co délate, ma skuteény
dopad.

Jdeme s dobou, sledujeme tren-
dy a stale hledame, jak byt lepsi
- ve vzdélavani i v praci s lidmi.

Silna komunita:
Poradame neformalni akce, jako
je darcovstvi krve, sbirky 3at(,
ekologické iniciativy nebo Miku-
I3 pro déti nasich zaméstnanci
a zaméstnankyn.

Nase aktivity maji primy dopad
na vzdélavani, inkluzi a mezina-
rodni spolupraci.

Peéujeme o lidi:

Podporujeme rovnovahu mezi
praci a osobnim Zivotem, at uz
flexibilnimi  podminkami nebo
aktivitami zamérenymi na zdravi
a pohodu.
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Erasmus+:
Podpora mezina-
rodni spoluprace

a vyjezdy Zakd i uci-
telll na matefskych
Skolach.

eTwinning:
Online platforma
pro spolupraci
uciteld a zakd ma-
tefskych, zakladnich
a sttednich kol za
pomoci digitalnich
technologii.

Erasmus+:
Podpora mezinarod-
ni spoluprace

a vyjezdy zakl

i ucitelt na zaklad-
nich skolach.

eTwinning:
Online platforma
pro spolupraci
uciteld a zakd ma-
tefskych, zakladnich
a stednich kol za
pomoci digitalnich
technologii.

Evropska informac-
ni sit poskytujici
mladym lidem

a ucitelm informa-
ce o mezinarodnich
prilezitostech.

Erasmus+:
Mezinarodni spolu-
prace 3kol, ktera
umoznuje studentlm
i ucitelim Gcastnit se
vyménnych pobyt(

a odbornych stazi.

Stipendijni program
umoznujici studen-
tlm odbornych skol
a gymnazii vyjezdy
v regionech stfedni
a jihovychodni
Evropy.

Jsme prlivodce svétem mezinarodniho vzdélavani, ktery otevira dvere
vSem - od Skolak( a studentl pres organizace az po ty, ktefi se chté-
ji u¢it cely Zivot. V DZS propojujeme Cesko se svétem prostfednictvim
mezinarodnich program a siti, podporujeme studijni vyjezdy, spolupraci
s partnery ze zahranici i projekty, které méni svét kolem nas k lepsSimu.

Erasmus+:
Podpora neformalni-
ho vzdélavani, aktivita
uré¢end mladym lidem
ve véku 13-30 let.
Nabizi mezinarodni
vymény mladeze, ak-
tivity participace mla-
deZe a dalsi projekty
podporujici aktivni
zapojeni mladych lidi.

Evropsky sbor
solidarity:
Program pro mladé
lidi ve véku 18-30
let, ktery umozriuje
zapojeni do mezina-
rodnich dobrovolnic-
kych nebo humani-
tarnich projekta.

Evropska informac-
ni sit poskytujici
mladym informace
o mezinarodnich
prilezitostech.

Erasmus+:
Podpora studijnich
pobyt(, staze

a vyzkumné projek-
ty v zahranici pro
studenty

a akademiky.

AKTION Ceska
republika -
Rakousko:
Program podporuijici
stipendijni vyjezdy

a projekty spoluprace
mezi Ceskou repubili-
kou a Rakouskem.

Program podporuijici
studijni a vyzkumné
pobyty student(

a akademikd ve
Francii.

Vyménny program pro

regionalni spolupraci
vysokych skol

v zemich stfedni

a jihovychodni Evropy
pro studenty a akade-
mické pracovniky.

Study

in Czechia:
Oficialni platforma
poskytujici zahranic-
nim studentlm infor-
mace o moznostech
studia na ¢eskych
univerzitach.

eTwinning:
Online platforma pro
spolupraci ucitell

a zakl matefskych,
zakladnich a stfed-
nich Skol za pomoci
digitalnich techno-
logii.

European
Schoolnet:

Sit 34 evropskych
ministerstev Skolstvi
podporujici zavadéni
digitalnich technolo-
gii do vzdélavani

a inovativni vyukové
metody.

Narodni VET
tym:

Skupina odbornikd
podporujici rozvoj

a kvalitu odborného
vzdélavani a pripravy
v Cesku i Evropé.

Erasmus+:
Program podporuijici
mezinarodni spolu-
praci a vyjezdy zaku
i ucitelll na zaklad-
nich Skolach.

Program podpo-
ry ceského kul-
turniho dédictvi
v zahraniéi:
MozZnost ucit ¢esky
jazyk a pecovat o kul-
turni tradice u krajan(
nebo vyucdovat ¢esky
jazyk na univerzitach
po celém svété.

EPALE:
Elektronicka platfor-
ma pro vzdélavani
dospélych v Evropé,
poskytujici prostor
pro sdileni materiald,
diskusi a navazovani
spoluprace v oblasti
vzdélavani dospélych.

Erasmus+:
Program zaméreny
na podporu celozi-
votniho vzdélavani,
Skoleni a profesniho
rozvoje dospélych.
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https://www.dzs.cz/
http://czelo@dzs.cz
https://www.dzs.cz/czelo
https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://info@dzs.cz
https://www.dzs.cz/dzs-v-regionech

