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28. ledna

Studujte
ve Francii

15. ledna

Zalozte sit
v programu CEEPUS

Navazte spolupraci s univerzitami
ve stfednf a jihovychodni Evropé.

Vytvofte spole¢né projekt véetné

vyménnych aktivit a podejte si za-
dost na koordinaci vlastni sité.

Ziskejte stipendium z programu
Barrande Fellowship na kratkodobou
staz nebo doktorské studium pod
dvojim vedenim ve Francii. Nabidka
je oteviena studentdm doktorskych
programd.

ceepus.dzs.cz barrande.dzs.cz

leden-kvéten

Online kurzy
pro ucitele

Akademie European Schoolnet na-
bizi uéitelim zakladnich a stfednich
Skol bezplatné online kurzy. Uz

15. ledna zacdina kurz zaméfeny na
ochranu svétovych oceant a projek-
tovou vyuku.

LEKTORSKE MINIMUM I-IV

Narodni podplirné stiedisko EPALE
nabizi vSem zajemclm o lektorovani
bezplatné online kurzy. Ctytdilna
série vas provede zaklady lektorské
prace, pres tvorbu online vyuky az po
méreni dopadu.

europeanschoolnetacademy.eu

15. bfezna

Napiste zavére¢nou
praci v Rakousku

Program AKTION CR-Rakousko nabi-
zi studentdm a akademickym pracov-
nikm magisterskych a doktorskych
program(l vefejnych VS stipendia
pro pfipravu zavére¢né prace nebo
vyzkum v Rakousku.

aktion.dzs.cz

leden-prosinec

Stipendia pro VS
studenty a pedagogy

Nepropasnéte jedine¢nou sanci ziskat
stipendium na studijni a vyzkumné
pobyty nebo letni jazykové kurzy

v Fadé svétovych destinaci. Podrob-
nosti najdete v katalogu Akademické
informacni agentury.

aia.dzs.cz

VYZVA 2024: terminy a infoseminare

Vzdélavani dospélych

Neformalni vzdélavani mladeze

EVR6P$KV
SBOR
SOLIDARITY

Dobrovolnictvi
Solidarni projekty
Humanitarni pomoc

Pro¢ motivovat

dospéleé

ke vzdelavani?

zdélavani dospélych je velmi Siro-
ka oblast, ktera se posledni dobou
dostava do centra pozornosti.
Mdzeme se na néj podivat ze dvou za-
kladnich pohled( - jako na vzdélavani pro
uplatnéni na pracovnim trhu, nebo jako
ziskavani a rozvoj dovednosti ddlezitych
pro osobni Zivot a pro spolec¢nost.
Mnoho lidi bude béhem pracovni ka-
riéry svou kvalifikaci s velkou pravdépo-
dobnosti ménit, a neni to problém vzdalené
budoucnosti, tato potfeba jiz nastala. Jak se
uvadi ve zpravé Evropské komise k hodno-
cenf iniciativy Upskilling Pathways (Postupy
ke zvySovani kvalifikace): ,Trendy na trhu
prace ukazaly, ze klesa podil pracovnich
mist zakladni povahy, zvySuje se ¢etnost
zmén pracovnich mist a objevuji se nové
zplsoby prace, coz zvysuje vyznam za-
kladnich digitalnich a dalSich prltezovych
dovednosti. Demografické trendy navic
poukazaly na Ubytek pracovni sily a s tim
spojené riziko nedostatku zaméstnanc(.

Nedostatek lidi pracovnim trhu

Také Cesko se potyka s nedostatkem
pracovnikd, i kvalifikovanych. Nékteré
skupiny obyvatel maji vSak problém i se
zakladnimi dovednostmi, mezi které se
fadi zejména digitalni gramotnost. Podle
vyzkumu Cesko.Digital je u nas zhruba
1 milion digitalné vylouc¢enych lidi a mini-
malné 700 000 lidf je digitalné ohrozenych
(Eldnek na EPALE). Tito lidé jsou ohroZe-

Monika Smekalovad
Ndrodni podplirné stredisko EPALE

ni diskriminaci, naptiklad na Gfadech, ale
i pfi nakupovani. Nedostatek digitalnich
dovednosti pfedstavuje také zna¢nou ba-
riéru pro uplatnéni na trhu prace, zejména
pro starsi (priizkum HK).

Evropska komise podporuje uceni do-
spélych prostfednictvim mnoha progra-
ma, mezi né se fadi i EPALE a Erasmus+,
diky némuz mohou vzdélavatelé dospé-
lych ziskat zahrani¢ni zkusenosti. VyuZila
je naptiklad organizace Elpida, kterd se
vénuje vzdélavani seniorl (projekt Pre-
neseni ddnského modelu dobrovolnického
zapojeni seniorl jakoZto lektor( ve vzdéla-
vdni ostatnich senior( v CR).

Zakladni dovednosti pro zivot

Jak ukazuji zkuSenosti zejména posled-
nich tff let, pro fungujici demokratickou
spolec¢nost jsou nutné dovednosti, jako
je medialni gramotnost a kritické mys-
leni, ale také vzdélavani k udrzitelnosti
nebo finanéni gramotnost. Problém je, Ze
nejvice ohrozené skupiny lidi patfi mezi
ty nejméné motivované ke vzdélavani.
V roce 2021 ¢inila G¢ast na celoZivotnim
uceni 5,8 %, coz je vyrazné pod prlimérem
EU (10,8 %) (Cedefop, 2022). Vzdélavate-
Ié dospélych pfiznavaji, ze i pfes znacné
Usilf je pro né tézké ziskat klienty. Jakymi
zplisoby pfilakat dospélé ke vzdélavani se
mimo jiné zabyva Evropska agenda pro
uc¢eni dospélych, v Cesku reprezentovana
projektem NPI. a
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Trendy

Vzdelavani dospélych

v ¢islech

Evropska komise povazuje vzdélavani dospélych za jednu ze svych priorit.
Ostatné letos vyhlasila Evropsky rok dovednosti, kterym chce podpofit
jak sektor odborného vzdélavani, tak toho celozivotniho. Hlavnim
pomocnikem je program Erasmus+. A jaka je vlastné soucasna situace?
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Mame chut se uéit?

Prl‘]mérn)’l vék v Cesku se prodluzuje,
ale del3i Zivot s sebou nese tlak na pfi-
zplsobovani pracovniho a osobniho Zivota
zménam, které Cas pfinasi. Podle priizkumu
NN Zivotni pojistovny a penzijni spole¢nosti
véak 37 % Cechll zmény v Zivotd pfili§ ne-
vita. Prlizkum probéhl v jedenacti zemich
a v Cesku se do néj zapojilo tisic lidi ve
véku 18-79 let. Pro pochopeni sily zmény
je ptitom kli¢ové nase vnimani starnuti. To
je v Cesku sice pomérné pozitivni (59 %),
ale stale nejnizsi ze viech zkoumanych zemi.
Pokud jde o ochotu na sobé pracovat, skon-
¢ili jsme na tfetim misté od konce, zatimco
prvni tfi pficky patii Turk@im, Rumuntm
a Rek&im. Pouze 35 % Cech(i v poslednich
trech letech aktivné investovalo do dal3iho
vzdélavani. Zdroj: TZ NN Pojistovna

Kam vyrazime na zkuSenou?

v obdobi 2014-2021 vycestovalo
z Ceska v ramci programu Eras-
mus+ vzdélavani dospélych celkem
1608 Ucastnikd vyjezdd. K nejoblibenéj-
&/m destinacim patfily Spanélsko, Velka
Britanie, Italie, Némecko a Irsko. Mezi
Géastniky pfevaZovaly Zeny (63 %).
Popularni byly predevsim vzdélavaci
kurzy a stinovani v partnerské organi-
zaci. Do Ceska ve stejném obdobi za-
mitilo 1416 vzdélavatel dospélych, a to
hlavné do Prahy a Jihomoravského kra-
je. Nejcastéji pochazeli z Turecka, Slo-
venska a Polska. PFijeli k nam hlavné na

vzdélavaci kurzy nebo $koleni (69 %).
Mezi Géastniky opét ptevazovaly Zeny
(65 %).

Rozpocet Erasmus+ pro sektor vzdé-
lavani dospélych ma rostouci trend.
V letodnim roce Cesko ziskalo &astku
4,2 milionu eur, zatimco v roce 2014
méla k dispozici o polovinu méné. Na-
vyseni finan¢ni podpory tak umoziiuje
vyjet do zahranic¢i vétSimu poctu lidi,
pticemz jednou z priorit programu je
inkluze, tedy zapojeni Sirokého spekt-
ra organizaci a Ucastnikd s omezenymi
ptileZitostmi. x|

Budovani inkluzivnich cest

k dovednostem

ak evropské zemé ptistupuji k podpo-

fe celozivotniho uceni? Jak pomahajf
dospélym s nizkou Grovni dovednosti
a nizkou kvalifikaci ziskat pfistup ke
vzdélavacim pfilezitostem? To zkoumala
evropska informaéni sit Eurydice. Svo-
je zjisténi predstavila v publikaci Adult
education and training in Europe: Building
inclusive pathways to skills and qualifi-
cations, ktera vysla v roce 2021. Cesky
preklad hlavnich zjisténi je dostupny na
webu dzs.cz v sekci Publikace a statistiky.

Studie uvadi, ze priblizné pétina do-
spélych v EU nedokoncila vy3si sekun-
darni vzdélavani a zna¢na ¢ast dospélych
Evropand ma také nizkou Groven ¢tenar-
ské gramotnosti. Zhruba 40 % je navic
ohrozeno digitalnim vylou¢enim - maji
bud nizké, nebo dokonce zadné digitalni
dovednosti. Mezi jednotlivymi staty EU
jsou rozdily v Gcasti dospélych ve vzdé-
lavani. Spole¢né ale maji to, Ze vétsina
aktivit, do kterych se dospéli zapojuji, ma
neformalni charakter, p¥i¢emZ ti s nizkou
kvalifikaci se obecné Gi¢astni méné.

Jen mirna nadpolovina analyzovanych
zemi ma konkrétni narodni cile tykajici
se dospélych s nizkou Urovni zakladnich
dovednosti nebo kvalifikaci. Ve viech
statech ale mdze tato skupina zlepSovat
svoje dovednosti prostfednictvim vefejné
financovanych programd, od formalnich

program( zakladniho vzdélavani az po
neformalni kurzy. Ve vétsiné zemi jsou
na podporu vzdélavani dospélych, véetné
téch s nizkou Urovni zékladnich doved-
nosti, vyuzivany dotace z Evropské unie.
Jako klicova se jevi flexibilita vzdélavani.
ZkuSenosti ukazuiji, ze feSenim mUize byt
distanéni (online) vyuka. Zde je oviem rizi-
ko, Ze budou vylouceni ti, ktefi nemaji do-
state¢nou Uroven digitalnich dovednosti.

Na konci letosniho roku budou zvetej-
nény vysledky evropského Setteni Adult
Education Survey (AES), které ptedstavi
nejéerstvéjsi data o (ne)idasti dospélych
osob ve véku 25-64 let na celoZivotnim
uceni. Toto Setteni probiha kazdych pét
let a zjistuje mimo jiné, zda maji dospéli
informace o vzdélavacich pftilezitostech,
jaké jsou jejich dtivody pro (ne)zapojo-
vani, jaky je rozsah finanéni podpory ze
strany zaméstnavatele nebo jak sami
hodnoti svoje jazykové dovednosti.
V ptistim roce pak budou znamy vysled-
ky mezinarodniho vyzkumu OECD - Pro-
gramme for the International Assessment
of Adult Competencies (PIAAC). Ten zkou-
ma Uroven ¢tendfské a numerické gra-
motnosti dospélych i jejich schopnost
fesit problémy v prostiedi informacnich
technologii. Viysledky obou vyzkum( jsou
zasadni pro tvidrce narodnich i mezina-
rodnich vzdélavacich politik.

ZkuSenosti
s vedenim projektil

[été 2019 realizoval DGm zahraniéni

spoluprace online vyzkum mezi ko-
ordinatory projektl Erasmus+, aby zjis-
til, jaké jsou jejich dosavadni zkuSenosti
a zmapoval, s jakymi bariérami se potyka-
ji pti své praci. Vyzkumu se zucastnilo 51
koordinatort ze sektoru vzdélavani do-
spélych s rliznou mirou zkusenosti. Jako
hlavni motivaci pro zapojeni do programu
Erasmus+ uvadéji zajem o navazani no-
vych kontakt( a zkvalitnéni sluzeb orga-
nizace. Nejvétsi ptinos pak vidi v seberoz-
voji, zlep3eni svych jazykovych znalosti
a také ve zviditelnéni organizace. Naopak
nejvétsim problémem pro né je nutnost
vénovat se koordinaci projektu i ve vol-
ném case. Méné zkusenf koordinatoti se
také potykaji s administraci, predevsim
pfi ptipravé projektové zadosti. Dalsi
vystupy z vyzkumu si mizete pfecist ve
zpravé Zkusenosti koordindtor( programu
Erasmus+, vzdélavani dospélych, ktera je
volné dostupna na webu dzs.cz v sekci
Publikace a statistiky. [ x]
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Motivuijte (se) k celoZivotnimu vzdélavani -

Motivace je jednim z nejdilezitéjSich faktor( efektivniho
vzdélavani dospélych. Jestli se chceme néc¢emu naudit,
musime mit schopnost se udit, musime chtit a musime
mit moznost se ucit. Pokud néktera z téchto podminek
chybi, u¢eni nikdy nebude zcela Uspé&&né. Cim vice je
¢lovék motivovan, tim vétsi usili vyviji k dosazeni cile.

U dospélych je zvlasté dilezité zddraznit relevanci

a praktické uplatnénf tématu, aby dali dalSimu
vzdélavani prednost pred jinymi aktivitami.

odle Gdajd Evropské unie z roku
P2019 se o dalsi vzdélavani zajimaji

vice Zeny, mlad$i dospéli (25-34 let),
vysoce kvalifikovani a lidé Zijici ve velkych
méstech. Motivaci je pro né vidina zlep3e-
ni kariérnich vyhlidek, moznost rozsifit si
znalosti a dovednosti nebo zvyseni Sance
na nové zaméstnani.

Vétsina evropskych firem, které inves-
tuji do rozvoje dovednosti svych zamést-
nanc(, se zaméfuje prevazné na technické
a praktické dovednosti. Jen marginalni
procento podnikd podporuje rozvoj za-
kladnich dovednosti, jako je ¢tenafska
a numericka gramotnost.

Ctyfi z deseti dospélych Evropand,
ktefi se dale nevzdélavaji, se podle svych
slov vzdélavat nechtéji. Lidé s nizkou
kvalifikaci, kteti zajem o dal$i vzdélava-
ni maji, ale nezapojuji se, uvadéji, ze jim
v tom brani rodinné povinnosti (33,7 %),
nedostatek ¢asu, vysoka cena kurz(i nebo
jejich zdravi/vék. Naproti tomu lidé s vy-
sokou kvalifikaci nej¢astéji uvadéji tyto
bariéry: nedostatek ¢asu (49,3 %), rodinné
povinnosti (32,1%), vysoka cena (28,8 %)
a nedostatek podpory od zaméstnavatele
nebo statu (22,7 %).

Situace v Cesku

Dospéli Ce$i se ve srovnani se zemémi
Evropské unie zapojuji do vzdélavani
relativné malo. Udaje Cedefop z roku
2021 ukazuji, ze pouze 5,8 % dospélych
se Ucastnilo celozivotniho uceni, coz je
vyrazné pod prdmérem Evropské unie
(10,8 %). Tato skuteénost neni izolova-
nym jevem, ale spiSe vyrazem komplex-
nich vzdélavacich vyzev.

I kdyz v Cesku existuje bohata nabidka
vzdélavacich aktivit pro dospélé, a nékteré
jsou dokonce poskytované zdarma, neni
vzdy snadné prilakat Ucastniky. Vzdéla-
vatelé se potykaji s fadou prekazek, jako
jsou negativni zkuSenosti klientl nebo
nedostate¢né poradenstvi.

Dal3im z ddvod( nezajmu o celoZivotni
uceni mdize byt i nedostatecné rozpozna-
ni jeho hodnoty. Navzdory pfinoséim pro
osobni a profesni rozvoj nenfi tento fakt
vzdy patrny. Zména tohoto vnimani vSak
vyzaduje dlouhodobé Usili jak ze strany
vzdélavateld, tak celé spolec¢nosti.

Evropska agenda

Motivace ke vzdélavani dospélych je
klicovym tématem dvouletého projektu
Evropska agenda pro uéeni dospélych
(EAAL). Jeho cilem je podpotit souéin-
nost aktérd zabyvajicich se problema-
tikou vzdélavani a uc¢eni dospélych, pfi-
naset poznatky ze zahranici a zvySovat
povédomi o uéeni dospélych.

Cesko v tomto projektu zastupuje Na-
rodni pedagogicky institut (NPI), ktery
mimo jiné porada setkani expertni skupi-
ny, kulaté stoly, regionalni seminare a dal3f
aktivity. Uéastni se také evropskych od-
bornych akei a studijnich navstév, pub-
likuje propagaéni materialy a sdili nové
ziskané poznatky na narodni i regionalni
drovni.

Na webu npi.cz jsou volné ke stazeni
sady letakll o rozvoji zakladnich doved-
nosti (étena¥ska, matematicka a digitalnf
gramotnost) i dovednosti pro Zivot (zdra-
votni, environmentalni, finan¢ni nebo me-
dialni). x|

Jak motivovat
dospélé
ke vzdélavani

1. Reagujte na realné potieby
Pfedstavte napfriklad vyhody kon-
krétniho vzdélavani v kontextu pra-
covniho uplatnénti.

2. Uéte ,,mimo krabici“

Volte netradi¢ni a variabilni metody
vyuky, individualnf pfistup nebo ne-
formalni prosttedi.

3. Uvazujte lokalné
Drzte se pravidla provazanosti vzdé-
lavani, komunity, regionu a kultury.

4. Zjednoduste pristup

Snazte se odbourat pripadné barié-
ry na strané klientd a nabidnéte jim
napriklad ¢asovou flexibilitu nebo
hlidani déti.

5. Bud'te neodolatelni

Zvyste atraktivitu vzdélavacich
aktivit vybérem zajimavého téma-
tu, lektora nebo nev3edni lokace.
Propagaci Sijte na miru cilové sku-
piné.

6. Navazujte kliéova partnerstvi
Rozsitte svij dosah k cilové kliente-
le sitovanim s dalSimi aktéry v ob-
lasti vzdélavani dospélych i s nefor-
malnimi lidry z komunity.

7. Zméiite spoleéenské nastaveni
Presvédcte dospélé o vysoké hodno-
té celozivotniho vzdélavani. Ukazte
jim, Ze mdZe jit o pozitivni zkusenost,
a podporujte vytvareni ucicich se ko-
munit.

Zdroj: npi.cz (zkusenosti vzdélava-
telt v Jiho¢eském a Krdlovéhradec-
kém kraji)


www.npi.cz
mailto:https://www.npi.cz/images/EAAL/%25C3%259A%25C4%258Dastn%25C3%25ADci_vzd%25C4%259Bl%25C3%25A1v%25C3%25A1n%25C3%25AD_dosp%25C4%259Bl%25C3%25BDch.pdf
https://www.npi.cz/

Dobra praxe

ABC pro
materské Skoly

listopadu 2020 za-
hajilo Nakladatelstvi
Dr. Josef Raabe spo-

lu s dalSimi osmi partnery
z Ceska, Slovenska a Slo-
vinska mezinarodni projekt
Learning by Doing - rozvoj
klicovych kompetenci v pred-
Skolnim vzdéldvani. Rozhod-
li se zpracovat inovativni
metodiku a kurz dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, aby pfispéli ke
zlepseni kvality pfedskol-
niho vzdélavani a podpotili
komplexni rozvoj kompeten-
ci déti v matetskych Skolach.
Projekt si kladl za cil povzbu-
dit uditele k pfechodu z role
yvedoucich“ na ,privodce“
procesu uceni. Nova meto-
dika a vzdélavaci program je
seznami s pFistupy, jak u déti
podpofit rozvoj kreativity, sa-
mostatnosti, sobéstaénosti,
motivace k uéeni, uvédomé-
ni si vlastnich prav a povin-
nosti a dalsich dovednosti
pro zivot. Oba vystupy jsou
zdarma k dispozici vsem za-
jemclm na webu projektu
abc-kindergarten.eu. x|
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Do zahranié

s chytrymi
seniory

zdélavaci centrum
ACZ v Praze se podili
na mnoha evropskych

projektech v oblasti dalSiho
vzdélavani a rozvoje lidskych
zdrojl. Ten posledni, nazvany
Smart seniors, se zaméfil na
propagaci programu Erasmus+
mezi seniory prostfednictvim
vzdélavacich a vyménnych
aktivit. ACZ na projektu spo-
lupracovalo s partnery v Italii,
Svédsku a na Kypru, kam se
méli vybrani senioti moznost
jet podivat. BEhem pobytu se
seznamovali nejen s mistnf
kulturou, ale také s hodnota-
mi, na kterych je postavena
identita Evropské Unie, jako
je demokracie, participace,
solidarita, multikulturalismus,
spoluprace a dalsi. Vyménné
pobyty je tak mély motivovat
k vétsi obcanské angazova-
nosti a povzbudit k tomu, aby
svoje znalosti a zku$enosti
predavali dalsim generacim.
Na podzim lofiského roku
dokoncéilo Vzdélavaci cen-
trum ACZ rozsahly projekt
ACE Trainer, jehoz hlavnim
vystupem byl novy vzdélavaci
systém pro pracovniky pecu-
jici o seniory. Kurz je dostup-
ny zdarma v Sesti jazycich na
webu acz-kurzy.cz/ace-trainer.
Obsahuje sedm modult dopl-
nénych pracovnimi listy. Dalsi
informacni materialy jsou pak
k dispozici v angli¢tiné. Kurz
je postaveny na zkuSenostech
a osvédéenych postupech
partnerskych organizaci.

Vliv genli na
lidské zdravi

roce 2022 program
Erasmus+ podpofil
projekt neziskové

organizace ASGENT - Doba
genovd - jehoz cilem je zvysit
povédomi o vlivu gend a jejich
mutaci na vznik onemocnénf
a podpofit inkluzi lidi se vzac-
nymi genetickymi chorobami.
K osvété ma prispét putovni
vystava a jeji online verze.

Vystavni panely jsou pro-
vedeny v designu Sroubovi-
ce lidské DNA a predstavuji
vzacné choroby, které je moz-
né diagnostikovat pfi naroze-
ni, ale i dalsi, které se mohou
objevit kdykoliv béhem zi-
vota. Dale informuji o ddle-
zitosti vyzkumu genetickych
onemocnéni, o inovativnich
[é¢ebnych metodach a sdile-
ji pribéhy pacientd. ASGENT
tak chce podpofit zajem Ceské
spole¢nosti o toto téma a pri-
spét k vétsi toleranci a inklu-
zi lidi se vzacnou genetickou
chorobou.

Vystava méla premiéru le-
tos v fijnu v Praze na smichov-
ské naplavce. Zastitu nad ni
prevzala manzelka prezidenta
republiky Eva Pavlova a slav-
nostnim zahajenim navstévni-
ky provedl moderator Daniel
Stach. Postupné bude k vidéni
v dalSich méstech republiky.
Harmonogram je k dispozici
na dobagenova.asgent.org.
Tam si také mdzete prohléd-
nout online verzi vystavy,
vyplnit znalostni kviz nebo si
poslechnout podcast. [ x|

gE

Digitalni
transformace
univerzit

ednou z priorit Evropské

unie (a také programu

Erasmus+) je digitaln{

transformace, tedy di-
gitalizace vefejnych sluzeb
a rozvoj digitalnich doved-
nosti ob¢an(. Na to reaguje
projekt DANTE (Digital Area
for Networking Teachers and
Educators), ktery realizovalo
konsorcium péti evropskych
vysokych $kol pod vedenim
VSB - Technické univerzity
Ostrava. Pandemie covidu-19
totiz ukazala, ze ani vysoké
Skoly mnohdy nemaji do-
state¢né technické vybaveni
a know-how na vedenf kva-
litni online vyuky. Projekt
DANTE si proto kladl za cil
podpotit akademické pra-
covniky, vedeni univerzit, ale
i dalsi vzdélavatele, odborni-
ky a vysokoskolské studen-
ty v rozvoji jejich digitalnich
kompetenci a dovednosti. Vy-
sledkem dvouleté spoluprace
je soubor praktickych manual
a online kurz(, které jsou do-
stupné v angli¢tiné na adrese
ekfvsb.cz/dante/en.

Projekt DANTE
rozviji digitalni
kompetence
akademickych
pracovniki

Motivujte (se) k celoZivotnimu vzd

Reste (svoje) problémy
funkeni kfeativitou ™

Mezinarodni tym odbornik({ ze Sesti evropskych zemi
pod vedenim Ceské neziskové organizace Genesis vytvoril
novou inovativni metodu, ktera méni dosavadni postupy
pfi feSeni problémd, vzdélavani a tymové prace.

akzvanou Kinetickou metodu mo-
I hou pouzivat nevladni organizace
pfi praci s mladezi a vzdélavani
dospélych nebo pro feSeni spolecen-
skych a socialnich problém( jako ra-
sismus nebo sociadlni vylouéeni. Vyuzit
ji ale mohou vsichni, ktefi se zabyvaji
rozvojem tymové vykonnosti, osobnim
a profesnim rozvojem, kreativitou pro
feSeni problémd, inovacemi a odolnosti.
Na vyvoji této metody pracoval tym de-
set let a spolupracoval pfitom se stovkou
uzivatel. Vysledky predstavuje v publika-
ci The Kinetic Method - A Playbook for Sol-
ving Problems, jejiz vydani bylo finanéné
podpofeno z programu Erasmus+.

Inovativhi metoda

Kineticka metoda je interaktivni forma
neformalniho vzdélavani, jejiz podsta-

tou je rozvoj funkéni kreativity u lidi, tak
aby byli schopni spolupracovat a zaro-
ven prosazovat vlastni cile a dosahovat
pracovnich pokrokd. Metoda umoziuje
v lidech aktivovat jejich kreativitu a uéi
je s ni pracovat a cilené ji fidit.

Podporuje spolupraci
i prosazovani vlastnich cilt

Kniha The Kinetic Method je rozdé-
lena do tfi hlavnich oddilli - Dovednosti
(zakladni kompetence pro kreativni Gko-
ly), My3leni (postoje nezbytné k rozvoji
vytrvalosti a dobrych navykd v kreativni
praxi) a Prostfedi (kontext kreativity).
Kazda sekce pak obsahuje praktické
aktivity pro rozvoj rliznych kompeten-
ci. Publikace je prehledné strukturova-

L

na a doplnéna poutavymi ilustracemi.
Dostupna je zdarma v anglickém jazyce na
webu kineticatwork.com. Nabyté védo-
mosti si miZzete nasledné ovéfit v online
testu.

NadsSenci z Vysociny

Neziskova organizace Genesis sidli na
Vysociné a od roku 2013 se zaméfuje
na podporu osobnostniho rozvoje mla-
dych lidi prostfednictvim zahraniéni
zku$enosti. Dlouhodobé se zapojuje do
projekt Erasmus+ a Evropsky sbor soli-
darity. Zajemce vysila na vymény mlade-
Ze, vzdélavaci staze nebo dobrovolnické
projekty a podili se na mezinarodnich
projektech zaméfenych na aktivni ob-
Canstvi, ekologii, inkluzi, medialni gra-
motnost a dalsi.

Projekt Kinetic at Work trval 36 mé-
sicti a tym Genesis na ném spolupraco-
val s partnery z Madarska, Portugalska,
Némecka, Polska a Italie. Kromé knihy
The Kinetic Method vytvofili také Ses-
tidilny podcast a vyskolili 20 pracovnikd
s mladezi. Metodu vyuzivaji napfiklad na
workshopech a seminarich. LR &


https://www.kineticatwork.com/
https://www.kineticatwork.com/
https://www.kineticatwork.com/
https://abc-kindergarten.eu/cs/
https://www.ekf.vsb.cz/dante/en/
https://dobagenova.asgent.org/
https://www.acz-kurzy.cz/ace-trainer

Jak na to

Namotivujte se
v zahranici s Erasmem

Text: Lucie Rychla

Program Erasmus+ uz davno neni uréen jen vysokoskolskym studentdm. Moznosti
profesniho i osobniho rozvoje nabizi také vzdélavatelCim dospélych. Je to pro né jedine¢na
prilezitost prohloubit si kvalifikaci, rozsifit si obzory a navazat profesni kontakty na
vzdélavacich pobytech nebo v mezinarodnich projektovych partnerstvich. Vyjet mohou
opakované, a to do vice nez tficeti zemi Evropy. Na zkuSenou do zahrani¢i mohou vyslat

i Ucastniky svych vzdélavacich aktivit, zejména ty s omezenymi prilezitostmi.

rogram Erasmus+ je otevieny véem
Porganizacim, které poskytuji for-

malni nebo neformalni vzdélavani
dospélych, mistnim a regionalnim orga-
ndim vefejné spravy, koordina¢nim sub-
jektdim a jinym relevantnim organizacim.
O grant tak mlzou zadat napriklad vecerni
Skoly, programy distan¢niho a celoZivotni-
ho vzdélavani, komunitni centra, knihovny,
muzea, divadla, neziskové organizace, véz-
nice, domovy dlichodc(, vyzkumné Usta-
vy, kariérni centra, Ufady prace, profesni
sdruZeni, socialni podniky a dalsi.

Vzdélavatelé mohou sbirat nové zkuse-
nosti béhem stinovani (job-shadowing),
kdy pozoruji metody a postupy hostitelské
organizace a nasledné je testuji a zavadéji
ve své vlastni. Tento typ pobytl mlze tr-
vat dva dny az rok. Vyjet mohou také na
vyukové Skolici pobyty do partnerské or-

ganizace nebo na kurzy a odborna skoleni.
Kromé toho mohou ziskat pottebné know-
-how od zahranic¢nich odbornik{ a kolegi,
které si k sobé pozvou na pracovni navsté-
vu. Hostit mohou i zahraniéni uéitele, ktefi
u nich absolvuji odbornou staz.
Vycestovat mohou do vSech statl Ev-
ropské unie, Evropského hospodarského
prostoru (Island, Lichten3tejnsko, Norsko)
a do kandidatskych zemi (Severni Make-
donie, Srbsko, Turecko). Program ptispiva
na cestovni a pobytové naklady, na organi-
zaci vyjezdu a podporu Gcastnik( se speci-
fickymi potfebami, na jazykovou podporu
i kurzovné. Udastnici ziskaji tuto finanéni
podporu od svoji vysilajici organizace na
zakladé schvélené grantové zadosti.
Organizace vzdélavajici dospélé mohou
do zahranici vyslat i svoje klienty, a to nain-
dividudlni a skupinové pobyty v délce dvou
az tficeti dnd. Smyslem téchto vyjezd( je
aktivizace dospélych ti¢astnikll s omezeny-

Organizace vzdélavajici
dospélé mohou do zahranici
vyslat i svoje studenty, a to
na individualni a skupinové
pobyty

mi pfileZitostmi, rozvoj jejich kompetenci,
sebevédomi a potencialu. Vzdélavaci akti-
vity mohou zahrnovat kombinaci rliznych
metod a technik formalniho, informalniho
a neformalniho uceni.

Dalsi ptileZitosti k rozvoji umoziuji Part-
nerstvi pro spolupraci, v ramci kterych
organizace fesi spole¢né projekty s ci-
lem zlepsit kvalitu svych sluzeb a troven
vzdélavani dospélych v Evropé obecné.

Novackdim a organizacim s mensi kapa-
citou doporucujeme zacit s partnerstvimi
malého rozsahu, ktera jsou kratsi a méné
administrativné naro¢na. Zkusenéjsi orga-
nizace, které chtéji mezinarodni spolupraci
vyuzit pro tvorbu inovativnich a naro¢néj-
Sich vystupl, mohou realizovat tzv. ko-
operativni partnerstvi, kde se vy3e grant(
pohybuje v ¢astkach 120 000, 250 000
nebo 400 000 eur.

Pro hledani partnerskych organizaci
jsou vhodné mezinarodni kontaktni se-
minafe a konference. Spolupraci miZete
navazat také v online komunité EPALE.
Inspiraci na projekt miZete Cerpat tfe-
ba na platformé Erasmus+ Projects Re-
sults, kde Ize vyhledavat podle témat, zemi
a dalSich kritérii. [x]

Online komunita EPALE

Mezinarodni kontaktni seminafre

Kurzy lektorského minima

1


https://epale.ec.europa.eu/cs
https://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities
https://kurzy.epale.cz/

n Rozhovor

Je tireba presvedcit lidi,
ze celozivotni vzdelavani
je hodnotna investice

Text: Lucie Rychla

Evropska komise vyhlasila obdobi od kvétna 2023 do kvétna 2024 za Evropsky rok
dovednosti, a snazi se tak resit kriticky nedostatek kvalifikovanych lidi na trhu prace.
Kromé odborného vzdélavani chce podpotfit i celozivotni vzdélavani dospélych, kterym
mnohdy chybéji zakladni dovednosti pro fungovani v bézném zivoté. Jak se s témito
vyzvami mdZeme vypotadat u nas v Cesku, prozradil Martin Dobe$, ¢len expertni

skupiny EPALE zamérené na vzdélavani dospélych v Evropé.

Uizete nam prosim vysvétlit, co
se mysli pojmem celoZivotni
vzdélavani? Lze sem zahrnout

tieba to, Ze se nauéim novy recept a par
slovi¢ek japonstiny, nebo jde o zvySo-
vani odborné kvalifikace?

Celozivotnim vzdélavanim se obvykle na-
Zyva vse, co vas v pribéhu Zivota vede
k osvojovani si dovednosti a znalosti nebo
i postojll, bez ohledu na to, zda vam tyto
dovednosti nebo znalosti poslouzi v pra-
covnim nebo osobnim zivoté. To znamena,
Ze kdyz se naucite novy recept, coz by spa-
dalo pod zajmové vzdélavani, nebo si treba
osvojite novou techniku krmeni slon(, tak
to vSechno je taky celozivotni vzdélavani.
A je celkem jedno, zda jste k tomu p¥isli

pfes néjaky vzdélavaci kurz nebo z inter-
netu nebo vas to naucil kamarad, co déla
v zoo se slony.

Evropské prazkumy ukazuji, Ze se
v Gesku do aktivit celoZivotniho vzdé-
lavani zapojuje méné dospélych nez
v jinych zemich. Pro¢ tomu tak podle
vas je?

To je docela zradné tvrzeni. Jak jsem uz zmi-
nil, celozivotni vzdélavani je Siroky pojem
a spousta Cechil se v dospélosti vénuje réiz-
nym koni¢klm a zajm@m, které jsou také
urcitou formou celozivotniho vzdélavani.
Néktefi se tieba pres vikend hrabou v auté,
jini griluji na zahradé a to je rovnéz forma
celozivotniho vzdélavani. Pokud se ale bu-

Podle jednoho vyzkumu je
vétsina Cechii ve své profesi
spokojena s tim, co umi,

a neciti potfebu se dale
vyrazné vzdélavat

deme bavit o formalnim vzdélavani dospé-
lych nebo profesnim vzdélavani, pak ano,
mate pravdu. Pro¢ tomu tak je, pfesné nevi-
me. Podle jednoho vyzkumu CVVM je 77%
lidi spokojeno se svymi znalostmi a doved-
nostmi, které ziskali ve formalnim studiu.
Podle jiného vyzkumu je vétsina Cechii ve
své profesi spokojena s tim, co umi, a necitf
potiebu se dale vyrazné vzdélavat. Mozna
je tedy zakopan pes v tom, Ze jako narod
uprednostnujeme Zivot osobni nad tim pro-
fesnim, a tim padem se vice vzdélavame
v nasich zajmech nez v nasich profesich.
Na rozdil treba od vychodnich Asiatd, ktefi
vynakladaji po cely Zivot mnohem vétsi Usili
k rozvoji svych profesnich dovednosti. Dalsi
pfi¢inou mdzZe byt jista negativni psycho-
logicka kotva, nasSe vzpominky na Skolni
vzdélavani. Nemalo Cechli ma predstavu,
Ze vzdélavani znamena zkouseni pred ta-
buli a kazda Spatna odpovéd je potrestana
pétkou, nebo dokonce rakoskou. Je proto
na nas ukazat jim, Ze celozivotni vzdélavani
je nejen cesta k Uspéchu v praci a Zivoté,
ale ze to mize byt i zabava.

Motivuijte (se) k celoZivotnimu vzdélavani n

Jaké dovednosti dospélym Cechiéim chy-
béji? V éem by se mohli podle vas dale
zlep$ovat?

Dobrou zpravou pro nas je, ze v poslednim
Setfeni PIAAC, tedy Setfeni Grovni doved-
nosti a gramotnosti lidi mezi 16 a 65 lety,
skondilo Cesko v porovnani s dal$imi 24 ze-
mémi OECD docela dobte, rozhodné lépe,
nez jsem ocekaval. Matematické doved-
nosti dospélych Cech(i jsou ve srovnani
s jinymi zemé&mi OECD nadprimérné,
CtendFska a pocitatova gramotnost je
ale prdmeérna. Trochu tam narazime na
tradi¢ni specifikum ¢eského vzdélavaciho
systému, ktery je stale priliS orientovan na
znalosti a nikoli na jejich interpretaci nebo
praci se zdroji. Pravé v téchto oblastech,
ve schopnosti porovnavat, tfidit, hod-
notit a interpretovat informaéni zdroje
vidim nejvétsi deficity u dospélych Cechi.
Kdy?z si tyto deficity promitnete do potteb
nasi soucasné znalostni ekonomiky, tak
se jednd o obrovské spektrum rliznych
dovednosti v réiznych oborech. Také se
znovu a znovu ukazuje, Ze Uroven nasich
dovednosti a znalosti je silné zavisla na
socioekonomickém statusu a dosazeném
stupni vzdélani nasich rodica. Potfebu-
jeme tedy sniZit tuto zavislost a zvysit
Sance tém, kdo stoji na okraji. Zminéné
Setfeni PIACC je oviem uz ponékud staré.
Teprve nedavno probéhlo nové Setfeni,
které nam poskytne daleko aktualnéjsi
obrazek o stavu dovednosti dospélych
Cechi.

Co je obecné nejvétsi vyzvou vzdéla-
vani dospélych v Gesku? Jak byste tuto
situaci FeSil vy?

Vzdélavani obecné reaguje na dynamicky
se ménici potfeby Zivota jako takového.
Rychlost, s jakou dochazi ke zménam,
je ohromujici. Abychom byli GUspésni,
potfebujeme chytré a motivované lidi,
kteti dokazou odhadovat vyvoj, sledovat
rdzné technologické trendy a dostavat je
do vzdélavani co nejefektivnéjsi a nejza-
bavnéjsi cestou. Nas vzdélavaci systém
je stale velmi tézkopadny a nedokaze
dostatecéné rychle reagovat na ménici se
pozadavky. Na druhou stranu, vzdélavani
dospélych, profesni a firemni vzdélavani,
a dokonce i zajmové vzdélavani jsou uz

Nejvétsi deficity u dospélych
Cechii vidim ve schopnosti
porovnavat, tridit

a interpretovat informace

vevs

Pravé flexibilita vzdélavani bude jednim
z uréujicich aspektd na trhu. Velkou vyzvu
vidim ve spolupraci vzdélavateld a firem,
zejména technologickych leadrd. Virtual-
ni svéty umozni nevidané propojeni svéta
a lidé se v téchto svétech budou vzdélavat
a rozvijet s vyuZzitim novych prostiedk(
ainovaci. Ja se napfiklad momentalné vé-
nuji problematice mikrocertifikat(, které
by v budoucnu mohly pomoci zlepsit pre-
nosnost i kvalitu rdznych kratkych uceb-
nich procesd.

Jak mizZzeme dospélé lidi k dalSimu
vzdélavani motivovat? Mate néjaké
praktické tipy?

Nas problém je, ze vzdélavani pro fadu
lidi neni dostateéné luxusni komodita. Je
tfeba je presvédcit, ze jde o zatracené vy-
hodnou investici, néco, co jim zméni Zivot
k lep$imu a co je bude bavit. Je to otdzka
prestize. Nejsem velkym pfiznivcem financ-
nich pobidek. Kdyz uZ, tak opravdu pro ty,
kdo maji nejhloubéji do kapsy. Jak ale pre-
svéddite lidi, ze ma néco hodnotu? No ano,
marketing, znacka. Dovedu si predstavit, ze
bychom vyuZili socialni sité, s nimiz dnes
pracuje v podstaté kazdy. Chytra kampan,
profesionalné a viralné koncipovana, ktera
by byla v podstaté reklamou na vzdélavani
pro kazdého dospélého clovéka. Néco po-
dobného jsem vidél v Norsku a skutecné
to tam mélo efekt.

Jakou novou dovednost jste se v po-
sledni dobé nauéil vy?

J& jsem vétsi ¢ast svého Zivota lezl po ho-
rach, vylezl jsem na kdejaky kopec v rlz-
nych zemich a svétadilech svéta. Ale nikdy
jsem nevylezl na zadnou skalu klasickym
lezenim s pomoci lan a jisténi. Teprve
nedavno mé kamaradi dokopali k tomu,
abych si osvojil zaklady technického lezeni,
a tak jsem si poprvé udélal svij jistény
prvovystup. Nikdy neni pozdé. [x

Martin Dobes

se dlouhodobé zabyva inovacemi

a koncepcemi v oblasti vzdélavani.
V minulosti Fidil projekty spotte-
bitelského vzdélavani, vzdélavani
dospélych a vyzkumné projekty
zaméfené na rozvoj lidskych zdroja.
V soucasnosti pracuje v Narodnim
pedagogickém institutu, kde se vé-
nuje vyuzivani mikrocertifikatd a Ev-
ropského ramce kvalifikaci (EQF).
Je také ambasadorem evropské sité
EPALE, ktera sdruzuje odborniky na
vzdélavani dospélych. Pise odborné
¢lanky, vede webinate a workshopy.




Profil

Vzdelavanim pro aktivni

zivot senioru

Text: Lucie Rychla
Foto: Archiv Centrum Elpida

Neziskova organizace Elpida podporuje seniory v aktivnim zivoté uz vic nez dvacet

let a nabidka jejich sluzeb je opravdu Siroka. Provozuje dvé vzdélavaci centra v Praze

a telefonickou linku krizové pomoci. Realizuje osvétové kampané, vydava mezigeneracni
¢asopis a podcast, vede pévecky sbor nebo projekt Ponozky od babicky. Nedavno se
také pustila do mezinarodni spoluprace v programu Erasmus+, a klientlim tak nabizi
dalsi moznost osobniho rozvoje prostiednictvim dobrovolného lektorovan.

oslanim organizace Elpida je ménit
Ppohled lid na stafi prostfednictvim
vzdélavacich a spole¢enskych ak-
tivit. Snazi se prispét ke zkvalitnéni zivota
senior(, tim Ze posiluje jejich sebevédo-
mi, samostatnost a buduje komunitu
lidi, ktefi si vzajemné pomahaji. Za dobu
svoji existence dodala Elpida nadéji de-
sitkam tisic senior(, ktefi se zapsali do
nékterého ze vzdélavacich kurzl nebo
vyuzili bezplatné krizové linky. Svoji po-
moc a nabidku sluzeb navic soustavné
rozviji. V lofiském roce napftiklad ziskala
grant v programu Erasmus+ na mezina-
rodni projekt s partnery z Centra Aktivit
v danském Skjernu.
yTradiéni kurzy a jiné volnocasové
aktivity ndm uz prestaly stacit a zacali
jsme hledat cesty, kterymi zapojeni se-
nior( posunout jesté dal. Pred tremi lety
jsme otevreli komunitni prostor Plovdrna,
kterému jsme pracovné Fikali inkubdtor
participace. Brzy poté jsme se sezndmili
s fungovdnim Center Aktivit v Dansku po-
stavenych na principu dobrovolného lek-

o «

torovdni senior(,“ vysvétluje Jan Bartos,
vedouci Centra Elpida.

yAtraktivni pro nds byly hlavné dva as-
pekty ddnského modelu - naprostd auten-
ticita programu, ktery vychdzi z pfani nebo
schopnosti samotnych senior(, a pevnd,
sebevédomad a aktivni komunita senior(
semknutd kolem Centra Aktivit. Ukolem
vedeni Centra Aktivit je pouze vytvdret
podminky pro ndpady ¢élend komunity, ni-
jak do vybéru aktivit nezasahuji. Kontrolu
nahrazuji divérou, byrokracii improvizaci,
autoritu demokratickym principem.”

Budovani silnych komunit

Cilem dvouleté spoluprace je prenést dan-
ské know-how do ¢eského prosttedi a vy-
Skolit zaméstnance Elpidy, aby mohli svym
klientlim poskytnout pottebnou podporu.
Projekt Dansky model je postaven na dob-
rovolném zapojeni seniord, ktefi se mohou
v roli lektora nebo organizatora aktivit po-
délit o svoje profesni, zajmové nebo zZivotni
zkusenosti. Elpida jim poskytne organiza¢ni
a metodickou podporu i zpétnou vazbu
po skonceni kurzu. Lektofi-seniofi tak ne-
jen obohacuji svymi znalostmi ostatni, ale
rozvijeji i vlastni dovednosti a propojuji se
s lidmi podobnych zajmd. Této pfileZitosti
vyuzilo uz zhruba padesat lidi.
»Organizovanému neformdlnimu vzdé-
lavani se v celorepublikovém priméru vé-

nuje zhruba deset procent seniorské po-
pulace, v Praze je to az 30 procent. A ani
dobrovolnictvi tu zatim nemd masovy po-
tencidl. Cesti seniofi maji ale velky zdjem
nékam patfit, citit se nékde jako doma,
mit kolem sebe silnou komunitu, péstovat
zdravé vztahy, nachdzet nové pratele, mit
vétsi sebevédomi a ocenéni od svého oko-
Ii. Dobrovolnictvi tyto potfeby pFirozené
uspokojuje jako dlouhodobé a dobrovol-
né zapojeni do komunity,“ doplfuje Jan
Bartos.

V Dansku ma dobrovolnictvi hluboké
historické kofeny a je nedélitelnou sou-
¢asti mistni obcanské spoleénosti. Podle
prézkum( az 35 procent Dand pomaha
v nékteré ze 100 000 dobrovolnickych
organizaci. Dobrovolnictvi je popularnf
i u starSi generace, jejiz zajem o obecné
prospésnou Cinnost roste.

»Dobrovolnictvi v Ddnsku je vedeno tak
pfesvédcivé a profesiondlné, Ze je pro nds
trvalou inspiraci. Chceme vydat metodiku
a budeme nase know-how S$ifit vsude, kde
o to bude zdjem, idedlné formou kulatého
stolu. Samozrejmé nds zajimaji i zkuSenosti
s dobrovolnictvim senior( ostatnich orga-
nizaci v Cesku," popisuje dal¥f projektové
plany Jan Bartos.

Vice informaci o aktivitach organiza-
ce Elpida véetné projektu Dansky model
najdete na elpida.cz. [ x|

Elpida pofada kulturni akce
i osvétové kampané

! Kazdy néco zna nebo umi, a maze
tak vzdélavat ostatni

Cesti seniofi touzi po pratelské
komunité

Ménime pohled na stati, zni motto
organizace

Ve zdravém téle zdravy duch. Zacvicit si
muzete i pod vedenim lektora-seniora

Elpida nabizi seniortim kurzy
angli¢tiny v malych skupinach



https://www.elpida.cz/
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www.dzs.cz
www.dzs.cz/czelo
https://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace/
www.facebook.com/erasmusplusCR
www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/dzs-v-regionech

