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23.-30. zaFi 7.-22. Fijna

Evropsky tyden Evropsky tyden
sportu programovani

Rozhybejte svoje télo a motivujte

k pohybu i lidi kolem sebe. Objevte
nové aktivity a sportovni kluby nebo
zorganizujte vlastni sportovni akci
pro verejnost.

Zapojte se do Evropského tydne
programovani, jehoz cilem je
zabavnym a aktivnim zplsobem
pFiblizit programovani a digitalni
gramotnost kazdému ¢lovéku.

sportvokoli.cz/evropsky-tyden-
sportu codeweek.eu

31. Fijna DiscoverEU
Europe Goes Local

Mate napad, jak zlepsit vase
mésto? Pfihlaste se do projektu
Europe Goes Local, ktery propojuje
mladé lidi (15-30 let) se zastupci
samosprav. Spole¢né pak pracujf
na zlepSovani Zivota v jejich mésté.

dzs.cz/udalost/europe-goes- youth.europa.eu/
local-2023 discovereu

23.-27. Fijna

Evropsky tyden
odbornych dovednosti
Zapojte se do celoevropské
kampané na podporu odborného
vzdélavani. Zorganizujte vlastni akci

a ukazte lidem, co se u vas m(zou
naudit.

vocational-skills.ec.europa.eu

31. Fijna

Za studiem

do Rakouska

Ziskejte stipendium z programu
AKTION CR-Rakousko a napiste
svoji diplomovou, disertaéni nebo
habilita¢ni praci u nasich jiznich
soused.

aktion.dzs.cz

ERASMUS+ Vyzva 2023

Nezmeskejte podzimni terminy pro predkladani zadosti
0 finanéni prostifedky miZe pozadat jakykoliv vefejny nebo soukromy subjekt,
ktery plsobi v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a mladeze.

Odborné vzdelavani a priprava

Vysokoskolské vzdélavani

Mobility osob a projekty spoluprace

KDY: 4. fijna
Vzdélavani dospélych

Vice informaci
najdete na webu
erasmus.dzs.cz

Neformalni vzdélavani mladeze

Akreditace Erasmus
KDY: 19. fijna

Odborne
vzdeéelavani
je nezbytnost

lavnim tématem tohoto vydani

magazinu Mozaika je Evropsky

rok dovednosti, ktery Evropska
komise vyhlasila pro letosni rok. | kdyz by
se na prvni pohled mohlo zdat, Ze jedna
aktivita nemGze poskytnout dostatek
materialt pro obsah celého vydani, opak
je pravdou. Evropsky rok dovednosti
totiz nenf jen jednorazovou akci, nybrz
reflexi dllezitych trend( ve vzdélavani,
které neovliviuji jen vzdélavaci prosttedi
v ¢lenskych zemich Evropské unie, ale
i mimo ni.

Odlisné ptistupy

Spole¢nym jmenovatelem téchto trendd
je obecné uznavana myslenka, ze pro
dobré fungovani a rozvoj spolecnosti
jsou nezbytni lidé s nalezitymi znalostmi
a dovednostmi. Pfi konkretizaci znalosti
a dovednosti, které jsou pottebné pro
soucasnost a budoucnost, se v diskusi
projevuji réizné pohledy a stanoviska r(iz-
nych skupin. A dalsi odliSnosti se pak vy-
skytuji v vahach o tom, jakym zplisobem
by si lidé potfebné znalosti a dovednosti
méli osvojovat.

Hledani konsensu

Evropsky rok dovednosti tak predstavuje
ptileZitost k nalezeni shody v odpovédich
na otazky, ¢emu ucit a jak vzdélavat, a to
ptedevsim ptizvanim vSech zainteresova-
nych skupin k diskusi o Zadoucich postu-
pech vzdélavani a jejich podpofe. Zasadni
roli ma pocatec¢ni i dalsi odborné vzdéla-

Helena Slivkova
vedouci oddéleni odborného
vzdéldavani a ptipravy

vani, nebot v ném se predevsim pottebné
dovednosti rozvijeji. Vzhledem k tomu, Zze
pozadavky na odborné vzdélavani pre-
sahuji narodni hranice, je také dllezité
zd(raznit vyznam mezinarodniho vzdéla-
vani. Odborné vzdélavani s nadnarodnim
zaméfenim je totiz kli¢ové pro skutecné
Uspésnou pripravu jednotlive(, jelikoz po-
skytuje dovednosti a perspektivy, jez maji
daleko $irSi platnost nez jen v ramci jedné
konkrétni zemé.

Role DZS

Ke zvysovani kvality odborného vzdé-
lavani i mezinarodni spoluprace se pak
snazi svymi aktivitami pfispivat i Dim
zahranicni spoluprace, a to naplfiovanim
priorit vzdélavaci politiky EU nebo podpo-
rou mezinarodnich projektd v programu
Erasmus+. V fijnu naptiklad organizujeme
konferenci VET Férum, ktera bude zamére-
na na dal3i odborné vzdélavani pracovnikd
skol.

Vice o Evropském roku dovednosti se
mUzete dozvédét z ¢lankd tohoto vydani
Mozaiky. O tom, jaké konkrétni aktivity
se letos chystaji, si mlzete precist v rub-
rice Do hloubky, kterou pfipravila narodni
koordinatorka Evropského roku doved-
nosti Jana Mala z MPSV. V rubrice profil
prestavujeme mezinarodni aktivity OAJL
Janské Lazné a tésit se mizete i na roz-
hovor o odborném vzdélavani s Martinou
Kanakovou z Narodniho pedagogického
institutu, ktera je i clenkou Narodniho VET
tymu pii DZS.
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Pokrok nezastavime

Podminky na pracovnim trhu se méni velmi rychle a mnozi se jen tézko
pfizplsobuji zmé&nam a novym naroklm. Ukazuiji to i prlzkumy, podle kterych je
pro dvé tretiny evropskych firem obtizné najit kvalifikované pracovniky. Podpora
odborného vzdélavani tak patfi mezi evropské i narodni priority.

Na zkuSenou
do ciziny jezdi tisice
stredoskolaku

azdy rok vyrazi do zahranic¢i na od-

bornou stdZ s programem Erasmus+
zhruba dva tisice student( stfednich
a vys$sich odbornych 3kol. Sbiraji tam
nové zkusenosti a kontakty, prohlubuji
svoje znalosti a dovednosti, poznavaji
Zivot v jiné zemi a také se vice osamo-
statnuji.

V obdobfi 2014-2021 jich takto vyces-
tovalo 20 056, pficemz k nejoblibené&jsim
destinacim patfila Velka Britanie, Irsko,
Spanélsko, Italie, Némecko a Slovensko.
Mezi Géastniky mirné ptevazovaly divky
(52 %) a nejvice jich vyslaly $koly z Mo-
ravskoslezského kraje (14 %). Studenti
v zahraniéi typicky travi dva az t¥i tydny,
ale ptibyvaji i dlouhodobéjsi pobyty.

Naopak do Ceska ve stejném obdobi
prijelo na zkuSenou 14 236 zakd a studen-
tl zahrani¢nich odbornych Skol. Nejcas-
t&ji pochazeli z Turecka, Slovenska, Né-
mecka a Francie. Vice neZ polovina z nich
(58 %) ziskala staz v prazskych firmach
a organizacich odborného vzdélavani.

S programem Erasmus+ mohou jet na
zahrani¢ni vzdélavaci pobyty i zaméstnan-
ci odbornych kol a organizaci. Pfihlasit se
mohou na r(izné kurzy a $kolenti, stinovani
v hostujicim pracovisti nebo vyukové po-
byty. V letech 2014-2021 vyuzilo téchto
ptilezitosti 1621 zaméstnancd, zatimco
k nam pfijelo 2505 Uéastnik( z ciziny. E

Ukazte nam,
co jste se naucili

prileZitosti Evropského roku dovednos-

ti jsme vyhlasili instagramovou soutéz
Dovednosti pro Zivot, do které se mohou
zapojit Ucastnici programu Erasmus+, ktefi
vyjeli na odbornou staZ do zahrani¢i. Staci,
aby postovali fotografie, které zachycuiji,
co se na stazi naudili. Soutéz probiha do
19. Fijna. T¥i vyherci ziskaji hodnotné ceny.
Pravidla najdete na dzs.cz/soutez. [x]

Pomozte ziskat praci
znevyhodnénym

peracni program Zaméstnanost plus

zverejnil vyzvu pro predkladani pro-
jektd na podporu osob znevyhodnénych
na trhu prace, ktera je financovana z Ev-
ropského socidlniho fondu plus. Vyzva je
urcena na poradenské a informacni akti-
vity, zvySovani orientace a motivace neza-
méstnanych nebo na podporu jejich dalsi
kvalifikace ¢i rekvalifikace. Zadatelé mohou
Cerpat z celkového rozpoc¢tu 300 milio-
nd korun. Termin pro podavani zadosti je
20. Fijna. Vice na esfcr.cz. [ x]

Ve dnech od 23. do 27. fijna se kona
sedmy ro¢nik Evropského tydne od-
bornych dovednosti (VET Skills Week),
ktery je letos soucasti aktivit Evropského
roku dovednosti. Je to iniciativa Evrop-
ské komise, jejimz cilem je predstavit to
nejlepsi z oblasti odborného vzdélavani
a pripravy a zddraznit jeho klicovou roli
v rozvoji inovaci a konkurenceschopnosti
v Evropé.

Odborné skoly, vefejné instituce, ino-
vativni centra, podniky a dal3i organizace
mohou zorganizovat vlastni akce, béhem
kterych zajemclm ukazou, jaké doved-
nosti u nich mohou ziskat a pro¢ je odbor-
né vzdélavani chytrou volbou. Akci pak

Piedved'te to nej z odborného vzdélavani

stadi registrovat na evropském portale
year-of-skills.europa.eu. Organizatofi na-
sledné ziskaji oficialni grafické materialy,
které mohou vyuzit pfi propagaci svoji
akce. Do kampané se zapoji i Dim zahra-
ni¢ni spoluprace, ktery chysta konferenci
VET Férum zaméfenou na profesni rozvoj
pracovnikd v odborném vzdélavani.

V roce 2022 se do Evropského tydne
odbornych dovednosti zapojilo 29 statd
a registrovano bylo pres tisic akci. Nejak-
tivnéjéi bylo Turecko, Madarsko a Spanél-
sko. V Cesku ma koordinaci Evropského
roku dovednosti na starost Ministerstvo
prace a socidlnich véci. Uzite¢né tipy nabizi
také Narodni pedagogicky institut.



https://www.esfcr.cz/
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https://www.dzs.cz/soutez

Do hloubky Evropsky rok dovednosti

Evropsky rok
dovednosti -

V soucasné dobé vice nez tfi ¢tvrtiny firem v Evropské unii uvadéji, ze maji potize
najit kvalifikované zaméstnance, pficemz pouze 37 % dospélych si pravidelné zvysuje
svoje odborné znalosti. Index digitalni ekonomiky a spole¢nosti (DESI) zarovef
ukazuje, ze Ctyfi z deseti dospélych a kazdy treti pracovnik v Evropé postrada zakladni
digitalni dovednosti. Navic upozorfiuje, ze zeny tvofi pouze pétinu odbornikl v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (IKT). Evropska komise se proto rozhodla
vyhlasit obdobi od kvétna 2023 do kvétna 2024 Evropskym rokem dovednosti.

novy impuls pro
celozivotni uceni

Text: Lucie Rychla a Jana Mala (MP!

ilem této iniciativy je podpotit
c investice do odborné pfipravy
a zvysSovani kvalifikace, ktera lidem
umozni zlstat v zaméstnani nebo najit
nové, pripadné ptildkat kvalifikované pra-
covniky ze zemi mimo Evropskou unii. Dale
chce sladit zajmy a dovednosti lidi s pFile-
Zitostmi na trhu prace, zejména s ohledem
na ekologickou a digitalni transformaci
a hospodatské oziveni. Dllezité je také,
aby dovednosti zaméstnanc( odpovida-
ly potfebam zaméstnavatel(, ¢ehoZ chce
Komise dosahnout navazanim Gzké spo-
luprace se socialnimi partnery a podniky.
»Musime se mnohem vice zaméfit na
investice do odborného vzdélavani a zvy-
Sovdni kvalifikace. Potfebujeme lepsi spo-
luprdci s firmami, protoZe ony védi nejlépe,
co potfebuji. A musime tyto potFeby sladit
s aspiracemi lidi. Musime vSak také pfild-
kat na nds kontinent sprdvné dovednosti,
dovednosti, které pomohou spole¢nostem
a posili rist Evropy,“ zd(iraznila ve svém
projevu Ursula von der Leyen, predsedkyné
Evropské komise.

Podpora inovaci
a konkurenceschopnosti

Snahou je, aby Evropsky rok dovednos-
ti pomohl podnikdim, zejména malym
a stfednim, fesit nedostatek kvalifiko-
vanych pracovnikd v Evropské unii. Mél
by také podpofit proces ziskavani nové
a zvy$ovan/ stavajici kvalifikace (reskilling
a upskilling) a pomoci lidem ziskat vhod-
né dovednosti pro kvalitni pracovni mis-
ta. Kvalifikovana pracovni sila totiz pfi-
spiva k udrzitelnému rdstu, podporuje
inovace a zlep3uje konkurenceschopnost
spolecnosti.

Evropsky rok dovednosti zarover po-
skytne novy impuls k dosazeni socialnich
cild Evropské unie pro rok 2030, k nimz
patfi alespor 60% Ucast dospélych v od-
borné ptipravé a alesporn 78% Ucast pra-
covnikl ve vzdélavacich aktivitach v ramci
zaméstnani. Kampan pfispéje i k dosaZenf
cild Digitalniho kompasu pro rok 2030,
jehoz zamérem je, aby si alespori 80 %
dospélych osvojilo zakladni digitalni do-
vednosti a aby v oblasti IKT pracovalo
minimalné 20 milion Evropan(.

Inspirujte se, zapojte se,
ziskejte dovednosti

V pribéhu celého roku bude Evropska
komise, Evropsky parlament, ¢lenské staty
a dalsi aktéfi véetné socidlnich partner(,
vefejnych a soukromych sluzeb zamést-
nanosti, obchodnich a préimyslovych ko-
mor, poskytovatel(l vzdélavani a odborné
ptipravy, jakoz i pracovnikd a podnikd,
spolupracovat na podpore rozvoje doved-
nosti. Organizovat budou rdzné aktivity
pro odborniky i pro Sirokou vefejnost.

V tydnu od 23. do 27. fijna se bude ko-
nat Evropsky tyden odbornych dovednosti
2023. Tato tradi¢ni celoevropska udalost
poukaze na to, jak je odborné vzdélavani
a priprava ddlezita pro lidi vsech vékovych
kategorii. Kontaktnim mistem pro Evropsky
tyden odbornych dovednosti v Ceské re-
publice je Narodni pedagogicky institut (NP
CR), zatimco koordinaci Evropského roku
dovednosti ma na starost Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci. Aktudlni déni a zajimavé
informace o kampani miZete sledovat na
socialnich sitich v pfispévcich s oficidlnim
hashtagem #EuropeanYearofSkills nebo
#EvropskyRokDovednosti. [ %]



http://year-of-skills.europa.eu
http://npi.cz
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Dobra praxe

Podpora
mladych
hudebnik

eziskova organizace
Moravian Woodwind
Quintet, z. s., (neboli

Moravské dechové kvinteto),
kterd vznikla v roce 2015 za
Ucelem zdokonalovani mla-
dych hudebnikl studujicich
na konzervatofi, ma jiz za se-
bou reprezentaci ¢eské hud-
by v zahranici, a to ve Francii
¢i Skotsku, a dodnes funguje
v téméf nezménéném sloze-
ni. Ro¢nim projektem ,Zefek-
tivnéni a zkvalitnéni pfipravy
instrumentalist( k orchestral-
nim konkurzm* financovanym
programem Erasmus+ cili ve
spolupraci se slovenskou part-
nerskou organizaci Flautiada
a profesionaly z oboru po-
moci mladym hudebnikiim
Uspésné projit orchestralnim
konkurzem, na jehoz zakladé
mohou snadnéji nalézt pracov-
ni uplatnéni. Umozni jim tak
zvysit svou zaméstnatelnost
a konkurenceschopnost nejen
v ramci Evropské unie bez ohle-
du na vék, pohlavi, narodnost ¢i
prostredi, ze kterého pochazeji.
Déle tim pomahaji i samotnym
orchestrlim hledajicim nové ta-
lenty ziskat co nejlépe pfipra-
vené hrace. x|

Havirovsti
ucni zari
v zahraniéi

ramci individualni
mobility v odborném
vzdélavani mohou stu-

denti Stfedni Skoly technickych
obor(, jako jsou napf. Autotro-
nik, Truhlaf, Instalatér, Kominik
a Podnikani, v Havifové-Sum-
barku vyjizdét na pracovni sta-
Ze a dalsi vyjezdy jiZz od roku
2015. Kv(li zamé¥eni skoly na
technické vzdélavani se zamé-
fuje od samého pocatku na ak-
tivity zahrnujici pracovni staze
primo ve firmach. Skola si po-
chvaluje pfiznivy vliv stazi na
motivaci a osobnostni rozvoj
74k, nemluvé o zlep3eni jejich
jazykovych i dalSich dovednos-
ti, zodpovédnosti a konkuren-
ceschopnosti po vystudovani.
Letos na jafe mélo napriklad
18 studentl Sanci vyjet na
dvoutydenni pracovni staz
ve firmach v Turecku, loni zas
v Portugalsku ¢i Irsku. Do bu-
doucna maji v planu seznam
zemi pro vyjezdy rozsitovat -
akreditaci Erasmus+ ziskali do
roku 2027. Jeden z absolventd
Jiti Pavlik reprezentoval Skolu
nékolikrat v Bruselu jako jedi-
ny vyslanec sité Euroucnd za
Ceskou republiku naptiklad na
konferenci k pfilezitosti akce
yErasmus+ 35 let - 35 zkuse-
nosti“ a zGc¢astnil se i mezina-
rodniho setkani's dalimi ¢esky-
mi i zahrani¢nimi Eurou¢ni na
Azorskych ostrovech v dubnu
tohoto roku. Vice o Erasmus+
projektech Skoly mdzete najit
na ssto-havirov.cz/erasmus. €

Méstskou
zeleni k lepsi
Evropé

V 4

ak vytvorit zelena mésta,
kterd poskytuji svym oby-
vateldm ptijemné a trvale
udrzitelné podminky k Zivo-
tu, a zarover vzdélavat odbor-
nou i Sirokou vefejnost o jejich
vyznamu pro Zivotni prostredi
a biodiverzitu? Tuto otazku si

poklada projekt na budovani

nové evropské platformy pro
navrhovani a realizaci méstské
zelen& (European Platform for
Urban Greening, EPLUG), ktery
vznikl v roce 2020 pfi Vys3i od-
borné skole a stfedni zemédél-
ské Skole v Benesové. Na tomto
Ctyfletém projektu se podileji
kromé partner(i z ¢eskych sa-
mospray, firem a vzdélavacich
instituci i partnefi z Danska,
Finska, Rumunska, Spanélska
a Nizozemi, ktefi si spolu dali
za cil vytvofit Sest unikatnich
stfedisek odborné excelence
zaméfenych na zeleny sektor,
a to konkrétné na ozelerio-
vani mést v Evropé. V Ceské
republice vznikne stfedisko
ZELENA MESTA 2030+. Kro-
mé vzniku fyzickych stfedisek
a také vyukového pracovisté
praxe v Pomnénicich u Bene-
Sova ma projekt za cil nejenze
vytvorit metodickou koncepci
vzdélavani a ucebnich osnov
diky vyméné studentd, uciteld,
zaméstnancd a zaméstnavatel(,
ale i nabizet pak $koleni, kurzy
a obecné sifit osvétu o klicovych
zelenych tématech. Podrobnos-
ti o EPLUG najdete na zemsbn.
cz/eplug-european-platform-
for-urban-greening.

79~
090
(an g Y an)
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Studenti
i ucitelé
bez hranic

sérii projektld Eras-
mus+ nazvané Stu-
denti bez hranic usku-

te¢nuje Mendelova stfedni
$kola v Novém Ji¢iné odborné
staZe nejen pro své studen-
ty ekonomickych, IT a zdra-
votnickych obord, ale i pro
pedagogy samotné. Zatimco
studenti 3. a 4. ro¢nik( byli
umisténi na staze ve firmach,
podnicich, institucich vefejné
spravy, vzdélavacich institu-
cich, neziskovych organiza-
cich a komunitnich centrech,
v rdmci projektu Studenti bez
hranic Xl vyjel na ¢trnactidenni
vyukovy pobyt také ucitel Petr
Zapletal na partnerskou $ko-
lu Askim Videregdende Skole
v Norsku. Ten zde ved| vyuku

Zahranicni vyjezdy
jsou prinosné
i pro pedagogy

specializovanych seminaid,
jejichz tématem byly zaklady
logiky ceského matematika,
logika a filozofa Pavla Tichého
a jejich srovnani' s konkurenc-
nimi logickymi systémy. Dalsi
cast vyuky zahrnula také kapi-
toly z modernich ¢eskych dé-
jin. V kvétnu tohoto roku vyjel
v ramci mobility pracovnik
také jeho kolega Petr Kupéak
na stfedni skolu ve finském
mésté Salo, kde pozoroval
inovativni vyukové metody
v oblasti matematiky a IT. H

Sit Eurou¢nl sdruzuje absolventy zahraniénich
pracovnich stazi v ramci programu Erasmus+

a podporuje je ve sdilent j

ejich zkuSenosti a zazitk({

s vefejnosti na akcich ¢i prednaskach. Tito Euroudni
nejenze ziskavaji profesionalni dovednosti a mezinarodni
kontakty, ale pomahaji tak nebat se vyjet na staz i dalSim.

ednou z hlavnich ptileZitosti, jak tyto

absolventy propojit, je pofadani me-

zinarodnich setkani. Naposledy méli

Euroucnové prilezitost se setkat se
svymi zahrani¢nimi protéjsky tento rok
v dubnu na Azorech, kam vycestovalo
i 6 Ceskych zastupcl. Mezi nimi byl To-
ma3 Novotny, ktery se iéastnil obdobnych
setkani uz v minulosti, a reprezentoval
Ceskou republiku spolu s dal$imi nap¥. na
letogni European Youth Event ve Stras-
burku.

Na zkuSenou do zahraniéi

Tomas Novotny vystudoval Stfedni od-
bornou skolu pro administrativu EU a Fa-
kultu socialnich véd Univerzity Karlovy.
Na praktickou staz vycestoval do advo-

katni kancelafe v Dublinu. ,Pfinesla mi
kvalitni pracovni dovednosti, cenné kon-
takty na cely Zivot, mezindrodni zkuSenosti
a také zlepseni jazykovych dovednosti. Vy-
stoupit ze své komfortni zény a vyzkouset
si Zit v cizi zemi mé celkové v Zivoté velmi
posunulo.“

Dal3i absolventka programu Erasmus+
Tereza Burdakova, kterd studuje verej-
nospravni ¢innost, se Ucastnila dokonce
dvou pracovnich stazi, v Rakousku a Spa-
nélsku. ,Na prvnf stazi ve Vidni jsem pra-
covala jako privodkyné v muzeu. Pomohla
mi se rozmluvit v cizim jazyce s lidmi vsech
vékovych kategorii. Dalsi staZ jsem absol-
vovala v Malaze. Tam jsem pracovala ve
Skolnich kolejich. (...) Diky této stdZi jsem
ziskala znalost Spanélstiny, spoustu novych
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kamaradd, potkala jsem lidi z riiznych kou-
tl svéta a naudila se i Iépe pracovat s PC
programy.“

Co je Sit Eurouént?

Iniciativu pro vznik Evropské Sité Eurouc-
14 (EuroApprentices Network) dalo pfed
Sesti lety v ramci Agendy dovednosti pro
Evropu nékolik narodnich agentur EU
véetné ceské. Cili na motivaci studentd
odbornych 3kol, firem i instituci odbor-
ného vzdélavani a ptipravy k Ucasti na
programu tim, Ze jim pfiblizuje zkuSenosti
s praxi v zahranici a jeji pfinos pro osobni
a profesni rozvoj. Absolventy také podpo-
ruje v poslani informovat potencialni nové
Euroucné o prileZitostech, které nabizi.
Kromé Ceska je do aktivit této sité zapo-
jena fada evropskych zemi, k letoSnimu
roku to jsou Polsko, Némecko, Rakousko,
Belgie, Italie, Portugalsko, Spanélsko, Fin-
sko a Rumunsko, a jejich seznam nadale
roste. Tyto staty tak Siti povédomi o spo-
le¢ném evropském dédictvi a rozmanitosti,
a podporuji rozvoj odbornych siti v celé
Evropé. V pripadé zajmu mizete zjistit vice
o siti Eurouéill na nasem webu dzs.cz/
sit-euroucnu. (Patricie Martind) B
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https://www.zemsbn.cz/eplug-european-platform-for-urban-greening
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Jak na to

Investujme do nasi
budoucnosti

Text: Lucie Rychla

Rozvoj dovednosti a zvySovani kvalifikace jsou kli¢ové pro utvareni nasi budoucnosti.
Evropska unie proto vynaklada nemalé finanéni prostfedky na podporu vzdélavacich
a vyzkumnych projektd, které prispivaji k dalsimu pokroku a feseni spolecenskych
problémd nejen v Evropé. Mezi vlajkové programy v tomto ohledu patfi Erasmus+
a Horizont Evropa. Cerpat z nich miZete i vy!

rogram Erasmus+ nabizi zakam,
Pstudentﬁm i pracovnik(im v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy
fadu prileZitosti, jak rozvijet svoje znalosti,
dovednosti a kompetence. Skoly a dalsi
organizace diky nému mohou téZit ze spo-
luprace se zahrani¢nimi partnery. Vice se
oteviou svétu a inovacim a zaroven zvysi
svou atraktivitu v regionu.
V roce 2023 ziskala Ceska republika
z programu Erasmus+ celkem 80,5 milionu
eur, z ¢ehoz 16,7 milion{ pfipadlo na sek-
tor odborné vzdélavani a pfiprava. Oproti
predchozimu roku slo o vice nez milionové
navyseni. Finanéni prostfedky lze vyuzit
na zahrani¢ni vyjezdy nebo mezinarodni
projekty spoluprace. O grantové prispév-
ky mohou zajemci zadat dvakrat ro¢né,

aktualné jsou vyhlasené terminy v Fijnu.
Vice zjistite na webu dzs.cz.

ZAci a studenti odbornych kol mohou
s Erasmem vyjet na zahrani¢ni staz do part-
nerskych organizaci a podnik(. Program
jim také pfispiva na Gcast na soutézich
odbornych dovednosti. Erasmus+ mohou
vyuZit i ucitelé a dal3i pracovnici v oblasti
odborného vzdélavani a p¥ipravy. P¥ihlasit
se mohou tfeba na stinovani v hostujici
organizaci (tzv. job shadowing), vyukové
a Skolici pobyty nebo kurzy a odborna
Skoleni. Finance Ize vyuZit také k pozvani
zahranicnich expertl nebo student(i a er-
stvych absolvent( ucitelstvi, ktefi mohou
u hostitel( sbirat praktické zkuenosti.

Erasmus+ je koncipovany tak, aby byl
inkluzivni a nabizel rovné ptilezZitosti vdem

bez ohledu na vék, socialni nebo ekonomic-
ké zazemi. Organizacim, které chtéji, aby
jejich projekty byly inkluzivné;jsi, poskytuje
dodatec¢nou finanéni podporu.

Horizont Evropa

Horizont Evropa je ramcovy program EU
pro vyzkum a inovace. V obdobi 2021-2027
pracuje s rozpoétem 95,5, miliardy eur,
coz je o 30 procent vice nez v predcho-
zim obdobi. Pfedstavuje tak dosud nej-
vyznamnéjsi nastroj podpory vyzkumu
a inovaci v Evropé i ve svété. Rozpocet
je rozdélen mezi t¥i hlavni pilite a jednu
prlifezovou oblast.

Prvni pilif je zaméFen na excelentni
védu, druhy se vénuje globalnim vyzvam
a konkurenceschopnosti evropského pr-
myslu (tato oblast ziskala nejvétsi podil
z rozpodtu), zatimco tteti pili¥ se sousttedi
na koncept inovativni Evropy.

Hlavni cilovou skupinou programu jsou
jednotlivi vyzkumni pracovnici ¢i vyzkum-
né tymy plsobici na vysokych Skolach, ve
vyzkumnych institucich nebo ve firmach.
Program nabizi fadu ptilezitosti také podni-
klim, které zde mohou najit zajimavé moz-
nosti pro financovani svych aktivit v oblasti
vyzkumu a inovaci. Zapojit se mohou také
vefejné instituce, nevladni a neziskové or-
ganizace, obcanska sdruzeni ¢i asociace
sdruzujici zajmové skupiny a dal3i subjek-
ty realizujici vyzkumné a inovacni aktivi-
ty. Aktualni informace najdete na webu
horizontevropa.cz. x|

Evropsky model uéeni

Kvalitnéjsi vzdélavani s EQAVET

Portfolio dokladii Europass
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Rozhovor

Trendy a vyzvy v odborném
vzdelavani v Cesku

Text: Kristyna Veitova

Odborné vzdélavani ma v Cesku dlouhou tradici a jako kli¢ova soudast celoZivotniho
uceni zaujima v ¢eském vzdélavacim systému vyznamné misto. | presto se musi

v soucasnosti vyrovnavat s fadou vyzev a prekazek, aby si v rychle ménicim se svété
udrzela relevanci. Jak Cesko témto vyzvam &eli a jak v dobé prekotného technologického
vyvoje a automatizace posunout uc¢novské skolstvi na dalsi Uroven, prozrazuje expertka
Narodniho pedagogického institutu na odborné vzdélavani Martina Kanakova.

V mife zaméstnanosti
absolventii odborného
vzdélavani jsme nad
priimérem EU, naopak
vyrazné pod priimérem
jsme v celozivotnim uceni

aka je situace v sektoru odborného
vzdélavani v Cesku? V éem se nam
dafki a kde mame mezery napriklad
ve srovnani s jinymi staty EU?
Tak jako vétsina evropskych zemi boju-
jeme se starnutim ucitell a dlouhodobé
se nam nedafi zatraktivnit ,uénovské
Skolstvi“. Chybi nam také ucelenéjsi
systém sledovani uplatnéni absolventd
nebo predvidani kvalifikacnich potteb.
Ve srovnani s jinymi ¢lenskymi zemémi
EU mame naptiklad druhy nejnizsi podil
osob se zakladnim vzdélanim a naopak
druhy nejvyssi podil osob se stfednim
vzdélanim. Nad primérem EU jsme tfeba
také v mite zaméstnanosti absolventt od-
borného vzdélavani. Naopak vyrazné pod
prdmérem EU jsme v Ucasti na celoZivot-
nim uceni, v tom mame znacné rezervy.
To srovnavani mezi zemémi je trochu
osidné, protoze i kdyz dokaZzeme porov-
navat data, tak je vzdy potfeba nahlizet
na né v Sirsim kontextu daného systému.

Jakou roli ma mezinarodni spoluprace
v odborném vzdélavani?

Obcas z terénu slychavam, ze mezinarodni
projekty pfispivaji k odlivu mozk( v nejriiz-
néjsich sektorech. Ja si ale myslim, Ze role

téchto program(l je nezastupitelna, protoze
maji dobry dopad na jednotlivce i organi-
zace. Nepattime k zemim, kde by pobyt
v zahranici byl povinnou soucasti vzdéla-
vaci cesty, zdjemci o studium na stfedni
odborné 3kole a jejich rodice tak vnimajf
moznost vyjezdu do zahraniéi v pribéhu
studia jako atraktivni benefit a nezfidka
tento fakt ovliviiuje jejich rozhodovani.

Jaké jsou dlouhodobé plany a cile v ob-
lasti odborného vzdélavani a spolupra-
ce Skol a zaméstnavatel(?

Jde napfiklad o vy3si diraz na rozvoj
klicovych kompetenci nejen s ohledem
na dlouhodobé uplatnéni na trhu prace
a dalsi vzdélavani, vytvareni vhodnych
podminek pro snazsi pfechod absolven-
tl do zaméstnani nebo lepsi prostupnost
systému bez slepych ulicek. Podpofeno
bude vzdélavani zakl a studentd v real-
ném pracovnim prostfedi a vétsi by mél
byt i podil praktického a teoreticky odbor-
ného vyucovani realizovaného ve spolu-

Rodice vnimaji zahranicni
vyjezdy béhem studia
jako atraktivni benefit

Evropsky rok dovednosti H

praci se zaméstnavateli. Velkym tématem
je zbytnost nékterych témat a obsahi
a lepsi oborova skladba. Mezi cili je také
podpora témat, ktera souviseji s digitali-
zaci, automatizaci, robotizaci a zelenou
transformaci.

Jaké jsou nejvétsi p¥inosy lepsi spolu-
prace mezi Skolami a zaméstnavateli
v oblasti odborného vzdélavani?

Pro jednotlivce je to urcité moznost zazit
si realny pracovni proces a s tim je dobré
zadit co nejdriv. Rada kol ma sice a# nad-
standardni materialni vybaveni, ale nem(ize
vzdy nabidnout praci na realnych projek-
tech nebo v rliznorodych tymech. Tahle
zkusenost dotvafi pfedstavu o oboru, ktery
zak studuije, a ¢asto rozhoduje o tom, jestli
v oboru setrva, nebo ne. Pro zaméstnava-
tele pak p¥inos takové spoluprace spociva
v tom, Ze m(ze ziskat kvalifikovanou pra-
covni silu, kterou si uz ,provéfil, a mize
méné investovat do jeho pfipravy. Kvalitné
zajisténa spoluprace pfinasi benefity véem
stranam - Skole, zaméstnavateli i zakovi
a v neposledni fadé i spole¢nosti.

Jak se vzdélavaci systém v Ceské re-
publice pFizplsobuje potfebam za-
méstnavatel(?

Zaméstnavatelé maji moZnost vstupovat
do diskuzi o podobé ramcovych vzdélava-
cich program( a podilet se na jednotném
zadani zavérecnych zkousek, u kterych
jsou také povinnymi ¢leny zkusebnich ko-
misi. Maji tak moznost poskytovat svou
zpétnou vazbu nejen systému, ale také
cenné podnéty k obsahu vzdélani p¥imo
konkrétni $kole. Reditelé kol by byli sami
proti sobé, kdyby nechtéli mit Skolnf vzdé-
lavaci program, ktery bude reflektovat
potfeby regionu a zaméstnavateld, pro-
toZe velkou ¢ast svych absolventd Skola
pfipravuje pro pfimy vstup na trh prace.

CGemu by mély odborné skoly a insti-
tuce vénovat pozornost pf¥i pFipravé
projekt mezinarodnich mobilit?

Skoly by mély, je-li to mozné, monitorovat
uplatnéni svych absolvent( a tato data
vyuzivat pti pfipravé dalSich projekta.
Pokud projekt mobility pFispiva k lepsi
zaméstnatelnosti absolventd, je to idealni,

protoze to se Skole v préibéhu ¢asu mno-
honasobné vraci. At uz v podobé dobré
vizitky pro uchazece, vy$si dlvéryhod-
nosti pro zaméstnavatele i rodice, nebo
v podobé pFipadnych budoucich koleg(i
v pedagogickém sboru, ktef{ sami zkuse-
nost s mobilitou maji.

CGemu se ted konkrétné vénuje Narod-
ni VET TEAM?

Nas tfi¢lenny tym se vénuje pfimé praci
se zadateli o grant i s pFijemci grant(, kro-
mé predavani informaci jim poskytujeme
podporu v podobé konzultaci. U¢astnime
se monitoringl v Cesku i zahraniéi. To je
pro nas velmi zajimava ptilezitost dostat
se do hloubky daného projektu a poskyt-
nout pfimo na misté konkrétni podporu.
Zaroven tak ziskavame pfiklady z praxe,
po kterych Skoly velmi touzi. Letos se
hodné zaméfujeme na kvalitu projektd,
takze i na3e podzimni workshopy se pone-
sou v tomto duchu. | v ramci naseho tymu
spolupracujeme se zahrani¢nimi kolegy
a snazime se sdilet zkuSenosti a prenaset
jejich inspirativni praxi k nam.

V éem osobné vidite pFinos Evropské-
ho roku dovednosti?

Rozvijeni dovednosti v celozivotni per-
spektivé mi pFipada jako smysluplna véc
jak pro jednotlivce, tak pro stat i podniky,
které potrebuji kvalifikovanou pracovni
silu. Aktivity Evropského roku doved-
nosti jsou zaméfeny na prohlubovani
a zvySovani dovednosti a bez toho se
¢lovék v moderni spolecnosti plné dy-
namickych zmén obejit zkratka nemdize.
Za pozornost stoji také nové dovednosti
a povolani souvisejici se zelenou a digi-
talni transformaci, které budou potreba
napric¢ vsemi sektory.

Cekaji nas velké zmény, protoze pres
90 % povolani bude v budoucnu vyzado-
vat digitalni dovednosti. A pfitom v sou-
Casné dobé ma zakladni digitalni doved-
nosti v EU jen 54 % dospélych a v mnoha
evropskych zemich, Ceskou republiku
nevyjimaje, je Ucast dospélych na vzdé-
lavani velmi nizka. V&Fim, Ze p¥ipravovana
opatfeni a propagacni aktivity typu Evrop-
ského roku dovednosti ta negativni ¢isla
trochu vylepsi. [ x|

Martina Kanakova

plisobi v Narodnim pedagogickém
institutu CR. Radu let se pohybuje

v oblasti odborného vzdélavani

a spoluprace $kol a zaméstnavatell.
Béhem své vice nez dvacetileté
kariéry se zapojila do nékolika
narodnich systémovych projektd

a také vedla nékolik mezinarodnich
projektd. T¥inact let je narodni ko-
ordinatorkou expertni sité ReferNet
(sit o odborném vzdélavani fizena
Cedefopem) a od roku 2016 pisobi
v Narodnim referenénim bodu pro
zajistovani kvality v odborném vzdé-
lavani (NRP EQAVET CZ). Je také
aktivni ¢lenkou narodniho VET tymu
pti Domu zahranic¢ni spoluprace.



Profil

Noveé dovednosti i
pres znevyhodnén

Text: Patricie Martinii
Foto: Archiv OAJL, Janské Lazné

seberozvoj
i

Cilem Evropského roku dovednosti je pomoci osvojit si dovednosti pro lepsi uplatnéni
na trhu prace a nalézt kvalitni pracovni misto. To kromé jiného umoZzfiuji i odborné
praxe v rdmci programu Erasmus+. Zaci Obchodni akademie, odborné $koly a praktické
Skoly Olgy Havlové (OAJL) v Janskych Laznich s nimi maji zkusenost uz od roku 2017.

Popud zapojit se vzesel od ucitelky Martiny Chrastinové. Ta vypracovala prvotni projekt
i s zadosti, a dodnes vyjezdy koordinuje.

udova OAJL v Janskych Laznich byla
B postavena mezi lety 1992 az 1994,

kofeny této vzdélavaci instituce
vsak sahaji mnohem hloubéji do historie.
Jesté pod nazvem Vycvikové stiedisko pro
obcany se zménénou pracovni schopnosti
a Ekonomicka 3kola Janské Lazné zde od
70. let umoziiovala dvouleté studium a in-
ternatni pobyt znevyhodnénym (zejména
s omezenymi pohybovymi schopnostmi)
zakam, ale i obcantim do 45 let véku z celé
CSSR. Dnes £kola nabizi nejen pétileté
maturitni obory a ttileté obory s vyuc-
nim listem, ale i tzv. diagnosticky pobyt
na zkousku. Patfi mezi nejvétsi stiedni
gkoly tohoto typu v Cesku.

Sebevédomi a samostatnost

Skolni koordinatorka projekt( Erasmus+
a Fond( EHP Martina Chrastinova ma
v soucCasné dobé jiz bohaté zkusenosti
s projekty mobilit i projekty spoluprace.
Aktualné se soustredi na realizaci pfe-
devsim projektd mobilit - kratkodobé

i dlouhodobé staze studentd, stinovani
pracovnikd a jazykové a metodické kurzy
pracovnikd $koly. ProtoZe jsou 3kolou
specialni, vysilaji se studenty na pracovni
staZe i doprovodné osoby.

»Pro nase studenty je to jedinecna pfile-
Zitost k tomu, aby si vyzkouseli, jaké je byt
soucdsti pracovniho procesu v cizi zemi.
Kromé toho, Ze se zdokonali v pracovnich
dovednostech, zvysi si svoje sebevédom/
a samostatnost a zjisti, Ze i oni mohou ces-
tovat a byt soucdsti spolecnosti navzdory
svému hendikepu. Stdle také hledame zpU-
soby, jak co nejefektivnéji pracovat s tak
unikdtni skupinou, jakou nasi studenti
pfedstavuji. V tom ndm pomdha sdileni
zkusenosti s nasimi kolegy z jinych evrop-
skych zemi,“ shrnuje pfinosy zapojeni se
Martina Chrastinova.

Stoji to za to

Mezi prvni vyjezdy OAJL patfily navstévy
anglického mésta Plymouthu, a to kon-
krétné na Tellus College, ktera posky-
tuje pracovni staze, odbornou ptipravu
a projekty mobility Erasmus+ po Evropé.
V ramci tohoto projektu se mohli vzdéla-
vat i samotni pedagogové, a to ve Svédsku.

V lofiském i letoSnim roce se studenti
Ucastnili také odborné praxe ve Spanélské
Andalusii zaméFené na uplatnéni odbor-
nych znalosti a dovednosti v praxi, kde se

ucili také angli¢tiné a Spanélstiné. Staze
podporuji jejich samostatnost a moti-
vaci a ziskané dovednosti jim pomohou
v dalSim zZivoté.

V aktualnim projektu In My Own Way;,
financovaném z programu Fondy EHP,
spolupracuji s norskym socialnim podni-
kem Fretex Pluss AS na vytvoteni kurzd
a prirucek jak pro studenty na posileni
jejich osobnich a ob¢anskych dovednosti,
tak pro pedagogy. V ramci tohoto pro-
jektu probéhla loni i vzajemna navstéva.
Odbornost zaméstnancl dale zvysili napt.
pomoci metodického kurzu na Splitu a ve
Vidni, jazykového kurzu na Malté ¢iv An-
glii, nebo stinovani pracovnikd v Norsku
a N&mecku. Skola také obdrzela Pedet
kvality za realizaci projektu partnerstvi
s dalSimi péti evropskymi specialnimi $ko-
lami na téma paralympijskych her.

»Nejvice naplfiujici jsou pro nds pracov-
ni stdZe student, nebot pro nase studenty
jsou zivotni zkuSenosti a velkou motiva-
cf na cesté seberozvoje,“ uvadi Martina
Chrastinovd. Kolegtim z dalSich skol by
poradila, ,aby se nezalekli administrati-
vy souvisejici s realizaci projektu, sebrali
odvahu a vyuZili jedinecnych pfileZitostt,
které program Erasmus+ nabizi. Rozzdrené
oci student( a nadseni kolegl z novych
pfileZitosti vas pfesvédéi, Ze to vSechno
rozhodné stoji za to.

: ' A4

OA Olgy Havlové se zapojuje do
mezinarodnich projekt( od roku 2017

Norsti kolegové si zkouseji
sporty upravené pro vozickare

Zavérelna prezentace
na stazi v Plymouthu

Vylet do pomerancového sadu
biofarmarky Estefanie Ceballos

Stinovani na norské
farmé

Exkurze v neziskové organizaci Prode,
ktera zaméstnava zdravotné znevyhodnéné
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www.dzs.cz
www.dzs.cz/czelo
https://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace/
www.facebook.com/erasmusplusCR
www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/dzs-v-regionech

