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To nejlepsi
z programu
Erasmus+




Kalendar akei

prosinec 2020
Ceny DZS

Udélovani Cen DZS nejlep$im projek-
tlm v oblasti mezinarodniho vzdéla-
vani probéhne letos online. Prvniho
vitéze oznamime 14. prosince na
Facebooku a YouTube kanalu DZS,
postupné pfedstavime ostatni.

www.facebook.com/
dumzahranicnispoluprace

leden-b¥ezen 2021

Stipendia pro VS
studenty a ucitele

Nepropasnéte jedine¢nou Sanci ziskat
stipendium na studijni pobyty v Recku,
Loty3sku, Madarsku, Polsku, Némecku,
Slovensku nebo Rakousku. Podrobnos-
ti a terminy najdete v nové publikaci
Akademické informaéni agentury.

www.dzs.cz/program/
akademicka-informacni-agentura

leden 2021

Erasmus+: informaéni
webinare

Novym i zkusenym Zadatel(im o grant
v programu Erasmus+ poradime, jak
podat Zadost a realizovat projekt.
Informacéni webinafe probéhnou pro
rlizné sektory vzdélavani v jinych
terminech. Sledujte aktualni nabidku
na webu DZS.

www.dzs.cz

Info Desk

Na Pof¥ici 4, Praha 1
& 221850 100
@ info@dzs.cz

unor-bfezen 2021
Vyzva Fondii EHP

NavaZzte spolupraci s partnery v Nor-
sku, Lichtenstejnsku a na Islandu.
VyuZijte finanéni podpory programu
Vzdélavani Fondl EHP a podejte si
Zadost na projekty mobilit, institucio-
nalni spoluprace, odborného vzdéla-
vani a inkluzivniho vzdélavani.

www.dzs.cz/program/fondy-ehp

za¥i 2020 - listopad 2021

»15“ aneb eTwinning
ma obcanku

Zapojte se do hry k 15. vyro¢i eTwin-
ningu. Kazdy mésic na vas bude

v prostfedi TwinSpace ¢ekat novy
Ukol, nemusite ale plnit vsechny. P¥i-
dat se mizete kdykoliv az do listopa-
du 2021. Hra je vhodna pro zdky MS,
Z5i SS. Vitézi kazdy, kdo se zapoji!

www.etwinning.cz/15let

Yo ¢

Online kurzy EPALE pro zaéinajici lektory

Lektorské minimumlall

m Naucte se pFipravit, realizovat a vyhodnotit vase
vzdélavaci aktivity pro dospélé.

® Prvni kurz je zaméfen na prezenéni vzdélavani,
druhy na distanéni a blended learning.

Registrujte se zdarma uz dnes! https://kurzy.epale.cz/
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Erasmus+ %%

Uvodem

ili ¢tenai,
pfinasime vam specialni vydani
naseho étvrtletniku, které se ohli-

Zi za sedmiletym obdobim programu Eras-
mus+. Mame pro vas prehled dlezitych
milnikd, statistiky i hodnoceni Gcastnikd
vzdélavacich projektd.

Kdyz jsme toto Cislo na zacatku roku
planovali, nikdo z nas si nedokazal pfedsta-
vit, Ze ho budeme psat v dobé celosvétové
pandemie, ktera na dlouhé mésice omezi
moznosti cestovani, a tim i mezinarodni
vymeény ve vzdélavani. Pfesto, nebo pravé
proto, je dllezité si pfipomenout, jak dlou-
hou cestu jsme s programem Erasmus+ usli
a ze prekonavani prekazek je snazsi, kdyz
pracujeme spolecné.

Za sedm let usilovné prace se toho da
stihnout opravdu hodné. Podpofili jsme re-
alizaci tisicl projektd, a jesté vétsiho poctu
individualnich mezinarodnich vymeén, zvidi-
telnili jsme Ceské Skolstvi v zahraniéi. Reali-
zovali jsme fadu informacnich kampani, do
kterych se nejen v Cesku, ale i v zahranici
kazdoro¢né zapojuiji tisice lidi napfi¢ gene-
racemi. S pomoci programu Erasmus+ jsme
se priblizili zase o kus dal k vytvoreni Evrop-
ského prostoru vzdélavani, ktery umozni
mladym lidem vyuzivat ty nejlepsi progra-
my vzdélavani a odborné pfipravy a nalézt
pracovni uplatnéni v celé Evropé.

Rokem 2020 Erasmus+ rozhodné nekon-
Ci. Zjistéte, co nového nas Ceka, a vyuzijte
prileZitosti, které spoluprace v mezinarod-
nim vzdélavani nabizi. Nové programové ob-
dobi pFinese dliraz na digitalizaci, ekologicky
Setrné aktivity i snahu o zapojeni Sirsiho
spektra organizaci a Gcastnik(l. Nenechte se
proto zastavit pfekazkami - at uz realnymi,
nebo témi, co existuji pouze ve vasi hlavé.

Pteji vam pfijemné ¢teni,
Dana Petrova
feditelka DZS

Erasmus+

je nejlepsi investice

vaseho zZivota

oucasné stoleti jiz stihlo pfinést
Snaél’ matefstiné spoustu novych

slov. Casto souviseji s prekotnym
vyvojem technologii - visime na mobi-
lu, otevirame ,notas, esemeskujeme...
Objevuji se i nové souvislosti, které vy-
znam slov posouvaji. Proto spi$ nez na
»erasmovce®, stoupence uceni slavného
nizozemského filozofa, dnes mnohem ¢as-
téji narazime na ,erasmaky*, absolventy
mezinarodnich studijnich pobytd a vymén
nejpopularnéjsiho projektu EU.

Oblibu Erasmu dokladaji i statistiky.
V nejnovéjsim prlizkumu nazord v celé Ev-
ropské unii, Fijnovém Eurobarometru 93,
Cesi oznadili program Erasmus za treti
nejvétsi Uspéch EU - hned po volném
pohybu a zachovani miru mezi ¢lenskymi
staty. V celé EU byl Erasmus ve stejném
Setfeni popularnéjsi jen u Maltan(. Neni
se co divit, pocCet ceskych ,erasmak{“
setrvale narlstal nejméné do roku 2015,
kdy za studiem ¢i stazi vycestovalo vice
nez osm tisic mladych lidi. PoCet Ucast-
nikd sice od té doby nesili, dal viak roste
atraktivita Ceské republiky pro studenty
z ostatnich zemi EU. V roce 2017/2018
ptilakala vice nez 11 tisic lidi.

Erasmus vznikl uz v roce 1987, kdy
se do néj zapojilo vSech tehdejsich 12
Clenskych statd EHS, byt nékteré zprvu
neochotné. Jeho Uspéch byl pozvolny,
stejné pozvolné rostl i objem investo-
vanych prostiedké. Casem se z Erasmu
stal symbol. V oéich dne3nich studentd
pfedstavuje moZznost poznavat Evropu
a na vlastni kdzi zakusit i jiné nez domaci
vzdélavaci a pracovni prostredi. Ceskym
studentdm pFinasi pobyt v zahraniéi nové
zkuSenosti, znalost jinych kultur i cen-
né mezinarodni kontakty. A diky pobytu
zahraniénich student@i u nas se Ceska
republika nesmazatelné zapisuje do po-
védomi budoucich elit.

Vyznamu Erasmu pro mladé lidi a pro-
pojovani Evropy si je dobfe védoma i Ev-
ropska komise. Proto na néj v sou¢asném
sedmiletém rozpoctu pro roky 2014-2020
vyhradila 15 miliard eur, coz je o 40 %
vice nez v predchozim obdobi. Na obdobf
2021-2027 si prala vydaje zdvojnasobit
dokonce na 30 miliard eur. S rostoucim
rozpoCtem se rozsitila i psobnost Eras-
mu. UZ davno to neni program jen pro vy-
sokoskolské studenty. Vymény absolvuji
i uéni a ucitelé, Erasmus podporuje i dob-
rovolnickou ¢innost, spole¢né vzdélavaci
projekty nebo sportovni akce. Napomaha
plynulému ptechodu studentd na trh pra-
ce, posiluje zaméstnanost a podnikatel-
ského ducha. A predevsim posiluje vza-
jemné poznani.

Roku 2009 prekrocilo renomé Erasmu
hranice EU: Erasmus Mundus se otevrel
studentlim z celého svéta. Dnesni tcast-
nici programu tak navazuji akademické,
odborné a jednoduse lidské kontakty po
celé planeté. Vznikla pfatelstvi symbolizu-
ji hodnoty, na kterych stoji celd Evropska
unie. S prateli se respektujeme, a tfebaze
mivame nékdy jiny pohled, dokazeme si
porozumét. Teprve s prateli dokazeme
mluvit o problémech, pti jejichz FeSeni
musime nékdy prekonat sami sebe.

Vsem zadjemclm o studijni pobyty
v zahraniéi pfeji, aby se situace ve své-
té co nejdfive stabilizovala. Pro kazdého
mladého Clovéka je dilezité ziskat cenné
zkusenosti ze svéta v tom nejpfihodnéj-
$im véku. Pevné vétime, Zze ani soucasni
studenti o tuto moZznost nepfijdou.

Hodné zdravi a trpélivosti viem!
Martin Svdsek

Zastoupeni Evropské komise
v Ceské republice

Spolufinancovano z programu Evropské unie Erasmus+
a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Za obsah publikaci (sdéleni) odpovid4 vyluéné autor.
Publikace (sdéleni) nereprezentuji ndzory Evropské
komise a Evropska komise neodpovida za pouziti in-
formaci, jez jsou jejich obsahem. Zmény uvedenych
Udajl nebo tiskové chyby jsou vyhrazeny.
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Text: Radka Vavrouskova

Oblibeny evropsky progrdm
vstupuje do nového
programového obdobi.

V nadchazejicich sedmi letech
bude pfistupnéjsi i zelenéjsi.
Novinky se chystaji ve vSech
sektorech vzdélavani pro
projekty spoluprace i vyjezdy.

DO
HLOUBKY

lavnimi pili¥i nového programu
H jsou digitalizace procesi, diiraz

na ekologicky Setrné aktivity
a vyznamné;jsi podpora tiéastniki s ome-
zenymi p¥ilezitostmi. Evropska komise
také chysta navyseni rozpoétu pro pro-
gram Erasmus+. Nové prostiedky umoz-
ni zapojeni vétSiho mnoZstvi iéastnikd
i SirSiho spektra organizaci.

Erasmus+ dostupnéjsi

Hlavni prioritou programu Erasmus+ v ob-
dobi 2021-2027 je odstranovani bariér
Ucasti v projektech. Zpfistupnéni se bude
tykat SirSiho zapojeni Gcastnikd s ome-
zenymi ptilezitostmi, ale také zapojeni
vétsiho spektra organizaci. Dostupnosti
chce Evropska komise dosahnout zvyse-
nim prispévk( pro Ucastniky se specific-
kymi potfebami i moznosti zkraceni délky
vyjezd(, tak aby se mohli zapojit i ti, pro
které by dlouhodoby pobyt predstavoval
ptekazku. Naptiklad ve vysokoskolském
sektoru budou kratkodobé mobility dopl-
nény o spolupraci online formou. Rozsifeni
probéhne také ve smyslu geografickém -
projektovymi partnery se nové budou moci
stat i instituce z nékterych statl, kde to
dosud nebylo mozné.

Erasmus+ jednodussi

Jednou z hlavnich zmén nového programu
bude zjednoduseni celého procesu predkla-
dani projektovych zadosti. Administrativni
zatéz je totiz nejéastéji zmifiovanou bari-
érou realizace projektu. Evropska komise
proto zavadi akreditace organizaci pro
projekty mobilit ve vSech sektorech kromé
vysokoskolského. Akreditace dlouhodobé
zjednodusi ptistup k financovani. Se zjed-
nodus$enim administrativy souvisi i d{raz

Védéli jste, ze...

= program Erasmus vznikl v roce 1987,
dva roky pfed padem Berlinské zdi?
za Erasmus vdécime italské profe-
sorce Sofie Corradi, ktera za jeho
realizaci bojovala témér 20 let?
Ceska republika se do Erasmu za-
pojila v roce 1998?
na zahrani¢ni pobyt s Erasmem vy-
jelo uz ptes 10 milion( lidi?
dnes miizete vyjet do 34 evropskych
zemi a celé fady zamofskych des-
tinaci?

na digitalizaci nékterych proces(. V novém
Erasmu+ by tak mélo ubyt papirovani.

Erasmus+ zelenéjsi

V souvislosti s dlouhodobym smétovanim
Evropské komise k udrzitelnému rozvoji pfi-
nese nové programové obdobi pFispévky na
Setrné;jsi zplisob dopravy. Za Gicelem snizeni
ekologické stopy Ucastnikll vyjezdd umoz-
ni Erasmus+ navyseni finan¢niho pFispévku
na cestu, pokud se Gcastnik rozhodne pro
ekologicky Setrny zplsob dopravy. Zaroven
bude prodlouzena uznatelna doba cestovani.
Namisto letadlem se tak m{ize Gi¢astnik vydat
do mista pobytu napfiklad vlakem. Zaroven
bude kladen diiraz na vzdélavani Gcastnikd
v oblasti udrzitelného rozvoje. Environmental-
nimu dopadu vyjezd( se planuje vénovat také
mezinarodni studentska organizace Erasmus
Student Network, ktera chce pfispét k ekolo-
gicky Setrnéjsimu uvazovani studentd.

Svétlé stranky pandemie

Pandemie koronaviru, ktera zasahla cely
svét na jafe 2020, ovlivnila pochopitelné
i program Erasmus+. Organizace a institu-
ce zapojené do projektl prevadély své ak-
tivity online, a ¢asto i studenti dokoncovali
studijni pobyty virtualné. Evropska komise
reagovala okamzitou Upravou podminek.
Nékteré zmény budou dlouhodobéjsi
a promitnou se i do nadchazejiciho pro-
gramového obdobi. Nejvyraznéjsi z nich
je SirSi podpora pro vyuzivani digitalnich
technologii. Ze zku$enosti s koronavirem
vychazi i Akéni plan pro digitalni vzdé-
lavani 2021-2027, ve kterém Evropska
komise vyzyva k vyuzivani poznatk( z le-
to3ni krize, béhem niz byly technologie
ve vzdélavani a odborné pfipravé pouzity
v métitku jako nikdy predtim. Soucasti
planu je i podpora digitalizace vzdélava-
ni prostfednictvim projektli spoluprace
v rdmci programu Erasmus+.

Erasmus+ a Velka Britanie

V lednu 2020 opustila Velka Britanie Evrop-
skou unii a zahdjila tzv. pfechodné obdobi,
béhem kterého jeji spoluprace s EU vcet-
né programu Erasmus+ pokracovala jako
pted brexitem. Do Fijna tohoto roku brit-
ska vlada formalné nerozhodla, zda se bude
programu Erasmus+ Gc¢astnit i v budoucnu.
Projekty schvalené v programovém obdobf
2014-2020 zahrnujici partnery ze Spojené-
ho kralovstvi viak nebudou pfipadnym vy-
stoupenim Velké Britanie bez dohody nijak
ovlivnény. x|

Novinky
v jednotlivych
sektorech

Skolni vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani

Odborné vzdélavani a pf¥iprava

Vzdélavani dospélych

Neformalni vzdélavani mladeze
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Evropské unii se hovofi celkem 24 Gfed-

nimi jazyky a lidé pouzivaji jesté desitky
regionalnich a mensinovych. Tato rozmanitost
patfi mezi naSe vyznamna kulturni bohatstvi, ale
pfedstavuje i prakticka Gskali. Priizkumy totiz
ukazuji, Ze mnoho Evropant se jinym jazykem
nez tim vlastnim nedorozumi. Evropska komise
se snazi tento problém fesit, a tak mimo jiné
iniciovala udélovani Evropské jazykové ceny
Label kvalitnim a inovativnim projektdm v ob-
lasti jazykového vzdélavani. Ceska republika
ocenila prvni vitéze v roce 2002. Na jejich vybé-
ru spolupracuje DZS s MSMT. Projekty museji
spliovat jak obecna kritéria, tak alespor jednu
z evropskych nebo narodnich priorit. V letech
2014-2020 bylo podano celkem 309 pfihlasek,
nejvic (64) jich pfidlo v roce 2019. Odborna
porota vybird kazdy rok 7-8 nejlepsich, jejich
prehled najdete na www.naerasmusplus.cz.

roce 2017 uplynulo tficet let od zaha-
jeni prvnich studentskych vymén pod
hlavickou nové spusténého programu Eras-
mus. Zatimco v akademickém roce 1987/88
vycestovalo za studiem zhruba 3200 vyso-
koskolakl z 11 zemi, v posled-
nich letech jich vyjizdéji desitky
tisic. PoCet zapojenych zemi se
postupné rozrostl na soucas-
nych 34 a program se rozsiFil
do viech sektorl vzdélavani (véetné ne-
formalniho a sportu). UZ v roce 2017 pie-
sahl pocet Ucéastnikd devét milionl a tento
Uspéch i kulaté vyroéi programu si zaslouzilo
uspofadat celoevropské oslavy, ke kterym
se pripojila i Ceska republika. O rok pozdaji

slavilo Cesko se Slovenskem, Madarskem,
Polskem, Kyprem a Rumunskem vlastni ku-
laté vyroci - 20. let od zapojeni do Erasmu.
A v oslavach ted pokracujeme kazdy rok
v ramci podzimni kampané Erasmus Days,
ktera je rok od roku popular-
néjsi. Organizace zapojené do
programu béhem ni pfedstavuji
svoje projekty a Ucastnici vyjez-
da sdileji svoje zazitky a zkuse-
nosti ze zahranié¢i. Erasmus Days se konaly
i letos, i kdyz ptevazné virtualné. Navzdory
pandemii se oslav z(i¢astnilo 87 statl (véet-
né fady mimoevropskych) a na strankach
www.erasmusdays.eu bylo registrovano pres
5000 akei - o tisic vice nez loni.

NN T

Vroce 2014 spustila Evropska komise
platformu Online jazykova podpora
(OLS), na které si mohou G&astnici mobilit
v programu Erasmus+ i v Evropském sboru
solidarity otestovat Uroven svych jazykovych
znalosti a prihlasit se do bezplat-

nych jazykovych kurzil pted cestou  Mobilni

do zahrani¢i. Tuto sluzbu vyuZiva

kazdorodné vice nez 350 000 i, 2Plikace
Od roku 2017 maji erasmaci moz- Erasmus+

nost stahnout si do mobilu aplikaci

Erasmus+, kterd je integrovana nejen s OLS,
ale také s platformou Online Learning Agree-
ment (OLA). Maji tak pfistup k veskeré doku-
mentaci spojené se svou mobilitou kdekoliv
a kdykoliv. Aplikace jim navic poskytuje tipy
na zajimavé akce v misté pobytu i rady, jak

T

Ry

e mnoho lidi vi, Ze program Erasmus+ pod-

poruje také mezinarodni spolupraci v ob-
lasti sportu. Sport méize byt soucasti projektdi
ve vSech sektorech formalniho i neformalniho
vzdélavani jakozto prostredek k dosaZeni kon-
krétniho vzdélavaciho cile. Podporu lze ziskat
ale i pfimo pro sportovni projekty. V tomto
pfipadé hovofime o tzv. centralizovanych ak-
tivitach, které schvaluje Vykonna agentura
pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast
v Bruselu. Zadatelé ze viech evropskych zemi
Cerpaji dotace z jednoho spole¢ného rozpoctu,
ktery pro obdobi 2014-2020 ¢inil 265 milio-
nd eur. V letech 2014-2018 bylo z celkového
mnozstvi 2911 podanych Zadosti podpotreno
828 projekt(. Finance |ze ziskat na t¥i typy akef:
partnerstvi pro spolupraci, partnerstvi pro spo-
lupraci malého rozsahu a neziskové evropské
sportovni akce.

zvladnout Zivot v ciziné. Digitalizace proce-
st a rozvoj digitalnich kompetenci patii mezi
priority Evropské komise, a tak se p¥irozené
promitaji nejen do obsahu podporovanych
projektd, ale i do chodu samotného Erasmu-+.
Souvisi s tim naptiklad uzsi propo-
jeni programu s platformou eTwin-
ning (online komunita uciteld M3,
ZS a SS), spusténi platformy pro
vzdélavatele dospélych EPALE nebo
vznik nové iniciativy Erasmus+ Vir-
tual Exchange. Ta umoznuje mladym lidem
z Evropy a statl jizniho Stfedomofi Ucastnit
se moderovanych online diskuzi, otevienych
online kurzd a skupinovych projekt(. V letech
2018/19 se do téchto virtualnich vymén zapo-
jilo ptes 27 000 lidi. x|

Horizontalni
priority

Zivot
v onlajnu

-

rasmus+ neni pouze o vzdélavani ve smyslu zis-
kavani informaci, ale také o zajisténi kvality vzdé-

lavani, o uznavani ziskanych znalosti a dovednosti,
o rovném pfistupu a daldich aspektech. Evropska

komise stanovuje pfi vyhlasovani grantovych vyzev
dlleZita horizontalni témata, kterd museji Zadatelé ve
svych projektech zohlednit. Néktera se ve vyzvach
objevuji pravidelné, jind jsou specificka pro dany rok.
V roce 2015 byla mezi prioritami vyuka cizich jazyk.
Nasledné se zacal klast ddraz na digitalizaci a so-
cialni inkluzi. V roce 2018 byly podporovany projekty
zaméfené na ptinos evropského kulturniho dédictvi,
letos ptibyla priorita ochrany Zivotniho prosttedi. Na
platformé Erasmus+ Project Results najdete ptehled
vsech schvalenych projekt(, mlizete je filtrovat podle
rliznych kritérii véetné tématu. B

Podpora je uréena napfiklad na odstrano-
vani diskriminace a hrozeb narusujicich inte-
gritu sportu (doping, manipulace s vysledky
zapas{, nasili), na dobrovolnickou &innost ve
sportu, na socialni zaélenovani a vytvareni
rovnych ptileZitosti, na budovani povédomi
o vyznamu zdravi. Cilem by mélo byt také
sdileni a Sifeni zkuSenosti a znalosti o rlz-
nych tématech tykajicich se sportu. Do gran-
tovych fizeni se kazdoroc¢né zapojuji i ceské
organizace, a to jak v roli koordinator(, tak
partner(l. Mezi Gspésné zadatele patfi tfeba
Sdruzeni dobrovolnych aktivit INEX, Cesky
horolezecky svaz nebo organizace Senior
Fitness. Evropska komise iniciuje také kaz-
dé zati Evropsky tyden sportu (#beactive)
a ocenuje zajimavé aktivity a osobnosti. Letos
byl v kategorii ,mistni hrdina“ nominovan
Cesky triatlonista Tomas Slatava.

k porozuméni

L 4
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ejvyhledavanéjsi a nejznamé;jsi aktivi-
tou Erasmus+ v ramci vysokoskolského
sektoru jsou bezpochyby takzvané mobili-
ty osob, tedy zahrani¢ni vyjezdy student(
a zaméstnancl vysokoskolskych instituci.
Kromé Evropy se zajemci mohou jet vzdé-
lavat i do dal$ich statt svéta (mobility mezi
programovymi a partner-
skymi zemé&mi), pficemz
vybér moznych destinaci
se kazdoroé¢né zvysuje.
Za studiem nebo na
pracovni staze vyjizdi ro¢né zhruba osm ti-
sic ¢eskych erasmakd, jejich pocet ale v po-
slednich letech mirné klesa. | proto se Ddm
zahraniéni spoluprace rozhodl na pfelomu
roku 2018/19 spustit propagaéni kampan
Studuj. Stazuj. Vyjed, ktera méla za cil stu-
denty k vyjezdu motivovat. Pozitivni vyvoj
v poctu Zadosti bohuzel ovlivnila leto$ni

| ESN uz neni

pandemie. Soucasna situace vsak umoznila
rozjet nové formy mobilit - virtualni a kom-
binované, které budou soucasti nabidky
i v novém programovém obdobi Erasmu+.
Ceska republika naopak laka zahraniéni
studenty ¢im dal tim vice, ro¢né jich k nam
ptijede kolem 10 tisic. Nejéastéji pochazeji
ze Spanélska, Francie nebo
Slovenska. Francie a Spa-
nélsko patfi k oblibenym
destinacim zase u ces-
kych studentd, vede ale
Némecko. U vysokoskolskych zaméstnan-
cll je oblibené Slovensko, Polsko a Spanél-
sko, zahrani¢ni pedagogové k nam ptijizdéji
nejcastéji z Polska, Slovenska a Némecka.
Vysokoskol$ti zaméstnanci jezdi do ciziny
na kratkodoba skoleni nebo vyukové pobyty
v délce dvou dnli aZ dvou mésicd. A zajem
o tyto mobility roste.

[am

Erasmus Student Network (ESN) se star
o mezinarodni studenty na eskych vy-
sokych Skolach od roku 2002. Od té doby
doslo k mnoha organiza¢nim zménam, ty nej-
zasadné;jsi byly zavedeny v poslednich sedmi
letech. Organizace si stanovila jasnou vizi,
zaméfila se na postupnou profesionalizaci
a také rozsifila pocet svych lokalnich sekei
na soucasnych 19. Kromé pofadani nespocet-
ného mnoZstvi kulturnich a spolecenskych
akei vymysleli ¢lenové ESN CZ oblibenou
poznavaci soutéz Czech IT! Challenge, vyvi-
nuli mobilni aplikaci pro erasmaky studujici
v Ceské republice a iniciovali projekt Erasmus
in Schools. Erasmus Student Network nyni
pUsobi na vice nez tisicovce vysokoskolskych
instituci ve 42 zemich a do roku 2025 planu-
je vytvotit globalni sit Erasmus Generation.
Jesté vice se chce zapojit do Fe$eni spolecen-
skych problémd, jako je klimaticka zména
nebo diskriminace mensin.

Studentské
a zaméstnanecké

souladu s vizi o vytvoreni Evropského vzde-
lavaciho prostoru a narlstajici potfebou
digitalizace zavadi Evropska komise Iniciativu
Evropské studentské karty, ktera nepfedstavuje
pouze karti¢ku s lepsim p¥istupem ke sluzbam
pro studenty, ale jde zejména o zjednoduseni
v8ech administrativnich procest spojenych
s mobilitou. S tim souvisi i nutnost prechodu
na online formu studijnich smluv (Learning
Agreement), vysledk(l studia a podobné. )iz
v roce 2017 byla spusténa platforma Online
Learning Agreement (OLA), kterd student@im
umozniuije pfipravit a uzavfit studijni smlouvy
jen pomoci nékolika kliknuti. Pro posileni bez-
pecnosti navic budou studenti brzy moci vyuzi-
vat pfistup pfes eduGAIN. V akademickém roce
2021/2022 budou muset digitalni verzi Learning
Agreement povinné pouzivat vechny univerzity
zapojené do Erasmu+. Digitalizace ¢eka i meziin-
stitucionalni smlouvy, vypisy studijnich vysledkd
nebo nominace na vyjezdy.

romé popularnich studijnich pobytl v za-

hrani¢i podporuje program Erasmus+ také
projekty strategickych partnerstvi. Jde o dlou-
hodobou formu spoluprace v délce dvou az t
let, jejimz cilem je vytvaret inovativni vzdélavaci
postupy, které prispivaji ke zkvalitfiovani vyuky.
Partnerstvi tvofi minimalné tfi organizace ze ti
programovych zemi. Zapojit se do nich mohou
nejen vysokoskolské instituce, ale také nezis-
kové organizace, vefejné organy nebo podniky.
Projekty se kazdy rok zaméfuji na rlizné priori-
ty, naptiklad digitalizaci, zivotni prostredi nebo
rozvoj internacionalizace.

PtestoZe cilem téchto projektl nejsou mo-
bility osob, i v ramci strategickych partnerstvi
mohou Gcastnici vyjet do zahranici. Financovat
Ize kratkodoba i dlouhodoba Skoleni zamést-
nanctl a studenti mohou vyuzit intenzivnich
studijnich programd nebo kombinace fyzické
a virtualni mobility.

{ Centralizované
aktivity pétkrat
i A/ jinak

Erasmus |
bez papiri

V obdobi 2014-2020 se do strategickych
partnerstvi zapojilo celkem 19 ¢eskych instituci,
pficemz mnohé opakované. Mezi nejaktivnéjsi
patfi akademici z Univerzity Palackého v Olo-
mouci, Masarykovy univerzity v Brné a Vysoké
Skoly bariské - Technické univerzity Ostrava.
Pocet podanych i schvalenych zadosti se kaz-
doroc¢né zvysuje. Zatimco v roce 2014 uspéli
Ctyfi zadatelé, letos jich bylo 22. V nové publikaci
Spoluprdce univerzit napfi¢ Evropou, kterou vydal
DZS, najdete zakladni pravidla pro vytvareni
téchto partnerstvi a tipy, jak se vyhnout ¢astym
chybam v zadostech. Inspirujte se i nékolika
Uspésnymi projekty. Napfiklad Astronomicky
Ustav AV CR vyslal mladé astronomy za nejmo-
dernéjsimi dalekohledy do Spanélska, zatimco
studenti Univerzity Karlovy se uéili vytvaret di-
gitalni edice textd stfedovékych rukopist a na
Moravské vysoké skole v Olomouci originalné

propojili obory ekonomie a geoinformatiky.

ékteré aktivity v ramci programu Eras-
mus+ spravuje pfimo Vykonna agentura
pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast
(EACEA) se sidlem v Bruselu. V sektoru vyso-

koskolského vzdélavani podporuje pét riiznych
programl.

Erasmus Mundus (EMJMD) je prestizni
studijni program, jehoz organizaci zajistuje me-
zinarodni konsorcium vysokoskolskych institu-
ci. Udéluje stipendia vyjimeénym studentlm
z celého svéta, ktefi mohou studovat spole¢né
magisterské programy vytvorené ve spolupraci
nékolika univerzit. V Ceské republice koordinu-
je napfiklad Univerzita Palackého v Olomouci
dvoulety program GLODEP, ktery se zaméfuje
na oblast mezinarodniho rozvoje.

Znalostni aliance jsou nadnarodni projekty,
které propojuji vysokoskolské instituce a pod-
niky s cilem podpofit rozvoj inovaci, podnikani
a sdileni zkuenosti. V Cesku se do té&chto alianci
zapojila naptiklad Univerzita Pardubice, Potravi-
narska komora nebo Ceska spofitelna.

V roce 2017 se Evropska komise zavazala
vytvofit sit ,,Evropskych univerzit®, které
umozni rozvoj excelentni spoluprace mezi za-
pojenymi institucemi. V roce 2019 bylo vybrano
17 projektd univerzitnich alianci, mezi nimi i dva
s Ceskymi partnery, do kterych je zapojena Uni-
verzita Karlova (aliance 4EU+) a Masarykova
univerzita (aliance European Digital UniverCity).

Program Jean Monnet prosazuje vyuku
a vyzkum evropské integrace po celém svété.
Podporuje mimo jiné projekty zamérené na
posileni dialogu mezi akademiky a tvdrci politik.
Projekty budovani kapacit jsou partnerstvi
v oblasti vysokého Skolstvi zamérena na mo-
dernizaci a internacionalizaci.

) ey
Spoluprace
univerzit

r

S FOTO: UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE (|
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Vroce 2016 iniciovala Evropska komise no-
vou kampar na podporu odborného vzdé-
lavani a p¥ipravy - Evropsky tyden odbornych
dovednosti neboli VET Skills Week. Kona se
vzdy v druhé poloviné roku a zastitu nad jeho
organizaci pfebira stat, ktery v daném obdobi
predseda Radé EU. V roce 2022 dostane tuto
ptileZitost i Ceska republika. Cilem iniciativy je
predstavit odborné vzdélavani a pfipravu jako
atraktivni, kvalitni a perspektivni oblast studia,
ktera vyraznou mérou pfispiva k rozvoji inovaci
a konkurenceschopnosti v Evropé. Koordinaci
kampané v CR byl zatim pokazdé povéten Diim
zahranic¢ni spoluprace, ktery nabizi podporu ne-
jen jednotlivym organizatorlim akci, ale pofada
i svoje vlastni. Tou zatim nejvétsi byl v roce
2019 Veletrh odbornych dovednosti VET Fest,
v ramci kterého si mohli navstévnici vyzkouset,
co se uéi zaci odbornych skol. Evropské motto
kampané je #DiscoverYourTalent. x|

Na zkuSenou
do zahrani¢i

: i
Evropsky tyden
odbornych d

obyt v zahranici s programem Erasmus+

neni pouze vysadou vysokych skol. Na
zkusenou do ciziny mohou vyslat své Zaky
i zaméstnance také stfedni a vyssi odborné
Skoly a udilisté.

V letech 2014-2020 bylo v sektoru od-
borného vzdélavani a ptipravy podporeno
celkem 943 projektd mobilit, do kterych se
zapojilo pfes 20 tisic Uc¢astnik(. Nejc¢asté-
ji vyjizdéli zaci obor Obchod, Hotelnictvi,
Vzdélavani, Strojirenstvi a IT. Mezi oblibené
destinace patti Velka Britanie, Némecko, Ita-
lie, Slovensko, Irsko a Spanélsko.

Na stazi travi zaci zpravidla dva az tfi tydny.
Od vyzvy 2018 se ale mohou hlasit i na dlouho-
dobéjsi pobyty v délce trvani tfi mésice az jeden
rok (tzv. mobility ErasmusPro). V zahraniéi se

_II.

ovednosti

vzdélavaji i zaméstnanci Skol. Kazdy rok jich
vyjedou v ramci profesniho rozvoje na vyukovy
pobyt nebo stinovani zhruba tfi stovky.

Ptikladem Gspésného realizatora stazi je
umeélecka skola AVE ART Ostrava, ktera dlou-
hodobé spolupracuije s partnery ve Spanélsku,
Italii a na Slovensku. Béhem stazi maji Zaci
a studenti moZnost seznamit se s umélec-
kymi technikami, které u nas nejsou bézné.
Mobilit se Gcastni i mistni pedagogové, ktefi
vyuzivaji nové ziskané znalosti a dovednos-
ti i po navratu béhem vyuky. Z projektu tak
ma uzitek cela skola, nejen nékolik p¥imych
Ucastnikl. Tento pFiklad ukazuje, Ze projekty
mobilit mohou mit Sir$i dopad na rozvoj Skol -
nékde zavadéji nové postupy a technologie,
jinde méni dokonce skladbu oborf.

, Inovace
v odborném
vzdélavani

polu se spusténim programu Erasmus+

v roce 2014 byl v sektoru odborného vzdé-
lavani a pfipravy naplno zaveden Evropsky sys-
tém kreditd v odborném vzdélavani, znamy pod
zkratkou ECVET. Zakladnim kamenem systému
jsou tzv. jednotky uceni, které pfesné popisuiji,
jaké znalosti, dovednosti a kompetence si ma
Gcastnik zahrani¢ni staze osvojit. ECVET tak
nasledné usnadiiuje uznavani vysledkd ucenti,
zvysuje transparentnost kvalifikaci a zasadnim
zplisobem prispiva ke zkvalitfiovani pribéhu
stazi. Potvrzuji to i analyzy, které si nechal DZS
zpracovat. S implementaci systému ECVET po-
maha v Ceské republice narodni tym expertd,
ktery zadatelCim o grant v programu Erasmus+
a realizatortim projekt( mobility vysvétluje jeho
vyhody a zplisob pouziti. Diky tomu bylo jiz
v roce 2017 pfipraveno 99 % projektd na prin-
cipech ECVET. Stejné zasady se budou vyuzivat
i v dalsim programovém obdobi.

tejné jako v ostatnich sektorech vzdélava-

ni podporuje program Erasmus+ vytvareni
strategickych partnerstvi i mezi organizacemi
aktivnimi v oblasti odborného vzdélavani a pfi-
pravé. Tyto projekty zjednodusu-
ji ptistup k metodam, postuptim
a technologiim pouzivanym v ji-

nych zemich a umoziuji vytvaret USPECh

inovativni vystupy.

V letech 2014-2020 se ¢eské organizace za-
pojily do vice nez 300 strategickych partnerstvi,
pficemz v 95 z nich zastavaly roli koordinatora.
Nejcastéji se Ucastni stfedni odborné Skoly,
nevladni organizace a vysoké skoly, ale také
firmy a vyzkumné Gstavy.

Mezinarodni

Mezi Uspésné ptiklady spoluprace pa-
t¥ projekt ,Cesko-slovenskd kulturni stopa
v Bulharsku“ St¥edni umélecko-prlimyslo-
Projekt zkoumal pt¥inos ¢eské
a slovenské inteligence pfi bu-
dovani bulharského statu na
prelomu 19. a 20. stoleti. Zaci
umeéleckych obor( natodili dva
dokumentarni filmy o Zivoté ¢eského archi-
tekta Josefa Snitra a slovenského spisova-
tele Samuela ). Zacheje. Filmy byly nasledné
ptedstaveny na mezinarodnim filmovém fes-
tivalu Zlaty Rhyton v Plovdivu, kde sklidily
velky ohlas.

souvislosti s Novou agendou dovednosti

pro Evropu vznikla v roce 2017 za spolu-
prace nékolika narodnich agentur programu
Erasmus+ iniciativa EuroApprentices Network
neboli Sit Euro-uénd. V soucasnosti je do nf
zapojeno 10 evropskych zemi véetné Ceska. Do
sité se mohou pfihlasit Zaci i absolventi odbor-
nych Skol, ktefi se z(c¢astnili staze s programem
Erasmus+ odborné vzdélavani a ptiprava a ktefi
maji chut podélit se o svou zkusenost s vrs-
tevniky i vefejnosti. Ugastni se napfiklad akei
v ramci Evropského tydne odbornych doved-
nosti. Clenové maji moznost lépe se poznat na
narodnich a mezinarodnich setkanich, kde jsou
pro né pfipraveny i rizné workshopy a exkurze.
V roce 2018 jelo nékolik ¢eskych Euro-ucni
do Vidné, loni letéli na Maltu. Vice zjistite na
www.naerasmusplus.cz.
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I niciativa eTwinning jiz 15 let umoziuje me-
zinarodni spolupraci matefskych, zakladnich
a stfednich $kol napti¢ Evropou. Od roku 2014
je nedilnou soucasti programu Erasmus+. Cel-
kem tuto platformu vyuziva na 842 000 tisic
uéitelll z vice nez 211 000 ¥kol. V Ceské re-
publice je registrovano témé¥ 11 500 uditelll
ze 4140 skol. Ucitelé mohou prostiednictvim
eTwinningu organizovat aktivity pro své Zaky,
vzajemné spolu komunikovat a sdilet své vzdé-
lavaci postupy, Ucastnit se vzdélavacich akef
a online seminafd nebo pracovat na spole¢nych
projektech se zahraniénimi partnery. eTwinnin-
govy projekt Ize charakterizovat jako spolupraci
dvou a vice kol z rliznych zemi, které realizuji
vzdélavaci aktivity na dalku za pomoci digital-
nich technologii. Pro svij dal3i profesni rozvoj
mohou ucitelé vyuzit také bezplatné online
kurzy na portalu European Schoolnet Acade-
my nebo tutoridly pro vyuku programovani na
webu www.codeweek.eu.

Strategicky
ke zkvalitnéni vyuky

FOTO: NAKLADATELSTVi
DR. JOSEF RAABE

ramci projektd Strategické spoluprace se
mohou na zkvalitiiovani vyuky a feseni
aktualnich problém( skolského sektoru podilet
kromé $kol také dal¥finstituce. V Ceské repub-
lice bylo v obdobi 2014-2020
finan¢né podporeno celkem 46
téchto projektl. Zapojilo se do
nich 275 organizaci z rGznych
evropskych zemi, nej¢astéji $lo o neziskové
organizace, zfizovatele Skol a univerzity.
Jednim z UspéSnych Zadateld bylo Nakla-
datelstvi dr. Josef Raabe, které se prostrednic-
tvim projektu WELCOME zamé¥ilo na inkluzi
v matefskych skolach. Na projektu spolupra-
covalo osm organizaci z Ceska, Slovenska
a Bulharska. Pro ptedskolni déti a pedagogy
vyvinuly vzdélavaci nastroje, které pomahaji

integrovat déti se specialnimi vzdélavacimi

potfebami do bézné ttidy - s respektem k in-

dividualnim potfebam kazdého ditéte a s ci-

lem posunout jeho vzdélavaci kapacitu na
maximum. Projekt také aktivné
vyuzival inovativni technologie
ve vyuce.

Organizace spolec¢né vyvi-
nuly mobilni aplikaci WELCOME IDEA, ktera je
zdarma dostupna ve Ctyrech jazycich, véetné
Cestiny a angli¢tiny. Nabizi r&izné druhy aktivit
a vénuje se celkem Sesti rdznym oblastem
v rozvoji ditéte. V ramci projektu vznikl i ma-
nual pro ucitele, ktery obsahuje metodickou
a teoretickou ¢ast. Vice informaci o projektu
véetné vSech materiali najdete na strankach
http://e-welcome.eu.

Vzdélavani uéiteld
v zahranii’:i

VSektoru Skolniho vzdélavani podpo-
ruje program Erasmus+ i takzvana
Partnerstvi $kol. Na rozdil od projektd
strategickych partnerstvi se do nich mo-
hou zapojit pouze materské, zakladnf
a st¥edni Skoly registrované v Rejstiiku
gkol MSMT. Spolupraci mohou navazat
s dvéma az Sesti zahrani¢nimi partne-
ry. Jejich cilem je prace na spole¢ném
tématu, sdileni zkuSenosti a tvorba vy-
stupd, které mohou vyuzit i nezapoje-
né skoly. V ramci téchto projektl lze
realizovat $koleni ucitel(, kratkodobé
vymeény zakd, ale také dlouhodobé mo-
bility zaka i uéitel. V Ceské republice se
v letech 2014-2020 zapojilo 461 $kol do
842 projektl. Nejc¢astéji se zaméfovaly
na témata: nové technologie a digitalnf
kompetence, kulturni dédictvi, kreativita
a kultura.

Uspéénym ptikladem je dvoulety
projekt TOGETHER, na kterém spolu-
pracovalo Gymnazium Jana Blahoslava
v Pferové s partnery v Italii a Velké Bri-
tanii. Spolec¢né chtéli pomoci mensinam
a podpofit integraci znevyhodnénych
7aka. Ceska $kola tesila naptiklad vy-
sokou nezaméstnanost v regionu pod-
porou romskych zakd. Britska Skola se
zamétila na zaélefiovani zak somal-
ského plvodu, jejichz matetstinou neni
angli¢tina. Italska skola chtéla pomoci
détem migrant( Zijicich na venkové, kde
nejsou mistni obyvatelé v{c¢i nové pfi-
chozim pfilis vstficni.

Ddlezitou soucasti byly projektové dny,
kdy méli znevyhodnéni zaci a jejich rodiny
moznost predstavit svou kulturu, tradice
i zplisob zivota. V ramci projektu se i ostat-
ni zaci a ucitelé udili respektu a toleranci.
Ke komunikaci a sdileni material(i vyuzivaly
Skoly platformu eTwinning. [ x|

rogram Erasmus+ podporuije také profesnf

rozvoj zaméstnancl matefskych, zaklad-
nich a stfednich skol, ktefi mohou vyjet do
zahraniéi na réizné vzdélavaci pobyty. VV Ceské
republice je o tuto nabidku velky zajem, od roku
2014 ji vyuzilo pres 5000 Ucastnikl projektd
mobilit. Zaméstnanci $kol jezdi nejéastéji na
kurzy (82 %), ddle pak na stinovani ¢i vyukovy
pobyt (18 %). Mezi priority mnoha éeskych
Skol patfi podpora vyuky cizich jazykd, at uz
jde o zlepsovani znalosti samotnych udéitel(,
nebo o zkvalitiiovani vyuky zaka.

Inovovani jazykové vyuky je dllezité
i pro Zakladni $kolu Pfimda v Tachové, kte-

R R

Partnerstvi

FOTO: GYMNAZIUM JANA BLAHOSLAVA

ra v roce 2017 vyslala do zahrani¢i nékolik
uéitelek v ramci projektu ZIJEME V EVROPE.
Béhem pobytu v Irsku, Rakousku a Velké
Britanii ziskaly nové poznatky a naudily se
moderni vyukové metody a postupy. Svoje
zkuSenosti nasledné vyuzily ke zatraktivnéni
vyuky na domaci skole, coz prispélo i ke zvy-
Seni motivace zaka se cizi jazyky ucit. Projekt
dale umoznil Skole zavést metodu CLIL do
hodin nejazykovych predmétli a u jednoho
pfedmétu upravit osnovy. Ucitelky se o nové
zkuSenosti podélily nejen se svymi kolegy, ale
diky zapojeni do komunity eTwinning sdileji
své poznatky i s dal$imi ¢eskymi uditeli.
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Neformalni
vzdélavani mladeze

Text: Martina Horvathova, Lucie Rott Beneschova,
Tomas Berny, Vaclav Mottl, Soia Hoigerova

trategicka partnerstvi v programu Erasmus+

mladez umoZiuji pfenos dobré praxe, know-
-how a inovaci s dopadem na neformalni vzdé-
lavani mladych lidi. Od roku 2014 bylo v Cesku
podpofeno 61 projektl v hodnoté 6,6 milionu
eur. Z celkového poc¢tu 393 Zadosti uspélo zhru-
ba 16 %. Do projekt( se zapojilo téméF 7000
mladych lidi v prdmérném véku 21 let. Cedti
Zadatelé nejéastéji spolupracuji se slovenskymi
organizacemi, které tvori témé¥ polovinu vsech
partner(, dale s organizacemi z Polska a Es-
tonska. AZ 40 % v3ech realizovanych projekt(
bylo inkluzivnich, G¢astnili se jich tedy mladi lidé
se zdravotnim postizenim nebo s omezenymi
prilezitostmi. Inkluze pati také k nejcastéjsim
témattm, kterym se projekty vénuiji. Dalsi ob-
libena témata jsou aktivni participace mladeze,
inovativni osnovy a vzdélavaci metody nebo
kariérové poradenstvi a problematika neza-
méstnanosti mladych.

Podpora
solidarity
=2 V Evropé

R H

-

ot i

i

Evropska'\ informaéni sit pro mladez a pra-
covniky s mladeZzi - Eurodesk - slavi v letos-
nim roce 30. vyroci zaloZeni. Za tu dobu vyuzily
jejich sluzeb statisice mladych Evropand. Sit
plsobi jiz ve 36 zemich a od roku 1998 také
v Ceské republice. Kromé toho, 7e funguje jako
zakladni informacni rozcestnik pro zajemce
o studium, praci nebo dobrovolnictvi v zahra-
nici, podporuje také rozsahlou sit regionalnich
partnertl. V Ceské republice spolupracuje s 27
partnery ve 12 krajich. Jejich koordinaci ma na
starost Ddm zahraniéni spoluprace, ktery jim
nabizi réizna Skoleni, informac¢ni nastroje a dalsi
podporu pro zkvalitiiovani jejich ¢innosti. Mezi
vyznamné iniciativy Eurodesku patfi kampan
Time to Move nebo udélovani ceny Eurodesk
Awards inspirativnim projektlim zaméfenym na
rozvoj mladeze. V roce 2019 navstivilo stranky
www.eurodesk.cz ptes 93 000 lidi a dal3f sledujf
také novinky na socialnich sitich. a

\ G ..._ ’

i

obility osob v sektoru mladeze na-
vazuji na predesly program Mladez
v akci (2007-2013). Jde o podporu v nefor-
malnim vzdélavani prosttednictvim projekt(
mezinarodnich vymén mladeZe pro osoby
ve véku 13-30 let. Kazdy pro-
jekt musi mit alespor jednoho
zahrani¢niho partnera. V letech
2014-2020 se do podporenych
projektd zapojilo pres 21 tisic
Gcastnikd, z nichz 27 % tvofili mladi lidé
s omezenymi ptileZitostmi. Mezi oblibena
témata projektl patfi kultura, inkluze, me-
zikulturni vzdélavani, ob¢anstvi EU a demo-
kracie. Nejcastéji se jezdi do Itdlie, Polska,

Eurodesk
slavi tricetiny

B P -
5 Dialog
mladeze

4

4

Spanélska nebo Rumunska. Mladé Géastniky
motivuje hlavné moznost ziskat nové zkuse-
nosti, zlepsit se v cizim jazyce, poznat novou
zemi, ale také zabava. Pracovniky s mladezi
laka zejména profesni rozvoj. Hodnoceni
Ucastnik( potvrzuji, ze si 96 %
z nich zlepsilo své jazykové doved-
nosti a 94 % dovednosti obecné.
Mladi také zminuji, Ze diky pobytu
v zahrani¢i zjistili vice o rozmani-
tosti kultur a Zivotnim prostredi. Pracovnici
s mladeZi vidi pfinos mobility v prohloube-
ni svych znalosti o projektové praci, nefor-
malnich aktivitach a praci s mladezi jako

takovou.
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Vzdélavani
dospélych

Text: Lucie Kelblova, Gabriela Kabotova, Lucie Rychla

yznat se v jizdnim fadu, spoditat si Gtratu

nebo si objednat elektronickou jizden-
ku - pro nékoho bézna véc, pro jiného mo-
hou tyto Ukony ptedstavovat velky problém.
V soucasné dobé Zije v Evropé asi 70 miliond
dospélych, ktefi nezvladaji zakladni pocetni
operace, bojuji se ¢tenim a psanim a neuméji si
poradit ani s nejjednodussimi IT nastroji, které
je obklopuji v bézném Zivoté. Tyto osoby jsou
pak velmi ¢asto ohroZzeny nezaméstnanosti,
chudobou a socialnim vylou¢enim. V ¢ervnu
2016 se proto Evropska komise zavazala, ze
vsem obyvatelim Evropy pom(iZe ziskat ale-
spof minimalni Urover gramotnosti a podpofi
dalsi vzdélavani dospélych. Vznikla tak inicia-
tiva Upskilling pathways: New Opportunities for
Adults (Cesty prohlubovéani dovednosti: nové
pfilezitosti pro dospélé), kterou v prosinci
téhoz roku ptijala Rada EU jako zavazné do-
poruceni, a zapojily se do ni vsechny evropské
staty.

A
Investice

do vzdélavatelii
dospélych
se vyplaceji

letech 2011-2012 se Ceska republika za-

pojila do mezinarodniho vyzkumu OECD
zaméfeného na testovani gramotnosti do-
spélych - Programme for the International As-
sessment of Adult Competencies (PIAAC). Jeho
realizaci zajiStoval i Dim zahrani¢ni spoluprace.
Zkoumala se ¢tenafska a numericka gramot-
nost a schopnost Fesit problémy v prostfedi
informacnich technologii. Respondenti fesili
prakticka cviceni, ktera vychazela z realného
Zivota. Poéitali napfiklad, kolik budou potfebo-
vat barvy na vymalovani pokoje, jak se dostat
podle jizdniho ¥adu do uréitého mista ¢i jak si
spocitat vysi Urokl. Nejlepsich vysledkd do-
sahli dospéli z Japonska, Finska a Nizozemska.
Cesi byli nadpréimérni v matematickych doved-
nostech, jinak primérni. Vysledky Setteni byly
zohlednény v mnoha vzdélavacich strategiich
véetné programu Erasmus+. Vyzkum PIAAC
probéhne znovu v letech 2022-2023, kromé
Ceska se do ngj zapoji dalsich 32 stat(. [ x|

D

4

Testovani
gramotnosti
dospélych

iz v roce 1992 iniciovala Evropska komise

zalozZeni sité informacnich center Eurogui-
dance, které podporuji spolupraci v oblasti ce-
lozivotniho poradenstvi v Evropé. Dnes tato sit
¢ita 34 narodnich podpirnych stiedisek, ktera
Siti priklady dobré praxe v oblasti poradenstvi,
informuji o moznostech zahrani¢ni mobility
a zprostfedkovavaji odborné i laické verejnosti
zkuSenosti z jinych zemi.

V Ceské republice plisobi centrum Eurogu-
idance pfi Domu zahraniéni spoluprace. V roce
2009 zacalo jako prvni udélovat Narodni cenu
kariérového poradenstvi (NCKP). SoutéZi se na-
sledné inspirovala dal3i evropska centraa v sou-
Casnosti se podobna cena udéluje v péti zemich.

Do NCKP je mozné pihlasit aktivity, projek-
ty a sluzby kariérového poradenstvi v oblasti
vzdélavani a zaméstnanosti pro déti, mladez
i dospélé. Lze do ni nominovat i konkrétniho
poradce za jeho vyjime¢nou ¢innost v oboru.
Kazdy ro¢nik je tematicky zaméreny. Ten letosni
reagoval na zmény vyvolané pandemii covid-19
a ocenil nejlepsi ptiklady v oblasti e-poraden-
stvi. Pfehled vitéz{l i dalSich registrovanych
pFispévkl je dostupny v ro¢ence, ktera je volné
ke stazeni na www.euroguidance.cz.

Na stejnych strankach najdou navstévnici
také odkazy na dalsi evropské sité, které néja-
kym zplsobem celoZivotni vzdélavani a pora-
denstvi podporuji. Patfi sem tfeba Europass,
EURES, EPALE, Erasmus pro mladé podnikatele
nebo Eurodesk. Web také nabizi pfehled odbor-
nych publikaci, praktickych pfiru¢ek a pozvanky
na seminare a konference. V roce 2019 se napfi-
klad ¢eské centrum Euroguidance angazovalo
v organizaci prestizni mezinarodni konference
IAEVG, ktera se konala v Bratislavé a Brné.

Virtualni
komunita
EPALE
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Celkovy prehled Rozpocet

ERASMUS+
V CISLECH

Poéet uéastnikii zapojenych
do projekt mobility osob

Rozpocet programu Erasmus+
podle sektorii vzdélavani za vyzvy 2014-2020

v letech 2014-2019
¢,
%, %
2014 2015 2016 2017 2018 2019 CELKEM Yo, by
i;z”f
l’jéastnici programﬁ W @
= r ivis s s Y . 483 520 689 756 289 3339
Skolnl Vzdelavanl Zaméstnanci = 0 ceeees 0T eeeeee T eeees TP aeees TP s P e
. vizoz s - 2996 2918 3053 3653 3383 2150 18153
odborne vzdelavanl ZaC| ....................................
a pFiprava
Y . 224 208 m 15 124 95 877
ZameStnanCI ....................................
Mladez
v . Ve s s . 6 546 6291 5 870 5 469 5 401 5319 34896
Wsokoskolske Vzdelavanl Student| ....................................
e 1683 1835 2023 1898 1982 1358 10779 v milionech eur
Staz|ste .................................... A
" . 2706 2939 3295 377 4550 2108 19 372
ZamestnanCI ....................................
viros s Yo Y . 95 152 146 165 277 99 934
Vzdelavanl dospelych ZameStnanC| ....................................
a1y S 2814 2898 2596 2 242 2889 1248 14 687
Mladez Mladl Ilde ....................................
N
. (o 1150 1383 1384 1083 1206 590 6796 .
Pracovnici s mladesi 27 e 1090 ool 0 TYes s TAV0 s Y )(;l;.‘gf
$
. M 1 110 139 9
DObrOVOlnICl 8 ... 38 ... o ... 39 ... 5 ... X .. 600 4~
L, 18 934 19 245 19108 19 227 20 663 13256 110 433
celkovy pocet ....................................

1 1 o 433 [l Osoby vyjizdgjici z CR O Rozpoéet programu Erasmus+
pro Ceskou republiku za vyzvy 2014-2020

Celkovy poéet @ ‘\@0@
vyjizdéjicich e§~ P o
& 2 5 &
¢ o v $ =
& N & o° & © =
N ‘13' ) 9 N — =
W 4 = =
g & a” 2 = =
> Q’Qq' «é? W = = =
. L\ f e ev  _iwaes v L\ P e ew  Lwes © = = = =
Zemé, kam Gcastnici nejéastéji Zemé, odkud Géastnici nejéastéji i P 2 = = = =
vyjizdéji z CR (2014-2019) pFijizdéji do CR (2014-2019) = = = = = = =
Zemé Pocet Gcastniki Zemé Pocet Géastnikdi = = E E = = =
1 Némecko 12 470 1 Slovensko 16 418 ~ = = = RE RE =
2 Velké Britanie 10 232 2 Turecko 14 774 @ &‘ ) &‘ ) \&‘ ) & & @
3 Spanélsko 9366 3 Francie 10 809
4 Slovensko 8212 4 Polsko 10 654 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*
5 ltalie 6 880 5  Spanélsko 10 381

................................................................................................................................................................... * zahrnuje i rozpocet z mimoradné vyzvy vyhlasené na podzim 2020
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Vysokoskolské vzdélavani Odborné vzdélavani a p¥iprava (OVP)

Kolik vysoko$kolakii vyjelo na Erasmus+ do zahraniéi

— a kolik jich pF¥ijelo do Ceské republiky? i. I]“

Kolik Zakii a pracovnikii odbornych kol
vyjelo na zkuSenou do zahraniéi?

MOZAIKA / ZIMA 2020 / ERASMUS+ V CISLECH

o
$ e g
1n -
a 8 - = s ...... @ Stéi Vv podniku D R T I I I I 2 084 ...... 2 214 ...... 2 436 ..... @ ..... X e X
o 9% o > :
N 9 2 a > v X : db h
N o : ™ . y
o © b 1 8 @ ~ : StZ{l‘{ organizaci odborneho [N @ ..... 704 .e.... 617 ennn. LD ..., X eeenen X
~ 9047 ~ 5 : vzdélavani a pFipravy
S 2887 3206 © 1761 . -
1 1747 - ErasmusPro - Mobilita RN X e X e X e x 421} 106
683 1835 903 NN %4kt v OVP (3-12 mésicti)
1898 1982 1358 :

® ® ®

2014 2015 2016

@ Studenti vyjizdéjici z €R
studijni pobyty

praktické staze

2017 2018
@ Studenti p¥ijizd&jici do CR

studijni pobyty

praktické staze

@

2019

Mobilita zakd v OVP
(2 tydny - 3 mésice) X X X X 2 0kt

L o NN\ Efolelad -2 2006 ceiiit D918 ceioer 3035 ccceer B3G5 ceeeer 338 ceeees

f ...... L) Profesnl' rOZVOj praCOVr"’kCl ............... ..... 207 ceeeee 108 ------ M2 - 120 ----- 92

Vyukové/ékolici pObyty ................... @ ..... 1 eeeees 3 e 3 e @ ..... 3

. "I CELKOVY SOUCET IR I EREEER T PRR PP L VAP RPN T I ST PRIN | | IENPPPPRRIE | [-SNPPPPRRI [ VAR
O Rok s nejvy&sim @ ( g \ ( g \
poctem Ucastnik(

2014 2015 2016 2017 2018 2019

PRACOVNICI

®
®©
®

Jazyky, kterymi
Top 5 obord, které vyjizdéjici studenti studuji se studer!ti \.l'zahranii':l'
1. Obchod, administrativa a pravo dorozumivaji Top 5 obord, které vyjizdéjici
2. Uméni a humanitni védy Zaci OVP studuji Nejvétsi podil
3. Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy vyjizdéjicich Zaka tvori
4. Technika, vyroba a stavebnictvi osmndctileti (40 %).
5.Vzddlavaniavychova 8 N
Pocet vyjizdéjicich

Obor zakii za celé obdobi

Technika, vyroba a stavebnictvi 4739

Sluzby 3130

Obchod, administrativa a pravo 3019

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 1739

Zemédélstvi, lesnictvi, rybaFstvi a veterinafstvi 1317

Podil nej¢astéji pouzivanych jazykd za celé
programové obdobi.
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Skolni vzdélavani Neformalni vzdélavani mladeze

Kolik zaméstnancii $kol se jelo Kolik osob se zGi¢astnilo aktivit
'w I]“ vzdélavat do zahraniéi? neformalniho vzdélavani v obdobi 2014-2019?

Stinovani na pracoviéti ...................... X e T3 e 80 e 121 --e- @ ~~~~~ 41 Mobilita pracovm’kCJ s mladeZi EEEEERREED 887 creer 829 -----# 980 §----- 821 e-e-- 824 e 421
Strukturované kurzy [ o eeeee L0 -eees 433 oo 555 - f 566 ) 236 e, 2907 ...... 2953 ...... 2197 .ov... 1969 .....42338)..... 1017
nebo $koleni v zahranidi Vymény mladeze
Vyukovy pobyt [ECEECERCCRPERPRCTPISPRPPRIIPRE (N~)/ ) TREPR X e 7 e 13 ceeeee 12 eeeens 12 Dobrovolnické aktivity [[EECEEEEERTERPRTRPRERS 118 -----
s . "o Cedti Gi¢astnici aktivit
Profesni rozvoj pracovnik( [REEERRERRRRRRteE (-y/: ) TRRRS X e N X reeees X reeees X castnicl
pro mladeZ v CR

CELKOVY’ SOUCET ........................................................ CELKOVY’ SOUéET © eeesescssssssssesssasans 4 082 ...... 4 419 ...... 4 090 ...... 3 464 ...... 4 190 ...... 1 838
O Rok s nejvy3sim @ 18\ lg\ lg\ 18\ @ ‘ Rok s nejvy33im @ lg\ 18\ lg\ 18\ @
poctem Ucastnik( poctem Ucastnik(

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Uéastnici jsou viichni, ktefi se zapojili do projektovych aktivit jak na narodni, tak mezinarodni Grovni.

Do kolika projektil Top 5 nejaktivnéjSich kraji €R
spoluprice (KA2) v poétu podanych Zadosti
se zapojily éeské Skoly? od roku 2014 Top 3 nejéastéjsi Pocet podanych a schvalenych zadosti

témata projektii (viechny typy projektii celkem)

2014
=
2015 OO O 88 = =
Ea = = = Es
O O Miade (aktivni Gast, = = = = 520 B
2016 prace s mladezi, politika — = = = = =
v oblasti mladeze) = = = = 252 [— =
2017 = g g § = = §
1. Moravskoslezsky kraj = = = = = = =
2. Hlavni mésto Praha = § = § = = §
2018 3. StFedocesky kraj Kreativita a kultura = = = = = = =
4. Jihomoravsky kraj = = > - > > -
5. Zlinsky kraj
2019 Interkulturni/
mezigeneraéni vzdélavani S L © = ® o b
a (celozivotni) uéeni 5 & 54 I 54 54 IS
2020 IELELELELNENL prijaté Zadosti
........................... SChVélené iédosti
N . PP . Celkovy pocet
pocet podanych/schvalenych 7adosti KA2 schvé;gniyrch @ * pouze aktualni pocet zadosti za dvé ze t¥i kol vyzvy

deské gkoly jako partnefi v KA2 zadosti
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Vzdélavani dospélych

Kolik osob vyjelo na Erasmus+
v sektoru vzdélavani dospélych?

Stl’nOVénl’ na pracoviéti ..................... X e 53

Strukturované kurzy

nebo $koleni v zahranici

V)'/ukOV)'//ékoliCI' pobyt ..................... ‘ ..... 18

Profesni rozvoj pracovnik( [JECEEEEEEEEEEEEEE
CELKOVY SOUCET EXXIEEIIIIEITTTTRRTrrers 95 ... 152

. Rok s nejvy3sim @ 18\
poctem Gcastnik(
< 0
1S 1)
[a\) N

Profil typického
ucastnika

a Top destinace

ZEME POCET UGASTNIKU
Velka Britanie 143
Italie 92
Spanélsko 79
Némecko 64
Finsko 56

B oblibené vzdélavaci aktivity

kurzy

s R
K] S 3= S
) 2 MR-
X e S ©
n £ ~§>m Q
o w

B Genderové zastoupeni iéastnikd

' }

a Typické vysilajici organizace

neziskové
organizace

avaci centra

s

Skoly, instituce,

vzdél

,,
tni
.

7

I3

organy mis

-
£
b
c
2
&
t S
o

vefejné spravy

2019 @ g

Jak dobte znate
Erasmus+?

'3

1. Které zené vdééime za vznik programu Erasmus?

A) britské premiérce Margaret Thatcher
B) italské profesorce Sofie Corradi
C) danské kralovné Margrethe II.

3. Vkterém roce se do Erasmu zapojila Ceska
republika?

A) 1998
B) 2000
C) 2004

5. Ktery z téchto statéi NEPATRI mezi tzv. programové
zemé, s kterymi mohou vzdélavaci organizace
navazat strategicka partnerstvi?

A) Spojené staty americké, Ghana, Indie
B) Spojené kralovstvi, Turecko, Norsko
C) Spolkova republika Némecko, Itdlie, Malta

7. V ramci, které iniciativy mohou mladi ve véku
18-30 let pomahat na dobrovolnickych projektech?

A) Evropsky sbor solidarity
B) EPALE
C) Jean Monnet

9. Komu slouzi online platforma eTwinning?

A) dobrovolnik&im
B) vysoko$koldkiim
C) zakaim a uditeldm MS, 75 a SS

2.

Jak dlouho uz studijni vymény na evropské Grovni
probihaji?

A) 13 let
B) 23 let
C) 33 let

Kolik lidi uz v ramci Erasmu vyjelo do zahraniéi?

A) pFes 5 miliond
B) pies 10 miliondl
C) ptes 20 miliont

Jaky sektor vzdélavani podporuje platforma
EPALE?

A) 8kolni vzdélavani
B) vzdélavani dospélych
C) neformalni vzdélavani mladeze

Ktery z téchto program{ NEPATRI mezi
tzv. centralizované aktivity?

A) Erasmus+ Sport
B) Erasmus+ Odborné vzdé&lavani a p¥iprava
C) Erasmus Mundus

. Jak se nazyva spolek, ktery pomaha zahraniénim

studentiim béhem pobytu na hostitelské
univerzité?

A) Sit Euro-uéid
B) Eurodesk
C) Erasmus Student Network

Spravné odpovédi:
1B, 2C, 3A, 4B, 5A, 6B, 7A, 8B, 9C, 10C
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Diky Erasmu+
jsem...

Vzdélavani
dospélych . . . .

Romana Bélova

= naméstkyné feditelky ve Slezské diakonii
= vzdélavaci pobyt v italském Terstu v ramci projektu DUSE

Do Terstu jsme vyjeli prozkoumat reformu psychiatrické péce, kte-
ra tam probihala od 70. let kompletnim uzavienim velké psychia-
trické nemocnice se stovkami [liZzek a vytvotenim sité komunitnich
sluzeb pro osoby s dusevnim onemocnénim. Bylo pro mé velmi
inspirujici a motivujici ziskat redlnou ptedstavu o jednotlivych
prvcich reformy, nastaveni spoluprace mezi sektory a navstivit
konkrétni projekty socidlniho podnikani, bydleni a volnoéasovych
aktivit pro osoby s duSevnim onemocnénim. Ve Slezské diakonii
se zapojujeme do reformy psychiatrické péde v CR jiz nékolik
let a informace i inspirace z Terstu nas provazeji p¥i planovani
a realizaci krok v pracovni skupiné DUSE. Reforma v Terstu ma
motto: Svoboda je terapeutickd. To mi zlistalo v mysli a srdci i pro
mou praci a jsem velmi vdé¢na za moznost zaZzit tzv. terstsky
model naZivo. [ %]

Ivana Valaskova

» projektova manazerka v Muzeu vychodnich Cech v Hradci Kralové
= staze a stinovani zaméstnanc( v Rakousku, Némecku, Francii,
Svédsku, Polsku atd.

V naSem muzeu jsme velmi radi za G¢ast v programu Erasmus+,
ktery nam umoznuje poznavat nova mista i lidi. V ramci nasich
pracovnich cest ¢erpame inspiraci v zahrani¢nich institucich, jsme
soucasti odbornych platforem a navazujeme pracovni i osobni
pratelstvi. Ziskavame informace a motivaci k ptipravé novych
pojeti vystav a expozice, doprovodnych edukaénich programt
i vlastni odborné praci. Velmi se téSime na dalsi nova inspirativni
setkavani s nasimi zahrani¢nimi kolegy. [ x|
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Vysokoskolské
vzdélavani ...

Obsahem projektu GloKnoCo je série intenzivnich vzdélavacich pro-
gram( a exkurzi pro studenty v Olomouci, Brightonu a Belfastu (VB),
Paderbornu (SRN) a Bruselu. Projekt je pro nds zejména velkou vyzvou.
Nejenom po strance organizacni, ale predevsim akademické. Nejenze
se nam podafilo dat dohromady mezinarodni tym lektor(i a hlasi se
nam zapaleni studenti, za stejné dllezité povazujeme i spolupraci
akademického a neziskového sektoru. Obé strany tak navzajem tézi
z bohatych zkuSenosti ostatnich partnerd, at uz pochazeji z realizo-
vanych vyzkumd nebo z kazdodenni prace s klienty v terénu. Pro mé
osobné je navic obohacujici i propojeni mnoha obor( pod ,hlavi¢kou“
sportu pro rozvoj a mir a mezifakultni spoluprace, kde se o koordinaci
délime s kolegyni Simonou Safatikovou z Pfirodovédecké fakulty.

Vyjet na Erasmus byla pro mé jedinec¢na ptilezitost, jak nahlédnout
do cizi kultury a proZit pét neskuteénych mésicl ve Svédsku. Tato
zkuSenost naprosto predéila mé ocekavani. Je dobré obéas opustit
vlastni svét a vidét ho zpovzdali, dd ndm to vétsi nadhled nejenom
0 svété, ale i 0 sob& samém. Skuteénost, Ze Svédsko je hodné mul-
tikulturni zemé, mi pomahala lépe se vcitit do druhych a bourat
predsudky. Ve Svédstiné existuje slovo lagom, ,tak akorat, proto se
nyni snazim o vice vyvazeny osobni a pracovni zZivot. Tento pobyt mi
také dal vdécénost, a to nejenom za to, kdyZz na chvili vyslo slunce,
ale hlavné za véechno, co mam doma.

Skolni
vzdélavani

Na zakladé zkuSenosti se Sesti projekty v rdmci mobilit osob a dvé-
ma projekty partnerstvi Skol mohu Fict, Ze je pro mé program
Erasmus+ zasadni pracovni zkuSenosti a prileZitosti pFispét k po-
zitivnim zménam ve $kole. Kromé hmotnych véci, mezi které patfi
vyukovy material, karetni vzdélavaci hra, propagacni pfedméty
s basnémi 24k a jiné, jsme bohatsi pfedevsim o nové zkuSenosti,
znalosti, zazitky a vztahy. Program Erasmus+ zve Skoly do svéta,
ale zaroven jim dava moznost se svétu otevfit. V ramci projektd
jsme privitali zahrani¢éni hosty, usporadali konferenci pro ucitele,
potésili predskolaky divadelnim ptedstavenim, navazali spolupra-
ci s pamétniky a mnoho dal$iho. Erasmus+ nam zkratka prospél
a dékujeme za néj.

Stinovani i vyukovy pobyt jsem absolvoval na 2. stupni statni za-
kladni 8koly. Sledoval jsem vyuku matefského jazyka se zamérenim
na vyuziti regionalnich literarnich tradic. P¥i vlastni vyuce ve slo-
venskych hodinach literatury jsem zaky seznamoval s technikou
¢tenafskych dilen. V obou p¥ipadech jsem ziskal cenné zkusenosti,
které jsem vyuzil v praxi. Posilil jsem svdj profesni rozvoj a pro-
gram Erasmus+ hodnotim jako velmi p¥inosny pro rozvoj svych
didaktickych dovednosti.

Neformalni vzdélavani mladeze

Alexandra Sebestova

= pracovnice s mladezi v neziskové organizaci Youth Progress
= mobilita pracovnikd s mladezi v Némecku

Méla jsem skvélou pfileZitost z(i¢astnit se tréninku v Némecku,
v ramci kterého jsme rozvijeli trenérské dovednosti, zlepsovali se
v projektovém Fizeni, v tymové praci a dalSich disciplinach ddlezitych
pro rozvoj aktivit na poli neformalniho vzdélavani. Zkusenost predcila
moje ocekavani - trénink byl pro mé velkym krokem z komfortni
z6ny a béhem pouhych nékolika dni jsem se toho opravdu hodné
naucila o praci trenéra, ale také o sobé samé. Mezinarodni prostfedi
mi pomohlo si 0 néco vic otevfit obzory a spoluprace s aktivnimi
mladymi lidmi z celé Evropy byla velmi inspirativni. V&¥im, ze projekt
mnohé motivoval k dal$im kroklim tou spravnou cestou. x|

Odborné vzdélavani
apriprava ...

Diky Erasmu+ jsem mél moznost vyjet dva roky po sobé na odbornou
staz na krasny ostrov Kypr a pak v ramci sité Euro-u¢n jesté na Maltu!
Tolik jsem se toho dozvédél! Na Kypru jsem pracoval jako kadefnik
v luxusnim salonu. Objednaval jsem klientky, a hlavné si vyzkousel
kadefnické prace - stfihani, barveni, meliry. Diky praci v salonu jsem
se naudil i mluvit fecky. Obé staze trvaly od zafi do ledna, takZe jsem
tam travil Vanoce i Novy rok. Na Malté jsem se setkal s ucni z jinych
evropskych zemi a zd¢astnil workshop(. Byl to super zaZitek, a hlavné
s Uzasnymi lidmi a kantory. VSem tento program doporucuiji!

V administraci a nasledné koordinaci mezinarodnich projektd jsem
zapojena jiz od roku 2005. Mezinarodni projekty jsou pro mé jednim
z hlavnich pili¥& osobniho rlstu, a to nejen s ohledem na procvico-
vani jazykovych dovednosti, uméni se domluvit s partnery po celé
Evropé, ale také v tvorbé a vyuzivani strategickych dokumenta.
Kombinace projektl z odborného i Skolniho vzdélavani nam poma-
ha s vy3si motivaci zapojeni odbornych ucitelli do projekt( a jejich
jazykové ptipravenosti pro pozice doprovodnych osob, stinovani ve
firmach a $kolach a vyuce v zahraniéi. ZvySovani kvality odborného
vzdélavani zajistujme nejen diky sdileni zkusenosti v mezinarodnich
projektech, tvorbou novych dokument(l a postupd, ale také vyuzi-
vanim ECVET pfi vyjezdu vSech Zak{ na zahraniéni staze.

Vaclav Havlik
» student Pravnické fakulty Univerzity Karlovy
= projekt Akademie Mladych obcan(i v Ceské republice

V uplynulém roce se mi dostala moznost koordinovat projekt Aka-
demie Mladych obéan( zastitény programem Erasmus+. Na3 koor-
dinaéni tym slozeny z aktivnich stfedoskolskych a vysokoskolskych
student( dal hlavy dohromady, pfevzal odpovédnost za projekt a dal
si zaleZet na jeho nabitém programu a vysoké edukativni hodnoté
pro z(c¢astnéné. Akademie je soutéZni projekt pro studenty sttednich
Skol, kterym komplexnim zplsobem predstavuje fungovani statu
a spolecnosti. Zprostredkoval jim setkani s osobnostmi, které znali
jen z televiznich obrazovek, a témto osobnostem naopak dal moznost
ziskat zpétnou vazbu na jejich praci. [ x|
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