MUcHIKHA™

CTVRTLETNIK DZS O MEZINARODNIM VZDELAVANI / PODZIM 2020

Mezinarodni
vzdélavani
dospélych




Kalendar akei

zari-listopad

Seminare pro
vzdélavatele dospélych

Cesky tym EPALE porada na podzim
seminafe a workshopy na téma Jak
vzdéldvat dospélé (nejen) v onlajnu.
Uskuteéni se v Praze (10. 9.), Brné
(15.10.) a ve Zlin& (26.11.).

4.-5. listopadu
CZEDUCON

20.-21. listopadu

Konference
Euroguidance
Mezinarodni akce pro odborniky

v oblasti kariérového poradenstvi,
kde budou vyhlaseni vitézové soutéze

Konference pro odborniky v oblasti
internacionalizace vysokych skol,
letos s podtitulem (Ne)pfipraveni
na budoucnost? Diskutovat se bude
o globalnich rizicich, online vyuce,
digitalizaci administrace a novém
programovém obdobi Erasmus+.

Soucasti budou workshopy a minive-
letrh kariérnich sluzeb. Konference se

www.naerasmusplus.cz/cz/site- kona ve spolupraci s CZU

a-centralizovane-aktivity-epale/

udalosti/ www.czeducon.cz konferencekp.cz/aktuality

26.-27. listopadu

S Erasmem+ zkvalitfiujeme
odborné vzdélavani

27. listopadu
30 let Eurodesku

Oslavte s nami 30 let informacni sité
Eurodesk. MiZete se tésit na inspi-
rativni hosty, pub kviz nebo zivou
muziku. Eurodesk poskytuje mladym
lidem informace o studiu, praci

a dobrovolnictvi v zahranici.

Konference pro organizace a t¢astni-

ky zapojené do programu Erasmus+ —
odborné vzdélavani a p¥iprava, kde

budou sdileny ptiklady dobré praxe.

Akce je soucasti Evropského tydne

odbornych dovednosti.

www.naerasmusplus.cz www.erasmusdays.eu www.eurodesk.cz

EVROPSK? TYDEN ,
ODBORNYCH DOVEDNOSTi

9.—-

Zapojte se do celoevropské kampané na podporu
odborného vzdélavani. Zorganizujte vlastni akci
a ukazte lidem, jaké dovednosti se u vas mohou naucit.

www.objevsvujtalent.cz #DiscoverYourTalent

Narodni cena kariérového poradenstvi.

Uvodem

ili étenafi,
podzimni ¢islo Mozaiky je véno-
vano mezinarodnimu vzdélava-

ni dospélych. Roz3ifovat si obzory a udit
se novym vécem je totiz tfeba v kazdém
véku. Dokazuje to i vyrazna proménlivost
pracovniho trhu - nékteré profese zani-
kaji, zatimco nové se objevuji a leckdy se
na né nelze ptipravit formalnim studiem.
Cim dal vétsi diiraz je kladen na flexibilitu
a adaptabilitu pracovnikd, znalosti cizich
jazykl, ovladani digitalnich technologi
a ochotu dale se vzdélavat.

Tuto skutec¢nost jesté vice umocnila
pandemie covid-19, béhem niz jsme si mu-
seli velmi rychle zvyknout na praci i vyuku
online a fada dal$ich aktivit byla pfesunuta
do virtualniho prostoru. Koronakrize méla
velky dopad i na ¢innost DZS, misto plano-
vanych seminafll jsme streamovali webi-
nare a nabizeli dal3i online sluzby.

Ve spolupraci s ¢eskym tymem EPALE
jsme odvysilali pfes dvacet webinarl a spus-
tili dalsi online kurz pro letory. O ném si
mUzZete precist vice v rozhovoru s learning
designerem Braném Frkem. Centrum Euro-
guidance pfipravuje novy nastroj o e-pora-
denstvi a ptiklady dobré praxe v této oblasti
budou ocenény i v letosni soutézi Narodni
ceny kariérového poradenstvi. Pokud vas
zajima, jak mdzete platformu EPALE nebo
sit Euroguidance vyuzit k profesnimu rozvo-
ji, prectéte si rubriku ,Jak na to

CeloZivotni vzdélavani dospélych podpo-
ruje vyznamné i program Erasmus+. V rubri-
ce ,Exkurze® zjistite napfiklad, jak zahraniéni
zkuSenost inspirovala k velkym zménam
feditele brnénského planetaria. A mame pro
vas i dalsi pfiklady dobré praxe - tfeba vas
inspiruji k realizaci vlastnich projektd.

Jitka Morcéusovad

vedouci oddéleni celoZivotniho vzdélavani

(Ne)vyhody ucelené
koncepce vzdélavani

dospélych

tom, ze vzdélavani je dalezité
Ov kazdém véku, neni pochyb.

Lidé se po ukonceni formalniho
vzdélavani museji priibézné prizplisobovat
rychle se ménicim podminkam na trhu
prace, v socialni i kulturni oblasti a ve
svété technologii, které ovliviuji bézny
Zivot kazdého z nas. Aby byli schopni na
tyto zmény reagovat, museji ziskavat nové
znalosti a dovednosti v pribéhu celého
Zivota.

Zatimco primarni, sekundarnf i terciar-
ni oblasti vzdélavani je relativné dobte
osetfeno strategickymi dokumenty a aké-
nimi plany vytvafenymi expertnimi sku-
pinami, vzdélavani dospélych timto zp(-
sobem koordinovano neni. V minulosti
byla snaha vytvofit jednotnou koncepci
i pro ng&j (Strategie celoZivotniho uéeni
CR z roku 2007), ale ukézalo se, Ze oblast
vzdélavani dospélych nelze ,svazovat®
byrokratizaci a pevnymi pravidly, nebot
je velice rlznoroda, jednoznac¢né neo-
hranicena, zahrnuje Sirokou $kalu posky-
tovatelll tohoto typu vzdélavani a podle
autord strategie by ji pfiliSna spoutanost
jednotnymi normami nejspiSe neprospé-
la. Tim, Ze celoZivotni uéeni neni povinné,
ale vychazi z potfeb a motivace jednot-
livee, funguje na principu nabidky a po-
ptavky, tedy mechanizm( svobodného
trhu. PFi Zivoté se tak udrzi pouze kvalitni
produkty, které ptinaseji jednotlivci jed-
noznacny uzitek.

| ptes velkou pestrost Ize vzdélavani
dospélych urcitym zplsobem vymezit
jako formalni, neformalni a informalni
uceni. Chceme-li byt trosku konkrétnéj-
i, mGzeme vzdélavani dospélych rozdé-
lit do Ctyf oblasti - vzdélavani vedouci
k ziskani dosazeného stupné vzdélani;
dalsi profesni vzdélavani; zajmové vzdé-
lavani a obcanské vzdélavani. Zatimco

ostatni formy vzdélavani zajistuji zejmé-
na Skoly viech Urovni, vzdélavani dospé-
lych je rozdéleno mezi rdizné subjekty -
soukromé i vefejné instituce, neziskovy
sektor, komunitni centra, Gfady prace,
jazykové skoly, galerie, muzea, ale také
jednotlivce, kteti nabizeji nejrliznéjsi
spektrum kurzd. MoZna pravé pestrost
celozivotniho uceni je d@ivodem pro to,
Ze v soucasné dobé nevznikl navazujici
strategicky dokument zamé¥eny vyhrad-
né na vzdélavani dospélych.

V narodnich vzdélavacich strategiich
2020 i 2030 je dalsi vzdélavani na néko-
lika mistech zminéno, zdlraznuje se ze-
jména jeho dilezitost. Konkrétni nastroje
na jeho podporu a rozvoj v nich viak defi-
novany nejsou. Na jednu stranu mlze byt
nedostatecné podchyceni celoZivotniho
uceni na narodni Grovni vnimano jako
nevyhoda, protoze neni v popfedi zajmu
statnich organt, na druhou stranu dava
organizacim vétsi miru svobody pfi volbé
metod, zplsobu a zaméfeni vzdélavani,
které poskytuji dospélym.

Pfi podpote vzdélavani dospélych
hraji nezanedbatelnou roli programy,
které administruje DGm zahrani¢ni spo-
luprace, zejména Erasmus+, platforma
EPALE a sit Euroguidance. VSechny jsou
financovany Evropskou komisi a slou-
Zi k podpofe vzdélavani dospélych, re-
spektive kariérového poradenstvi u nas
i v ostatnich evropskych zemich. Diky nim
dochazi k transferu vzdélavacich inova-
ci ze zahraniéi, vétSsimu mezinarodnimu
propojeni organizaci aktivnich ve vzdé-
lavani dospélych a ke zprostfedkovani
novych trend(l v kariérovém poradenstvi.

Lucie Kelblova
DZS, program Erasmus+
vzdélavani dospélych

Spolufinancovano z programu Evropské unie
Erasmus+ a Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy. Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida
vyluéné autor. Publikace (sdéleni) nereprezentuiji
nazory Evropské komise a Evropska komise neod-
povida za pouziti informaci, jez jsou jejich obsahem.
Zmény uvedenych (dajd nebo tiskové chyby jsou
vyhrazeny.
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AdOSL
prostoru,

vzdélavani se stay
na trhu prace.

DO
HLOUBKY

ozvoj technologii, inovace vyrobnich
Rprocesﬂ a zmény v organizaci pra-

ce zpUsobuji, Ze potfebné znalosti
a dovednosti zastaravaji nebo Uplné chybéji.
A tyka se to nejen lidi starsich, dlouhodobé
nezaméstnanych nebo jinak znevyhodné-
nych. V porovnani se zbytkem Evropy, kde
Zije pfiblizné 70 milion dospélych, ktefi
dostatec¢né neovladaji ¢teni, psani, pocitani
a jejichz droven digitalnich dovednosti je
miziva, jsme na tom v Cesku lépe. P¥esto i my
mame v oblasti vzdélavani dospélych velky
potencial pro dalsi rozvoj. Podle prizkumu
Domu zahraniéni spolupréce (DZS) realizo-
vaného agenturou STEM/MARK v prosinci
2019 si v CR pfispélo na vlastni vzdélavani
v predchozim roce pouze 15 % dotazovanych
ajen 7 % jich nékdy vyuZzilo sluzeb kariérniho
poradce. Tento trend je navic spiSe klesajici.

Velké mnozstvi hraét

Oblast vzdélavani dospélych je Siroka a velmi
réiznoroda, od firemnich $koleni pfes akredi-
tované kvalifikace az po zajmové vzdélava-
ni. Mezi subjekty, které zajistuji vzdélavani
dospélych, se fadi i neziskové organizace,
knihovny, galerie, botanické zahrady a dal-
$i. To je zfejmé hlavni dGivod, pro¢ u nas za-
tim chybi celkova koncepce a strategie na
narodni Grovni. Edukaci dospélych zastfesu-
je ministerstvo prace a ministerstvo skolstvi
a zabyvaji se ji i dalsi statni a p¥ispévkové
instituce a samoziejmé mnoho soukromych
subjekt.

Cesty prohlubovani dovednosti

Jiz v roce 2016 ptijala Rada Evropy dopo-
ruceni Cesty prohlubovdani dovednosti: nové
pfileZitosti pro dospélé, které by mélo umoz-
nit dospélym s nizkou Urovni zakladnich
dovednosti (ekonomicky aktivnim, neza-
méstnanym nebo s nedokoncéenym vzdé-
lanim) dostat pFileZitost doplnit si vzdélani
a nasledné ziskat lepsi postaveni v osobnim
i pracovnim Zivoté.

Ceska republika se k této iniciativé pti-
pojila a dala si za cil Fesit situaci predevsim
v téchto oblastech: ptedcasné odchody
ze vzdélavani, prohlubovani kompetenci
v ramci dal$iho vzdélavani v CR a rozvoj
systému dalSiho vzdélavani zaméstnava-
teld a zaméstnancl v oblasti digitalnich
kompetenci.

Na napliovani doporuceni Rady Evro-
py se podili také DZS, ktery nabizi nékolik
program( a sluZzeb zamé¥enych na podporu
vzdélavani dospélych prosttednictvim spo-
luprace v EU. Patfi sem naptiklad program
Erasmus+, elektronicka platforma pro vzdé-

lavatele dospélych EPALE nebo sit Euro-
guidance, ktera propojuje kariérové poradce

Vv

napri¢ Evropou.

Role kariérového poradenstvi

A pravé kariérové poradenstvi patti mezi
dulezité nastroje pro posileni celoZivotniho
vzdélavani a zvySovani kvalifikace dospé-
lych. M{ze zabranit pfed¢asnym odchodm
ze Skoly nebo pomoci lidem v navratu ke
vzdélavani.

Soucasti kariérového poradenstvi je
mimo jiné i rozvoj dovednosti fizeni vlastni
kariéry, kam patfi rozhodovani se o dal$im
vzdélavani. Poradce m(Ze pomoci klien-
tovi s planovanim krokl k dosazeni jeho
Zivotnich cil, odhalit jeho zajmy a talent,
pomoci s orientaci v kvalifika¢nich a pra-
covnich ptilezitostech.

V nékterych zemich je soucasti sluzeb
kariérového poradenstvi i moznost ne-
chat si autoritou v oblasti kvalifikaci ovéfit
a oficialné potvrdit svoje kompetence zis-
kané Zivotnimi a pracovnimi zkuSenostmi.

Dostupnost poradenstvi a moznost va-
lidace kompetenci béhem celého Zivota je
zasadni soucasti vefejnych sluzeb obéantim.
S tim souvisi také nizkoprahovost a lokal-
nost poskytovanych sluzeb a v posledni
dobé i rozvoj online forem kariérového po-
radenstvi. V ramci sité Euroguidance se dafi
pfenaset tyto trendy a osvédcené postupy
z Evropy do Ceské republiky.

Rozvoj digitalnich kompetenci

Na zakladé doporuéeni Rady Evropy bylo
v CR podpoteno nékolik projekti, které
jsou financovany z prostfedk( Evropského
socialniho fondu a Operaéniho programu
Zaméstnanost. Jednim z nich je projekt Sys-
témové prostredi k prohlubovani kompeten-
ci, ktery od dubna 2019 realizuje Narodni
Ustav pro vzdélavani. Jeho cilem je podporit
rozvoj kompetenci dospélych v ramci dal-
$iho vzdélavani.

Pod patronaci Ministerstva prace a so-
cialnich véci vznikl program Rozvoj systémo-
vé podpory digitdIni gramotnosti, ktery zahr-
nuje diléf iniciativy véetné projektu Zvyseni
digitdlni gramotnosti. Ten je zaméfeny na
zameéstnance statni spravy, zaméstnavatele
a zaméstnance, obc¢any digitalné negramot-
né a ohrozené digitalnim vyloucenim.

Novinkou je dvoulety projekt Evropska
agenda pro vzdélavani dospélych, ktery
ma za Ukol podpofit koordinaci rdznych
aktér@i (ministerstev, socidlnich partnerd,
nevladnich organizaci) nebo pfindSet p¥i-
klady dobré praxe ze zahranidi. x|

Nastroje
kariérového
poradenstvi

europass.cz

ec.europa.eu/eures/public/cs

www.eqf.cz

www.dzs.cz/cz/ecvet

www.dzs.cz/cz/eurydice
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Vzdélavani

nikdy nekonci

-
Jde to

i na dalku

reakci na koronavirovou situaci, béhem

niz méla vétsina lektor( a vzdélavacich
instituci znacné ztizeny bézny provoz, se
narodni podpiirné stfedisko EPALE ve spo-
lupraci se svym tymem expertl rozhodlo
uspofadat sérii webinaf( pro vzdélavatele
dospélych. Celkem 19 lektor(i provedlo ucast-
niky 26 jednohodinovymi webina¥i, které byly
Zivé streamované dvakrat tydné v obdobi od
dubna do ¢ervna 2020. Jeden z nejsledova-
néjsich byl naptiklad ,Sketchnoting a vizudlni
pozndmky nejen pro lektory*. Zajemci se mohli
dozvédét také, jak natocit a sesttihat kratka
vzdélavaci videa, jak vyuzit vizualni storyte-
lling a myslenkové mapy nebo jak do online
vyuky zaclenit prvky gamifikace. VSechny
webinare byly bezplatné a jsou i nadale volné
dostupné na wwwyoutube.com/c/epalekurzy,
kde je mozné si vybrat z dalSich témat zamé-
fenych na rozvoj lektorskych dovednosti.

Letoénl’ roc¢nik soutéze Narodni ceny karié-
rového poradenstvi, jehoz motto je ,Jde
to i na ddlku®, oceni nejlepsi ptiklady z praxe
v oblasti e-poradenstvi a roz-

voje kariérovych kompetenci e-poradenstvi

s vyuzitim ICT. Soutéz vyhla-

silo jiz po dvanacté ¢eské cen- jev kurzu

trum Euroguidance. Vitézové

budou predstaveni na evropské konferenci
kariérového poradenstvi v Praze 20.-21. lis-
topadu.

Centrum Euroguidance podpofilo le-
tos rozvoj online kariérového poradenstvi
také formou odbornych webinafd, na za-
kladé kterych byl sestaven seznam osvéd-

% TRENDY

¢enych postupl. Ten je volné ke stazeni
na strankach www.euroguidance.cz v sekci
Nastroje a metodologie. Téma e-poraden-
stvi bylo diskutovano i v ram-
ci kulatého stolu s Narodnim
poradenskym férem. Vystupy
z néj naleznete na www.euro-
guidance.cz/akce.

Ve spolupraci s DZS a slovenskym cen-
trem Euroguidance zaroveri vznika online
nastroj, ktery poskytne poradenstvi zajem-
clim o vyjezd do zahraniéi v ramci programu
Erasmus+ a nasméruje uzivatele na bezplatné
zdroje kariérového poradenstvi. Nastroj bude
k dispozici od Fijna 2020. x|

d roku 2014 podpof¥il program Erasmus+

v Ceské republice pfes 12 000 Géastni-
kl projektl vzdélavani dospélych. Na jejich
aktivity vyélenila Evropska komise ¢astku
15 583 942 eur, tedy zhruba 410 milion& korun.
Finance jsou uréeny pro celé sedmileté obdobi
programu a tvofi zhruba 5-6 % z celkového
rozpo¢tu Erasmus+ pro Ceskou republiku.

Dosud bylo realizovano
87 mobilitnich projektl, kte-
rych se ztcastnilo 1117 vzdé-
lavateld dospélych. Nejvétsi
zajem je o vzdélavaci kurzy
a stinovani v hostitelskych organizacich.
Mezi nejoblibenéjsi destinace patii Velka
Britanie, Italie a Rakousko. V zahranici pak
Gcastnici travi v priméru tyden.

Kromé toho program podpofil 61 projektd
strategickych partnerstvi, do nichZ se zapojilo
10 854 Ucastnikd. Cilem téchto projektd je vy-
tvafeni, testovani a zavadéni inovativnich me-
tod ve vzdélavani dospélych a Siteni p¥iklad
dobré praxe. Trvaji 12 az 36 mésicl a museji
v nich spolupracovat partnefi z minimalné tfi
programovych zemi.

O finan¢ni podporu na oba typy projekt(
mUze zadat Siroké spektrum organizaci véet-
né Skolicich center, neziskovych organizaci
a asociaci, Ufadl, vyzkumnych instituci, sou-
kromych i vefejnych podnikd, nadaci, kultur-
nich organizaci, knihoven, muzei, organizaci
poskytujicich kariérové a profesni poraden-
stvi a dal3i.

Mezi Gispé&&nymi 7adateli v CR jsou napfi-
klad Regionalni vzdélavaci a informacni stre-
disko v Tachové, Muzeum vychodnich Cech
v Hradci Kralové, Vodacka Skola zachrany
v Nachodé, Botanicka zahrada hl. m. Prahy,
centrum pro novy cirkus Cirqueon, ekolo-
gickd organizace Hnuti DUHA, Spole¢nost
pro zdravé rodic¢ovstvi APERIO nebo cent-

rum volného ¢asu AKROPOLIS
z Uherského Hradisté. Prehled
vsech realizovanych projektd
je k dispozici na portalu Eras-
mus+ Projects Platform, kde Ize
jednoduse filtrovat podle réiznych kategorii.

S podporou celoZivotniho vzdélavani se
pocita i v dalsim obdobi programu Erasmus+
(2021-2027), v ramci kterého se chystd né-
kolik novinek. Jednou z nich je moZnost po-
7adat si u narodni agentury (v CR je to D&im
zahraniéni spoluprace) o takzvanou akredi-
taci. Tento systém usnadni proces predkla-
dani zadosti o financovani dil¢ich projektd
a snizi administrativni zatéz. O akreditaci
je tfeba pozadat nejpozdéji do 29. 10. 2020.
Dalsi informace zvefejnime na strankach
www.naerasmusplus.cz a na seminafrich, kte-
ré probéhnou v zafi.

V souvislosti s dlouhodobym sméfova-
nim Evropské komise k udrZitelnému rozvoji
budou také zavedeny ptispévky na Setrnéjsi
zplsob dopravy a pocita se i s vyznamnéjsi
podporou Uc¢astnikll s omezenymi pfilezi-
tostmi.

Online
vyuka cestiny
v zahranici

Krajiny Sestiny
1

KuLTURNiCH
TRADIC
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DOBRA
PRAXE

Y

Péce misto
trestu

A 4

eska odborna spolecnost
Cpro inkluzivni vzdélavani

(COSIV) vytvati ve spolu-
praci s norskym Centrem pro |é¢-
bu a profesni rozvoj v oblasti péce
o dusevni zdravi @stbytunet uni-
katni program dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl zamé-
feny na podporu rozvoje détského
dusevniho zdravi a vzdélavani zakd
s naro¢nym chovanim. Dvoulety
projekt je finanéné podpoten z pro-
gramu Vzdélavani Fondd EHP. Cedti
Ucastnici v ramci néj projdou fadou
$koleni a seminaf(, kde se sezndmi
s inovativnimi metodami uZivany-
mi norskymi odborniky pfi praci
s traumatizovanymi détmi. V cen-
tru @stbytunet se klade velky ddraz
na budovani vztahl mezi uciteli
a zaky, pochopeni potteb déti a pfi-
Cin jejich naro¢ného chovani. Misto
trest(, které situaci zhor3uji, uplat-
nuji mistni pracovnici somatosen-
zorickou regulaci, tedy regulaci po-
hybem a smyslovymi podnéty. Déti
maji k dispozici fadu pomdcek -
masazni micky, balanéni disky, za-
tézové vaky, kousatka - které jim
pomahaji ke zklidnéni. Vyskolenf
vzdélavatelé COSIV budou preda-
vat své znalosti dal pedagogickym
pracovnikdim a student(im pedago-
gickych fakult. S norskymi kolegy
pro né vytvofi kurz a podp(irné
metodické materialy. Program
Vzdélavani Fond EHP umozniuje
Ceskym $kolam a dal$im organi-
zacim spolupracovat s partnery
z Norska, Lichtenstejnska nebo
Islandu. Mezi hlavni priority patii
vyuka k demokracii a aktivnimu
obc¢anstvi, odborné a inkluzivni
vzdélavani.

==
|

— ] e

Za praxi
po Evropé

ro vedeni Stfedni Skoly
Pelektrotechnické a ener-

getické Sokolnice (SSEE)
u Brna jsou zahraniéni staze
pracovnikll stejné zasadni jako
mobility zakd. Do ciziny jezdi
ucitelé jako doprovod, ale také
se tam sami vzdélavaji. S partner-
skymi Skolami navic spolupracujf
na dlouhodobych strategickych
projektech. Nejdel$i partnerstvi
poji SSEE s némeckou $kolou
v Darmstadtu, trva témé¥ 20 let.
Dlouhodobou spolupraci udrzu-
je i s partnery v Rakousku a na
Slovensku. Nové vysila zaky i pra-
covniky do $panélské Sevilly. Sta-
Ze zaméstnancd jsou planovany
dlouho dopredu, aby nedochazelo
k zasadnimu naruseni bézné vyu-
ky. Ucitelé ¢asto jezdi ve dvojicich,
kdy alespori jeden dobte ovlada
némcinu nebo angli¢tinu. Nové
nabyté znalosti a dovednosti na-
sledné uplatriuji pti vyuce doma,
takZe z jejich zkuSenosti maji pfi-
nos i zaci, ktefi na zahraniéni staz
nevyjedou. Inspiraci z ciziny pro-
mitaji také do dal3ich aktivit Skoly
vCetné nabizenych sluzeb kariéro-
vého poradenstvi. V soucasnosti
SSEE dokonéuje dvoulety projekt
Smart Grid, ktery je financovany
z programu Erasmus+ a zamétuje
se na aktudlni téma pramyslu 4.0
a digitalizaci. Ve spolupraci s part-
nery z Némecka, Italie a Rakouska
pfipravuje nové vzdélavaci modu-
ly pro vyuku o vyuzivani chytrych
siti pro distribuci elektfiny z ob-
novitelnych zdrojd. Kromé toho
Skola realizuje projekty mobilit,
které pocitaji i s vyjezdy pedago-
g0 a odbornych pracovnikd.

Kolik Feci
Znas...

akladni Skola Zru¢ nad
ZSézavou neni na poli me-

zinarodni spoluprace ve
vzdélavani zadnym novackem.
Velky dlrraz klade naptiklad na
prohlubovani jazykovych kompe-
tenci pedagogt, ktefi pak svoje
znalosti predavaji Zakiim béhem
vyuky, a to nejen v hodinach ci-
zich jazykd. Skola totiZ pat¥ mezi
propagatory metody CLIL, pfi kte-
ré si zaci osvojuji nové znalosti
predmétd (naptiklad zemépisu,
déjepisu, matematiky ¢i télesné
vychovy) a komunikuji pti tom
v angli¢ting (nebo jiné cizi fedi).
Vyuka jazykd metodou CLIL se
u nas v poslednich letech rozsitu-
je, ale stale patfi mezi inovativni.
Zaméstnanci Skoly proto hledaji
inspiraci a pfiklady dobré praxe
v zahranidi. K vlastnimu vzdélava-
ni ¢asto vyuZivaji obdobi letnich
prazdnin, kdy jezdi na jazykové
a metodické kurzy do riznych ev-
ropskych destinaci diky finanéni
podpote z programu Erasmus+.
Béhem pobytu si procvi¢i komu-
nikaéni dovednosti, rozsiti si zna-
losti, seznami se s kolegy z jinych
Skol a dozvédi se, jak probiha vy-
uka jazyk@ u nich. Nové kontakty
mohou nasledné vyuzit pro dalsf
mezinarodni spolupraci. Nékdy
si zve Skola zahrani¢ni ucitele na
studijni navstévu k sobé do Zruce,
jindy vysila vlastni pedagogy na
stinovani do partnerskych $kol.
V ramci projektu Open World tak
tfeba stravila skupinka ucitel( ty-
den v malé slovinské obci Dobje
pri Planini, kde ale maji mistni bo-
haté zkusenosti s integrovanou
vyukou cizich jazyka. [ x|

o9 0

Trénink zazitkové
pedagogiky

rogram Erasmus+ nabizi
Pﬁnanénn’ podporu také pro

profesionalni rozvoj pra-
covnik(l s mladeZi, ktefi se tak mo-
hou Gcastnit mezinarodnich semi-
nard, skoleni, studijnich navstév ¢i
praktickych stazi. Organizace a ne-
formalni skupiny mladych lidi maji
diky tomu moznost zkvalitfiovat
svou praci s mladezi, vyménovat
si zkuenosti a dobrou praxi, na-
vazovat ¢i zkvalitiiovat partnerstvi
a pfipravovat spole¢né projekty.
Této prilezitosti vyuZil napfiklad
spolek Mladiinfo CR, jeho? posla-
nim je inspirovat mladé lidi v Ces-
ku k tomu, aby vyuzivali svdj po-
tencial, vyrazili do svéta a stali se
aktivnimi obcany. V letech 2018
a 2019 realizoval dva na sebe na-
vazujici projekty Train the trainers
a Train the trainers I, jejichZ cilem
bylo zvysit kompetence pracov-
nikd s mladeZi v oblasti zazitkové
pedagogiky a zlepsit spolupraci
mezi mladeznickymi organizace-
mi v zapojenych zemich. V prvnim
roce spolupracovala brnénska ne-
ziskovka s partnery z Rakouska,
Polska, Makedonie, Cerné Hory
a Slovenska. V druhém roce se
Skoleni Gcastnili kromé Slovaku
také Spanélé, Estonci a Finové.
Do obou projektd bylo zapojeno
nékolik mladych lidi s omezeny-
mi ptilezitostmi. V zavéru vsichni
ziskali certifikat YouthPass, ktery
vypovida o nabytych kli¢ovych
kompetencich a ktery je mozné
vyuzit p¥i hledani zaméstnani. Pro
mnohé byla (i¢ast na Skoleni také
prileZitosti poznat [épe sama sebe
a najit nové kamarady z rliznych
kout( Evropy.

- FoEo Amalie BalaStikova,
Botanicka zahrada hl. m. Prahy

rostlin vSemi smysly

Botanicka
zahrada
zpristupnuje
expozice vSem
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Prilezitosti pro
vzdelavatele dospélych

Projekty v oblasti
vzdélavani dospélych
mohou c¢erpat podporu

z nékolika evropskych
program( a siti, které

se snazi o rozvoj
celozivotniho vzdélavani
napfi¢ evropskymi staty.
Na této dvoustrance vam
prostfednictvim rozhovor(
se tremi zkuSenymi
vzdélavateli predstavime
rlizné zplsoby, jak je mozné
evropské nastroje vyuzivat.

Vaclav Pokluda,
Velitelstvi vycviku - Vojenska
akademie, ACR

Svou kariéru zasvétil p¥ipravé personalu
Armédy Ceské republiky. Jiz étvrtym rokem
pUsobi jako lektor u Velitelstvi vycviku - Vo-
jenské akademie ve Vyskové. Vede kariérové
kurzy pro nizsi dlstojniky a podili se na vy-
uce odborné vojenské ptipravy.

Jak jste se dozvédél o platformé EPALE?
Béhem studia andragogiky jsem dostal dopo-
ruceni na knizku Modernf lektor od Tomase
Langera. Kniha mé velmi zaujala, a tak jsem
zacal zjistovat vice o jejim autorovi, coz mé
dovedlo aZ k platformé EPALE, kde Tomas
Langer pasobi.

Text: Radka Vavrouskova

H Proé jste se rozhodl na platformé EPA-
LE zaregistrovat?

Nejprve jsem si nebyl jisty, zda obsah platfor-
my dokazu vyuZit ve vojenském prosttedi, ale
v roce 2018 jsem se pres EPALE z(castnil se-
minare Vzdélavejte moderné, ktery mé natolik
nadchl, Ze jsem se rozhodl k EPALE pFipojit.
H Kterych funkei ¢i sluzeb dostupnych
na platformé nejvice vyuzivate?
Webové stranky EPALE obsahuji blogy,
¢lanky, diskusni féra, pozvanky na udalosti,
a dokonce umoznuiji i vyhledat partnery pro
spoleény vzdélavaci projekt. Mné osobné
nejvice vyhovuje, Ze diky registraci dostavam
informace o novinkach z oblasti vzdélavani
dospélych v Ceské republice.

V tomto roce jsem navic ocenil zejména
moznost Ucastnit se online webinafd. Jejich
témata dokazala pokryt vSechny druhy kom-
petenci, kterymi by mél vzdélavatel dospé-

lych disponovat. Nechybély kurzy vénujici se
rétorice, myslenkovym mapam, gamifikaci,
sketchnotingu nebo digitalnim nastrojdm ve
vzdélavani.

Pravidelné se vracim také k e-learningo-
vym kurzlm Lektorské minimum | a Il, které
jsou po registraci zdarma dostupné online.
Poskytuiji zakladni informace o lektorské praci
a libi se mi i jejich provedeni. Vnimam je jako
nazorny ptiklad, jak by mél e-kurz vypadat.

Jak konkrétné podporuje EPALE vasi
praci?

EPALE mi pomaha pfi rozvoji mych lek-
torskych dovednosti. Je pro mé impulzem
pro zkous$eni novych vzdélavacich metod
v praxi a velky pfinos vidim i v moznosti
byt v neustalém kontaktu s odborniky na
vzdélavani dospélych a v pfipadé potreby
se s nimi poradit.

Velmi inspirativni pro mé byl napfiklad
workshop s vypravéckou Markétou Holou
na téma storytelling ve vzdélavani dospé-
lych. Tuto metodu jsem nasledné vyuzil ve
svych kurzech a setkal se ze strany Ucast-
nik(l s velmi pozitivnim hodnocenim. Skvélé
jsou také vzdélavaci aktivity learning desig-
néra Brana Frka. Diky zkuSenostem z jeho
workshop( zavadim do své vyuky vice inter-
aktivnich prvkd, cozZ se nasledné velmi pozi-
tivné odrazi v motivaci Gcastnik( kurz(.

EUROGUIDANCE

Martina Milotova,
koordinatorka kariérového
poradenstvi, JCMM, z. s. p. o.

Jiz jedenact let se vénuje kariérovému pora-
denstvi, v souc¢asné dobé plsobi v organiza-
ci JCMM, ktera podporuje uplatnéni a roz-
voj potencialu nadanych studentd, védcd,
odbornik( ve vzdélavani i Siroké verejnosti.
A Jak dlouho Euroguidance vyuZivate?
Sit Euroguidance vyuzivam jiz fadu let. Popr-
vé jsem se s ni setkala ve svém predchozim
zaméstnani v organizaci IQ Roma servis, kte-
ra podporuje dlstojné spole¢enské uplat-
néni Romd.

H Proé jste se rozhodla zapojit do sité
Euroguidance?

Euroguidance je pro mé ddvéryhodnym
partnerem otevienym spolupraci. Ocenuji,
Ze spojuje rdizné aktéry ve vzdélavani a po-
skytuje priklady dobré praxe, které jsou pro
mé zdrojem inspirace. Opakované tuto sit
doporucuji pfi praci s poradci jako zdroj

dobrych napadl a podpory. Zaroveri jsem
diky Euroguidance navazala fadu kontaktd
s kolegy z oboru, se kterymi spolupracujeme
i mimo prostredi platformy.

H Jak konkrétné tuto sit vyuzivate?
Velice si cenim moznosti ziskat inspiraci ze
zahranici prosttednictvim seminaf se zahra-
niénimi lektory v CR i moZnosti (i¢astnit se
seminatl pofadanych v zahranici. Vyuzivam
také individualnich konzultaci s odborniky
Euroguidance. Vnimam je jako velice kom-
petentni osoby s pfehledem o vzdélavacich
politikach nap¥i¢ Evropou, ktefi sami pracujf
na vzdélavani koleg(l poradctl. Casto také
vyuzivam literaturu, ktera je na

munikaci s Gfady, ur¢enych lidem s nizkou
znalosti prace s pocitacem.

B Jaké konkrétni aktivity jste v ram-
ci projektu realizovali a co bylo jejich
vystupem?

Vytvotili jsme specialni simulaéni prostie-
di a pro kazdy workshop jsme ptipravili
ucebni materialy pro Uc¢astniky a metodic-
ké podklady pro lektory. VSechny materialy
jsme vyhotovili v jazykovych verzich pro
kazdou z partnerskych zemi, a navic v an-
gli¢tiné. Materialy i simulované prostfedi
jsou nyni volné dostupné lektorlim z celé
EU.

strankac’h Euroguidance volné Euroguidance H )Jaka kdoc.e |ste. nasli partne-
dostupna. v e ry pro sviij projekt?
doporucuiji S partnery projektu EGOV jsme

Cim pFispivé sit Eurogui- jako zdroj
dobrych

dance k rozvoji vasi prace?
Diky Euroguidance jsem se se- N -
tkala s fadou zajimavych lek- napadii
tor(, technik a knih, které mou
poradenskou praci vyznamné posunuly.
Euroguidance $ifi informace o aktudlnich
trendech ve vzdélavani a i diky ni se kvalita
poradenstvi a vzdélavani dospélych v Ceské
republice neustale zvysuje.

Velky pfinos vnimam také v udélovani
Narodni ceny kariérového poradenstvi, kte-
ra zviditelfiuje Uspésné projekty a umoziu-
je sledovat trendy na republikové Grovni.
Vyhlaseni vitéz( probiha v ramci odborné
konference, jejiz soucasti je tradi¢né veletrh
vSech ptihlasenych projektd. Nam se tuto
cenu podafilo ziskat v roce 2014 za otevre-
nou nabidku sluzeb kariérového poraden-
stvi Siroké vefejnosti. x|

Jaroslav Bezchleba,
lektor a jednatel vzdélavaci
spoleénosti ABS WYDA

Vede vzdélavaci spole¢nost ABS WYDA.
S programem Erasmus ma dlouholeté zkuse-
nosti, své prvni projekty realizoval jiz v roce
1995 a od té doby spolupracoval s partnery
z dvaceti riznych zemi EU. Posledni projekt
EGOV, ktery spole¢nost WYDA koordinovala
v letech 2017-2019, se vénoval zvySovani
pocitacové gramotnosti.

Co bylo hlavnim cilem vaseho nejno-
véjSiho projektu?

Hlavnim cilem projektu EGOV bylo vyvinout
sadu osmi workshopl zamé¥enych na ko-

se seznamili na mezinarodnim
kontaktnim seminati, ktery byl
zaméfen pravé na problematiku
e-governmentu a jeho feseni
v réiznych zemich EU. Na semi-
nari jsme spolecné vytvorili zakladni ramec
projektu, ktery jsme nasledné rozpracovali,
a pripravili zadost o projekt v programu
Erasmus+. Z pfedchozich projektd vsak
mame dobré zkuSenosti napriklad také
s vyhledanim partnerd v ramci platformy
EPALE nebo oslovujeme potencialni part-
nery na rliznych konferencich.

Kdo z organizace byl do projektu za-
pojen?

Vzhledem k tomu, Ze naSe organizace ma
pouze pét zaméstnanc(, byli do projektu
zapojeni vsichni. Na jedinou aktivitu pro-
jektu jsme museli nalézt vhodného externi-
ho dodavatele, a sice programatora, jehoz
Ukolem bylo naprogramovat simulované
prostiedi pro vedeni workshopd.

B Jaky pFinos méla mezinarodni spolu-
prace na dalSi rozvoj vasi organizace?

Hlavnim pfinosem nejen tohoto, ale i viech
ptedchozich projekt(, je poznatek, Ze stej-
né problémy se v rznych zemich fesi rliz-
nym zplsobem. P¥i praci na projektu EGOV
jsme zjistili, Ze nastroje, které vyuZzivaji
Urady v rliznych zemich, se ¢asto odlisu-
ji. Je proto vhodné, aby na vzdélavacich
vystupech uréenych pro vice zemi spolu-
pracoval mezinarodni tym. Pouze tak je
mozné vytvorit materialy, které budou $i-
roce srozumitelné a mohou byt pouzivany
napti¢ zemémi EU. Tento pfistup budeme
uplatihovat i pfi vyvoji nasich dalSich pro-
duktl, aby byly srozumitelné i zajemcim
mimo CR. ]
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Koronavirus prispél
k rozvoji digitalniho

vzdeéelavani

Text: Lucie Rychla

Pandemie covid-19 nezasahla pouze do chodu formalni
vyuky na Skolach, ale také do oblasti celoZivotniho
vzdélavani dospélych. Obzvlast v Cesku jsou podle
learning designéra Brana Frka lidé zvykli spiSe na
prezencni kurzy a online vzdélavani ptilis ned(véruiji.
Zmeénit jejich postoj mizZe pomoci i novy kurz EPALE
pro lektory, ktery vysvétluje, jak Ize s pomoci modernich
technologii vzdélavat online zajimavé a reagovat pruzné
na konkrétni potfeby dospélé populace.

o trendech ve vzdélavani dospé-

lych. Zmifioval jste téeba gamifi-
kaci. Zmeénilo se od té doby néco?
Uréité, jednak se situace ve vzdélavani ne-
ustale dynamicky vyviji a zmény samozfej-
mé vyvolala i pandemie koronaviru. Trendy
obvykle odrazeji potfeby a pozadavky ve
vzdélavani a také reflektuji
nové pfistupy nebo techno-

Pi"ed dvéma roky jsme se spolu bavili

logie. Pfed koronavirovou kri- Nemohli Jjsme

kurz, ktery kombinuje prezenénf a distanc-
ni vzdélavani. Jak se ukazalo, nemohli jsme
si vymyslet lepsi téma, protoze pravé tyto
znalosti a dovednosti jsou dnes pro lektory
stéZejni. V ramci naseho kurzu se lektofi
nauci spravné didakticky pfipravit distanc¢ni
a blended vzdélavani, a to s pouzitim vhod-
nych technologii. Pokud vim, je jediny svého
druhu v CR.

Po jakych online kurzech je

zi vétdina trendd sméfovala  vymyslet lepSi v dneZni dob& nejvétsi po-

k vylepSovani a vétsi atraktivi-
té vzdélavani. Tomu odpovidala
i zminéna gamifikace. Ted se vy-
uzivani vzdélavacich technologii zaméfuje na
uspokojovani realnych potfeb lidi. Sou¢asna
situace totiz ukazala, Ze technologie jsou
nezbytné prakticky v jakémkoliv vzdélava-
ni a nové se budou hledat feseni pro jeho
maximalni efektivitu.

téma

Ve spolupraci s éeskym tymem EPALE
jste letos vydal pokraéovani online kurzu
lektorskych dovednosti. Jaké novinky
nabizi a co se v ramci néj studenti nauéi?
Online kurz Lektorské minimum Il je pokra-
¢ovanim kurzu pro lektory se zaméfenim
na vyuziti technologii. Jeho cilem je, aby
byl kazdy lektor schopen vytvofit jedno-
duchy online kurz nebo takzvany blended

ptavka? V jakych oblastech

se chtéji lidé dale vzdélavat?

To je hodné rlizné, ale zajem
je hlavné o kurzy, které vas néjakym zp0-
sobem zvyhodni na trhu prace, popularni
jsou jazykové kurzy. Lidé také vyhledavaji
kurzy z oblasti zajmového vzdélavani, téch
je vSak v online podobé velmi malo. Spis
v této oblasti dominuji YouTube videa, TED
a podobné. Odlisna je situace ve firemnim
vzdélavani, kde firmy vyzaduji spiSe na miru
pFipravené kurzy.

Uéastnite se také diskusi na platformé
EPALE. Jaka témata ted evropsti vzdé-
lavatelé dospélych ¥esi nejvice?

Jsou to pochopitelné technologie a jejich
vyuziti ve vzdélavani. Veliky zajem je o sdi-
leni zkusenosti z rliznych projekt. Hodné

ROZHOVOR

rezonuji témata, jak aplikovat technologie
do vzdélavani pro rlzné cilové skupiny, jako
jsou seniofi, socialné vyloucené komunity
a podobné.

Zohlediuje tyto cilové skupiny i kurz
Lektorské minimum lI? Jak mohou lek-
tofi podpof¥it digitalné negramotné stu-
denty?

Nas kurz je obecny, ale hlavné v ¢asti blen-
ded learning je kapitola, jak pfipravit Gc¢ast-
niky i na ucenf prostfednictvim technologii.
Na druhé strané se dnes uz situace v oblasti
digitalni gramotnosti hodné zlepsila. Dobrym
pfikladem jsou seniofi. Mnozi bez problém,
a dokonce nadsené vyuzivaji technologie.
Navic pro online studium nepottebujete su-
per digitalni dovednosti, je to v podstaté

pracuje jako learning designér ve
spole¢nosti Oppus a je také expertem
pro EPALE. Vénuje se designu
inovativnich vzdélavacich programi

a kurz(. Specializuje se na vzdélava
ci technologie, facilituje workshopy,
vystupuje na konferencich a rad
pfemysli o budoucnosti. Ma za sebou
dlouholetou akademickou, lektorskou

a andragogickou praxi. Vice o Branovi
zjistite na jeho socialnich sitich
about.me/branofrk.

stejné jako surfovani na internetu a zvlad-
nete to i z mobilu. Dnes je spiSe problém
kolem bezpecnosti v online prostfedi a to,
co se tesi v evropském prostredi, je hlavné
metodika, respektive didaktika online kurz(.

Jak si vlastné stojime ve srovnani s ji-
nymi evropskymi zemémi v pouzivani
digitalnich technologii ve vzdélavani
dospélych?

Nevim, jestli je to mentalitou, tradici nebo
kulturou, ale v ¢eském prostredi je velky
dlraz kladen na osobni kontakt, jak ze
strany lektor(, tak i G¢astnik( vzdélavani.
Technologie jsou v tomto pfipadé vnimané
jako néco, co nas o tento kontakt doslova
okrada. Situaci asi nepomohly mnohé nekva-
litni e-learningové kurzy. Pokud s nimi ma
nékdo zkusenost, je celkem pochopitelné,
ze se mu do online vzdélavani moc nechce.
V jinych evropskych zemich také vyrazné vic
lidi ovlada angli¢tinu, a tak si mohou vybrat
z Sirsi nabidky kvalitnich online kurz(, coz
je velmi ddleZité. Koronavirus paradoxné
vyrazné prispél k rozvoji digitalniho vzdé-
lavaniiv CR.

Nékolikrat jste zminil pojem blended
learning. O co jde a jaké jsou jeho pFinosy?
Je to v zasadé kombinace dvou forem vzdéla-
vani: prezenc¢ni a online. Cilem je vyuzit pred-
nosti obou forem pro efektivnéjsi vzdélavani.
Obvykle je blended learning kombinaci pre-
zen¢niho vzdélavani, kdy je lektor v ptimém
kontaktu s Ucastniky, a online nebo digitaln{
Casti. V tomto ptipadé mdze jit o uceleny
e-kurz nebo UloZisté digi materiald. V praxi to
obvykle probiha tak, Ze si U¢astnici nejdfive
nastuduji zaklady v online prostfedi a pfijdou
tak uz pfipraveni na prezencni ¢ast s lekto-
rem, kde by se méli vénovat procvic¢ovani
dovednosti. Pfinosem je hlavné redukce ¢asu
potiebného pro vzdélavani a Uspora naklad(i.

Co odhalila pandemie covid-19 o stavu
vzdélavani dospélych v Ceské republice?
Ja bych si dovolil Fict, Ze odhalila hlavné ne-
pripravenost vzdélavateld na online a digitalnf
formy vzdélavani. Roky se mluvi o pottebé
digitalni transformace ve vzdélavani, ale uka-
zalo se, ze se vzdélavatelé porad spoléhali
pouze na prezenéni formy vzdélavani. Po-
zitivem ale je, ze mnoho dospélych vyuzilo

Platforma EPALE
slavi 5. vyroci

karanténu k dalSimu vzdélavani, objevilo
moznosti technologii a snad to bude dob-
rym impulzem pro dal3i rozvoj v této oblasti.

Zaznamenal jste néjaké zajimavé inicia-
tivy?

Urcité a moc mé tési, ze velky ohlas vzbudila
iniciativa Ceského EPALE, v ramci které jsme
realizovali 27 webinaf zamérenych na vzdé-
lavani dospélych. Webinare sledovalo ptes
1200 uUcastnikd a dalsi lidé vidéli zaznamy
na YouTube, coZ je nesporné velky Gspéch.
Ve svété byl velky trend nabizet online
vzdélavani béhem karantény zdarma, tfeba
Coursera tak nabidla viechny své kurzy. Lidé
v karanténé tak mohli smysluplné travit cas
a myslim, ze to mnohym otevielo dvefe do
online vzdélavani.

Vyuzil jste obdobi koronakrize i k VaSemu
dalSimu rozvoji? Co jste se nauéil nového?
Béhem koronakrize jsem mél vic prace nez
obvykle, ale jelikoz se vénuiji digitalni trans-
formaci ve vzdélavani, bylo pro mé velmi po-
ucné sledovat, jak se tento sektor vyrovnava
s novou situaci.
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Text: Radka Vavrouskova
Foto: Hvézdarna a planetarium Brno

Béhem nékolika let vice neZ zdvojnasobila svou navstévnost a ze zastaralé instituce
se proménila v jedno z nejmodernéjsich zafizeni v Evropé. Hvézdarna a planetarium
Brno ziskala diky projektlim Erasmus+ kontakty na odborniky po celé Evropé

a zavedla do svého provozu moderni technologie. O tom, jak se jeji fungovani

za poslednich 10 let diky Erasmu zménilo, jsme si povidali s jejim feditelem

Jitim Duskem.

vézdarna a planetarium Brno ma
H s projekty Erasmus dlouholeté

zkusenosti. )ifi DuSek je povaZuje za
hlavni katalyzator zmén, které v planetariu
za dobu jeho plisobeni na pozici feditele
probéhly. Prvni projekt, ktery jsme realizovali
v roce 2008, jsem zdédil po pfedchozim fedi-
teli a popravdé jsem k nému byl
zprvu trochu skepticky, p¥izna-
va Dusek béhem nasi navstévy

Zacali jsme
v brnénském planetariu. Jednim lflplﬂé meénit

tak vyrostla moderni budova s kupoli o pri-
méru 17 metrd, kterd v sobé skryva zdejsi
nejvétsi chloubu - digitalni planetarium, tzv.
digitarium. Hvézdarna a planetarium Brno
se tim stala nejvétsi stavbou s technologif
digitalniho planetaria v Ceské republice
a jednou z péti nejvétsich v Evropé.

Od té doby realizovala hvéz-
darna v programu Erasmus+
celkem ¢Ctyti projekty zamé-
fené na vyjezdy zaméstnancd

dechem vsak dodava, ze po ab- poh|ed nanasi 2 jeden projekt strategického

solvovani vyjezdu do Francie 1.

zcela zménil nazor. ,Ve Francii cinnost
jsme se poprvé setkali s techno-

logii digitdlnich planetdrii a doslo ndm, Ze to,
co v Brné provozujeme, uz je spisS skanzen.
Nastavilo nam to zrcadlo a zacali jsme upl-
né ménit pohled na nasi ¢innost,“ vzpomina
Dusek a dodava, zZe tento vyjezd v ramci
programu Erasmus byl pro dalsi vyvoj in-
stituce naprosto klicovy.

Zména k lepSimu

Hvézdarna byla tehdy tvotena dvojici sa-
mostatnych kupoli z 50. let a planetariem
z pocatku 90. let a vyZadovala rekonstrukci.
Pred vyjezdem do Francie byly nase plany
na rekonstrukci spiSe pFizemni. Najednou
jsme ale méli dplné novy pohled na to, jak
komunikovat s vefejnosti a co bychom v Brné
mohli vybudovat,“ vzpomind Dusek. Na za-
kladé zkusenosti ze zahranici se tak vedenf
hvézdarny rozhodlo pfistoupit k prestavbé
razantné a vybudovat v Brné instituci ev-
ropského formatu. Na brnénské Kravi Hofe

partnerstvi. Dnes uz Jifi Dusek

necestuje do ciziny na zkuSe-

nou sam, ale vysila radéji své
zaméstnance. Zjistil, Zze setkani s praxi
v jinych zemich dokaZe ¢lovéku otevtit oci
a nasmérovat vyvoj organizace spravnym
smérem. ,Dnes uZ se ale nasi zaméstnanci
nemaji viibec za co stydét. Nase planetdrium
je na drovni srovnatelné se zapadni Evropou
a cizinci se jezdi uéit k nam.“

Inspirace a podpora

Diky navstévam se mohou planetaria vza-
jemné inspirovat a sdilet osvédéené postupy.
Kdyz naptiklad Dusek navstivil planetarium
v Hamburku, nadchl ho napad letnich kon-
certd pod otevienym nebem. Po navratu
domd tak nechal pted budovou planetaria
instalovat velky nafukovaci Mésic, ktery
mohli navstévnici pozorovat za hudebniho
doprovodu. Letos pribyl v Brné také nafuko-
vaci model planety Zemé a hvézdarna opét
poradala letni kino. Kromé pfedavani novych
poznatk( maji studijni cesty zaméstnanc(

jesté dalsi rozmér - navazovani kontaktd.
Diky zapojeni do kontaktni sité mohou pra-
covnici z jednotlivych oddéleni sdilet infor-
mace se svymi zahrani¢nimi protéjsky a spo-
lupracovat na feseni specifickych problém.
»Digitdlni planetdria se vyrdbéji skoro na miru,
délaji to ti firmy na svété. Nékteré technické
dotazy tak nemame moc s kym konzultovat,
ale diky tomu, Ze vime, Ze tfeba v Hamburku
maji podobné zafizeni jako my, se mohou nasi
technici spojit s némeckymi a poradit se,“ vy-
svétluje Dusek.

Dlouhodoba spoluprace

Z komunikace s jednotlivymi evropskymi pla-
netarii se také zrodila myslenka na ,velky
projekt, jak Dusek nazyva projekt strate-
gického partnerstvi, na kterém spolupracuje
s kolegy ze Slovenska, Polska, Némecka, Ma-
darska a Rumunska. Na jeho realizaci ziskala
Hvézdarna a planetarium Brno v roce 2018
ptispévek z programu Erasmus+ ve vysi
220 578 eur.

Projekt ,Universe to reach? In Planetari-
um!“ se zaméfuje na vzdélavani zaméstnan-
cd a sdileni know-how v oblasti populariza-
ce astronomie. Jeho vystupem bude film pro
digitalni planetaria o vyuzivani kosmickych
technologii v kazdodennim Zivoté. Vznikne
v jazykové verzi pro kazdou partnerskou
zemi a také v anglictiné. Vysilat ho bude cela
fada evropskych planetarii, diky ¢emuz jej
budou moci zhlédnout desitky tisic divaka.
V dalSim projektu mezinarodni spoluprace
se planetarium zaméf na téma svételného
znedisténi. ]

REDITEL JIRi DUSEK
POVAZUJE PRVNI
VYJEZD ZAMESTNANCU

DO ZAHRANICi ZA ZLOM

VE VYVOJI PLANETARIA

V EXPOZICI RISE
MLHOVIN SE
NAVSTEVNICI PONORI
DO SVETA ZARIiCiHO
PLYNU A PRACHU

BUDOVA PLANETARIA
PROSLA V LETECH 2010-20M
VYZNAMNOU PRESTAVBOU

ZA POSLEDNICH DESET LET
SE POCET NAVSTEVNIKU
PLANETARIA ZDVOJNASOBIL

SAL DIGITALNIHO PLANETARIA
UMOZNUJE 2D | 3D PROMITANI
NA PROJEKCNI PLOSE

O PRUMERU 17 METRU
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