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Kalendar akei

9. Fijna
Konference EPALE

Konference se zaméfi na téma
Vzdélavani dospélych na okraji. Cilem
je otevfit debatu o tomto pal¢ivém
problému a navrhnout mozna feseni.

www.naerasmusplus.cz/cz/site-
a-centralizovane-aktivity-epale/
konference-epale-na-tema-vzdelavani-
dospelych-na-okraji-praha

6.-7. listopadu
Czeducon

Druhy ro¢nik féra mezinarodniho
vysokoskolského vzdélavani.

Na tcastniky ¢eka 70 prezentujicich
z CR i zahraniéi. Prifezové téma je
Budoucnost mezindrodniho vzdéldvani.

2019.czeducon.cz

10.-12. Fijna
Erasmus Days

Celoevropské oslavy, do kterych
se zapoji stovky vzdélavacich
organizaci s cilem informovat
vefejnost o pfinosech programu
Erasmus+. Pfidejte se i vy!

www.erasmusdays.eu

ps

DOTAZNIK

ryr v ) 4
Vas nazor

) 4 L 4 ) 4
nas zZajima
CTETE RADI NASI MOZAIKU?
JAKE RUBRIKY VAS BAVI? CO VAM
NAOPAK CHYBI? PODELTE SE

S NAMI O SVE DOJMY. SPOLECNE
MOZAIKU JESTE VYLEPSIME!

bit.ly/dotaznikDZS

15. Fijna
Code Week v DZS

Akce je oteviena viem, ktefi si
chtéji zkusit programovani. PFijdte
si vyzkouset rozhybat robotickou
véelku nebo napsat svij prvni fadek
kédu.

www.dzs.cz/eun/codeweek2019

22.-24. listopadu

”

Umeéni zit spolu

Konference pro stfedoskolaky.
Informace a inspirace pro mladé lidi,
ktefi se neboji ménit svét kolem sebe.

2018.konferenceumenizitspolu.cz

EVROPSKY TYDEN L\
ODBORNYCH DOVEDNOSTI

14.-18.

fijna 2019

www.naerasmusplus.cz

I\Kﬁr Erasmus+

Uvodem

ili étenafi,
mésic za¥i si automaticky spojuje-
me se za¢atkem $kolniho roku. Ale

i pro nas ostatni, ktefi jsme Skolni lavice uz
davno opustili, pfedstavuje néco jako druhy
novy rok - pfileZitost vyzkouset néco nového,
pustit se do zajimavych projektd nebo dotah-
nout rozdélanou praci do zdarného konce.

Ani Dim zahraniéni spoluprace nechce
zUstat v tomto sméru pozadu a na podzim
chysta celou fadu akci pro odbornou i laic-
kou vefejnost. Setkat se s nami mlzete na-
pfiklad na konferenci Narodni cena karié-
rového poradenstvi, Czeducon nebo Uméni
zit spolu. Stale mate také ¢as zapojit se do
oslav Erasmus Days, Evropského tydne od-
bornych dovednosti nebo inciativy na pod-
poru digitalniho vzdélavani Code Week. Ur-
¢ité si nenechte ujit posledni leto3ni vyzvu
v programu Evropsky sbor solidarity a vyu-
Zijte také finan¢ni podporu Fond(i EHP. Pla-
nujeme toho ale jesté daleko vice, sledujte
proto aktualni oznameni na naSem webu.

I nasi podzimni Mozaiku jsme se rozhodli
vénovat ziskavani novych zkusenosti, do-
vednosti a inspirace. V ¢lanku Hany Slamo-
vé zjistite napfiklad, jak mohou ceské Skoly
|épe spolupracovat s firmami pfi realizaci od-
bornych stazi. Na exkurzi jsme se vydali do
organizace Educa International, ktera dava
mladym lidem druhou Sanci ziskat kvalifi-
kaci. V rubrice Rozhovor vam predstavime
studenta, ktery se po absolvovani zahraniéni
staze stal ambasadorem programu Eras-
mus+ a sdili své zazitky s zaky odbornych
Skol a udilist. Nechybéji ani praktické rady,
priklady dobré praxe a prehled novinek.

Na zavér bych si vas dovolila pozadat
0 zpétnou vazbu na nas ¢tvrtletnik. Viyplné-
nim kratkého online dotazniku nam velmi po-
mUzete Mozaiku vylepsit k vasi spokojenosti.

Helena Slivkova
Vedouci oddéleni odborného
vzdéldvani a pfipravy

Uznavani

dlouhodobych mobilit

souvislosti s podporou zahranic-
Vm’ch mobilit v Evropské unii vznikla

fada strategickych materialQ, které
fesi otazku jejich uznavani. Vénuje se mu
naptiklad Evropska charta kvality mobility
z roku 2006, ktera zd(rraziiuje dllezitost di-
kladného planovani a vhodného hodnoceni
odbornych stazi a studijnich pobytd, nebo
Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdélavani a odborné p¥ipravé (ET 2020),
ptijaty v roce 2009.

Na podporu zvySovani kvality mobilit, je-
jich transparentnosti a nasledného uznavani
prispiva také fada nastrojd, mimo jiné doku-
menty Europass, Evropsky ramec kvalifikaci
(EQF), Evropsky systém ptenosu a akumula-
ce kredittl (ECTS), Evropsky systém kreditC
pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET)
nebo ramec pro zajisténi kvality v odborném
vzdélavani (EQAVET). Problematiku Fedi
také Evropsky ramec pro kvalitni a efek-
tivni u¢niovskou ptipravu a Doporuceni
o vzajemném uznavani vysledkl ze studia
v zahranici z roku 2018. Je tedy evidentni,
Ze téma uznavani vysledkd mobilit je pro
Evropskou komisi velmi dlezité.

PrestoZze se diky programu Erasmus+ po-
dafilo v poslednich letech vyznamné zvysit
pocet zakl a studentd vyjizdéjicich do za-
hrani¢i, v mnoha evropskych zemich jejich
pocet stale nedosahuje cile stanoveného
Radou EU. Podle ni by mélo do roku 2020
alespon Sest procent absolvent( pocateéni
odborné pripravy ve véku 18 az 34 let stravit
Cast své vzdélavaci cesty na studijnim po-
bytu v zahraniéi, a to v minimalnim rozsahu
dvou tydnd. Evropska komise proto zjistuje,
co statim EU brani ve vy3ssi implementaci
a podpote mobilit na narodni trovni. V roce
2016 ve spolupraci s Evropskym stfediskem
pro rozvoj odborné ptipravy Cedefop a sitf
Eurydice vyvinula online nastroj Mobility
Scoreboard. Ten poukazuje na slaba mista
politik v jednotlivych ¢lenskych zemich a na-
znacuje oblasti mozného rozvoje.

Jedna z tematickych zprav, které v roce
2019 zpracovava Cedefop prostfednictvim
své sité ReferNet, se zabyva mapovanim
prekazek pro Ucast na dlouhodobych mo-
bilitich. Skoly na tento typ zahraniénich
pobyt( vysilaji své Zaky a studenty uz od
roku 2014. Nova aktivita ErasmusPRO -
spusténa v ramci programu Erasmus+ od-
borné vzdélavani a p¥iprava v roce 2018 - ale
cilen& dlouhodobé vyjezdy (od t¥i do dva-
nacti mésicl) podporuje, a to i pro derstvé
absolventy. Postupné se rozjizdi i v Ceské
republice. Ve vyzvé 2018 bylo schvaleno 52
projektd, které mobilitu ErasmusPRO zahr-
nuji a umozni delSi pobyt v zahranici zhruba
dvéma stlim zaka. Tento pocet predstavuje
priblizné pét procent z celkového poctu za-
kovskych mobilit v odborném vzdélavani.

Jako bariéru pro realizaci dlouhodobych
mobilit mohou 3koly vnimat svou zodpo-
védnost za pfipravu zakd v souladu s ob-
sahovymi pozadavky na ukonéovani studia,
a to jak v oborech s maturitni zkouskou, tak
s vyucénim listem. Pokud navic neni zajiStén
kvalitni obsah staze ve vztahu ke studova-
nému oboru a po navratu z mobility nejsou
ziskané a ovérené vysledky uceni uznany
v souladu s principy ECVET, miZze se také
nasledné prodlouzeni vzdélavaci cesty stat
jednou z prekazek mobility. U dlouhodobych
vyjezdl je proto potieba zajisténi kvalitniho

vevs

obsahu a uznavani jesté naléhavéjsi.

Martina Karidkova
clenka ndrodni skupiny expert ECVET

Spolufinancovano z programu Evropské unie Erasmus+
a z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida vyluéné autor.
Publikace (sdéleni) nereprezentuji nazory Evropské
komise a Evropska komise neodpovida za pouziti in-
formaci, jez jsou jejich obsahem. Zmény uvedenych
(dajd nebo tiskové chyby jsou vyhrazeny.
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Text: Hana Slamova

Zajem o zahranicni staze mezi
ceskymi stfedoskolaky rok od roku
roste. Od zapojeni Ceské republiky
do programu Erasmus+ vyjelo na
praxi do ciziny vice nez 15 500 73k

a pres 600 pracovnik( stfednich skol.
Zahrani¢ni firmy ale staze pfilis ¢asto
nenabizeji, nékdy také byva problém
s jejich kvalitou. Rada ¢eskych kol
proto spolupracuje s agenturami, které
jim odborné praxe zprostiedkevavaj.
Ani v tomto pripadé vsak nenf kvalita
stazi vzdy zarucena.

DO
HLOUBKY

pojeni zaméstnavatelll do odborného

vzdélavani dlouhodobé podporuje.
Rada Evropské unie fesi tuto problematiku
naptiklad ve Strategickém ramci evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy (ET 2020) nebo v Komuniké z Brugg
o posileni evropské spoluprace v oblasti od-
borného vzdélavani a pfipravy pro obdobf
2011-2020.

V Ceské republice se soucinnosti mezi do-
macimi zaméstnavateli a sektorem odborné-
ho vzdélavani zabyval projekt Pospolu, ktery
v letech 2012-2015 realizovalo ministerstvo
Skolstvi s Narodnim Ustavem pro vzdélavani.
Neékolik desitek $kol a firem v ramci néj otes-
tovalo fadu systémovych zmén, které nasled-
né u nékterych vedly k nastaveni efektivnéjsi
spoluprace. Podpote odbornych praxi na me-
zinarodni Urovni se u nas vénuje tfeba pro-
gram Koordina¢niho centra ¢esko-némeckych
vymén mladeze Tandem, na jehoZ financovani
se podileji Cesko-némecky fond budoucnosti
a program Erasmus+.

Potiteby zaméstnavatel(

Spoluprace s evropskym trhem prace a za-

Evropské komise ptitom efektivnéjsi za-

Ukoly odbornych skol. Ty by ptitom nemély
plsobit jako samostatné jednotky, ale fun-
govat v ramci SirSiho partnerstvi s vedenim
mésta, regionu, profesnimi

moznosti pfijimajicich firem. Zapojeni hosti-
telskych organizaci do jeho tvorby je proto
pro Uspéch stazi zasadni. Skoly mohou vyuZit
svého pedagogického potencidlu a pomoci
instruktortim ve firmach vytvotit praktické
nastroje pro zajisténi kvality praxi. Podrobnou
ptiru¢ku zamérenou na principy profesniho
rozvoje firemnich instruktord odborného
vzdélavani a pfipravy zpracovalo Evropské
sttedisko pro rozvoj odborného vzdélavani
(Cedefop).

V projektu Evropské komise PROCSEE
(Strengthening Professional Higher Education
and VET in Central & South Eastern Europe),
ktery byl realizovan v ramci programu Eras-
mus+ v letech 2016-2019, se odbornici ze sedmi
evropskych zemi zabyvali mimo jiné otazkou,
jak zvysit atraktivitu stazi na pracovnim trhu.
Prehled doporuceni, ktera vznikla na zakladé
jejich Setfeni, stejné tak jako ptiklady dobré
praxe |ze najit na strankach www.procsee.eu.
Jsou mezi nimi zahrnuty i zajimavé iniciativy
z Ceské republiky.

Koordinatofi praxe

Hlavni podminkou zajisténi kvality zahranic-
nich stazi je bezesporu jejich zac¢lenéni do
celkové strategie Skoly, ktera musi byt detail-
né zpracovana. Dilezita je také pFitomnost

kvalifikované osoby, ktera

sdruzenimi, budoucimi za- §k0|y mohou éinnost bude za strategické fedeni

méstnavateli i zahraniéni-

mi partnery. Mély by znat partnerSkVCh

kvality stazi zodpovédna
a ktera bude mit sestaven

jejich soucasné i budouci firema organizaci vlastni rozpocet. Dalsi pod-

potfeby a obsah studia vy-
tvaret tak, aby jim odpovi-

propagovat nejen
dal. Pokud cht&ji pro své V ramci Skolnich

minkou Uspéchu je zapojeni
téchto ,koordinatord pra-
xe“ do mezinarodnich vy-

Zzaky zajistit kvalitni praxe, aktivit. Staze musi mén a projektd, kde ziskaji

musf{ tvarci ucebnich pro-
gramd zjistit, zda maji firmy

byt pfinosné pro

zahrani¢ni zkuSenosti. D0-
leZité je také zddraznit vy-

o jejich absolventy zajem v§echny zucastnéné. znam odbornych stazi vséem

a jaka je jejich zaméstnatel-

nost obecné. Mezinarodni firmy s poboc¢kami
v Ceské republice ¢asto ptijimaji praktikan-
ty, které postupné zaucuji pro budouci za-
méstnani na konkrétni pozici. Pro organizaci
zahranicnich mobilit je zase ddlezita dobra
jazykova ptiprava zakl a jejich schopnost
prizpUsobit se na evropském pracovnim trhu.

Kvalitni obsah stazi

Odborné praxe jsou dllezitou souéasti vyu-
ky, proto by mél byt jejich obsah zcela jasné
definovan, napfiklad pomoci jednotek vy-
sledkd uéeni (ECVET). Jde o souhrn znalosti,
dovednosti a kompetenci, které ma student
béhem staze ziskat. Obsah praxi by mél byt
soucasné dostatec¢né flexibilni, aby odrazel
ménici se potfeby spole¢nosti a konkrétni

lidem spojenym se Skolou,
jako jsou rodice 7akd, vedeni mésta a kraje,
profesni svazy i zahrani¢ni zaméstnavatelé.
Jednou z pFicin nelispéchu stazi byva nizka
motivace zakl a nezajem o pridélenou pra-
ci. Vysledkem je zklamani a nespokojenost
ptijimajici firmy. V fadé kol se osvédcilo za-
pojovat do vybéru vhodnych praxi samotné
studenty nebo na zkvalitnénf jejich obsahu
spolupracovat s absolventy, ktefi jiz v za-
hrani¢nich firmach pracuji. Odborniky z p¥i-
jimajicich firem maze $kola také vyuZit jako
lektory nebo je zapojit do dalSich odbornych
aktivit Skoly.

Problémy v komunikaci

Uskali ve vztazich mezi $kolami a trhem prace
byva také ¢asto v chybné komunikaci. At uz

- V evropském projektu
PROCSEE (Strengthening
Professional Higher
Education and VET in
Central & South Eastern
Europe), ktery byl realizovan
v letech 2016-2019, se
odbornici zabyvali mimo jiné
tim, jak zvysSit atraktivitu
stazi na pracovnim trhu.
Piehled jejich doporuéeni
a ptiklady dobré praxe si
Ize stahnout na

WWW.procsee.eu.

se jedna o pouzivani jazyka srozumitelného
pouze firmam, nebo o podceriovani osobnich
kontaktll koordinatora praxe a vedeni hosti-
telskych podnik(. Navazani blizSich osobnich
vztah( je pro dalsi spolupraci jednoznaénou
vyhodou. Casto navic zapominame, Ze $koly
mohou ¢innost partnerskych firem a organi-
zaci propagovat nejen v ramci svych aktivit,
ale také v regionu. Staze musi byt pfinosné
pro vSechny z(castnéné: zaky, skoly i za-
méstnavatele. Nezfidka se setkavame také
s nizkym zajmem sdilet osvédcené procesy
s ostatnimi a neochotou zavadét pozitivni
zkuSenosti jinych instituci do vlastni praxe.
Ceské odborné $koly i budouci zamést-
navatelé jejich absolvent maji potencial pro
vytvoreni kvalitnich zahrani¢nich odbornych
stazi. Uspé&$na spoluprace je ale mozna jen
tehdy, pokud budou $koly tento problém fe-
Sit systémoveé a pokud se zahrani¢ni mobility
stanou soucasti strategie nejen samotné skoly
a jejiho okoli, ale také potencialnich zamést-
navateld. Aktivni zapojeni firem do vzdélavani
absolventd odbornych skol je slozité a je vzdy
vysledkem dlouhodobého procesu. ]
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Studuj. STAZU)

: .'__
Dlouhodobé
I~ staze

~. S ErasmusPRO

eloevropska kampar na podporu odbor-

ného vzdélavani znama jako Tyden odbor-
nych dovednosti (neboli VET Skills Week) se
letos bude konat v tydnu od 14. do 18. fijna.
Zapoji se do ni vice nez 40 zemi, mezi kterymi
nebude chybét ani Ceska republika. Mottem
jiz ¢tvrtého rocniku je ,0dborné vzdélani pro
vsechny - dovednosti pro zivot

Cilem iniciativy, kterou vyhlaSuje Evropska
komise, je predstavit odborné vzdélavani a pii-
pravu jako atraktivni, kvalitni a perspektivni
oblast studia, ktera vysokou mirou prispiva
k rozvoji inovaci a konkurenceschopnosti
v Evropé.

Hlavnim poradatelem letoSni kampané
je Finsko, které bude organizovat také pre-
davani evropskych cen Awards for VET
Excellence. Ty se udéluji v 11 kategoriich
véetné ceny pro nejlepsiho ucitele, nejlepsi
projekt Erasmus+ v odborném vzdélavani
nebo pro firmy, které podporuji profesni roz-
voj svych zaméstnanc(. Slavnostni vecer se

-
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éeské odborné skoly mohou jiz druhym rokem vysilat
své zaky a studenty na dlouhodobé staze v zahranici
v ramci nové aktivity ErasmusPRO, ktera je soucasti progra-
mu Erasmus+ odborné vzdélavani a pfiprava. V roce 2017
uvolnila Evropska komise na tento typ mobilit 400 milion(
eur, kterymi chce do roku 2020 podpofit na 50 000 uénd
a studentd odbornych $kol z celé Evropy. Komise tak planuje
mladym lidem usnadnit pfechod na trh prace. | proto se do
této aktivity mohou hlésit také absolventi $kol (do 12 mésict
od ukonéeni studia). Zahrani¢ni staze v ramci ErasmusPRO
trvaji od tfi do 12 mésicl a Ucastniklim pomahaji dale rozvijet
dovednosti specifické pro danou praci. BEhem pobytu se
také dlkladnéji seznami s cizim jazykem a mistni kulturou.
Jsou jim hrazeny stejné naklady jako u kratkodobych stazi
a skoly mohou navic pozadat o financovani predvyjezdové
planovaci navstévy, ktera jim umozni celou mobilitu lépe
ptipravit. V Ceské republice bylo ve vyzvé 2018 schvéleno
52 projektd, které zahrnuly aktivitu ErasmusPRO a na staz
vyjede zhruba 200 Zakd. Letos pocet téchto projekt( i schva-
lenych mobilit mirné vzrostl.

bude konat v Helsinkach 17. fijna za Gcasti
Marianne Thyssenové, evropské komisarky
pro zameéstnanost a socialni véci, dovednosti
a pracovni mobilitu.

Koordinaci kampané v Ceské republice
ma na starosti Ddm zahrani¢ni spoluprace,
ktery u této prilezitosti chysta veletrh od-
bornych dovednosti VET Fest. Akce s bo-
hatym doprovodnym programem se bude
konat 15. fijna ve Vnitroblocku v Praze.
Navstévnici budou mit moznost podivat
se na praktické ukazky vice nez 15 obord
(a nékteré si i vyzkouget), poslechnout si
zazitky Géastnik( zahrani¢nich stazi nebo
se zapojit do soutézi. Soucasti bude také
tanecni vystoupeni, modni prehlidka a slam
poetry. Vstup je zdarma.

Vice informaci o této akci i celém Tydnu
odbornych dovednosti naleznete na strankach
www.naresmusplus.cz. M{zete také sledovat
pfispévky na socidlnich sitich s hashtagy
#ObjevSvujTalent a #DiscoverYourTalent.

am zahrani¢ni spoluprace a Centrum

Euroguidence vyhlasi 3. fijna v Praze
Narodni ceny kariérového poradenstvi. Le-
tosni rocnik, ktery se kona ve spolupraci
s centry na Slovensku a v Srbsku, je jako
kazdy rok uréen odborniklim plsobicim na
$kolach, tGfadech prace a v dalSich perso-
nalnich, poradenskych a vzdélavacich or-
ganizacich nebo agenturach. Ugastnici se-
tkani mohou sdilet své postfehy z oblasti
kariérového poradenstvi, vzajemné se inspi-
rovat a navazovat nové kontakty. Aktivity,
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projekty a sluzby kariérového poradenstvi
na podporu vzdélavani a zaméstnanosti pfi-
hlasené do soutéze hodnoti odborna komi-
se. Na vitéze ¢eka studijni pobyt v instituci
poskytujici kariérové poradenstvi ve Slovin-
sku a propagace jejich ¢innosti na strankach
www.euroguidance.cz a v dalsich médiich.
V3Sechny soutézni ptispévky budou na kon-
ferenci predstaveny a nasledné zverejnény
ve sborniku soutéze v ¢esko-slovenské a an-
glické verzi na strankach www.euroguidance.
cz/publikace.

*
*

EUROPEAN ', «

B.aly Bt
Toady -t
Tuglel it

'vl’j’a_’f_lt‘teviul'ﬂl‘““ .

{ |

uropass v pFistim roce ptinese nékolik

novinek. Vznikne rozsifeny online edi-
tor, ve kterém bude mozné nejen vytvofit
Zivotopis, ale vést si dokonce celé portfolio
doklad@. Zaroven se pfipravuje spusténi
nového ceského webu www.europass.cz.
Europass dokumenty uz nékolik let usnad-
nuji hledani prace, brigady nebo dal3iho
studia. Diky nim je mozné jednoduse ukazat
své dovednosti a kvalifikaci nejen u nas,
ale predevsim v zahranici. Nejpouzivanéjsi
z nich, online Europass zivotopis si v letech
2005 az 2018 vytvotilo v celé Evropské unii
témé&F 130 miliond lidi. V Ceské republice
tuto moznost vyuzilo 1,2 milionu lidi, nej-
Castéji se jednalo o absolventy $kol ve véku
do 25 let. V posledni dobé pak stale vice
Skol publikuje na svych webovych stran-
kach elektronické dodatky k osvédceni pro
absolventy.
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DOBRA
PRAXE

Neocenitelna
zkusSenost

tom, Ze se ucitelé nejezdi
do zahranici pouze vzdé-
lavat, ale také tam udit

mistni déti, se stale moc nevi. A to
je ohromna Skoda. Jednou ze $kol,
které se odvazily realizovat s pod-
porou programu Erasmus+ vyuko-
vé pobyty ucitel(l v cizing, je Gym-
nazium Hladnov a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky
z Ostravy. V ramci projektu Evrop-
skd skola Il - Sdileni pedagogické
praxe s evropskymi Skolami vyra-
zily dvé mistni pedagozky uéit na
stfedni $koly do Itdlie a Madarska.
Do Italie zamiFila angli¢tinatka, do
Madarska na bilingvni Skolu uci-
telka $panélstiny. Projekt obéma
umoznil vyzkouset si vyuku na
zahrani¢ni Skole, pfenést vlastni
vyukové metody nejen do jiného
prostedi, ale také na zaky s odlis-
nym materskym jazykem. Kromé
profesniho rozvoje uéitelek bylo
cilem projektu také prispét k me-
zikulturni vyméné a inkluzi déti
s rozdilnym plvodem. | pfesto, ze
$lo o prvni zkusenost $koly s timto
typem mobilit, hodnoti organizace
projekt jako velmi Uspésny. ,Vy-
ukova praxe v zahrani¢i by méla
byt nedilnou soucasti profesniho
Zivota kaZzdého pedagoga, protoze
je to nenahraditelnad zkusenost,”
vyjadfila se jedna z (iastnic, Mar-
tina Baseggio. Projekt byl inspi-
rovan Uspésnym a cenami ovén-
¢enym eTwinningovym projektem
Shaping our English and Spanish
Together, ktery byl zaméfen na
sdileni metodickych postupl pfi
vyuce ciziho jazyka. Vice informaci
na strankach twinspace.etwinning.
net/71122/home. ]

—=

Do Irska
s ErasmusPRO

ramci ro¢niho projektu
VThe Way to Europe Il vyslala
Stfedni skola spole¢ného
stravovani Ostrava-Hrabdvka
Ctyfi zaky do Irska na dlouhodo-
bou stdz v rdmci nové aktivity
ErasmusPRO. Zkusenosti sbirali
ve Ctyrhvézdickovém hotelu The
Johnstown Estate v malé obci En-
field nedaleko Dublinu. Stravili tam
celkem tfi mésice, béhem kterych
ziskali nejen mnoZzstvi novych do-
vednosti ve svém oboru, ale vyraz-
né se zlepsili i v angli¢tiné. Jeden
z Gcastnik( pracoval jako kuchaf
v hotelové restauraci, kde se vé-
noval predevsim pfipravé steak(
a pokrma z ryb a moftskych plodd.
Vyzkousel si, co obnasi organizace
akcee pro tfi sta host( i prace ¢isni-
ka. Dal$i student mél v restauraci
na starosti zpracovavani zeleniny
a aranzovani predkrmd. Naucil se
také pipravovat tradi¢ni irské po-
krmy a zapracoval se jako someliér.
Dvé stazistky si v hotelu vyzkouse-
ly praci pokojské a recepéni. Zjistily,
co obnasi tklid v luxusnim hotelu
s kapacitou pro pét set host(i i ob-
sluha rezervaéniho systému v ang-
lictiné. VSichni pracovali 35 hodin
tydné. Ve volném case relaxovali
u hotelového bazénu ¢i v posilovné,
chodili na pési tdry v okoli Enfieldu
nebo jeli na vylet do Dublinu a Gal-
way. Na konci staZe dostali od fedi-
tele hotelu absolventsky certifikat
a po navratu dom( se o své zkuse-
nosti podélili se spoluzaky. Kromé
stazi ErasmusPRO byly soucasti
stejného projektu také tfitydenni
mobility do Francie, Velké Brita-
nie, Irska a Spanélska pro dal$ich
24 73kd.

AN\

Na pomoc
prirodé

filezitost ziskat nové zna-
Plosti a praxi v oblasti, ktera

je zajima, nabizi mladym
lidem v Ceské republice také
dobrovolnicka organizace Hnutf
Brontosaurus, a to prosttednic-
tvim programu Evropsky sbor
solidarity. V ramci pilotniho pro-
jektu, ktery probéhl v prvni polo-
viné letosniho roku, v organizaci
pomahali dva Sestadvacetileti sta-
Zisté. Oba pracovali 36 hodin tydné
na pozici koordinator(. Jeden se
staral o regionalni dobrovolnic-
ké aktivity, zaméfené na pomoc
pfirodé a krajiné. Sestavoval plan
akci na vice nez dvaceti ptirodnich
lokalitach, koordinoval material-
né-technickou pt¥ipravu i odborné
vedeni. Sam jednu akci kompletné
pfipravil a jako hlavni organizator
i realizoval. Druha stazistka koordi-
novala program Ekostan a starala
se o osvétové aktivity na podporu
dobrovolnictvi. Planovala vyjezdy
informacniho stanku na festivaly
a vefejné akce a sestavovala také
dramaturgii jednotlivych akci
(ekohry, vystavy a prezentace).
Oba stazisté se o dobrovolnictvi
a ochranu pfirody zajimali uz pred
zacatkem projektu, ale kvdli své-
mu rodinnému zazem/ se dal$imu
vzdélavani v této oblasti nemohli
vénovat. Hnuti Brontosaurus pfi-
tom ptispéli nejen fadou novych
myslenek a napad, na kolegy totiz
prenesli také své nadseni a tv(rci
elan. Organizace chce podobné
staZe nabizet také v budoucnu,
a to i zahrani¢nim zajemctm.
V ramci Sboru solidarity se navic
angazuje i v realizaci solidarnich
a dobrovolnickych projektd. H

Na praxi
u Bentley Motors

o obnasi vyroba, prodej
Ca propagace luxusnich au-

tomobild znacky Bentley
Motors? To se jiz fadu let jezdi ucit
do Velké Britanie studenti SKODA
AUTO Vysoké skoly (SAVS) v ramci
praktickych stazi podporovanych
z programu Erasmus+. Skola pro
studenty pravidelné porada akci
Bentley Days, béhem které probi-
haji nejen prvni kola vybérového
fizeni, ale také workshopy, kde se
studenti udi, jak spravné napsat
Zivotopis a jak se ptipravit na pfiji-
maci pohovor. SAVS spolupracuje
i s dal$imi automobilkami vcet-
né Porsche, Audi a Volkswagen
a samoziejmé také s rGznymi
evropskymi poboc¢kami SKODA
AUTO. Kazdy student si ale hleda
a zafizuje svou pracovni staz sam,
Skola jim pouze zprostfedkovava
ptipadné nabidky od partnerskych
firem. Nejéastéji se jedna o pozice
v oblasti nakupu, marketingu a lo-
gistiky. Kazdy semestr do zahranici
vyjede - at uz na staz, nebo na stu-
dijni pobyt - zhruba t¥icet studen-
t0, pricemz zajem o vyjezd rok od
roku mirné stoupa. Mezi oblibené
destinace patfi Némecko, Velka Bri-
tanie, Spanélsko, Polsko a Rakous-
ko. SAVS ale podporuije i studenty,
ktefi jsou pfijati na pracovni staz
mimo EU, napfiklad v ramci part-
nerské spoluprace s firmou SAIC
China. Na praxi obvykle travi ctyfi
az pét mésicd, ale Casto si zadaji
o prodlouzeni pobytu. Stale popu-
larnéjsi jsou také tzv. absolvent-
ské staze, kdy student po navratu
z nékolikamési¢ni staze dokondéf
své studijni povinnosti a zaroven
se uchazi o absolventsky vyjezd. &

Zahranicn

\")

V 4

i staze pro ucitele

Vidét pramysl
4.0 v zabéhnuté
podobé bylo
fantastické
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JAK NA TO

nezaplaceni

Text: Adela Rychtarikova

Uvitali byste na svém pracovisti mladé a motivované lidi ze zahranici? Nebo byste
naopak radi nabidli pfileZitost vyjet na zkuSenou svym zaméstnanclm a zaroven tak
navazali kontakty s institucemi v jinych zemich? Zapojte se do nékterého z program,
které administruje D&m zahraniéni spoluprace (DZS), a zorganizujte nebo poskytnéte
odborné staze. Na vybér je pfitom hned nékolik programd, vedle Erasmus+ také
Evropsky sbor solidarity nebo Fondy EHP. Ty vSechny nabizeji staze pro Zaky, studenty
nebo pro zaméstnance a odborniky ve vzdélavani.

"

truje celou fadu program( a aktivit, ~ Spoluprace mliZze byt vzajemné velmi obo-  nebo poskytnout.

Dﬁm zahraniéni spoluprace adminis-  jimat a zapojit je do pracovniho prostfedi.  fada moznosti, jak odbornou praxi ziskat
které podporuji odborné vzdélava-  hacujici jak pro stazisty, tak pro pfijimajici Vsechny organizace a instituce, které se
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ni a pfipravu na mezinarod-
ni Urovni. Zapojit se do nich
mohou Zaci stfednich odbor-
nych Skol, ucilist a vyssich
odbornych skol, ale i studenti
¢i Cerstvi absolventi vysokych
Skol. Mobility mohou vyuzit
také pracovnici ve vzdélavani
a v oblasti odborného vzdé-
lavani a ptipravy v podnicich
nebo v odbornych Skolach

Spoluprace
miiZe byt
vzajemné velmi
obohacujici jak
pro stazisty, tak
pro prijimajici
organizace

organizace.

Uéastnici si diky odbornym
stazim mohou prohloubit nejen
své odborné znalosti a doved-
nosti, ale rozvinout také své
schopnosti komunikace a ty-
mové prace. Poznaji také Casto
velmi odlisné pracovni prostiedi
cizi zemé. PFijimajici organizace
zase mnohdy ziskaji nové pod-
néty a napady, a to diky mladym

v odborném vzdélavani a pfipravé angazuiji,
maji vedle praktickych stazi moznost pod-
pofit rozvoj odborného vzdélavani a zaro-
ven zviditelnit své vlastni aktivity béhem
Evropského tydne odbornych dovednosti.
Letodni étvrty roénik se pod heslem ,Ob-
jev sviij talent“ uskuteéni od 14. do 18. fijna.
Zajemci mohou zvefejnit a propagovat svou
aktivitu také na mapé Evropskych doved-
nosti 2019 v CR nebo na mapé akci spra-
vované pfimo Evropskou komisi. P¥i této
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v zahrani¢i. Na strané druhé pak dostava-  a motivovanym lidem, ktefi u nich staze ab-  pfilezitosti se 15. Fijna v Praze pod zastitou
ji prostor organizace, vefejné i soukromé  solvuji. V nabidce administrovanych progra-  DZS uskuteéni také veletrh odbornych do-
subjekty, které maji ptilezitost zajemce pfi- ~ md Domem zahrani¢ni spoluprace je pfitom  vednosti VET Fest.



https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/evsw2018_en
https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-odborne-vzdelavani/mapa-evropskeho-tydne-odbornych-dovednosti-2019-v-cr/
https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-odborne-vzdelavani/mapa-evropskeho-tydne-odbornych-dovednosti-2019-v-cr/
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/register-your-VocationalSkillsWeek2019
https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-odborne-vzdelavani/vet-fest-veletrh-odbornych-dovednosti/
https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-odborne-vzdelavani/vet-fest-veletrh-odbornych-dovednosti/
http://rejskol.msmt.cz/
http://rejskol.msmt.cz/
http://www.naerasmusplus.cz/
www.erasmusintern.org
https://intlag.upol.cz/
https://www.jobch.cz/
https://www.jobch.cz/
https://www.dzs.cz/file/8097/dzs_zamestnavatele_letak_ctverec_155x155mm_web-eplus-pdf/
http://www.dzs.cz/cz/fondy-ehp/hledani-partneru/
http://www.dzs.cz/cz/fondy-ehp/hledani-partneru/
http://www.dzs.cz/cz/fondy-ehp/hledani-partneru/
https://www.dzs.cz/file/8027/kontaktni-seminar_pozvanka.pdf?fbclid=IwAR0xl_btGiRpN3z7vq8_jURJCHvBvUBYg5hVatPxhonzt_Sozc-XNte86nQ
https://www.dzs.cz/file/8027/kontaktni-seminar_pozvanka.pdf?fbclid=IwAR0xl_btGiRpN3z7vq8_jURJCHvBvUBYg5hVatPxhonzt_Sozc-XNte86nQ
https://www.dzs.cz/file/8027/kontaktni-seminar_pozvanka.pdf?fbclid=IwAR0xl_btGiRpN3z7vq8_jURJCHvBvUBYg5hVatPxhonzt_Sozc-XNte86nQ
http://www.dzs.cz/cz/fondy-ehp/
https://europa.eu/youth/solidarity_cs
https://europa.eu/youth/solidarity_cs
http://www.sborsolidarity.cz/
https://www.dzs.cz/file/8097/dzs_zamestnavatele_letak_ctverec_155x155mm_web-eplus-pdf/
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Uz se nebojim

ozvat

Text: Lucie Rychla

Na studiu elektrotechniky ho nejvic bavi, Ze jen s par
dratky a baterii m{ze vytvofrit elektricky obvod, a tési
se, az bude v novém Skolnim roce konec¢né pracovat

s 3D tiskarnou. V budoucnu by chtél pracovat na volné
noze a touzf také poznat svét. Martinu Smidlovi

z plzefiské obce Zihle je teprve sedmndct let, ale

ke spInénf svych snd ma jiz Uspésné nakroceno.

Diky programu Erasmus+ vyjel na pracovni stdz na
Slovensko a dalsi Zivotni zkusenosti ziskal na Malté,
kam letél jako ¢len Sité Euro-ucnd.

kvétnu ses ziiéastnil mezinarodniho
VSetkéni Sité Euro-uéiidi na Malté. Na

co z téhle cesty nejradéji vzpomi-
nas? Co ti dalo nejvic?
Nejradéji vzpominam na ostatni ticastniky. Ni-
kdy jsem nepotkal tak prijemné lidi jak z Ceska,
tak z ostatnich evropskych zemi. Samozrejmé
také rad vzpominam na viechny vylety, které
jsme podnikli, a hlavné na workshopy, které
pro nas organizatofi pfipravili. Z celého pobytu
jsem si toho odnesl opravdu mnoho. Je pro
mé naptiklad snadné;jsi komunikovat s jinymi
lidmi a jsem ted' také samostatnéjsi. Dokazu se
o sebe postarat, vyfidit si Gfedni dokumenty
nebo si domlouvat terminy na rdizné pohovory.

Na Maltu jsi letél s dalSimi éty¥mi studen-
ty z Ceska, ale potkal jsi tam i Euro-uéné
z jinych evropskych zemi. Jak jste spolu vy-
chazeli a co jste béhem pobytu podnikali?
Pred odletem jsem mél hrozny strach, Ze se
se mnou nebude chtit nikdo bavit a Ze spolu
nebudeme vychazet. Realita
byla ale tplné jina. Hned prv-
ni den jsme se skoro vsichni

Obsluhoval jsem
sptatelili. Pak uz pro nas bylo svafovaci automat

O spolec¢nych akcich jsem jesté neuvazoval,
ale v kontaktu s dalsimi Gcastniky urcité jsem.
Komunikuiji hlavné s Cechy, kteti se mnou na
Maltu letéli, ale i se studenty z Polska, s kte-
rymi jsem si hodné rozumél.

Do Sité Euro-uéiiii ses zapojil diky pFed-
chozi zku$enosti s programem Erasmus+.
Jel jsi na odbornou staz na Slovensko do
mésta Zlaté Moravce. Co jsi tam vlastné
délal?

Pracoval jsem se spoluzaky dva tydny ve firmé
Vodrazka. Obsluhoval jsem svafovaci auto-
mat na vyfuky a kostry sekacek. Maji tam
i jina pracovisté, ale ja byl hlavné na téchto
dvou. Vyzkousel jsem si tam Gplné nové véci,
protoze nase skolni dilny nejsou tak dobfe
vybavené jako tahle tovarna.

Byl jsi uz nékdy pied tim v zahranici, nebo
to byla tvoje prvni cesta?

Pfed cestou na Maltu jsem byl pouze na
Slovensku, pravé diky praxim.
Malta je navic prvni zemé, kam
jsem letél letadlem.

jednodussi podnikat spole¢né - na vyfuky a kostry Pomohly ti zkuSenosti ze

navstévy hlavniho mésta Va-
letta, parku Playmobil Malta,
vysoké umélecké skoly nebo
si jen tak posedét u spolecné vecere.

sekacek

Jsi s nékterym z (éastnik stile v kontak-
tu? Planujete néjaké spoleéné akce?

zahraniéi néjak i v osobnim

Zivoté?

Neskutecné. Mam pocit, ze
se mi diky této zkuSenosti celkové zlepsila
komunikace s lidmi. Uz nemam takovy pro-
blém nékoho oslovit, prosadit si sviij nazor
nebo se ozvat.

ROZHOVOR

Studuje na Gymnaziu a Stfedni odborné

se navic zapojil do evropské sité
Euro-uénl (EuroApprentices), jejimz

a propagovat studium na odbornych

Co bys doporuéil nékomu, kdo Giéast na
podobné stazi zvazuje, ale vaha?

Rekl bych: ,Kamarade, viibec neptemyslej
a jed! Takova pfilezitost se ti uz nemusi na-
skytnout. Zlepsi$ se v jazyce i jako osobnost.*
Odborné praxe v zahrani¢i rozhodné dopo-
rucuji kazdému. Podle mé da ¢lovéku ¢trnact
dni opravdové prace v oboru mnohem vic nez
rok sezeni v lavici ve $kole.

Mél jsi i ty néjaké obavy? Co té nakonec
presvédéilo, abys vyjel?

Mél jsem pouze obavy, Ze se tam s nikym moc
nespratelim. Pfesvédcovat mé ale nemuse-
lo nic. Mym snem bylo se koneéné podivat
k mofi a to se mi diky cesté na Maltu splnilo.

Inspirovala té tahle zkusSenost k dalSim
cestam do zahraniéi? Chtél bys jet na dal-
Si staz? Kam?

Na sto procent. Do zahraniéi chci urcité jet zno-
vu. Moje dlouhodoba touha cestovat se jesté
vic prohloubila a rozhodné chci pokracovat,

at uz sam, nebo v ramci Sité Euro-uénd. Chtél
bych se podivat tfeba do Francie nebo do Itdlie.

Co té ¢eka v letoSnim Skolnim roce a uz
vi$, co budes délat po maturité?

Letos by nas méla Cekat prace se zabezpeco-
vacimi zafizenimi a s 3D tiskarnou, na coz se
moc tésim. Po maturité se planuji usadit na
par let v néjaké elektrikafské firmé. Pak, az
ziskam dost zku$enosti, chci zaéit pracovat
sam na sebe jako zivnostnik.

Zahranicni staze:
atraktivni soucast
odborneho vzdelavani

Staze v zahraniéi

rve

ucastnikdm zvysily
sebevédomi

Motivace k Gcasti

Vybér stazistd

vy o

Poznamka: Vice informaci o Siti Euro-u¢nd
naleznete na webu www.naerasmusplus.cz,
sledovat muizete také pFispévky na socidlnich
sitich s hashtagem #EuroApprentices. O setkd-
ni na Malté navic vznikla série kratkych videf,
dostupnych na YouTube na kandlu Mein Aus-
landspraktikum. a

VET TRACER
STUDY
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http://www.naerasmusplus.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=aGAa4feFVSk
https://www.youtube.com/watch?v=aGAa4feFVSk
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Dat mladym
lidem sanci

Text: Adela Rychtarikova / Fotografie: Educa International

Podporovat zahrani¢ni staze pro studenty vysokych skol je stale potreba, prestoze
jsou dnes u? pomérné b&zné. Utastnici diky nim ziskavaji nejen praxi potfebnou pro
budouci zaméstnani, ale u¢i se také mezikulturnim dovednostem. Jaky druh podpory
vSak potfebuji mladi lidé bez dostatec¢ného vzdélani? Jak je mozné jim pomoci, aby
se mohli za¢lenit do pracovniho procesu nebo zacali znovu studovat? Nejen o tom
jsme si povidali s Josefem Vochozkou, ieditelem neziskové organizace Educa

International.

DUCA International vznikla v roce
E2007 s cilem motivovat a podporo-
vat mladé lidi k jejich dalSimu rozvoji.
Prostfednictvim rliznych evropskych pro-
jektl jim nabizi zahrani¢ni staze i tuzemské
odborné praxe. Spolupracuje
nejen se Skolami a instituce-
mi v Ceské republice, ale také Educa

s partnery v ramci Evropské  [nternational
zajiStuje mladym
lach a poméaha mladym lidem lidem nejen
vzdélani, ale

i pracovni mista

unie. Dale zprostfedkovava
vyuku cizich jazyk( na Sko-

bez kvalifikace.

Pravé podporu mladych
lidi bez dostate¢ného vzdé-
lani povazuji v Educe za
nejsmysluplné;jsi. ,Diky ¢lenstvi v Evropské
asociaci mést, instituci a Skol druhé Sance
mdme moznost vyuZivat zkusenosti z jinych
zemi EU a efektivné pomdhat tém, ktefi z riz-
nych divodd nemohli nebo nedokazali ziskat
potfebnou kvalifikaci pro vykon zaméstnani.
Casto se jednd o jedince, ktefi $kolu nedokon-
cili, protoZe maji Fadu jinych existencénich pro-
blém{. Ndsledné jsou nezaméstnani, mnohdy
i drogové zavisli a tihnou ke kriminalité. Tém-
to jedincim se snazime poskytnout praktické
dovednosti a praxi je naucit pracovnim, ale
i béZnym ndvykdm tak, aby mohli fungovat
v Zivoté,“ vysvétluje Josef Vochozka. V Ces-
ké republice jsou jedinymi ¢leny sité Educa
International a Odborné ucilisté a prakticka
Skola Kladno-Vrapice, které tizce spolupra-
cuji. Pravé v Kladné se fada mladych lidi po-
tyka s problematickym chovanim, Spatnymi
navyky a nedostatkem motivace se viibec
vzdélavat ¢i pracovat.

ZkusSenosti i opora v zivoté

Educa International zaméstnava pracovniky
a spolupracuje s firmami, Skolami a insti-
tucemi, které mladé lidi bez vzdélani dlou-
hodobé podporuji. Vedou je
nejen ke vzdélani a praxi, ale
jsou jim oporou i v béznych
Zivotnich situacich. Organi-
zace zprostfedkovava finan-
ce z programu Erasmus+ na
odborné kurzy nebo zajis-
tuje pracovni mista p¥imo
v restauracich ¢i ve vyrobé
tak, aby mladi lidé rychle
ziskali potfebné zkusenosti
a pracovni navyky. Zaci se neuéi teorii, ale
pouze véci, které mohou skutec¢né vyuzit
ve svém oboru.

,Ve srovnadni s jinymi evropskymi zemémi
jsme na tom v oblasti podpory mladych lidi bez
kvalifikace Spatné. Pomoci by mohlo zavede-
ni Skoly druhé sance jako soucasti kazdého
vétsiho ucilisté. Dobry ptiklad, jak s cilovou
skupinou mladych lidi pracovat, bychom si
pak mobhli vzit napfiklad ze skandindvskych
zemi, Némecka nebo Francie,“ dodava Josef
Vochozka. Sama organizace ¢erpa inspiraci
v zahraniéi diky uzavfenym partnerstvim se
gkolami ve Svédsku, Norsku a ve Francii.

Socialni dovednosti pedagogii

V letoSnim roce se Educa International navic
zapojila do nového projektu ,Dropout Preven-
tion Skills“. Vénuje se tomu, pro¢ mladi lidé ne-
zvladaji dokoncit vzdélani a odchazeji ze Sko-
ly. Spolupracuje na ném s partnery z Ceska,

Dobrovolnictvim k ziskani zaméstnani

Evropska asociace mést, instituci a $kol druhé $ance (E2C, The European Associa-
tion of Cities, Institutions and Second Chance Schools) je mezinarodni sit uréend na
podporu mladych lidi bez dostatecné kvalifikace a praktickych dovednosti. O feseni
tohoto problému se v EU v roce 1995 zasadila tehdejsi némecka poslankyné Evropského
parlamentu Doris Pack. V prosinci roku 2011 Evropsky parlament vyzval ¢lenské zemé EU
k vétsimu vyuzivani modelu $kol druhé Sance pro posileni odbornych znalosti mladych
lidi bez kvalifikace a pro jejich snazsi uplatnéni na trhu prace.

V Ceské republice zatim vyuzilo sluzeb této sité na osmdesat mladych lidi ve
véku 15 aZ 26 let, pricemzZ 54 z nich zacalo Uspésné pracovat, a to i v zahranici. Nabor
mladych lidi, pro které je program urcen, aktualné probiha ve spolupraci s Odbornym
uéili§tém a praktickou $kolou Kladno-Vrapice a s Uradem prace v Kladné.

Vice informaci najdete na webu educaops.eu a www.e2c-europe.org.

Svédska, Slovenska a Rakouska. ,Prozatim
nemadme konkrétni zavéry, nicméné uz ted se
zabyvdme tim, jakou roli v této problematice
sehrdvaji socidlni dovednosti samotnych pe-
dagogl v udilistich. Klademe si také otdzku,
jak lépe je pFipravit zejména na komunikaci
s mladymi lidmi, kterd je ¢asto velmi problema-
tickd,“ objasnuje vyznam a zaméry projektu
Josef Vochozka.

Vysokoskolské mobility

Neméné dllezitou oblasti, které se Educa
International vénuje od roku 2008, je podpora
stazi pro vysokoskolské studenty. Nejdfive se
do programu zapojilo Sest vysokych skol, po-
stupné se pfidavaly dalsi, které predtim svym
student@im moZnost vyjet na zahraniéni staz
viibec nenabizely. Dnes s organizaci Educa
International spolupracuje celkem Sestnact
vysokych $kol, zajem maji jak vefejné a statni,
tak i soukromé. V prvnim roce vycestovalo
do zahranici deset student a dnes je jich
vice nez sto. Educa International pro Skoly
zastrfeSuje veskeré administrativni ¢innosti:
od podani prihlasky ptes financovani mobility
az po ukonceni mobility a vystavenf certifi-
katu. Od roku 2016 Educa zprostfedkovava
také zahrani¢ni pobyty pro akademické pra-
covniky a pro dal3i zaméstnance, napiiklad ze
studijnich oddélni ¢i knihoven. Od minulého
akademického roku umoznuje studentlim
hlasit se nejen na pracovni staze, ale také na
studijni pobyty. Organizace se snaZi pfivadét
také zahrani¢ni staZisty do Ceské republiky.
Prozatim se jedna spiSe o jednotlivce, ktefi
pracuji jako vyuéujici cizich jazyk® v matef-
skych a zakladnich Skolach. Educa Interna-
tional realizovala v letech 2013-2015 projekt
v programu Leonardo da Vinci ,Placements
for Graduates*, za ktery obdrZela v roce 2016
od DZS cenu Pecet kvality.

V ramci dalSich aktivit se Educa Interna-
tional, o. p. s., jako koordinator zapojila do
projektd, které se vénuji oblasti vysokoskol-
ského vzdélavani a zahranicnich vyjezdd. Prvni
z nich se zaméfuje na problematiku kredito-
vého hodnoceni zahrani¢nich stazi. ,Nékteri
studenti po absolvovdni obdobné stdZe, se
stejnou délkou trvani ziskaji az o 25 kredit(
méné nez jini“ podotyka Vochozka. Do diskuse
nad tématem se zapojilo devét evropskych
zemi a vystupem se stala ptirucka ATEST
User Guide, ktera poskytuje navod, jak staze
zodpovédné a spravedlivé kredity ohodnotit.
Druhy projekt, ktery prakticky navazuje na
pfedchozi, je AQET (Assessment of Quality
of Erasmus Traineeship). Je teprve v zadatcich
a zaméfuje se na staze z pohledu hodnoceni
jejich kvality. Partnery projektu jsou univer-
zity z Ceska, Spanélska, Némecka, Slovenska
a Velké Britanie. [ x|

EDUCA INTERNATIONAL
MLADYM LIDEM UMOZNUJE
PRACOVAT PRIMO

V PRACOVNIM PROVOZU,
NAPRIKLAD V RESTAURACI.
ZiSKAJi TAK POTREBNOU
PRAXI V OBORU A OSVOJi SI
PRACOVNI NAVYKY.

EDUCA
INTERNATIONAL
POSKYTLA
DRUHOU SANCI
| MILANOVI.
DIKY FINANCIM
Z PROGRAMU

ERASMUS+ MOHL

ABSOLVOVAT

ODBORNY KURZ

POMOCNEHO
KUCHARE

A ZISKAT TAK
CERTIFIKAT.

DORIS PACK, TEHDE)Si POSLANKYNE
EVROPSKEHO PARLAMENTU ZA NEMECKO,
PRIJALA POZVANI EDUCA INTERNATIONAL
A ZUCGASTNILA SE V ROCE 2015 V PRAZE
ZAVERECNEHO VYHODNOCENI PROJEKTU
SKOLA DRUHE SANCE.

EDUCA
INTERNATIONAL,
A ODBORNE
UCILISTE

A PRAKTICKA
SKOLA KLADNO-
-VRAPICE JSOU
JEDINYMI CLENY
EVROPSKE
ASOCIACE MEST,
INSTITUCI A SKOL
DRUHE SANCE

Z CESKE
REPUBLIKY.

MLADI LIDE BEZ KVALIFIKACE
POTREBUJi ZiSKAT PREDEVSIM
PRAXI. VEDLE PRAKTICKYCH
DOVEDNOSTI SE UCI POUZE
NEZBYTNOU TEORII SOUVISEJici
S OBOREM PRIPRAVY.



http://educaops.eu/
http://www.e2c-europe.org/
http://educaops.eu/cs/publikace/
http://educaops.eu/cs/publikace/
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https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/dzs_cz
https://bit.ly/DZStube

