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Digitalni gramotnost
je vic, nez si myslite

Exkurze do ttidy
budoucnosti

Rozhovor s learning
designerem
Braino Frkem



Kalendar akei

Konference Narodni cena
kariérového poradenstvi

Vyhlaseni 10. roéniku soutéze
NCKP a predstaveni vyherc(i

ze slovenské, srbské a madarské
narodni soutéze. Konference bude
spojena s veletrhem poradenskych
organizaci a sluzeb.

Narodni konference
Erasmus+ a eTwinning

Konference pro uditele a experty

ve vzdélavani s cilem propagace
moznosti mezinarodni spoluprace

v ramci sektoru Skolniho vzdélavani.
Soucasti bude také sdileni priklad(
dobré praxe a workshopy.

Fotosoutéz
2018

Pro informace
klikni na

Termin pro predkladani
Zzadosti do programu
Erasmus+ mladez

Uzavérka se vztahuje na projekty
mobilit osob, strategicka
partnerstvi a strukturované
dialogy, které za¢nou mezi

1. lednem a 31. kvétnem 2019.

CZEDUCON

FORUM MEZINARODNIHO
VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANI

Praha
7. - 8. listopadu 2018

s kulturnim dédictvim Evropy!

Snimky do soutéze je mozné vkladat do

Tematicka konference

o evropském kulturnim
dédictvi

Konference bude fes$it otazku,

jak dochazi k pfenosu a rozvoji
kulturniho dédictvi prostfednictvim
zahrani¢nich pracovnich stazi

a projektd spoluprace v odborném
vzdélavani.

Termin pro podavani
prihlasek na mobility
CEEPUS

Sttedoevropsky vyménny
univerzitni program CEEPUS

zahajil proces pfijimaciho fizeni pro
zajemce o studijni pobyt v letnim
semestru 2019.

Diim zahraniéni spoluprice vyhlasuje 10. roénik fotosoutéze.
LetoSni téma navazuje na Evropsky rok kulturniho dédictvi.
Prohledejte své archivy a podélte se s ostatnimi o své zdokumentované zazitky

13 vitéznych fotografii uverejnime v kalendafi DZS pro rok 2019.
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Uvoder

ili ctenari,

vitejte u zbrusu nového vydani na-

Seho Ctvrtletniku Mozaika. V le-
tosSnim roce jsme se rozhodli provést fadu
zmén a doufame, Ze pfispéji k tomu, abyste
po Mozaice sahli ¢astéji a se zajmem si ji ve
chvilich volna procetli.

Asi nejviditelnéjsi zménou je celkovy
vzhled. Z pestrobarevného bulletinu se
Mozaika proménila v ¢asopis s modernim
grafickym designem, ktery vice odpovida
souc¢asnému vizualu Domu zahraniéni spo-
luprace (DZS). Oproti predchozim &islim
ma nova Mozaika také dvojnasobny pocet
stran a upravenou velikost.

Ddlezitou zménou je také samotny obsah
Mozaiky. Od nynéjSka bude kazdé vydani
zaméreno vzdy jen na jedno specifické téma
souvisejici se souc¢asnymi trendy v mezina-
rodnim vzdélavani. Jako prvni jsme zvolili
téma digitalni technologie, o kterém se v po-
sledni dobé hovofi ve vsech oblastech spo-
le¢enského zivota, mezinarodni vzdélavani
nevyjimaje. Protoze DZS administruje fadu
program( a siti, které vyuzivani digitalnich
technologii ve vzdélavani nadsené propaguji,
rozhodli jsme se jim v tomto sméru pomoci.

Projdéte si prehled novinek, prikladd
dobré praxe a navodd, jak praci s digitalnimi
technologiemi do formalniho i neformalniho
vzdélavani zaclenit. To, Ze mame v této oblasti
co dohanét, se dozvite v élancich od Ondfeje
Neumajera a Andrease Karstena. Nastésti ale
existuje mnoho zajimavych iniciativ, které se
snazi situaci zlepsit. Jednou z nich je tfeba
projekt tfida budoucnosti, do kterého se za-
pojila i zakladni $kola v prazskych Cakovicich.

Doufam, ze se Vam nova podoba Mozaiky
i jeji obsah bude libit a Ze si v kazdém C&isle
najdete néco, co Vas obohati a inspiruje.

Pteji Vam pohodové léto a pFijemné ¢teni.

Dana Petrova
Reditelka DZS

Otaceni tankeru

ijeme v dobé digitalni ekonomiky. Ta
je charakterizovana exponencialnim
vzrlistem vykonnosti technologie
a soucasné exponencialnim poklesem jeji
ceny. Tato fakta se projevuji ve viech ob-
lastech lidského Zivota - ekonomice, praci,
zdravotnictvi, mediich, politice, zemédélstvi
i v osobnim Zivoté. Strhujici dynamika zmén
ma samoziejmé vliv i na vzdélavani. Soucasny
prevazujici model vzdélavani byl zalozen na
deseti- az dvacetiletém vyucovani nasledova-
ném Ctyficetiletou praxi. To uz nestac, vzdéla-
vani ¢elici novym vyzvam a pfilezitostem musf
probihat kontinualng, paralelné s pracovnim
procesem, tedy celoZivotné. Je tfeba reagovat
na digitalni ekonomiku, demograficky vyvoj,
potteby trhu prace a postupny prechod z eko-
nomiky zdrojt na ekonomiku talentu.
vactho systému je zajiSténi udrzitelné za-
méstnanosti. Dostupnost prace je zakladnim
predpokladem spokojenosti ob¢an(. Soucas-
na doba je charakterizovana masivnim nedo-
statkem pracovnich sil nejen v technickych
profesich. V deldim horizontu ovsem zani-
kaji a budou zanikat pracovnich mista ne-
jen u tzv. modrych limeckd, tedy délnickych
profesi, ale také ubudou pracovni ptilezitosti
v oblasti administrativy, zprostredkovani, ob-
chodu, dokonce i u pravnikll a dalsich pro-
fesi. Nova pracovni mista nebudou vznikat
dostate¢né rychle a budou vyZadovat zcela
novou nebo zménénou kvalifikaci. Vytra-
ci se definice jednotlivych pracovnich mist
a nahrazuje je soupis potfebnych dovednosti
a kompetenci. Nejvice jsou ohroZena mista
v pomysIném stfedu pracovniho trhu. U niz-
ce kvalifikovanych profesi se robotika dosud
nevyplati a vysoce kvalifikovana mista uméla
inteligence zcela nenahradi.
Tradi¢ni vzdélavaci systém déleny na tzv.
Skolni a mimoskolni vzdélavani nereaguje

a ani nemlze reagovat dostatec¢né rychle.
Zmény pfipominaji otaCeni tankeru a vy-
sledky se dostavuji v horizontu nékolika let.
Systém digitalniho vzdélavani umoznuje dy-
namictéjsi a efektivnéjsi reakci.

Vzdélavani pottebuje personalizaci, $ka-
lovatelnost a schopnost efektivni reakce
na dynamiku pracovniho trhu. Personaliza-
ce znamena moznost se vzdélavat kdykoli
a kdekoli podle potieb, moznosti a schop-
nosti studenta. Skalovatelnost pak znamena
vyuZit expertizy a schopnosti ucitele nejen
ve Skolni tfidé pred desitkou studentd, ale
pro Sirokou cilovou skupinu neomezenou
ani geograficky, ani ¢asové.

Cilovou skupinou jsou ucitelé, studenti,
zaméstnanci, manaZefi a jisté i seniofi. Za-
jimavou skupinou jsou obcané ve véku nad
50 let, ktefi obtizné ziskavaji zaméstnani
a u kterych selhava dosavadni zplisob re-
kvalifikace. Rychle a do jisté miry nepfedvi-
datelné se ménici podminky na trhu prace
vyZaduiji ekvivalentné rychlou reakci, kterou
prostfedky digitalniho vzdélavani mohou
zajistit.

Digitalizace vzdélavani umozni efektiv-
né adresovat a fesit vySe zminéné otazky
a problémy. Mozné strategie jsou dvoji: digi-
talizace soucasnych uéeben a déle oteviené
kurzy na internetu. Skala obor( je prakticky
neomezena. Digitalni obsah, tedy texty, vi-
dea, obrazky a animace, uz existuje. Je tfe-
ba je roztfidit a klast ddraz na kvalitu. Ve
vzdélavacich aplikacich se budou postupné
uplatiovat prvky umélé inteligence. Otevrel
se také velky prostor pro praci uéiteld, kte-
fi mohou metodiku vyuky pfizplsobovat
cilové skupiné. Je tfeba posilit zapojeni vy-
sokych skol pfi vytvareni otevienych kurz(
na internetu nebo vyuzit prednasek reno-
movanych univerzit, dostupnych napfiklad
na YouTube.

Ivan Pilny
Zmocnénec pro digitalni vzdélavani, MSMT

Spolufinancovano z programu Evropské unie Eras-
mus+a z Ministerstva kolstvi, mladeZe a télovychovy.
Za obsah publikaci (sdéleni) odpovida vyluéné autor.
Publikace (sdé&leni) nereprezentuji ndzory Evropské
komise a Evropska komise neodpovida za pouZiti
informaci, jez jsou jejich obsahem. Zmény uvedenych
Udajl nebo tiskové chyby jsou vyhrazeny.
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O pottebé zvySovani digitalnich dovednosti se hovofi
pomérné casto, vétsinou si ale kazdy pod timto pojmem
predstavujeme néco trochu jiného. Pficinou maze byt
nejen rdzna Uroven zkusenostf s digitalnim svétem
kazdého z nas, ale také extrémné dynamicky pokrok ve
vyvoji digitalnich technologii, ktery pozadavky na potrebné
digitalni dovednosti postupné proméniuje.

DO
HLOUBKY

fed nékolika lety si mnozi pod digitalni

gramotnosti predstavovali ovladani

pocitace, psani textl a vytvareni ta-
bulek. Pozdéji, s rozsifenim internetu, pribyla
dovednost napsat e-mail a prohliZet si webo-
vé stranky. To vSe patfi do zakladd digitalnf
gramotnosti i dnes, ale pro Uspéch v osobnim
a profesnim uplatnéni v dne3nim modernim
svété je toho zapotfebi mnohem vice.

Nikoho asi neprekvapi, ze do moderni-
ho konceptu digitalnich kompetenci pat¥i
zpracovani informaci a prace s daty, ko-
munikace a spoluprace nebo vytvaFeni
digitalniho obsahu, to vie prostfednictvim
modernich digitalnich nastrojd. Pod takovy-
mi nastroji si lze predstavit napfiklad tablety
¢i chytré telefony, bali¢ky cloudovych apli-
kaci jako je Google G Suite nebo Microsoft
Office 365, tedy zejména online kalendare,
poznamky, sdilené dokumenty, formulate,
prezentace, elektronickd posta. Digitalné
gramotny je takovy jedinec, ktery diky chapa-
ni principd fungovani takovych nastroji do-
vede jejich potencial Uéelné vyuzivat. Mize
se jednat o socialni média jako je Facebook,
WhatsApp,Instagram,Pinterest, Twitter,nebo
o ve vzdélavani hojné vyuzivané Twinspace,
Padlet, ThingLink, Joomag. A samoziejmé
stovky dalSich.

Aby nedoslo k mylce, digitalni gramotnost
dnes neni definovana pouze jako zaleZitost
ovladani uvedenych digitalnich nastroj, ale
jako komplexnéjsi zastiesujici ptistup k digi-
talnimu svétu. TakZe napfiklad do zminéné
oblasti zpracovani informaci nem(ize v dobé
masivné se Siticich dezinformaci a fake news
nepatfit kritické vyhodnocovani vérohod-
nosti a spolehlivosti informaci, jejich ana-
lyza a interpretace. Tedy aktivity, které byly
dfive spojené s informacni gramotnosti.

Do digitalni gramotnosti dnes patfi i do-
vednost chranit si dobrou povést a pecovat
o svoji digitalni identitu. KaZdy, kdo plsobi
online, by si mél byt védom existence pravi-
del a zplsobt chovani v digitalnim prostredi
a prizplsobovat své jednani cilovému publi-
ku, tedy dodrzovat netiketu. S tim (izce sou-
visi ochrana osobnich ddaji a soukromi
(dnes napfiklad nejvice sklofiované obecné
nafizeni Evropské unie General Data Pro-
tection Regulation neboli GDPR) a autorska
prava a licence - pro vzdélavani je napfi-
klad dUlezita znalost vefejnych licenci, které
v praxi nejc¢astéji potkavame v pfipadé licenci
Creative Commons.

Do konceptu digitalni gramotnosti dnes
- pro mnohé prekvapivé - zahrnujeme
i dovednost vyfesit problém prosttednictvim
zakladii programovani, stanovenim sledu
srozumitelnych instrukci pro néjaky vypo-
Cetni systém, napfiklad tim, Zze vytvofime

makro (sadu krokd ¢&i ptikazd, které maji byt
provedené v jedné posloupnosti). Také proto
vétsina vyspélych statll zafadila v minulych
letech do vyuky zakladnich Skol takzvané
informatické mysleni, které ma Zaky za-
kladiim téchto dovednosti naudit a rozvijet
jejich logické mysleni.

Aby c¢lovék neustrnul a byl schopen se
déle rozvijet, je pro kazdého z nas kli¢ova
specifickd schopnost roz-
poznat vlastni nedostatky
v oblasti digitalnich kom-
petenci. Cili byt schopen
si sam stanovit, které kon-
krétni digitalni kompetence
pottebuji zdokonalit nebo
aktualizovat. Tato schopnost
totiz vyzaduje ptehled o déni
ve svété kolem nas i doved-
nost vlastni reflexe.

Vyse popsané kompe-
tence sestavil v roce 2013 vyzkumny Ustav
Evropské komise Joint Research Centre
v referenénim ramci digitalnich kompetenci.
Ramec oznacovany jako DigComp, aktualné
ve verzi 21 z roku 2017, se stal spole¢nym
vychodiskem digitalnich kompetenci pro
mnoho statd Evropské unie, a to vcetné
Ceské republiky, ktera jej jako vychozi kon-
cept digitalnich kompetenci oznacuje ve
Strategii digitalniho vzdélavani CR do roku
2020 a rozviji jej v navazujicich projektech.

Pokud vam ptijde popis digitalni gramot-
nosti uvedeny na predchozich fadcich rela-
tivné obsahly, je potfeba zminit, Ze se jedna
o kompetence studenta, respektive ob¢ana.
Pro uplatnéni v konkrétni profesi jsou ale
potteba jesté dalsi digitalni kompetence. Na-
pfiklad pro povolani vzdélavatele jsou dnes
k dispozici nejen ramce digitalnich kompe-
tenci pedagogtl, ale také online aplikace, kte-
ré umoznuji kazdému ovéfit si, jaké Grovné
ve sledovanych oblastech sam dosahuje, viz
napriklad ramec DigCompEdu vyvijeny Ev-
ropskou komisi nebo nastroj vznikly v ramci
projektu MENTEP (MENtoring Technology-

- Pro povolani vzdélavatele

jsou dnes k dispozici riizné
online aplikace, které umoznuji
kazdému ovéfFit si, jaké arovné
ve sledovanych oblastech sam
dosahuje, naptiklad nastroj
vytvofeny v ramci projektu
MENTEP

Enhanced Pedagogy) z dilny organizace EUN
(European Schoolnet), do kterého byl zapo-
jen za Ceskou republiku i Déim zahraniéni
spoluprace.

Za zvlastni pozornost stoji jeSté jiny ra-
mec, oznaéeny jako DigCompOrg. Ten totiz
sdruzuje a popisuje pozadavky na vzdéla-
vaci organizace. Takovymi institucemi mo-
hou byt napfiklad vysoké skoly, ale i skoly

sttedni ¢i zakladni nebo dal-
Si zafizeni pro vzdélavani.
DigCompOrg popisuje ob-
lasti a podrobné stanovuje
jejich jednotlivé vlastnosti
(prosttednictvim 74 indika-
tor@l). Tyto strukturované
popisky by mély napomoci
k tomu, Zze dana vzdélavaci
instituce pfipravuje studen-
ty na pozadavky moderniho
svéta. Jednd se napriklad
o oblast fizeni a planovani, vyukovych po-
stupd, podpory profesniho rozvoje, kurikula
nebo infrastruktury.
fes prokazatelné ptinosy digitalniho
svéta v ném ¢iha nejedna nastraha.
Digitalné gramotny jedinec by mél byt
schopen takovym nastraham Uspésné celit
a z nepfebernych moznosti digitalnich pfile-
Zitosti tézit pro svdj osobni i profesni rozvoj.
Je to nemala vyzva pro kazdého z nas. Jak se
v prvnim mezinarodnim Setfeni poéitacové
a informacni gramotnosti ICILS v roce 2013
ukazalo, ¢esti zaci patii k nejlepsim. V konku-
renci 21 vzdélavacich systém( se ¢esti osmaci
umistili na prvnim misté. | pfes tyto vysledky
odbornici tvrdi, Ze stdle mame na ¢em praco-
vat, stale je co zlepSovat.
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Evropska komise fadi zlepSovani digitalnich dovednosti evropskych

obcanll mezi svoje hlavni priority. Proto ted prostfednictvim
programu Erasmus+ nabizi mladym lidem nové moznosti, jak

ziskat potfebné zkuSenosti. Samotny program Erasmus+ ma k plné
digitalizaci svych procesi také zdarné nakroceno. Mnoho iniciativ

se jiz Uspésné rozjelo a na dalSich se pracuje.

Virtualni
vymény

vropska komise spustila v bfeznu novou

platformu Erasmus+ Virtual Exchange,
ktera uzivateldm umoznuje sdileni zkuse-
nosti napti¢ kulturami. Do virtualnich vy-
mén se mohou ptihlasit mladi lidé ve véku
18 az 30 let ze zemi zapojenych do programu
Erasmus+ nebo ze statl jizniho Stfedomoti.
Ambici projektu je v ptistich dvou letech
oslovit prostfednictvim nastrojd digitalni-
ho vzdélavani alespori 25 000 mladych lidi.
Platforma ale neni uréena pouze jim, nybrz
také pracovnikdim s mladezi a akademickym
zaméstnanclm. Nabizi G¢ast v moderova-
nych diskuzich, otevienych online kurzech
a nadnarodnich projektovych skupinach.
Virtualni vymény nemaji za cil nahradit ty
klasické, ale podporovat je, a také motivovat
dalsi lidi k vyjezdu do zahraniéi.

Castnite se projektu v ramci programu

Erasmus+ mladez? Nechte si od orga-
nizatora vystavit certifikat Youthpass. Ten
vypovida o kli¢ovych kompetencich, ve kte-
rych jste se béhem projektu zlepsili (naptiklad
jazykové znalosti, digitalni dovednosti, kul-
turni povédomi). Pozdé&ji mliZete Youthpass
vyuzit tfeba pfi hledani zaméstnani. Certifikat
je mozné vystavit v osmi jazykovych muta-
cich véetné ¢estiny. Od roku 2007, kdy byl
vydej Youthpass( zahajen, bylo v celé Evropé
vydano téméf 800 000 téchto certifikatd.
Zhruba 18 000 jich ziskali Gastnici z Ceska.
Letos se chystaji zmény v evropském sezna-
mu kli¢ovych kompetenci, coz se odrazi i na
obsahu Youthpassu. Pracuje se i na aplikaci
pro zaznamenavani vysledk( uceni. Dostupna
by méla byt v druhé poloviné roku.

Aplikace
pro erasmaky

yjizdite na studijni pobyt do zahrani-

¢i s programem Erasmus+? Nezapo-
mente si stdhnout Erasmus+ App. Tato
aplikace poskytuje uzivatellim vSeobec-
né informace o programu

Znate naopak néjakého cizince, ktery pijel

v rdmci Erasmu studovat do Ceské repub-
liky? Doporucte mu aplikaci CZ Erasmus
App, kterou vyvinuli dobrovolnici ¢eské sekce
Erasmus Student Network

a provadi je krok za krokem Aplikace provédi (ESN C2). Poskytuje dtlezi-

celym procesem souvise-
jicim s jejich mobilitou -

uzivatele krok

té informace o hostitelské
univerzité a také interaktivni

od podani ptihlasky az po  za krokem celvm mapu s odkazy na rdizné sluz-

navrat zpét domd. Eras-
mus+ App je navic integro-

Learning Agreement (OLA)
a s online jazykovou podporou (OLS).
Kromé toho maji studenti moznost ziskat
aktualni ptehled o akcich v misté pobytu
a dalsi uzite¢né informace.

soucasnosti se testuje nékolik projek-
td, jejichz cilem je prenést program
Erasmus+ do digitalniho véku a celkové zjed-
nodusit a zefektivnit spravu zahraniénich stu-
dijnich pobytl. Napfiklad iniciativa Erasmus
Without Paper ma ambici vytvotit bezplatnou
infrastrukturu, prostfednictvim které budou
v budoucnu administrovany vyjezdy. Projekt
Online Learning Agreement (OLA) ma zase za
cil zcela nahradit papirovani spojené s vyfizo-
vanim studijnich smluv. Od letoSniho tnora jiz
funguje platforma Erasmus Dashboard, ktera
vysokym $kolam usnadriuje vyfizovani OLA
i dal3ich zalezitosti spojenych se zahrani¢nimi
mobilitami. Uz se do ni zaregistrovalo téméf
600 vysokych 3kol, od roku 2021 pak bude
povinna pro vsechny.
Jiz od ledna 2015 museji studenti vyjizdé-
jici do zahraniéi v ramci programu Erasmus+

ysokoskolsti studenti i Cerstvi ab-

solventi, ktefi chtéji ziskat praktické
zkusenosti s digitalnimi technologiemi,
se mohou od leto3niho roku pfihlasit
na odbornou staz do pilotniho projek-
tu Digital Traineeship. Ten je financovan
z programu Horizont 2020 a administro-
van podobné jako odborné staze v ramci
programu Erasmus+. Aktualni nabidku
najdou zadjemci na portalech Erasmuslin-
tern a Drop’pin. Staze jsou poskytovany
ve firmach, které se zabyvaji vyvojem apli-
kaci a softwaru, programovanim, zpraco-
vavanim velkych dat, kvantovou techno-
logii, digitalnim marketingem a dalSimi
ICT aktivitami. Staze trvaji v priiméru pét
mésicl a G¢astnici ziskaji finanéni podpo-
ru zhruba 500 eur na mésic.

procesem studia
vana s platformou Online V zahraniéi

by a podniky v daném mésté,
které by se mohly zahrani¢ni-
mu studentovi hodit. Stejné
jako celoevropska Erasmus+
App nabizi i ¢eska aplikace prehled o aktual-
nich akcich. Do budoucna se pocita se zac¢lené-

ch prlivodcd, uzite¢nych tipl a také
slevovych kupon(l u partnerskych firem. E

otestovat své jazykové znalosti v online jazy-
kové platformé OLS. Studenti se znalostmi
bezplatného jazykového kurzu. Ostatni se
mUzou ptihlasit dobrovolné. Testy i kurzy
jsou k dispozici ve 24 evropskych jazycich.

Pristup k informacim z OLA i OLS je in-
tegrovan do mobilni aplikace Erasmus+ App,
ktera funguje od ¢ervna 2017. Od té doby si
ji stahlo témé&F 40 000 studentl (nejéastsji
ze Spanélska, Itilie a Francie). Pracuje se
také na vytvoreni nastroje Erasmus Virtual
Assistant (EVA), diky kterému se budou moci
studenti ptihlasit na studijni pobyt v zahrani-
¢i ptimo prostfednictvim Erasmus+ App. Tes-
tuji se také nové priikazky European Student
Card, diky kterym by mohli vysokoskolsti
studenti v zahrani¢i snadno prokazat sv(j
status a ziskat rdizné vyhody.
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DOBRA
PRAXE

Future Labs
pro mladé

noho pracovnik( s mla-

dezi nestaci drzet krok

s neustalymi zménami
v nasi digitalizované spole¢nosti
a nevi si rady s tim, jak pfi pra-
ci efektivné vyuzivat moderni
technologie a inovativni meto-
dy. S timto problémem se snazi
pomoci novy evropsky projekt
Future Labs, ktery koordinuje
finska polytechnicka univerzita
HUMAK. Celkem se do néj zapo-
jilo osm organizaci ze Sesti zemi,
a to véetné ceské Asociace ne-
formalniho vzdélavani ANEV. Bé-
hem dvouleté spoluprace vznikne
elektronicka pfirucka s prehledem
rliznych inovativnich metod, které
mohou pracovnici s mladezi snad-
no vyuzit. Doplni ji instruktazni vi-
dea a pravidelné vysilané podcasty
o tématech zajimavych pro tuto
cilovou skupinu. Pro svou praci
budou Ucastnici projektu vyuzivat
aplikace Skype, Slack, WhatsApp
a Realtimeboard. Vyuziji také
moderni vzdélavaci metody jako
gamifikace, vizualizace, digital-
ni vypravéni ptibéhd a techniky
humoru. Soucasti projektu jsou
i dvé mezinarodni Skoleni. To prvni
probéhlo jiz letos na Slovensku
a Ucastnici se béhem néj seznamili
s réznymi inovativnimi metodami
véetné klaunovani, improvizace,
kreativniho pfistupu k feSenf pro-
blém(, uméni pofadat skupinova
setkani ¢i tvorbé kreativnich na-
vrhil vzdélavani. Druhé Skoleni se
bude konat v lednu 2019 v Ceské
republice a zamé¥Fi se na digitalni
metody v praci s mladezi.

Pramysl 4.0 -
A je to!

oucasna primyslova vy-

roba prochazi zasadnimi

zménami souvisejicimi se
zavadénim informacnich techno-
logii a inovativnich postup(. Tyto
zmény jsou natolik zasadni, Ze si
vyslouzily oznaceni ¢tvrta priimy-
slova revoluce neboli praimysl 4.0.
Pokud chce Ceska republika tyto
zmény ustat a zachovat si konku-
renceschopnost, musi i nase skoly
projit revoluéni pfeménou. To je
také téma a cil nového projektu
strategické spoluprace ,Industry
4.0 - Smart companies and smart
schools. Partnership for educatio-
nal Europe®, ve kterém se spojili
Mendelova sttedni $kola v Novém
Ji¢iné, partnerské skoly v Norsku
a Rakousku a odbornici z pra-
myslovych podnikl. Na ucitele
i zaky pfitom Ceka spousta prace.
V planu maji inovaci u¢ebnich os-
nov, modernizaci odbornych vy-
ukovych predmétl souvisejicich
s ICT (naptiklad programovani,
robotika, ekonomika a odborna
angli¢tina), uspotadani student-
skych seminaf( i nékolik setkanf
mezi uéiteli a odborniky z praxe.
Soucasti projektu je také priizkum
mezi mladymi zaméstnanci ICT
podnik(, v kterém se bude zjisto-
vat, jak je odborné sttedni skoly
ptipravily na vykon profese. Pro
Mendelovu stfedni Skolu to neni
prvni mezinarodni projekt zamé-
feny na informacni technologie.
V minulosti jiz Zaci zlepSovali své
dovednosti tfeba v programovani
robotll nebo vytvareni webovych
stranek a e-shopd.

Rukopisy
v digi-prostoru

ejlepsi zplisob, jak se naucit

pracovat s digitalnimi tech-

nologiemi, je integrovat je
do tematickych kurz(, diky kterym
studenti ziskaji vice prlifezovych
dovednosti. To je alespon pfistup,
ktery zvolila Univerzita Karlova
v evropském projektu o digitalnim
zpracovani stfedovékych rukopis(.
Projekt probihal ve tfech jednole-
tych cyklech a bylo do néj zapoje-
no jesté dalSich pét vzdélavacich
instituci z Francie, Italie, Rakouska
a Velké Britanie. Soucasti projektu
byla teoreticka pfiprava zamérena
na ziskavani znalosti ddlezitych pro
redigovani zvolenych text(. Studen-
ti se napfiklad seznamili se zaklady
paleografie, filologie ¢i déjin knih.
Navstivili také klasterni knihovnu
v rakouském Klosterneuburgu,
kde pracovali s originaly rukopisd.
Nasledovala prakticka ¢ast, béhem
niz studenti spolupracovali ve vir-
tudlnim prostoru a vzajemné si po-
mahali s réiznymi obtizemi, na které
pfi praci na manuskriptech narazili.
Ceéti Giastnici si ke zpracovani zvo-
lili naptiklad rytitsky epos Tanderias
a Floribella, latinskou legendu o sv.
Anastazii, Kosmovu kroniku ¢eskou,
staroanglickou prézu Marvels of the
East nebo romantickou sagu z Islan-
du. Na zavér projektu se studenti
zGcastnili tydenniho hackathonu,
kde se Skolili v projektovém man-
agementu a kde s pomoci vyvojarl
publikovali digitalni verzi analy-
zovanych textd. Pfestoze projekt
jiz oficialné skon¢il, spolupracuje
Univerzita Karlova na digitalnich edi-
cich stfedovékych textd s nékterymi
partnery i nadale.

ICT ve sluzbach
kariérniho centra

trochu jiného soudku nez

ostatni zmifiované projek-

ty je iniciativa kariérového
centra Masarykovy Univerzity
(MU), které rozdifilo své sluz-
by o unikatni online portal
JobCheckln. Za tento ICT projekt
ziskalo v loriském roce Narod-
ni cenu kariérového poraden-
stvi, kterou udéluje centrum
Euroguidance pfi Domu zahranic-
ni spoluprace. Portal JobCheckIN
cilené propojuje studenty a absol-
venty MU se zaméstnavateli za
Ucelem zprostfedkovani zamést-
nani. Je to prvni ¢esky univerzitni
kariérni portal, ktery umoziiuje
zaméstnavatellim prostfednictvim
cilené inzerce a efektivniho vyhle-
davani najit vhodné zaméstnance
z fad student( a ¢erstvych absol-
ventl MU. Registrovanym studen-
tlm a absolventlm usnadriuje zis-
kat relevantni pracovni uplatnéni
odpovidajici jejich schopnostem
a dovednostem. Ddlezitym fakto-
rem je i to, ze studenti ziskavaji
informace o kompetencich poza-
dovanych pro jednotlivé pracovni
pozice a pracovni ¢innosti, potfeb-
né pro vytvareni a Fizeni kariéry.
Portal studenty informuje o tom,
které poZzadavky splfiuji a v éem se
musi jesté zdokonalit. V soucas-
nosti je na portalu zaregistrovano
pfes sto firem a témé¥ 6 500 stu-
dent(.

Vv vevrs

ednim z nejlspésnéjsich projektd ces-
kych Skol zamérenych na digitalnf
technologie byl v minulém roce pro-
jekt ,ICT World 2017 do kterého byli za-
pojeni Zaci ZS Komenského v Trutnové.
Pod vedenim uditell Jany
a Vaclava Fiserovych uspél
v obrovské konkurenci
700 nominovanych z celé
Evropy a ziskal prestizni Ev-
ropskou cenu eTwinning ve
vékové kategorii 12-15 let.
Kromé trutnovské Sko-
ly se na realizaci projektu
podilely také Skoly z Némecka, Francie, Lo-
tyéska, Spanélska a Finska. Zamérem bylo
podpofit zaky v samostatné a tviréi praci
s digitalnimi technologiemi v mezinarodnim
kontextu. Zaci se nauéili mimo jiné progra-

movat v jazyce Scratch a modelovat v mate-
matickém softwaru Geogebra. Navic se diky
spolupraci s vrstevniky z jinych evropskych
zemi zdokonalili i v angli¢tiné.

Projekt ,,ICT World 2017“ ale nenf jedinym
pocinem této vychodoces-
ké skoly na poli mezinarodni
spoluprace. Za dobu existen-
ce eTwinningu se do této on-
line komunity zaregistrovalo
uz 29 zdejsich uciteld.

Celkové je do aktivity eTwi-
nning v souc¢asné dobé zapo-
jeno na 570 000 evropskych

ucitelCl, z toho téméF 10 000 z Ceské republiky,
ktefi v kazdém $kolnim roce pracuji zhruba na
1000 projektech.

Kromé zakladnich Skol se do této on-

line komunity mohou zaregistrovat také

Foto: Milos §5ie£i

ucitelé stfednich a matetskych skol a mno-
ho jich této prilezitosti vyuziva. eTwinning
totiz dava skolam jedine¢nou moZnost na-
vazat spolupraci s kolegy z jinych evrop-
skych zemi, aniz by musely feSit slozitou
administrativu. Nedostanou sice pro reali-
zaci svych napadt finanéni podporu, jako
je tomu naptiklad v programu Erasmus+,
mohou si ale vyzkouset spolehlivost part-
nera i naro¢nost projektu tak, aby co nej-
vice vyhovovala uciteli i zak@im. eTwinning
je proto vhodny i pro ucitele, ktefi teprve
zacinaji s mezinarodni spolupraci a buduji
si vztahy s partnerskymi Skolami v zahra-
nici.

Vice informaci o pfinosech této online
komunity a o tom, jak se zapojit, Ize najit
na strankach www.etwinning.cz a www.
etwinning.net.
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o

hrou 4.0

Hledate zajimavé vyukové
materialy do hodin
matematiky, fyziky nebo
informatiky? Chcete se
naopak sami dale vzdélavat
prostfednictvim online

kurzd, nebo si prosté jen
udrzovat prehled o aktudlnich
trendech v oblasti digitalniho
vzdélavani? Mozna spi$
pottebujete poradit, jak zlepsit
e-bezpecnost na vasi skole,
nebo kde najit ty spravné
partnery pro vase IT projekty.
Vhodna doporuceni pro

tyto i dalsi podobné oblasti
vaseho zajmu vam bezplatné
poskytne organizace
European Schoolnet.

uropean Schoolnet (EUN) je neziskova

organizace se sidlem v Bruselu, ktera

spojuje ministerstva Skolstvi ve 34 ze-
mich Evropy. Byla zaloZena v roce 1997 s cilem
posilit vyménu informaci a vzajemnou spo-
lupraci mezi zemémi, a tim podpofit proces
premény evropského skolstvi tak, aby odpo-
vidalo pozadavkéim digitalniho véku. V Ceské
republice koordinuje aktivity
této sité Dim zahrani¢ni spo-
luprace.

V prlibéhu let své existen-
ce se z EUN stal vyznamny
zdroj informaci a inspirace
pro Feditele skol, ucitele, vy-
zkumniky, politiky i dal3i od-
borniky ve vzdélavani. Pravi-
delné vydava zpravu o stavu
digitalniho vzdélavani v jednotlivych ¢lenskych
zemich, ale také rlizné publikace obsahujici
metodiky, vyukové scénafe a pfiklady dobré
praxe pro pedagogické pracovniky. Organizuje
také seminare a online kurzy podporujici dalsi
profesni rozvoj uciteld a realizuje projekty za-
méFené na inovativni metody vyuky.
Mezi hlavni oblasti, kterym se EUN vénu-

je, patfi smysluplné zaclerovani digitalnich
technologii do vyuky. V nabidce masivnich

otevienych online kurzd, které pro udéitele
pfipravuje na platformé European Schoolnet
Academy, proto nechybi témata jako table-
ty a jejich vyuziti ve vyuce, zaklady progra-
movani nebo digitalni hry podporujici uéeni.
V ramci projektu MENTEP byl navic vytvo-
fen sebehodnotici nastroj, diky némuz si uci-
telé mohou ovéfit Uroven svych digitalnich
kompetenci.
Kromé toho zaméfuje
EUN svou pozornost na pro-
pagaci badatelsky oriento-
vané vyuky prirodnich véd
a na zvySovani motivace zaka
k dalSimu studiu matematiky,
pfirodovédnych a technickych
predmétl. Z iniciativ, které se
touto problematikou zabyva-
ji, Ize zminit tfeba STEM Alliance, Scientix,
Next-Lab a Space Awareness.

V neposledni fadé se EUN vénuje té-
matu digitalniho obcanstvi a s nim spojené
pottebé rozvijet kritické mysleni zak( a pod-
porovat je v zodpovédné a bezpecné praci
s internetem. V roce 2012 za timto Ucelem
vznikl naptiklad program eSafety Label, kte-
ry pomaha skolam nastavit rdzna opatreni
ke zvy3seni elektronické bezpec¢nosti.

VZDELAVE|TE SE
online v ramci
EUN Academy

yuzivani tabletl pro uceni

nebo zapojovani digital-

nich her do vyuky patff
mezi nejpopularnéjsi kurzy, které
nabizi online platforma European
Schoolnet Academy. Tyto bezplat-
né masivni oteviené online kurzy
(MOOC) jsou uréeny primarné udi-
telim zakladnich a stfednich kol
a trvaji tfi az osm tydnd. Videona-
hravky, vyukové texty a praktické
pfiklady pomahaji ucitelim lépe
zaclenit do vyuky digitalni tech-
nologie, badatelsky orientované
aktivity v pfirodovédnych pted-
métech nebo rozvijet u zak infor-
matické mysleni a schopnost pra-
covat v tymu. Pfidanou hodnotou
kurzli je moznost sdilet zkusenosti
s ostatnimi Uéastniky z celé Ev-
ropy (do kazdého kurzu se zapisi
stovky az tisice ucitelC, o uzitecné
pfiklady a napady proto neni nou-
ze). Kurzy jsou ¢asové nenaroé-
né (pFiprava zabere zhruba 1a% 3
hodiny tydné), Ize je absolvovat
vlastnim tempem a po Uspésném
dokonceni obdrzi kazdy tcastnik
certifikat. Navic je moZné procha-
zet materialy také z jiz probéhlych
kurzti (bez zisku certifikatu a zpét-
né vazby od ostatnich Géastnika).
V soucasné dobé jich je na por-
talu EUN Academy zhruba tficet.
Abyste se mohli do téchto kurz(
zapojit, staci se jednoduse zare-
gistrovat prostfednictvim vasi
e-mailové adresy, nebo nékterého
z vasich Uc¢td na socialnich sitich.
Tématem jednoho z nejnovéjsich
kurz( je evropské kulturni dé-
dictvi a moznosti vyuziti online
uméleckych sbirek ve vyuce. Po-
drobnéjsi informace naleznete na
www.europeanschoolnetacade-
my.eu.

¢
INSPIRUJTE SE

projekty na portalu
Scientix

nikatni simulace letu

Apollo 11 na Mésic véetné

dobovych videonahravek
s Neilem Armstrongem na lunar-
nim povrchu. Animace ptiblizu-
jici vznik skalniho Gtvaru Trosky
a pracovni listy o geologickém
vyvoji CR. Lidské télo v online
podobé umoznujici zkoumani
jednotlivych soustav pomoci
ptiblizovani uréitych ¢asti mo-
delu ¢lovéka. To vSe a mnohem
vice mlzete najit na evropském
portélu Scientix. Tato platforma
shromazduje a zvefejiiuje infor-
mace o bézicich i ukoncenych
projektech z oblasti matematiky,
IT a pfirodnich véd, které se vénuji
vzdélavani. Cilem je, aby vystupy,
které byly v ramci nejriiznéjsich
projektl vytvoreny, byly i nada-
uzivatel@. Diky projektu Scientix
mohou uditelé vyhledavat a volné
vyuzivat vyukové materialy a zdro-
je dostupné na strankach www.
scientix.eu. Zaregistrovani uziva-
telé mohou navic pozadat o jejich
bezplatny pteklad do vice nez 30
jazykl vcetné cestiny. Navigace
na portalu a nejdlezitéjsi stranky
jsou rovnéz ptelozeny do vsech
unijnich jazykd. Scientix tvofi
ale také zivou komunitu uciteld,
védeckych pracovnikd a dalSich
nadsencl. Své napady, jak zlepsit
ptirodovédné vzdélavani, sdili ve
skupiné na Facebooku, v ramci
pravidelnych webinaf nebo se-
minatd poradanych na narodni
i evropské drovni. UZiteénym
zdrojem informaci o aktualitach
na portalu je také elektronicky vy-
davany ¢tvrtletnik zaméfeny vzdy
na konkrétni téma (tfeba Zeny ve
v&d&, kouzelnd matematika).

ROZVIJEJTE
své digitalni
kompetence

ak casto pouzivate digitalni

technologie ve vyuce? Doka-

zete vytvofit vyukovy mate-
rial s rozsitenou realitou? Umite
nastavit pocita¢, abyste chranili
sva data a soukromi? V ramci ev-
ropského projektu MENTEP byl
vytvofen sebehodnotici nastroj
pro ucditele o vyuziti digitalnich
technologii ve vzdélavani. Minu-
ly Skolni rok jej pilotné testovalo
ptes 7000 uciteld z 11 zemi Ev-
ropy vcetné vice nez 500 uciteld
z 52 ¢eskych Skol. Nyni je nastroj
dostupny vSem zajemclm po vy-
plnéni jednoduché registrace na
strance mentep-sat-runner.eun.
org. Nastroj je vhodny pro vSech-
ny ucitele bez ohledu na aprobaci.
K dispozici je ve 13 jazycich véet-
né Cestiny. Obsahuje 30 otazek
a zaméfuje se na Ctyfi oblasti:
digitalni pedagogiku, digitalnf
obcanstvi, pouzivani a vytvarenf
digitalnich zdroji a komunikaci
a spolupraci prostfednictvim
digitalnich technologii. V kazdé
otazce vyberete jedno z péti tvr-
zeni, které nejvice odpovida vasi
pedagogické praxi. Odpovédi se
pribézné ukladaji a da se k nim
kdykoli vratit. Po zodpovézeni
vsech otazek obdrZite vyhodno-
cenf véetné grafického zpraco-
vani, které si mGzete stahnout.
V ramci vyhodnoceni ziskate pre-
hled o tom, v kterych oblastech
dosahujete velmi dobrych vysled-
ké a kde byste se mohli zlepsit.
Soucasti vyhodnoceni je seznam
doporucenych zdrojd, které md-
Zete vyuzit pro dalsi profesnf
rozvoj. Vase vysledky mulzete
navic porovnat s ostatnimi uciteli
v Cesku i Evropé. Véechna osobni
data jsou pfitom ddvérna.

e-bezpecnost
s eSafety Label

apojeni digitalnich techno-

logii do vyuky a Fizeni Skol

s sebou pFinasi celou fa-
dou situaci, pro které je ddlezité
mit vhodné nastroje a postupy.
Mezi typické oblasti, na které
je potreba v prosttedi Skol klast
dlraz, patfi napfiklad zajisténi
ochrany osobnich udajd a au-
torskych prav, zabezpeceni digi-
talnich zafizeni nebo prevence
kybernetické Sikany a sledovani
stranek s nevhodnym obsahem.
Zaclenéni digitalnich technologif
do vyuky tedy vyzaduje i zajisté-
ni bezpecnost v online prostredi.
Vite, jak je na tom s e-bezpec-
nosti vase skola? Nejste si jisti,
nebo vite, ze mate urcité rezervy
a pottebujete poradit, jak situaci
napravit? Vypliite online hodno-
tici formulat eSafety Label a na
zakladé vysledkl ziskate indivi-
dualni akéni plan s konkrétnimi
radami, jak zvysit Uroven e-bez-
pecénosti. Pfistup k formulati
ziskate po registraci na strance
www.esafetylabel.eu, najdete
ho v oddéleni ,Moje skola“ Inicia-
tiva eSafety Label udéluje Skolam
také certifikat kvality e-bezpec-
nosti, ktery ma platnost 18 mési-
cll a vydava se ve ttech verzich -
bronzové, sttibrné a zlaté - podle
toho, jak dobfe $kola spliiuje
sadu kritérii zvolenych evropsky-
mi ministerstvy kolstvi. V Ceské
republice se do projektu zapojilo
uz vice nez sto Skol a nékterym
se podatilo ziskat dokonce zla-
ty certifikat. Novinkou od roku
2017 je projekt eSafety Label+:
Starite se Mistrem eSafety, jehoz
cilem je vytvotit komunitu od-
bornikl na téma e-bezpecnost
ve Skolach.
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Vyzobavejte jen to,
co potrebujete

Text: Lucie Rychla

Narodni podpirné st¥edisko EPALE (elektronicka
platforma pro odborniky ve vzdélavani dospélych), které

v Ceské republice zastupuje D&m zahrani¢ni spoluprace,

v soucasnosti pfipravuje novy online kurz vyuzivajici rizné
inovativni metody vyuky. S vytvarenim obsahu nejen

pro tento kurz pomaha learning designer Brano Frk.

V prestavce mezi praci jsme se ho zeptali, jak dnes nejlépe
pritahnout lidi k tomu, aby se vzdélavali online.

EPALE spolupracujete jako externi

odbornik, mate za tikol pfinaset nové

napady na zlepSeni. Jak ale platformu
vyuzivate vy osobné?
EPALE je pro mé unikatni v tom, Ze spojuje ce-
lou evropskou komunitu vzdélavateld dospé-
lych, a vyuZivam ji celkem hodné. Pravidelné
sleduji obsah publikovany v ¢eské a slovenské
verzi, ale zapojuji se také do rdiznych diskus-
nich skupin, které se zabyvaji specifickymi od-
bornymi tématy. Diky tomu si udrzuji prehled
o tom, ¢emu se lidé vénuiji i v jinych zemich.

Jaky kurz vlastné s EPALE

vytvaFite a jak postupujete,

aby byl pro uéastniky zaji-

mavy a pfinosny?

Vytvatime pilotni kurz pro

zacinajici lektory. Celkem

prekvapivé jsme totiz zjistili,

Ze nic takového, otevieného

a zadarmo, na ¢eském internetu neni k dis-
pozici. Tak jsme se ho rozhodli vytvofit sami.
Po podobném kurzu se navic ptali lektofi na
odbornych regionalnich setkanich, a reaguje
tedy i na jejich aktualni potteby.

Sama jsem se v minulosti do riiznych onli-
ne kurzii p¥ihlasila a musim se pfFiznat, ze
nékdy jsem skoncila uz po par lekcich, pro-
toze byly nudné. Jaky pFistup volite, abyste
pFedesli tomu, Ze Géastnici vaseho kurzu
postupné odpadnou?

Podle statistik lidé nedokondi vétSinu online
kurz(. M{ze to byt bud tim, Ze obsah neni
kvalitni, nebo Ze Géastnici z absolvovanych

lekei ziskali ve, co potiebovali. Nas kurz kon-
cipujeme jako MOOC (masivni otevfeny onli-
ne kurz) a pokud nékoho bude zajimat pouze
dilci téma, tak netrvame na tom, Zze musi projit
celym kurzem. Dilci lekce navic chceme sdilet
nejen v ramci EPALE, ale také na socidlnich
sitich jako samostatna kratka videa. Nas kurz
neni certifikovany, ale poskytuje ptehled uzi-
teénych informaci pro zacinajici lektory. Dou-
fame také, Ze nuda nebude hrozit, protoze
je gamifikovany. To znamena, ze tam budou
zakomponované r(izné herni prvky a principy.
Informace navic nebudou pfe-
davany formou dlouhych textd,
ale kratkych videi.

Zminil jste gamifikaci. Mate

pocit, Ze si dospéli lidé uméji

a chtéji hrat?

Ur¢ité ano. Dospéli lidé si hraji

radi a radi také sbiraji rdzné
odmeény. Statistiky navic celkem prekvapivé
ukazuji, ze nejvasnivéjsimi hraci na tabletech
jsou dospélé Zeny. A nesmime zapomenout,
ze v dnesni dospélé generaci je uz mnoho lidi,
ktefi vyrostli pfi hrani pocitacovych her.

Je néjakym zpilisobem ové¥eno, Ze by si lidé
diky gamifikaci lépe zapamatovali nové in-
formace?

Gamifikace je spiSe takovy motivacéni faktor
a zpfijemfuje proces uceni. Pokud napfiklad
za splnéni néjakého Ukolu nebo dokonceni
lekce ziskam urcity pocet bodd, mlize mé to
motivovat dal. Zaroven lidé radi srovnavaji své
vysledky s ostatnimi v rliznych Zeb¥iccich. Ze
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své zkusenosti z firemniho vzdélavani vim, ze
nékteti lidé jsou az extrémné soutéZivi. Pokud
ale nékdo nema chut si hrat, mGze kurzem
projit i bez toho, aby sbiral body a soutézil.
Gamifikace je opravdu jen podpdrny prvek.

MiZete zminit jesté néjaké jiné trendy,
které hybou digitalnim svétem vzdélavani
dospélych?

Asi nejvyraznéjsim trendem je takzvany micro
learning, tedy mikro uceni. Vzdélavaci proces
se pfi ném rozdéli do co nejmensich ¢asti, kte-
ré jsou pro lidi jednoduse stravitelné. Ui se
po malych krlécich a ¢lovék si zaroven mlze
vyzobavat jen to, co aktualné potiebuje. Dalsi
vyrazny trend je vyuzivani mobilnich zafizeni -
chytrych telefon( a tabletd. Treba v hromadné
dopravé je dobte vidét, jak s nimi mnoho lidi
pracuje. A pokud jim poskytneme zajimavy
vyukovy obsah naptiklad prostfednictvim riiz-
nych aplikaci, tak je to jenom plus.

Brafio Frk T

pracuje jako learning designer

ve spole¢nosti Oppus a je také expertem
se designu

inovativnich vzdélavacich programi

technologie, facilituje workshopy,
vystupuje na konferencich a rad premysli

o budoucnosti. Ma za sebou dlouholetou

a kurzll. Specializuje se na vzdélavaci

A o co je ve vyuce prostiednictvim digital-
nich technologii nejvétsi zajem?

Lidé samozrejmé nejvice upfednostnuji obsah,
ktery vyuziji a potfebuiji. Jsou to tedy hlavné
véci, které se tykaji prace nebo podnikani. Dalsf
oblasti je zajmové a jazykové vzdélavani. Dnes
uz existuje spousta Gzasnych aplikaci, které lidi
radi pouzivaji jako doplnék pti vyuce cizich ja-
zyka. YouTube je zase plny praktickych navodd,
od liceni az po sestavovani kola. Je skvélé, ze se
vzdélavani prestava vnimat jako néco formalni-
ho, ale stava se soucasti kazdodenniho Zivota.
A spoustu véci se u¢ime, aniz si to uvédomuje-
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ase kolektivni zalibeni pro véci ana-

logové nezna hranic. Kdyz pti praci

s mladeZi napiseme slovo ,digitalizace“
na zeleny papirek, ktery pak pfilepime na bily
flipchart, pfinasi nam to nekone¢nou radost.
Ale ani ta zelena barva nadéje nem(ize zastinit
skutecnost, ze mame obrovsky problém.

Pro kazdé skoleni vytvaiime skupinu na
Facebooku - o tom zadna. Prvnich par dnd je
v ni rusno. Kazdému se styska po ostatnich,
protoZe spolecné straveny Cas na Skoleni je
témér bez vyjimky velka zabava. Zanedlouho
ale diskuze utichnou a probudi se opét k Zivo-
tu teprve par dni pred terminy prihlasek. Poté
déni ve skupiné opét pozvolna opadne, az se
nakonec facebookova skupina prida k osudu
mnoha jinych a zcela zanikne. Opraste a opa-
kujte tento proces znovu, pridejte néjaky ten
hashtag a ziskate obrazek o evropské digitalnf
strategii pro praci s mladezi.

VSichni dobfe vime, ze tohle neni ta nej-
lep3i cesta. Ostatné publikace Logbook (od-
borny e-magazin pro pracovniky s mladezi)
i konference Digital Youth Work, na kterou
Logbook odkazuje, jsou diikazem, ze uz jsme
se alespon zacali bavit o tom, na co se musi-
me zaméfit. Nenechte se vSak zmast néktery-
mi piiklady dobré praxe - ve vétsiné pripadu
totiz pracovnici s mladeZi prvni vinu digitaliza-
ce Uplné zaspali.

A jak moc ji zaspali, se dozvime z pra-
zkumu sité RAY (Reaserch-based Analysis
of Erasmus+ Youth in Action), kterd sdru-
zuje 33 vyzkumnych partner(i a provadi Se-
tfeni mezi Ucastniky a vedoucimi projekt(,

me. Myslim si, Ze na jednu stranu vzdélavani,
jak je zname, zmizi, ale zaroven bude v nové
formé pfitomné mnohem vyraznéji.

Jak byste motivoval lidi, ktefi se boji pou-
Zivat ke vzdélavani digitalni technologie?
Néktefi lidé ziskali Spatnou zkuSenost se
vzdélavanim obecné, coz mdze vytvofit
urcitou bariéru. Nemaji dobrou zku$enost
ze Skoly, nebo se zucastnili nudnych kurzl
a mysli si, ze vSechno ostatni vzdélavani je
stejné. Pokud ale maji ptileZitost vyzkouset
néco gamifikovaného, Casto zjisti, ze je to

ktera dopliiuje tematickymi studiemi. Do je-
jich posledniho prizkumu se zapojilo pres
2500 Ucastnikd a 500 vedoucich projektd, kte-
ré se uskutecnily v ramci programu Erasmus+
mladez. A co nam nasbirand data prozradila
o digitalizaci v oblasti prace s mladezi?

Zhruba 18 procent vSech dotazanych
Ucastnikd reklo, ze se v ramci projektu nauci-
li néco nového o médiich nebo informacnich
a komunikaénich technologiich (ICT). Mozna
si fikate, Ze to nezni zase tak Spatné. Pravda,
pravda, ale skutecny problém se skryva v de-
tailech: procenta se totiz snizuji s vékem. Jinak
feceno, mladsi Gcastnici se o médiich ¢i ICT
naucili mnohem méné. To povazuji za pro-
blém dislo jedna.

V prizkumu se tazatelé ptali také na to,
jestli se Ucastnikim diky projektu zlepsily
schopnosti vytvafet medidlni obsah, at uz tis-
tény, audiovizualni nebo elektronicky. Dvacet
procent z nich odpovédélo kladné. Opét, to
nenf zase tak Spatné. Nékdy se ale vyplati po-
divat se, jak to vidi druha strana. Vedouci pro-
jektl totiz uvedli, Ze se ve vytvareni medialni-
ho obsahu zlepsilo na 40 procent Gcastnikd.
Pracovnici s mladezi tedy vyrazné nadhod-
notili, jak moc jejich projekt pfispél k rozvoji
medialnich a ICT dovednosti. To povazuji za
problém cislo dvé.

Ale to stale jesté neni vSechno. Z vyzkum(i
i tematickych studii sité RAY vyplyva, ze se
pracovnici s mladezi potykaji i s dalSimi pro-
blémy. Mnoho organizaci v tomto sektoru
nema zadnou strategii pro praci s digitalnimi
nastroji a digitalnim prostorem. Pracovnici se

vlastné bavi. Strach z digitalnich technologii
je podle mé stereotypni pfedstava. Mnoho
vzdélavatell ma naopak zkusenost se seniory,
ktefi s technologiemi pracuji radi. V dnesni
dobé jsou totiz velice jednoduché na pouzitf
a neni nutné umét ovladat slozité systémy.
Klasické e-learningové kurzy byvaly nudné,
ale nové online kurzy se snazi, aby byl vzdé-
lavaci zazitek co nejlepsi. Ja bych dospélym
student@im doporucoval, aby zkouseli dal,
a urdité ¢asem narazi na kvalitni obsah. Upl-
né staci, kdyZ budou sledovat tfeba néjaka
naucna videa.

také obavaji nardstajici propasti mezi svymi
znalostmi a tim, co znaji déti a mladez.

Celkovy obraz je tedy jasny, i kdyz ne prilis
radostny: pro vétsinu pracovnikd s mladezi je
digitalizace neprobadanym tzemim a projek-
ty programu Erasmus+ mladeZ se potfebou
vzdélavani v ICT dovednostech zabyvaji nedo-
statecné. Pozornost, ktera se dnes vénuje di-
gitalizaci, at uz jde o konferenci Digital Youth
Work nebo rozpoctové priority programu
Erasmus+, je rozhodné vitana. V tuto chvili je
to ale ptilis malo na to, aby se cely sektor ne-
formalniho vzdélavani mladeze katapultoval
do véku digitalizace. A pokud k sobé budeme
upfimni, to je pfesné to, co potirebujeme.

Musime prestat vytvaret ,internetové
hibitovy“ a zac¢it - napti¢ komunitami, or-
ganizacemi a sitémi - pracovat s digitalnimi
nastroji disledné, neformalné a chytfe a ko-
necné se presunout do digitalniho prostoru.
Musime se vzdélavat, skolit, experimentovat,
stavét a pfestavovat, a to kazdou hodinu, ka-
zdy den a kazdy tyden.

Dobra zprava je, ze tohle vSechno mu-
zeme zvladnout i s ob¢asnym pouzitim fixy,
lepicich papirkd a flipchartu, protoZze digitalni
nastroje a prostory nejsou v rozporu s offline
vzdélavacim prostfedim. | kdyz si to casto my-
slime. Pravé naopak - spojovani téchto dvou
pristupd podle nasich vlastnich potfeb je na
tom to nejlepsi. Tak pojdme konecné zacit, co
fikate?

Poznamka: Plvodni ¢lanek vySel pod na-
zvem ,Chasing the digital skills gap“ v casopise
Logbook, ¢. 5
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Exkurze do tridy
budoucnosti

Text: Lucie Rychla / Fotografie: Petra Bohaékova

=

Ultramoderni laboratof s lidskou tvari. | tak by se dala popsat tfida budoucnosti, kterou
pred dvéma roky otevieli na zakladni &kole v prazskych Cakovicich. P¥estoZe je pina
nejrliznéjSich modernich technologil, jejim smyslem je vytvofit prosttedi, které motivuje
zaky k aktivnéjSimu zapojeni do vyuky a nasledné i do spolec¢enského déni.

o dnesni hodiny fyziky s devataky mam
pfipravené tyhle microbity, které vy-
padaji jako malé plisky, ale v podstaté
to jsou poditace s rliznymi senzory. Dokazi
naptiklad méfit teplotu nebo pohyb. My ted
ale s tfidou probirame zvuk a ja bych chtéla,
aby si zaci zkusili ty microbity naprogramovat
tak, aby zahraly pisnic¢ku,“ popisuje naplii své
hodiny Petra Bohackova, zastupkyné feditele
na ZS Dr. Edvarda Benese, kde kromé fyziky
vyuCuje také angli¢tinu a environmentalistiku.
A je to pravé ona, kdo vybudovani tfidy
budoucnosti spolecné s feditelem Martinem
Stfelcem na jejich Skole inicioval. Oba se jeli
podivat na modelovou tfidu Future Classroom
Lab v Bruselu a myslenka alternativniho uspo-
fadani tfidy a vyuzivani modernich metod vy-
uky je zaujala natolik, ze v za¥i 2016 otevreli
svou vlastni. Mensi a mnohem skromnéjsi, ale
na ¢eské poméry prelomovou.

Neformalni uspofadani

Podlaha tfidy je rozdélena do ¢tyf réizné barev-
nych sekci, éehoz se da vyuzit pfi skupinovych
aktivitach. Také sestaveni stold vypada jinak,
nez jsme zvykli z béznych t¥id. Misto lavic v fa-
dach jsou stolky uspofadany pro praci v ma-
lych skupinkach, navic se daji lehce pfeskupit
do jinych Gtvard. A protoze mluvime o tfidé
budoucnosti, nechybi samoziejmé spousta
modernich pom(icek, které jesté zdaleka ne-
jsou béznou vybavou ¢eskych zakladnich skol.

Ucitelé vyuZivaji k vyuce naptiklad in-
teraktivni vyukovy stdl a interaktivni panel.
K dispozici maji také 3D tiskarnu, bryle pro
virtudlni realitu, trikové platno (takzva-
ny greenscreen) a vselijaké typy robotl
a stavebnic, které Ize snadno naprogramo-
vat a vyuzit pro nejriznéjsi Ucely. Béznou
soucasti vyuky jsou také tablety s aplikace-

e

mi, které dokazi z na prvni pohled obycejné

ucéebnice vytvotit fascinujici interaktivni po-
mUcku. Zaci si navic umi podobné vyukové
materialy s rozsitenou realitou vyrobit sami.

Rozsifena realita

»V hodiné angli¢tiny délalo nékterym zakdm
problémy zapamatovat si pravidla pro pribé-
hovy cas. Tak si kazdé dité nakreslilo obrazek,
kde se néco délo, napfiklad divka hrala tenis.
Pak si na papir napsali ,She is playing tennis,
vyfotili to a udélali z toho rozsitenou realitu. To
znamena, ze kdyz na obrazek zamifili aplikaci
v tabletu, tak jim na obrazovce vyskocil ten
nahrany text. My jsme pak obrazky rozvési-
li po t¥idé a kdyz nékdo opét zapomnél, jak
se prlibéhovy cas pise, tak si to mohl jit sam
zkontrolovat,“ popisuje Petra Bohackova, jak
jednoduse Ize zapojit praci s digitalnimi tech-
nologiemi do vyuky anglictiny.

Oteviena mysl

Pro vytvoreni t¥idy budoucnosti ve vasi Skole,
ale neni zapottebi mit hned od zac¢atku vsech-
no tohle specialni vybaveni. Pro zacatek tpl-
né staéi mit Skolni tablety, vhodné prostory
a ochotné ucitele, ktefi se neboji zkouset

nové metody vyuky. ,Ve t¥idé budoucnosti
totiz nejde jen o vyuZzivani novych technolo-
gii, ale predevsim o uplatiiovani modernich
pedagogickych metod a o vytvofeni nefor-
malniho vyukového prosttedi, které zakim
umoznuje rozvijet jejich iniciativu a tvardi
a komunikaéni schopnosti, vysvétluje Petra
Bohackova. Ne vsichni uéitelé maji ale pro
takovyto zplsob vyuky trpélivost.

Jaky je tedy skutecny dopad vyuky v tiidé
budoucnosti na Zaky a jejich budouci zaméfe-
ni pro studium na stfedni Skole? To se zatim
moc nevi, protoze vyzkum na toto téma nenfi
jednoduché realizovat. ZS Dr. Edvarda Benege
je ale zapojena do celé fady evropskych pro-
jekt a nyni planuje prvni takovy vyzkum ve
spolupraci s partnerskymi Skolami a univer-
zitami ve Finsku a Spanélsku, ktery bude fi-
nancovan z programu Erasmus+. ,Na budouci
smérovani déti maji v tomhle véku velky vliv
jejich rodice. Pokud své déti v této oblasti ne-
podporuji, tak je to pak ¢asem prestane bavit.
Stava se také, ze i kdyz déti programovani
a kédovani bavi, tak jdou stejné na p¥ani ro-
di¢d studovat Uplné jiny obor, sdili postteh
z praxe Petra Bohackova.

Zaujal vas koncept tfidy budoucnosti a chtéli byste zjistit, co dal$iho je moZné rea-
lizovat? Ptihlaste se na workshop do modelové ttidy Future Classroom Lab v sidle
organizace European Schoolnet v Bruselu. Tato tfida byla vytvorena v roce 2012 a slouzi
jako zdroj inspirace pro feditele Skol, ucitele a dalsi odborniky ve vzdélavani. Je roz-
délena do Sesti ucebnich prostor(, které podporuji rCizné styly uceni. Diky spolupraci
s mnoha IT firmami je tfida vybavena opravdu témi nejmodernéjsimi technologiemi.
V ramci workshopt si miizete na vlastni kdizi vyzkouset, jak tfida budoucnosti funguje.
Vice zjistite na www.eun.org a do workshopl se mizete zaregistrovat na strankach
www.etwinning.cz/mezinarodni-seminare. Diky zapojeni DZS do aktivity eTwinning
je Gcast ceskych ucitell na vybranych workshopech zdarma.

VE TRIDE BUDOUCNOSTI JSOU
STOLY USPORADANY PRO PRACI
VE SKUPINACH A UCGITELE KROME
KLASICKE TABULE VYUZIVAJi TAKE
INTERAKTIVNI OBRAZOVKU.

ROBOTICKA HRACKA OZOBOT

SE DA PROPOJENIM S MOBILNI{
APLIKACI NAPROGRAMOVAT TAK,
7E SLEDUJE FIXOU NAKRESLENOU
CARU A NA VYZNACENYCH USECICH
PROVEDE PREDEM URCENY UKOL,
NAPRIKLAD ZRYCHLI, OTOCi SE
KOLEM DOKOLA NEBO BAREVNE
ZABLIKA.

TABLETY PATRI MEZI ZAKLADNI
VYBAVENI TRIDY BUDOUCNOSTI
A DIKY RUZNYM APLIKACIM JSOU
SCHOPNE NEJEN PROGRAMOVAT
RUZNE ROBOTY, ALE TAKE
PRETVARET OBYCEJNE VYUKOVE
MATERIALY V INTERAKTIVNI
POMUCKY S ROZSIRENOU
REALITOU.

PRACE S DIGITALNIMI
TECHNOLOGIEMI
POMAHA DETEM
ROZVIJET JEJICH TVURE]
| KOMUNIKACNI
SCHOPNOSTI.

ZAK VYTVARI KOD PRO
OBL{BENEHO ROBOTA
DASHE, KTERY SE NEJEN
HYBE PODLE POKYNU,
ALE TAKE BLIKA

A DOKONCE MLUVI.
APLIKACI V TABLETU
DOKAZE OVLADAT | DITE
V PREDSKOLNIM VEKU,
KTERE NEUMI CisT.

MICROBITY VYPADAJi
JAKO MALE PLISKY, ALE
V PODSTATE TO JSOU
POCITACE S RUZNYMI
SENZORY. DOKAZI
NAPRIKLAD MERIT
TEPLOTU NEBO POHYB.
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