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HUB 3 | Zaméstnavatel pracujici
s digitalnimi technologiemi a Zaky
odbornych Skol
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Makro pohled: Cesky digitalni paradox

Obyvatelstvo a technologie Firemni sektor

70 %

obyvatel ve véku 16-74 let ma
alespon zakladni digitalni
dovednosti. Priimér EU je 60 %.

178 %

miadych ve véku 16-24 let
aktivné vyuZiva nastroje umélé

inteligence.

Paradox: Silna uzivatelska adaptace u jednotlivct
maskuje pomalou integraci technologii v byznysu.
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a 18 7%

firem v CR aktivné pouziva
nastroje Al ve svych procesech.

Zdroj: CSU (2025) - Digitéini ||
dovednosti v Cesku;

Umeélou inteligenci pouziva
tretina populace.
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Zaostavani v byznysu a pokrocCilych technologiich

Zakladni digitalni intenzita MSP

Cloudové sluzby

Datova analytika

Uméla inteligence (Al)

Zdrojové okno

Zdroj: Zpréva o CR pro digitalni dekadu
2024 (Evropska komise).

Distance to Target 100% EU Target

'Chybi do priméru EU (57.“? %) r o

Chybi do cile: 53.1 %

Chybi do cile: 74.0 %
R Uy
i mi Chybi do cile: 92.1 %

7

7 1100%

Zaver: Malé a stredni podniky (MSP) masivné zaostavaji v adopci cloudovych
a datovych feSeni, coz paralyzuje jejich budouci konkurenceschopnost.
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Trh prace hlasi kriticky nedostatek
zaméstnavatell nemuze z chybéjicich kompetenci tvori IT a business-service firem nema
obsadit volna mista kandidaty IT a datové dovednosti (druha lidi na robotickou automatizaci
s poti'ebnym profilem. | nejvétsi kategorie na trhu). . (63 %) a datovou analytiku (50 %).
Zdrojové okno
Zdroj: ManpowerGroup CR (2025) - Nedostatek
zaméstnanc(; ABSL / ITBiz.cz.
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Kde vznika propast? Krize na odbornych skolach

Gymnazia
(Nejvyssi aroven
informatického mysleni)

Kritické zjisténi:
Maturitni obory

(St¥edni Groven) Nejniz3i arover informatického mysleni je
systematicky u zaka ucilist, a to bez

ohledu na jejich vysledky v matematice.

i S Zéroveri 27-28 % zak{ (napfic 5. a 9. tfidou
Nematuritni obory / UCilisté Z5 a 2. roénikem SS) uvizlo na absolutné
nejnizsSi Grovni digitalnich kompetenci.

Segment, ktery ma tvorit patef S _,
technického trhu prace S?’OS/SOU)! Zdroj: CSI - Tematickd zprava: Digitalni
je systematicky nejslabsi. kompetence a informatické mysleni (2024).
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Taxonomie dovednosti 1/2: Od zakladu k vyvoji

Z&kladni ovladani (Office) (Augi‘g}fvbigggfgg%ka) _ Programovani
Cloud Computing — Copywriting — Databaze a SQL
| I Graficky design T CMS design
(Vektor/3D) | (napr. WordPress)
Zdojovéokno . (Uiivatelgl(lguz)r(uéenost) | Softwarove inzenyrstvl

Zdroj: NP1 CR / Spomocnik (2022).
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Taxonomie dovednosti 2/2: Technologie budoucnosti

Rizeni a bezpeénost Budoucnost a Data
Kybernetickd bezpec¢nost I Uméla inteligence (Al) (Mﬁgﬁiﬁ:‘f_ggﬁﬁhg) M
Digitalni projektovy I S . e
management Datova véda a analytika Datova vizualizace
DigitaIni marketing ﬂ Blockchain technologie ‘\ Online vzdélavani |{

Socialni sité

Zdrojové okno

(Marketing a Management)
Zdroj: NPI €R / Spomocnik (2022). '

- Pravé tyto discipliny firmam chybi k dosaZeni cil(i evropské Digitalni dekady.
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(Skoly)

Vzdélavaci instituce
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Premosténi propasti: Pfrimé napojeni na praxi

Technologické firmy
(Byznys)

Zdrojové okno:

Zdroj: VET Férum 2026 - HUB 3:
Zaméstnavatel pracujici s Zaky
(Inspirace modelem 42 Prague).




Shrnuti zjisténi

Uspéch v zakladech: CR
4 prevysuje primér EU v
- zakladnich digitalnich

dovednostech populace.

by

Hlad trhu: Firmam kriticky chybi
specialisté na pokrocilé
technologie (Al, Cloud, Data).

Propad na SOS: Nejvétsi deficit

\/\ kompetenci systematicky
T vznika u Zak{ stiednich
odbornych kol a ugilist.

?

Jak to resit?

Zdroj: Syntéza hlavnich zjisténi
analytického reportu.
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Dékujeme za
pozornost
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