





Ptejte se:



JAK 42 PRAGUE 
SPOLUPRACUJE S 
FIRMAMI



Nezisková organizace a IT škola. Bez učitelů, bez přednášek, bez 
školného.

/42 Prague

• Kampus otevřený 24/7  — AFI Tower, Praha-Kolbenova
• Studium zdarma , od 18 let, bez vstupních znalostí programování
• Žádní učitelé, třídy ani rozvrh  — studenti se učí navzájem
• Nejsme akreditovaní MŠMT  — stojíme vedle formálního systému, 

ne proti němu



CAMPUS 42 PRAGUE, 
AFI CITY, KOLBENOVA, 
PRAGUE 9



<peer učení> <projektová výuka> <gamifikace>

<inkluze><komunita>< flexibilní postup učivem>

/pevné základy 



/42 je globální vzdělávací hnutí

2013
50+

44,000+ 21,000+

30+42 otevřela 1. 
pobočku v Paříži 

kampusů po 
celém světě

hotových studentů aktivních studentů

zemí
EVROPA 31 kampusů

8 kampusů

4 kampusy

1 kampusů

ASIE

AFRIKA
5 kampusů

AMERIKA

AUSTRALIE A 
OCEANIE



Studenti Mladí profesionálové Zaměstnanci Uchazeči o zaměstnání

/42 Prague je pro všechny
18+, bez nutnosti předchozího vzdělání/ zkušenosti s programováním

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1c2q6Dnjjrj4aUGID-_UzoH7MLdZEUdI1_cc0KEyD_kQ/edit?gid=454422552#gid=454422552


/mapa kurikula
1. CORE kurikulum
12-24 měsíců

2. PRACOVNÍ STÁŽ
4-6 měsíců

3. SPECIALIZACE
2-3 roky

4. PRACOVNÍ STÁŽ 2 
6 měsíců



/co se studenti naučí 

ZÁKLADNÍ STUDIUM SPECIALIZACE

12-24 měsíců 2-3 roky

• Základy programování v jazyce C

• Algoritmy

• Správa systémů

• Systémové a síťové programování

• Objektově orientované programování

• Umělá inteligence

• Vývoj webových aplikací

• Vývoj mobilních aplikací a webových 

stránek

• Vývoj her a grafika

• Strojové učení a umělá inteligence

• Kyberbezpečnost

• Operační systémy

       …a mnoho dalších



/peer - to -peer at 42 Prague
„Získávání znalostí a dovedností skrze aktivní pomoc a podporu mezi rovnocennými partnery.“

Topping, K. J. (2005). Trends in peer learning. Educational Psychology, 25(6), 631–645.

• Hotový projekt hodnotí  spolužák podle jasného protokolu .
• Role se střídají. Kdo je dnes expert na jedno téma, je zítra začátečník na jiném.
• Tým 42 Prague vytváří prostředí, drží pravidla a řeší problémy . Neučí látku.
• Výsledkem je samostatnost a návyk učit se dál  i po skončení studia.

Nejvíc se naučí ten, kdo vysvětluje. 



/NAŠI PARTNEŘI

zakládající partner



/jak spolupracujeme s firmami

DODÁVÁME TALENTY

• Přednášky a workshopy u nás na 

kampusu

• Exkurze do firem

• Pracovní veletrhy a kariérní dny

• 1:1 mentoringový program

• Platforma pro pracovní nabídky

ŘEŠÍME ZADÁNÍ FIREM

• Hackathon - prototyp řešení na 

zadání firmy za 24 hodin 

• Tech challenge - jednodenní řešení 

reálného problému firmy

• Testování nápadů a nástrojů s 

agilními studentskými týmy

VZDĚLÁVÁME JEJICH LIDI

• Kurzy - AI, Python, WebDev 

• 2-5denní kurzy na místě, postavené na 

peer-to-peer metodice 

• AI Camp - cca 50 účastníků

⚬ 90+ % spokojenost

Nábor studentů:
• Půlroční pracovní zkušenost ve firmě na plný úvazek 
• Částečné úvazky už během základního studia 
• 95 % absolventů má práci do 3 měsíců od konce studia

Spolupráci skládáme podle potřeb firmy - od náboru po vzdělávání jejich lidí.



Jaké jsou vaše zkušenosti?

gabi@42prague.com

LUCIA HAVRIŠÁKOVÁ GABRIELA HÚŽEVKOVÁ
Marketing Lead

lucia@42prague.com

Sledujte nás na sociálních sítích:

Partner Engagement Lead
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