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NI;\'ROD,NI'AGENTURA PROGRAMU ERASMUS+
V CESKE REPUBLICE @C%

Z povéFeni Ministerstva Skolstvi, mladeZe a té&lovychovy CR a Evropské komise

025 — rogany— [T

Erasmus+

Podporuje spolupraci a mobilitu ve vsech sférach vzdélavani, v
odborné pripraveé a v oblasti sportu a mladeze. Programu se
mohou zd¢astnit jednotlivei z fad studentd, uciteld nebo
dobrovolnikd a organizace, napriklad $koly, mladeznické a nevladni

organizace.

https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
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CILE PROGRAMU ERASMUS+

Podpora vzdélavaci mobility, spoluprace, kvality,
inkluze, excelence, kreativity a inovace v OVP

zlepSeni kvality odborného vzdelavani

budovani kapacit skol
pro realizaci kvalitnich
projektu, kvalitni
partnerstvi

posileni klicovych
kompetendi,
jazykovych znalosti a
digitalnich dovednosti

rozvoj dovednosti pro
konkrétni pracovni
mista na stavajicim a
budoucim trhu prace

inkluze a tolerance,
demokraticka
participace a rozvoj
profesnich siti v
Evropé

podpora vzdélavani,

profesni a osobni rozvoj v OVP,
udrzitelny rast,

kvalitni pracovni mista,
socialni soudrznost,

inovace,

evropska identita a aktivni
obcanstvi,

podpora evropské strategické
spoluprace

sdileni postupd,
vyuzivani inovativnich
pedag. metod a
podpora profesniho
rozvoje pracovnik(

posilovani kvality a
uznavani vysledku
uceni ziskanych
behem mobility v

zahranici




PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+ «’gg’?

Rovné prilezitosti,
diverzita, spravedlivy
a inkluzivni pFistup,
pomoc pri
prekonavani bariér

Digitalizace

Rozvoj digitalnich
dovednosti,
pripravenost pro
digitalni transformaci

Udrzitelnost

Zivotni prostfedi a boj
proti zménam
klimatu, vyuzivani
postupu Setrnych k
Zivotnimu prostredi

Participace

Podpora aktivniho
obclanstvi, evropské
hodnoty, principy
jednoty a diverzity,
kulturni

a historické dédictvi



Inkluze a diverzita

Cilem je prosazovat rovné prilezitosti a podporovat ucastniky s
omezenymi pfilezitostmi. Zapracovat inkluzi do projektu, definovat si:
S jakou spolupracuji organizaci? Je v néjakém ohledu inovativni? Mohu
jejich pristup aplikovat i ve své organizaci?

Objevujeme regionalni italskou
gastronomii

Stredni Skola technicka a gastronomicka
Blansko, pFispévkovi organizace

Podpora rovnych prilezitosti a
pristupu do programu pro

& Jak zlepdit odbomé a jazykowé dovednosti 2kl a soudasné vytvofit

e e S : - . \ y 1 ) OF gat. 4 .
prostfedi, které podporuje inkluzi? Ma tuto otdzky odpovEdsl pro- - i~ ) .‘
jekt gastronomickjch &kal v Blansku a italské Chiavennd, ktery nabidl Ve =~ - g ¢ VseCh ny Organ Izace a
Fikiim jedinefnou phleditost zapojit se do praxe v prostfedi, kde gastro- i - .
nomie tvobf dileditou sousdst kultury | ka2dodenniho Bivota. ‘l |3 |

W ramei projektu se 12 £k oborw kuchaf-#Enik zifastnilo dvouty-

T st e S T B ucastniky, vcetné tcastniki s

DELKA PROJEKTLE

Jednou z hlavnich pri
ROZPOCET: nikil s proto nefidil studijnimi a
dopisech a ro ¥, O wyulujic] wEdEli, e by z riznpch
divodd neméli odvahu pfihlisit se do vibErového Fizend, oslovill 2 mo-
DRUH PROJEKTU: tivovali k Gfasti. Zapojeni #tyf kil s omezenymi phle3itostmi, vietnd
studentky s psychickimi obtFerd & #ika < diabetem, tak ukizalo, fe
s Intenzivnl podporou lze odstranit baridry a nabidnout viem rowné
SR f el si roziifill odborné a jazykové znalosti a ziskall VS
i

T T T A B ST WY e omezenymi prileZitostmi

¥astnicl swé zkubenosti sdilell bihem projekiowiho dne, kultur-
nich workshopl nebo prostfednictvim online denild, které jsou volng
dostupné vefejnostl. Projekt pfinesl inspiraci nejen samotngm Zikim, ale
také Ekole, kterd si vwidomila, jaké mnostyl E3ki s rizngmi omezenimi
yznam jejich podpory. Akcentoval tak dileditost inkluze

i, posiil mezindrodni spoluprici a ukdzal, jak zahraniéni wijezdy
mohou zménit pFistup k priel s iznorodymi potfebanid ki




Udrzitelnost

Program chce podporovat projekty, které ve svém obsahu zpracovavaji
néjaké ekologické téma a snazi se o néjaké inovativni postupy.

Ekologické stavéni frsi 3001 F RS
Stfednl priimyslova kola stavebni, Havitov, & . E y - I : BUdOVdn I, Zn G/OStI,, dOVE’dn OStI,

pfispévkova organizace
a postoju ke klimatické zméné

£ Projekt Ekologické stavind reagoval na potfebu pfispit k energeticky

Ve 7 .o
oy e i o e~ — a k udrzitelnému rozvoji v
bengm primyslovou vrobou a wytipdnim tubgmi palivy. Cllem projektu — - 4
bylo pFispet ke zmirnéni dopadl kimatickyeh zmén a podpofit udrditelny

o ok, f 3 2 J v . . .
e e e ek St e i IR Evrope i mimo ni.

ké domy, pracovali s programy, jako je AutoCAD nebo SketchUp, a vy-
tudfell v nich ndvwhy zelengch stfech, soldmich systémd nebo stinicich
pevkil. Své ndwrhy phizplisobovall regioninim specifildim tak, aby byly
nejen energeticky dspomé, ale | prakticky realizovatelnd \Wysledkem byly
30 modely a vizualizace, kteréd ukizaly moderni plistupy k odrftelnému
bydleni. Projekt podpofil kreativitu a technické dovednosti Gkastniki
ataké kladl velky diraz na propagaci a inspiraci smérem k Siroké vefejnostl.
ijstupy 34kii byly prezentowiny na demonstradnich hodindch, v &asopi-
sech i na wstawd v centru Havifova

Projekt vedl 2iky k udrditelnému pfistupu v architektufe a stavitel-
stvi a vylep&il jefich technické a praktické dovednostl, Bipravil je tak lépe
na trh price, kde ekologické inovace a snifovdnl energetické ndrofnost]
budew hrajl stale ddle3it& roll. Ziroveli plispél k boji proti Kimatickjm
méndm a podpofil rozvej novich pracovnich plileditosti ve stavebnictul.

Projekt Ekologické stavini ukdzal, 3e | malé kroky pdnotlivel mohou
wést k velkym zméndm ve spolednosti. V rukou miadé generace, vyhave-
né dovednastrid pro udrfitelng rozvol, se skrjvd potencidl nejen zménit
krajinu Moravekoslezského kraje, ale také inspirovat dalsi regiony k od-
vaZngm krokiim na cestd k zelen&f2i budoucnosti.




Digitalizace

Cilem této priority je rozvijet naSe digitalni dovednosti prakticky ve vSech
oborech pouzivanim digitalnich nastrojd v pribéhu mobilit ¢i je zahrnout
do obsahu stazi.

Electrons in Action *

Doctrina - Podjeitédské gymnazium, s. r. o. ! 4.‘. 3 1 | u8 :_.. : _' Vyu Z,t” pote n Cldl u d Igltd/ n I'Ch
' technologii ve vzdélavani a
o R uéenf a rozvoj digitdinich

s 8 b MJ e e?!;m;"-:x i ' o s ‘_ - e ., | kompetenci pro vsechny

DRUH PROJEKTU:

ZAMEREN: 5,

né vistupy swho m!m[prezertma] na prezentnich seMnkf Turku
a Liberci.

Uit béhem eeléha projektu pisobil jaka koordiniteti a memdl

I:I
sthdnich, ale také publiko-
loud ]:Iaa zdroj inspirace




Participace

Podpora aktivniho oblanstvi a angazovanosti, zapojeni do
demokratického Zivota, ale i mozZnost Ucastnikd néjakym zp&sobem
participovat na obsahu projektu. Napriklad pr| tvorbeé vysledku uceni,
aktivnim vyhledavani prijimajicich organizaci atd. Zadouci je i spolupréace
s organizaci, ktera podporuje participaci a demokratické mysleni.

Implementing Democratic ~. Rt
Learni Envi nt nd ¥ * el 9 . Ve v 7
Coiigateinsad Tor Higinoerals 2 et Podpora aktivniho obcanstvi,

Culture in Preschools and : 7 <7 . . ,
Primary Schools in the _ b >l ucasti na demokratickém

Czech Republic and Iceland -
Zikladni $kola a Matefska kola Chyné, Z’ IVO t é’ k r It I C ke’ h om y§ / en I”

okres Praha-zapad

———= ¢ Demokracie 2adind 2 v raném viku - to je hlavni mySlenka projektu,

. ‘..e."‘.:m‘.;";:‘m.ﬁm puiy st Sl ' digIni .

it e oty d oo o i akdodei . Ve spokgrc meaiaini gramotnost/
s Bask serme islandskou z3kladi tho I...u"\a}nslmllllechl

DELKA PROJEKTU:

oswedﬁené islandské
ROZPOCET:

e pfirutka pro

¥ pro rozve| demokraticke

DRUM PROJEKTLE ul 4 ‘ojektu vanikla také deporu-
starkich diti podporull 20dpovEdnost

ZAMERENI: 1
efind konference. Pirutka | metodické po-

:ku'j' v Cesky | nalslandu, které

-2 % 2kola ja tim sprévngm m Hsemld zadit.

* Implementace prostfed a kampetenci k demakratickémy uleni
w afedtndnich o Skndadoh 2odizenl v (R o dadandin




ERASMUS+ 2025
V CISLECH

V prepoctu

2,5 mid. K¢

- i . v milionech eur
Rozdéleni dle sektoru

() VysokoSkolské vzdélavani ) R
r w e = e - L . )
() Odbomé vzdélavani a pfiprava :
= 1 ElEuAm T Projekty v programu Erasmus+ se
() Skolni vzdéldvani o e

(O Neformdini vzdéldvani mlddeZe mability 0soh (KA1) a Partnerstyi
pro spolupraci [KAZ).

() vzdélavani dospélych

O sport




ROZPOCET PROGRAMU ERASMUS+
PRO CESKO
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Program Erasmus+



Schvalené projekty vyzvy
Skolni vzd&lavani
Vyzva 2024 Odborné vzdélavani a priprava
Vzdélavani dospélych

Liberecky kraj
Neformalni vzdélavani mladeze

Sport

Kralovehradecky kraj

Karlovarsky kraj Hlavni mésto Praha m

I\/Ioravskoslezsky kra
00 000N0 000N . . . 0000
Stredocesky kraj W

Olomoucky kra
| Pizefisky kraj| W Kraj Vysocina m

ZI|nsky kra
Jihomoravsky kraj

JihoCesky kraj




KLICOVA AKCE 1 KLICOVA AKCE 2

* Projekty mobilit - Kooperativni partnerstvi
0 Kratkodobé projekty - Partnerstvi malého rozsahu

L Akreditace Erasmus

)
22
=X
N
=X
> &




AKREDITACE

nejsou jednotlivé
kratkodobé projekty!

Jedna se o provazany
systém akreditovanych
projektu.




AKREDITACE

* zjednoduseni k
pristupu
grantovych
prostiedkd

« stabilitu
financovani

» flexibilitu

* platnost do roku
2027

T T

» schopnost
strategického
pristupu a
planovani

« dliraz na rozvoj
organizace

» schopnost
financniho rizeni

- pravidelné
podavani zprav



KDO MUZE VYJET NA MOBILITY @C%

Zaci Zaméstnanci

- ucni, Zzaci a - ucitelé, vedouci
studenti pocatecniho odborného vycviku
| dalsiho OVP o nepedagogifﬂ'

- absolventi (do odbornici a zaméstnanci
jednoho roku od v pocatecnim i dalsim
ukonceni studia) OVP



o

MOBILITY ZAKU

Mobility zaka SOS, SOU a VOS v podnicich nebo odbornych $kolach

Soutéze odbornych dovednosti v zahranici 1-10 dni
Kratkodobé mobility 10-89 dni
Dlouhodobé mobility ErasmusPro 90-365 dni
Skupinové mobility 2-30 dni

Vzdélavaci aktivita musi obsahovat vyznamny podil u€eni se praci,
tzn. praxe.

Dlraz je kladen na praxi v redlném pracovnim prostredi.




MOBILITY ZAMESTNANCU

Mobility pracovnikli v odborném vzdélavani

Kurzy a skoleni 2-30 dni
Stinovani (job shadowing) 2-60 dni
Vyukové a Skolici pobyty 2-365 dni

= Kurzy a Skoleni
na zakladé potreb Skoly jako instituce, ale i potfeb jednotlivych
pracovnikd pracovniku - sdileni

Profesni rozvoj

zkuSenosti, prikladu
probiha na partnerskych Skolach Ci v jinych relevantnich organizacich dobré praxe a budovani

= Stinovani

ucastnik stinovani vstrebava metody a postupy prace zavedené dlouhodobvch
prijimajici organizaci a nasledn& uvadi nové poznatky do praxe ve své ouhodobyc

domovskeé instituci partnerstvi

= Vyukové a Skolici pobyty Py
vyuka na partnerské skole v zahranici %




Clenské zemeé EU

zeme pridruzené k programu
Norsko, Island, Lichtenstejnsko
Srbsko, Turecko, Severni Makedonie

mezinarodni mobility
(Mimo programové zeme) -
max. 20 % rozpoctu




DOPADY ZAHRANICNICH VYJEZDU ¢%@

Jednotlivci Organizace Region
= posileni sebevédomi a = nové kontakty a = nastroj pro realizaci
klicovych kompetenci inspirace v zahranici krajskych strategickych
= zlep3eni cizich jazykd = v&t3i atraktivita, prestiz cilu ve deelayam .
- East&jsf zaméstnani gkoly = spoluprace s firmami
v oboru studia - vét3i sebevédomi $koly = zviditelneni regionu v
= ziskani zku3enosti a praxe * nové metody prace zahramu’ S
= zjiednodusSeni prechodu = samostatnost pfi ) spoluprgvce, m.e2|vceskym|
mezi odbornou pfipravou vypracovani projekt a zahranicnimi mesty
a trhem prace i = spoluprace s

podnikanim. regionalnimi médii




KONSORCIUM MOBILITY %

Konsorcium mobility je skupina organizaci ze stejné
zemeé, které realizuji mobility na zakladé spolecného

Planu Erasmus.

Koordinator Clenové konsorcia

konsorcia . mohou se ménit

(drzitel akreditace) * musi to byt zpUsobilé
organizace

* nejméne 1 organizace



Smysl konsorcia je spoluprace a podpora organizaci v OVP.

Konsorcium musi mit pridanou hodnotu jak pro cleny, tak pro
koordinatora (nejde jen o prerozdéleni penez).

Vyhody konsorcia pro
Rozvoj skoly i jednotlivcl

Usnadnéni administrativy
Postupny rozvoj kapacit

v" Naplnovani potreb kraje v
oblasti vzdeélavani

v Zacilené zvysovani kvality
odbornych skol v kraji .
Y J Podpora zrizovatele

v’ Stanoveni priorit , . .
o P o ) Spoluprace s dalsimi skolami
Efektivni vyuziti financi v regionu

v' Spolecné planovani

NN X X X

AN



TYPY KONSORCIA

1. Oboroveé konsorcium: koordinator podporuje
organizace stejneho oboru vzdélavani pri
vstupu do programu a koordinuje jejich aktivity

2. Tematicke konsorcium: spoluprace organizaci, Zadatelé o akreditaci
ktere chteji spolupracovat na spolecnych pro koordinatory
tématech konsorcia mobility

musi v Zadosti popsat

3. Spoluprace organizaci, které nemaji dostatecné G¢el a zvazované
kapacity a chteji realizovat mobility spolecnymi slozeni svého
silami - doporuceno pro krajska konsorcia konsorcia.

4




POTREBY A VYZVY

Pred psanim zZadosti o akreditaci je nutné si
definovat potreby a vyzvy organizaci
sdruZenych v konsorciu vcetné koordinatora!

Jaky je soucasny stav Skol a vzdelavani
obecne? Jake jsou nedostatky, slaba mista,
jake problémy je treba resit?

Konkrétné v danéem kraji, krajska specifika
v oblasti odborného vzdélavani.

Z hlediska lidskych zdroju, obsahu a kvality
vzdelavaciho procesu, managementu,
klimatu v organizacich a dalSich faktorda.

Lze tyto potreby
resit za pomoci
programu
Erasmus+?

LIS
»
Y »
- -
- -
- ~
» ~
D




NASTROJE A ZDROJE PRO
DEFINOVANI POTREB

» Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy kraje

» Strategie rozvoje jednotlivych skol

» Zpravy CSI

» Www. kvalitniskola.cz

» SELFIE - nastroj pro analyzu v oblasti digitalizace,
tutorial

» Pruvodce strategickym a akénim planovanim NPI

» Potfeby zaméstnavatelu v kraji

Je mozné dolozit

existujici
Strategické
dokumenty a
vysvetlit
souvislost Planu
Erasmus s témito
dokumenty.



http://www.kvalitniskola.cz/
https://education.ec.europa.eu/cs/selfie
https://www.youtube.com/watch?v=6FBEdhybmBk
https://orgpad.com/o/DZvTT-8sZDZJCeEI39wPJM?token=BH9iaDcJlBAb7TgO3na96L&presentation=B1iOnLw5lP3a5CPbxFGkdJ
https://orgpad.com/o/DZvTT-8sZDZJCeEI39wPJM?token=BH9iaDcJlBAb7TgO3na96L&presentation=B1iOnLw5lP3a5CPbxFGkdJ
https://orgpad.com/o/DZvTT-8sZDZJCeEI39wPJM?token=BH9iaDcJlBAb7TgO3na96L&presentation=B1iOnLw5lP3a5CPbxFGkdJ

CILE

Cile jsou zakladem akreditace Vychazeji z
definovanych potreb konsorcia a jeho jednotlivych
clenu!

Ceho chcete v rdmci akreditace dosdhnout?

Kam se chtéji clenové konsorcia/koordinator posunout?
Jakych zmen chteji docilit?

Cile:

- museji byt realizovatelné pomoci aktivit programu
Erasmus+

- byt v souladu s ucelem konsorcia
- mit jasnou vazbu na prilozené strategické dokumenty
- mit jasnou vazbu na uvedené potreby

Plan Erasmus muzZe
obsahovat 1 - 10 cilu.

4




ROZVO) ORGANIZACE

PFiklady

vyuziti aktivit programu
Erasmus+ pri reseni
problému, rozvoiji,
zavadeéni novinek

ziskani know-how

zavedeni nového predmeétu/oboru

zvyseni kvalifikace pracovniku

kontakt s trhem prace

doplnéni kvalifikace Zdku

rozvoj digitalnich kompetenci



CiLE PROGRAMU ERASMUS+

V odborném vzdélavani a pripravé W \Voulfrofessional

- journey gtart{ﬁm;

LA™
®

Erasmus+ Vocational education
Enriching lives, opening minds. and trai

Rozvoj

jednotlivcu Aktivity v rdmci

akreditace musi
prispivat k obéma

cilim programu.
Rozvoj

vzdélavacich
organizaci

4




‘%@ Stanoveni cilu

= Co chcete = Proc jste zvolili = Termin dosazeni = ZpUsoby = Aktivity
zmenit? tento cil? cile vyhodnoceni programu
= Zlep3eni - = Jaky problém/ = Je termin v dobé = Kvalita! Erasmus+,
inovace - zvysenf potifebu/nedosta trvani Planu = Nehodnotit kterymi budu
kvality ceho? - tek resi? Erasmus? jednotlivé cile naplnovat
= Jaky je cilovy » Vychazi z vize - mobility, ale
stav? koncepce - celkovou zménu,
= Je moZné zmény dlouhodobého
dosahnout za zameru?
dobu trvani

Planu Erasmus?

CO? PROC? KDY? Jak pozrnam JAK?
(ne)uspech?



CiL MUSI BYT
* navazany na potreby

« konkrétni a méritelny
- dostatecné ambiciozni, ale zaroven realisticky

- realizovatelny mobilitami

NEVHODNE FORMULACE CiLU:

- Vyslani na mobilitu, pocty Gcastniku, typy aktivit apod.

- cilem je to, Ceho chcete mobilitami dosahnout
* Investicni cile - napf. Vybudovani Skolni pekarny

- ZvySovani kreditu absolventt Skoly dosahovanim
stabilnich vysledk( odborné ¢asti maturitni zkousky

« Preformulovani programovych priorit - napr. ZvySeni
povédomi Zakd o ochrané Zivotniho prostiedi

Mobilita neni cil,

ale prostredek!




STANDARDY KVALITY PROGRAMU ERASMUS

Koordinator konsorcia - Co se od Vas ocekava?

koordinace a planovani aktivit
monitoring naplnovani Planu Erasmus

predavani informaci o pravidlech programu Erasmus+
Cclenum konsorcia

komunikace s narodni agenturou o
Koordinator

rozdéleni Ukoll a financi mezi ¢leny a jejich kontrola konsorcia musi mit
sdileni znalosti, zdroju v ramci konsorcia — budovani pro projektovou
kapacit jednotlivych ¢lenu €innost vyélenény

v s ;s .. , v ; . dostatecné
spolecné rozhodovani (aktivity, ucastnici...)

spolecny vybeér partnerskych organizaci a spoluprace s
nimi
sdileni vysledku

personalni kapacity.

4




Fungovani konsorcia

Je tfeba si nastavit rozdéleni Gkolu v ramci
konsorcia

e vybér a pfiprava dokumenty k V
administrativa aéastnike =il

Koordinator i

- ¢lenové konsorcia
hledani

S volba aktivit partnerskych isou povinni
vysiedku uceni organizaci dodrzovat Standardy

kvality Programu

Erasmus+.

pOdpora behem diseminace financni rizeni b
mobilit {7




Podpurné organizace

Poskytuji pomoc nebo sluzby pro praktické nalezitosti
realizace projektu (ubytovani, cesta, pomoc
s hledanim pFijimajicich organizaci)

Nesmi na né byt delegovana kontrola nad hlavnimi ukoly:
obsah, kvalita a vysledky realizovanych aktivit

podavani zadosti a zprav narodni agenture

kontakt s narodni agenturou (v€etné pristupu do online
nastroju pro spravu projektu)

Fizeni financi

Spoluprace s podplrnou organizaci MUSI byt schvalena a
uvedena v grantové dohodé.

Odpovédnost za kvalitu a vysledky projektu ma vyhradné
\pPrijemce grantu.




> Proc se do programu
chceme zapojit?

> Ceho tim chceme
dosahnout?

> Jake potreby resi odborné
Skolstvi v regionu?

> Jake jsou potreby a priority
kraje?

> Podporuje vedeni kraje
zapojeni do programu
Erasmus+?

» Mame dostatecné personalni
a organizacni kapacity k
Fizeni konsorcia?

» Budou mit skoly v regionu
Zdjem o zapojeni?

> Jake typy organizaci
zapojime? Kolik?

» Mame predstavu, jak budou
rozdeéleny ukoly mezi
zapojene organizace?



POKUD SE ROZHODNETE PODAT ZADOST

Prihlaste se na nas webinar pro zadatele o
akreditaci

Doporucena literatura

« Erasmus+, Prirucka k programu https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-
guide-v2.2025_cs.pdf

« Strategické dokumenty rozvoje vzdé&lavani v CR a
kraji

« Standardy kvality Programu Erasmus+ https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-
standards-mobility-nov-2020_cs.pdf

« Pruvodce pro zadatele VET DZS (pouze pro zékladni
prehled, neni urceno pro konsorcia)
https.//www.dzs.cz/media/8347

Erasmus+

Prirucka k programu



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-02/erasmus-programme-guide-v2.2025_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
https://www.dzs.cz/media/8347
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Dekujeme
za pozornost.

Ddm zahrani¢ni spoluprace - DZS
Erasmus+ Ceské republika
Evropskeé prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs_cz

@dzs cz

Ddm zahrani¢ni spoluprace

DUm zahrani¢ni spoluprace DZS

dzs.cz


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

	Snímek číslo 1
	Snímek číslo 2
	Snímek číslo 3
	Snímek číslo 4
	Snímek číslo 5
	Snímek číslo 6
	Snímek číslo 7
	Snímek číslo 8
	Snímek číslo 9
	Snímek číslo 10
	Snímek číslo 11
	Snímek číslo 12
	Snímek číslo 13
	Snímek číslo 14
	Snímek číslo 15
	Snímek číslo 16
	Snímek číslo 17
	Snímek číslo 18
	Snímek číslo 19
	Snímek číslo 20
	Snímek číslo 21
	Snímek číslo 22
	Snímek číslo 23
	Snímek číslo 24
	Snímek číslo 25
	Snímek číslo 26
	Snímek číslo 27
	Snímek číslo 28
	Snímek číslo 29
	Snímek číslo 30
	Snímek číslo 31
	Snímek číslo 32
	Snímek číslo 33
	Snímek číslo 34
	Snímek číslo 35
	Snímek číslo 36

