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Parametry vyzkumu

a hlavni zjisténi




Parametry vyzkumu

O vyzkumu

Vyzkum mezi organizacemi pracujicimi s mladezi na
téma internich proces( a rozhodovani o zapojeni se
do vzdélavacich aktivit. Tato zprava shrnuje
vysledky za ¢eské organizace. Paralelné jsme stejny

vyzkum realizovali i na Slovensku.

Cilova skupina
Organizace v Ceské republice pracujici s mladeZi
(ve véku 15-30 let) , které nejsou zapojené

v Erasmus+ ani v Evropském sboru solidarity.

Sbér dat detailné
Dotazovano prostiednictvim spole¢nosti
STEM/MARK.

Metoda: CAWI dotazovani (interaktivni dotaznik
na internetu) s CATI pfedrekrutaci (telefonické

dotazovani).

Pocet interview: n = 50
Sbér dat: 16. 12. 2025 - 13. 1. 2026



Struktura vzorku (n = 50)

Cilova skupina

Malé spolky a sdruzeni

(0]
pro déti a mladez 449
Détské domovy 22%
Nizkoprahova centra 14%
Domy déti a mladeze 16%
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Pocet mladych zapojujicich se mésicné

1-10 osob 8%
11-50 osob 46%
51-100 osob 10%
Vice nez 100 osob 36%

Do 15 let

15-18 let

2-5 let
10-20 let

Vice nez 20 let

Nevim/Nejsem si
jisty/a

Vékova skupina mladych

8%

Doba fungovani organizace

2%

2%

12%

92%

85%



| Hlavni zjiSténi

Obecny postoj k mezinarodnimu vzdélavani je mezi
dotazovanymi spi$e pozitivni (58 %), nebo neutralni (42 %).
Osobni zkuSenost pozitivni vnimani prohlubuje.

Benefity jako: rozvoj jazykovych kompetenci (98 %),
nasledovany posilenim interkulturniho porozuméni (96 %) a
vyznamem pro budouci uplatnéni mladé generace (92 %).

Koordinace projektii stoji vétSinou na jednotlivecich nebo
malych tymech a o projektech rozhoduji statutarni
zastupkyné ci zastupce

Ctvrtina organizaci je oteviena rozsiteni aktivit - at uz o
nové projekty, nebo zapojeni do Erasmus+ a ESC

Nové projekty zvladaji pfipravovat i béhem roku, idedlné by ale
informace ziskavaly uz v 1. étvrtleti

T¥i étvrtiny dotazanych organizaci (76 %) zadnou formu
mezinarodniho vzdélavani nepraktikuji. Ctvrtina se zapojuje
do jinych program( jako napfiklad Work away, Vévoda z
Edinburghu...

Za hlavni prekazky pro zapojeni se do evropskych programd
mladeZe oznaduji nedostatek personalnich kapacit (70 %),
dale nedostatek potencialnich Géastniki (56 %) a malo
zkuSenosti s mezinarodni éinnosti (54 %).

V ramci povédomi o evropskych programech mladeze byla
zaznamenana vysoka mira znalosti programu Erasmus+
(96 %), zatimco v pfipadé Evropského sboru solidarity 44 %

O moznostech program( se respondenti nejéastéji
dozvédéli mimo kanaly DZS pies jiné organizace pracujici s
mladymi lidmi (44 %), od kolegti éi znamych (42 %) a ze
socialnich siti mimo sité DZS (38 %).

Informace potiebné k podani zadosti do programu by
respondenti hledali na réiznych mistech, typicky na webu DZS
(68 %), u zaméstnancii DZS (66 %), na seminatich,
webinarich a informacénich akcich (66 %), pomoci
internetovych vyhledavaéi (64 %) a partnerskych
organizaci (64 %).

Aktualni informace a novinky tykajici Erasmus+ by pak
nejradéji ziskavali od partnerskych ci spratelenych
organizaci (56 %), prostfednictvim newsletterd (54 %) nebo
z webu DZS (52 %).



Obecné charakteristiky
organizaci
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Typ organizace a pocet osob zajistujicih

jejich chod

Jakého typu je Vase organizace? (n = 50) Kolik osob zaji$tuje chod Vasi organizace? (n = 50)

Neziskova organizace 36% 4%
Spolek 28%
34%
. — 26%
Organizace ve verejném 4%
sektoru
Skola 2% Jednotlivec
2-5 osob
26% 6-20 osob
Jiny typ 12% 21-50 osob
= Vice nez 50 osob
Vice nez tretina dotdzanych organizaci spadd pod neziskové Provoz organizace ma typicky na starost vice lidi. Zatimco malé
organizace, nejcastéji se sem radi nizkoprahovd centra. spolky si castéji vystaci s 2-5 osobami, détské domovy a

nizkoprahova centra ¢astéji pro svij chod potrebuji 21-50 osob.



Administrace projektu

Kdo jsou ve vasi organizaci klicové osoby pro zapojovani
do novych projektii ¢i aktivit a jejich zajisténi? (n = 50)

Statutarni zastupce (feditel/ka, o0
predseda/ptedsedkyné) b

Vedouci prace s mladeZi / programovy

pracovnik/ pracovnice 30%

Kolektivni organ (vybor, rada, vedenf

[0)
organizace) 30%

Manazer/ka projekt( 20%
Finanni manazer/ka 14%

Jind osoba = 2%

Ve vétsiné dotdzanych organizaci (82 %) chybi osoba, jejiz hlavni éasti
prace by byla administrace projektii. Zapojovani do novych projekti ma
typicky na starost statutdrni zdstupce (90 %). V pfipadé nizkoprahovych
center zajiStuje ¢asto nové projekty také vedouci prace s mladezi,

u malych spolk(i zase kolektivni organ.

Je ve vasi organizaci uréen nékdo, kdo se vénuje
koordinaci a administraci projekti? (n = 50)

18%

32%

48%

Ano, je to hlavni ¢ast prace jedné ¢i vice osob
Ano, je to mensi ¢ast prace jedné ¢i vice osob
Ne, resSi se ad hoc

Ne, fedi externista/ partnerska organizace



Planovani aktivit

Mizete v pritbéhu roku realizovat navic neplanované
aktivity, pokud jsou zajistény potfebné zdroje
a nevzniknou vam dodateéné naklady? (n = 50)

Mdzeme realizovat i zcela nové

aktivity 24%

Mdzeme ménit stavajici aktivity 78%

Jiné 4%

V jakém obdobi nejcastéji planujete aktivity
na dalsi rok? (n = 50)

46%

10%

20%

Leden-btezen
Duben-cerven
= Cervenec-zaf
= Rijen-prosinec

Nemame pevné
planovaci obdobi

Neceld polovina organizaci (46 %) nema pevné dané obdobi pro planovani aktivit na dalsi rok, astéji détské domovy. Domy déti
a mladeZe se ¢astéji rozhoduji o planovanych aktivitdch v obdobi dubna az éervna. Vétsina organizaci miize béhem roku realizovat

uplné nové aktivity, i ménit ty stavajici.



Zapojene skupiny mladych lidi

S jakymi skupinami mladych lidi vaSe organizace nejéastéji pracuje? (n = 50)

Mladez bez specifickych potieb

Mladez se socialnim nebo ekonomickym
znevyhodnénim

MIadez ohrozena rizikovym chovanim nebo socialné-
patologickymi jevy

Mladez s omezenym ptistupem k volnocasovym,
vzdélavacim ¢i rozvojovym prilezitostem

Mladez s odliSnym kulturnim zazemim nebo
minoritnim plvodem

MIladez se zdravotnim, psychickym ¢i mentalnim
znevyhodnénim

Mladez s uprchlickou nebo migraéni zkuSenosti

Mladez s mimoradnym talentem nebo specifickym
nadanim

Jina cilova skupina

2%

24%

18%

12%

46%

4%

38%

32%

68%

Dvé tfetiny dotazovanych organizaci (68 %) se
vénuji mladezi bez specifickych potieb, castéji
malé spolky a domy déti a mladeze.

Nizkoprahova centra jsou ¢astéji zamérena na
mladez s omezenym pristupem k volno¢asovym
a vzdélavacim prilezitostem a na mladez s
odliSnym kulturnim zazemim nebo minoritnim
ptvodem.

Détské domovy pracuiji ¢astéji se znevyhodnénou
mladezi, at uz socialné, ekonomicky nebo
zdravotné, a také s mladezi ohrozenou rizikovym
chovanim.



Postoj k mezinarodnimu
vzdelavani a zkuSenost s nim




Postoj k mezinarodnimu vzdélani

Jaky postoj zaujimate k mezinarodnimu vzdélavani? Ti, co nevi o programech viibec/jen mailo
(n =50) (n=18)
6% 33% 61%
18%
Velmi pozitivni SpiSe pozitivni Neutralni
42%

Ti, maji zkuSenost/znaji alespon jeden z programuii

(n=32)
40%
25% 44% 31%
Velmi pozitivni Spide pozitivni Neutralni postoj Velmi pozitivni Spise pozitivni Neutralni

Osobni zkusenost prohlubuje pozitivni vnimdni programd.
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Mezinarodni vzdélavani (formalni i neformalni) ...

Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? (n = 50)

... pomaha rozvijet jazykové dovednosti 80% 18%
... prispiva k vétSimu porozuméni mezi narody a kulturami 56% 40% 4%
... rozviji schopnost pracovat v mezinarodnim prosttedi 56% 36% 4%
... je ddlezité pro budoucnost mladych 54% 38% 6%
... posiluje demokratické hodnoty a evropskou identitu 42% 44% 4% 8%

... prinadsi zprostiredkované mezinarodni zkusenost i tém, ktefi

[0) [0) (0] 0,
sami nevycestujt 38% 44% 8% 8%
... by mél zazit kazdy 20% 46% 24% 8%
... je malo propagované 14% 46% 42% 6%
..nenf pro nasi organizaci vhodné 10% 28% 42% 16 4%
Rozhodné souhlasim Spise souhlasim Spise nesouhlasim Rozhodné nesouhlasim Nedovedu posoudit

Vétsina respondent( uznava uvedené benefity mezindrodniho Respondenti zastupujici détské domovy castéji odpovidali, Ze pro né
vzdéldvani. Nejvy$si miru souhlasu (98 %) mad tvrzeni, Ze mezinarodni vzdélavani neni vhodné. Zarover méné ¢asto souhlasi
mezindrodni vzdélavani pomdha rozvijet jazykové dovednosti. s tim, Ze by toto vzdélavani bylo ddlezité pro budoucnost mladych lidi.



Praktikovane formy mezinarodniho vzdélani

Vénuje se Vase organizace nékteré z forem mezinarodniho vzdélavani (formalniho &i neformalniho)? (n = 50)

Nevénujeme se zadné formé mezinarodniho vzdélavani

Posilame mladé lidi nebo nase pracovniky na mezinarodni
vymeény, Skoleni ¢i dobrovolnické aktivity

Realizujeme mezindrodni partnerské projekty
Zapojujeme se do solidarnich projektd nebo komunitnich
iniciativ
Organizujeme mezinarodni vzdélavaci akce (workshopy,

Skolenf, tabory) pro mladé lidi

Realizujeme jazykové ¢i interkulturni aktivity pro mladé lidi

Jiné

76%
10%
8%
6%
6%
Jiné:
Poradame soutéze, do kterych se
4% mohou zapojit i zahraniéni klienti
(napt.filmova souté?).
W V podobé tabort jsme zkusili 2x, vibec
(]

se neosvédcilo.



Praktikované formy mezinarodniho vzdeélani

Jste aktuilné zapojeni do néjakého projektu zaméfujiciho se na mezinarodni vzdélavani (formalni

y

i neformalni)? (n = 12), respondenti, jejichZ organizace se vénuje néjakou formou mezindrodnimu vzdélavani

Ano = Ne

Ano:
Work away
Kazdorocni setkani se slovenskym DD
Vévoda z Edinburghu
Interact 3 pteshranic¢ni spoluprace

Ocenuji:
Nizka administrativni zatéz
Dostupnost i pro mensi organizace
Lokalni/regionalni zaméfeni
Rychla komunikace s poskytovatelem



Znalost evropskych programii

Jak dob¥e zniate moznosti a pFileZitosti programu... (n = 50)

Erasmus+

4%

Mam vlastni zkuSenost

Vim o nich, ale nemam

60 Vs v
36% vlastni zkugenost

Sly3el/a jsem o nich, ale
56% vim o nich jen malo

= Nikdy jsem o nich
neslySel/a

Vétsina respondentii (96 %) zné Erasmus+. Pouze 4 % respondent(
o tomto programu nikdy neslysela.

Na Slovensku je znalost tohoto programu stejnd: 96 % respondentdi
zna Erasmus+.

mladeze

Evropsky sbor solidarity

24%
Vim o nich, ale nemam
vlastni zkusenost
SlySel/a jsem o nich, ale
vim o nich jen malo
20% = Nikdy jsem o nich

neslySel/a

44 % respondentii zna program Evropsky sbor solidarity
nebo o ném alespor slyseli.

Na Slovensku 60 % respondent( zna nebo alespori slyselo
o Evropském sboru solidarity.



Znalci evropskych program( mladeze
Neznalci evropskych programd mladeze




Odkud znaji evropské programy mladeze

Odkud jste se dozvédél/a o moznostech evropskych programii mladeze?
(n = 48), respondenti, ktefi znaji néktery z uvedenych evropskych program( mlddeze

Od jiné organizace pracujici s mladymi lidmi
Od kolegli/znamych
Z jinych socidlnich siti
Z akce potadané jinym subjektem nez DZS (napt. krajem) 27%

Z jinych webovych stranek 15%

Z akce poradané DZS - Narodni agenturou programu Erasmus+ a

[0)
Evropsky sbor solidarity 15%

Ze socialnich siti DZS 13%
Od zaméstnanct DZS (online, telefonicky nebo osobné) 6%
Z webu DZS 4%
Od regionalni kancelare DZS 2%
Jiny zdroj 4%

Nepamatuiji si 25%

46%

4%

40%

Témé¥ polovina (46 %) respondentd,
ktefi znaji néktery z evropskych projekt(
mladeze, se o moznostech evropskych
program{ mladeZe dozvédéla
prosttednictvim jiné organizace
pracujici s mladymi lidmi.



Bariéry pro zapojeni se do evropskych programi mladeze

Z jakych diivodii neni Vase organizace v soucasné dobé zapojena do programii Erasmus+ a Evropsky sbor
solidarity? (n=48) respondenti, ktefi znaji néktery z uvedenych evropskych programi mlddeze

Nedostatek persondlnich kapacit / ¢asu
Nedostatek vhodnych potencialnich Gcastnikd
Nedostatek zkuSenosti s mezinarodni ¢innosti

Nedostatek informaci pro zapojeni

Obava, co vsechno by mohlo zapojeni obnaset
Jazykova bariéra

Omezené financni zdroje

Nezajem o mezinarodni aktivity v nasi organizaci
Nase potieby jsou pokryty podobnymi aktivitami
Nevédéli jsme, ze se naSe organizace mlze zapojit
Prlis slozita administrace projekt(

Proces podavani zadosti se jevi jako pfilis slozity
Chybéjici podpora mimo organizaci

Formulate zadosti se jevi jako pfilis slozité
Chybéjici podpora vedeni

Nebylo mozné najit projektového partnera

Jiné dlvody

73%
58%
56%
40%

38% Hlavni pFekazkou (73 %), kterd organizacim
35% brani zapojit se do evropskych programi
mladeze, je nedostatek personalnich
kapacit (a to bez ohledu na pocet osob
31% podilejicich se na jejich chodu).

29%

33%

Mezi dalsi nejcastéjsi prekazky patii
21% nedostatek vhodnych potencionalnich
19% ucastnikd (58 %) a nedostatek zkuSenosti
7% s mezinarodni ¢innosti (56 %).

17%
10% U slovenskych organizaci pracujicich
. s mladeZi je nejvétsi bariérou (73 %) pro
6% zapojeni se nedostatek financi.

6%



Hodnoceni naro¢énosti realizace projekti

Jaké casti realizace projektii v evropskych programech mladeze si myslite, Ze jsou nejnaroénéjsi z hlediska
zapojenych organizaci? (n=48), respondenti, ktefi znaji néktery z uvedenych evropskych programi mlddeze

Nalezeni tcastnikd a motivace mladych lidi k Gcasti
Administrace projektu

Financni fizeni projektu

Hledani zahrani¢nich partnerd

Ptiprava projektové zadosti

Zpracovani pribéznych zprav/zavérecnych zprav o realizaci projektu
Sprava projektu v IT nastrojich

Zajisténi spoluprace s partnery v priibéhu realizace projektu
Stteni vysledkl projektu

Ziskani podpory od vedeni organizace

Néco jiného

Nevim / nedovedu posoudit

31%
29%
25%
23%
17%
15%
4%
2%
2%
27%

42%

42%

Respondenti nej¢astéji povazuji za nejtézsi
&ast projektu nalezeni Géastnikd (42 %)
a jeho administraci (42 %).

Sehnani Ucastnikd a jejich motivaci vnimaji
jako narocné castéji respondenti, ktefi dobre
znaji alespon jeden z evropskych programdi
mladeze nebo s nim maji vlastni zkusenost.



Motivace k zapojeni

Motivovaly by nasledujici faktory Vasi organizaci k tomu, abyste uvazovali o podani Zadosti v rameci
evropskych programii mladeze? (n=48), respondenti, ktefi znaji néktery z uvedenych evropskych programi mlddeze

Ziskani nové zkusenosti 40% 31% 8% - 8%

Navazani novych kontaktd 27% 42% 5% | 10% | 6%

Zlep$eni jazykovych dovednosti vdech (vyjizdgjici, koordindtor apod.) 35% 31% 17% - 6%
Navitéva jiné zeme 33% 33% 5% | 10% 8%

Rozvoj mladych lidi spolupracujicich s nasi organizacf 35% 29% 15% - 10%
Poskytnuti mezinarodnich pfilezitosti mladym lidem s omezenymi moznostmi 33% 33% 15% - 8%
Rozsiteni ¢i zkvalitnéni aktivit nasi organizace 23% 38% 19% - 10%

Rozvoj zaméstnanc( 31% 25% 15% _ 10%

Ziskani novych financ¢nich prostredk( a zdroj pro nasi organizaci 23% 31% 25% - 8%
Uznani, zviditelnéni, zvySeni atraktivity nasi organizace 19% 33% 25% - 10%

Navazani mezinarodni spoluprace 13% 40% 23% _ 10%

Rozhodné ano SpiSe ano Spise ne  mRozhodné ne Nedovedu posoudit

K poddni Zddosti respondenty nejsilnéji motivuji nové nabyté zkusenosti (71 %), navazani novych kontakti (69 %), zlepSeni
jazykovych dovednosti (66 %) a také samotnd ndvstéva jiné zemé (66 %).



Budouci ucast v evropskych programech mladeze

PFemyslite nad tim, Ze byste se v budoucnu zapojili do evropskych programii mladeze?
(n=48), respondenti, ktefi znaji néktery z uvedenych evropskych programt mlddeze

Ano, chceme se zapojit

Mame zajem, ale potifebujeme vice
informaci

Radi bychom, ale bohuzel to neni
mozné

Ne, nemame zajem se prihlasit

Nejsem si jisty/a

Erasmus+

4%
4%
23%
19%
29%
25%
40%
44:9%
4%
8%

Evropsky sbor solidarity

Ctvrtina respondenti, ktefi znaji néktery
z uvedenych programii mladeze, ma zajem
se jich zacastnit. Konkrétné je to

u programu Erasmus+ 27 % a u Evropského
sboru solidarity 23 %.

Na Slovensku projevilo 50 % dotazanych
organizaci zajem zapojit se do programa
Erasmus+ nebo Evropsky sbor solidarity.



Neznalci evropskych programii mladeze

Vzhledem k nizkému poétu respondent( jsou uvddény vysledky pouze deskriptivniho charakteru. Cisla v zdvorkdch znaéi, kolik ze dvou
respondentd zvolilo danou odpovéd.

V dotazovaném vzorku jsou pouze dva respondenti, Faktory, které by mohly potencialné tyto
ktefi spadaji do kategorie ,,Neznalci“, tedy viibec respondenty motivovat k Ucasti v programech,
neznaji programy Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. jsou:

Ani jeden z téchto respondent( vSak nevyslovil zajem o budouci = Zlepdeni jazykovych dovednosti

zapojeni jejich organizace do evropskych program( mladeze.

. L, ., y .. = Poskytnuti mezinarodnich pfilezitosti mladym lidem

Jejich hlavni bariéry pro zapojeni se do téchto programd jsou: s omezenymi moznostmi

= Nedostatek informaci, co je k zapojeni potteba udélat = Rozvoj mladych lidi navitévujicich nasi organizaci

= Obava, co vSechno zapojeni obnasi = Navazani novych kontaktd

= Nedostatek potencialnich dcastnikd = Uznani, zviditelnéni, zvy$eni atraktivity nasi organizace

= Nedostatek zkuSenosti s mezinarodni ¢innosti

=  Omezené finanéni zdroje



Podpora ze strany
Domu zahranicni spoluprace




Znalost Domu zahranicni spoluprace

Znal/a jste Dim zahraniéni spoluprice (DZS) pied Znal/a jste DZS p¥ed vypInénim tohoto dotazniku?
vypinénim tohoto dotazniku? (n = 50) (n = 32), ti, kdo znaji dobfe EPM

41%

Ano, a vim, ¢im se zabyva Ano, ale nevim, ¢im se zabyva = Ne Nevim Ano, a vim, ¢im se zabyva = Ne Nevim

Pfed dotazovdnim znala DZS tFetina respondentii (32 %). Ti, ktefi znaji dobfe alespori Na Slovensku zna NIVAM 64 %
jeden z evropskych programi mlddeze (EPM), maiji éastéji pfedstavu i o éinnostech DZS. respondentl.



Uvazované zdroje informaci potfebnych k podani zadosti

vy e

Kde byste hledal/a dalSi informace potiebné k podani projektu v programu Erasmus+? (n = 50)

Web (DZS)

Konzultace se zaméstnanci DZS (osobné, online,
telefonicky)

Seminare, webinafe nebo informacni akce o programu
Erasmus+

Internetové vyhledavani (Google, Seznam.cz)
Partnerské nebo spratelené &i zkuSenéjsi organizace
Kolegové a kolegyné

Socidlnf sité

Regionalni kancelar DZS

Online komunity a skupiny (FB skupiny, féra apod.)

Jiny zdroj

68%

66%
66%

64%

64%

42%
40%
38%

28%

8%

Dvé tietiny respondent( (68 %) by
hledaly dalsi informace pottebné k
podani projektu v Erasmus+ na webu
DZS a u zaméstnancti DZS (66 %) -
u téch castéji organizace ve verejném
sektoru.

Stejny podil (66 %) by spoléhal na
seminare, webinare a informacni akce,
internetové vyhledavace a partnerské
organizace (na ty ¢astéji spolky).



Preferovany zpusob dorucovani informaci

Jakym zpiisobem Vam p¥ipada nejvhodnéjsi doruc¢ovat informace o novinkach, aktualitach a terminech

tykajicich se programu Erasmus+ organizacim, jako je ta Vase? (n = 50)

Od partnerskych ¢&i spratelenych organizaci

Newsletter

Web DZS

Od regionalni kancelaie DZS

Facebook (nap¥. Evropské pFileZitosti pro mladé)

Instagram (napf. Eurodesk)

Jiné socialnf sité

Jinym zplisobem

8%

14%

26%

36%

56%
54%
52%
52%

Aktualni informace tykajici se
programu Erasmus+ by dotazovani
nejradéji ziskavali od partnerskych Gi
spratelenych organizaci,
prosttednictvim newsletteri, webu
DZS ¢i regionalni kancelare DZS.

Stejné jako u predchozi otazky, i zde
socialni sité nejsou p¥iliS preferované.



Nejvhodneéjsi obdobi pro dorucovani informaci

V jakém obdobi je nejvhodnéjsi doruéovat informace o vyzvach a moznostech projekti Erasmus+ na dalsi
rok organizacim, jako je ta Vase? (n = 50)

Leden-bfezen

Duben-c¢erven

Cervenec-zati

Rijen-prosinec

Jiné

Nemame preferované obdobi

4%

4%

10%

18%

30%

40%

Témé¥ tfetina respondentii (30 %)
uprednostnuje dostavat informace o
moznostech projektll Erasmus+ na dalsi
rok v obdobi ledna az brezna.

Nejméné vhodna doba pro dorucovani
informaci je od éervence do zaFi.

4 210 dotazanych je jedno, kdy béhem
roku informace obdrzi.



Preferovana forma podpory ze strany DZS a NIVAM

Srovnani preferované formy podpory ze strany DZS v €Ceské republice (n = 50) a preferované formy podpory ze
strany NIVAM na Slovensku (n = 25).

o 52%
Individualni konzultace 289%
v , 34%
Priklady dobré praxe 32%
Webinafe (moznosti programu a sezndmeni s procesem podani zadosti 32%
apod.) 40%

. Polovina dotazanych (52 %) by v
Kratké a srozumitelné ndvody (jak zadit, krok za krokem) 30% 36% pripadé podani zadosti preferovala
individualni konzultace s DSZ.

o b4 L] v V' 4
Telefonické konzultace 6% 26% Pro €tvrtinu byla tato moznost prvni
. . . . N volbou.
Seminafe (moznosti programu a sezndmeni s procesem podani Zadosti 18%
apod.) 28% Tretina respondentii by od DZS uvitala
Instruktasni videa 18% . pFiklady dobré praxe, webinare a
36% kratké navody.
, oy 14%
Informace na webovych strankach DZS w . o
Y 24% Ctvrtina respondentti vybrala
.y 14% individualni konzultace jako svou
E-mailova podpora o ,
32% prvni volbu.
y. L o 10%
Podpora pfi hledani partnerd 129%

DZS mNIVAM .
30



Zavérecne otazky




Znalost site Eurodesk

Znate sit Eurodesk? (n = 50)

Ano, znam, ale nesleduji Nejsem si jisty/a

= Ne, neznam

Vétsina dotazanych nevi, co je
informacéni sit Eurodesk, a zadny
z nich ji aktivné nesleduje.

Pouze 6 % respondent( uvedlo znalost
sité Eurodesk.



Bariéry pro mezinarodni vzdelavani u znevyhodnénych

skupin

Jaké jsou podle Vas hlavni prekazky, které brani mladym lidem ze znevyhodnénych skupin v iiéasti na

mezinarodnim vzdélavani? (n = 50)
Financni problémy (cestovani, ndklady, kapesné)
Nedostatek informaci o prilezitostech

Nedostatek sebeddvéry k Gicasti

Pocit, Ze tyto moznosti nejsou pro né uréeny / Ze by tam
nezapadli

Jazykové bariéry

Rodinné povinnosti nebo omezeni

Nedostatek povzbuzeni nebo podpory od
dospélych/vrstevnik(

Nedostatecna pristupnost a inkluze v programu
Povinnosti ve Skole/praci

Jiné

70%
68%
64%
62%
56%
52%
52%
32%
26%

12%

Jako nejvétsi prekazky, které brani
mladym lidem ze znevyhodnénych
skupin v mezinarodnim vzdélavani,
respondenti oznacuji finanéni problémy
(70 %), malou informovanost (68 %),
nedostatek sebediivéry (64 %), a s tim
spojeny pocit, Ze tyto moznosti nejsou
»Ppro né* (62 %).

Respondenti plsobici v neziskovych
organizacich castéji zminuji jako
problém nedostatecné zazemi.

»V détském domoVvé je to prehrsel
administrativy, spoluprdce s mnoha jinymi
subjekty, spatné zdkony, nefunkcni
systémy a nejcastéji vSemu brdni vlastni
nefunkéni rodina déti.“



Financovani aktivit organizace

] o0V o W r 4

Jaké projekty, granty nebo dotace vase organizace nejéastéji vyuziva pro zajisténi
vasich aktivit? (n = 50)

financovani

Dotace mistni samospravy / kraje 78%

Narodni vefejné programy a dotace 62% Dotazované organizace vyuzivaji
k financovani svych aktivit nejcastéji
dotace mistni samospravy (78 %),
Granty nadacf a nadacnich fondd 52% narodni vefejné programy /dotace
(62 %) a nadace (52 %).

Firemni / CSR podpora 40% Pouze minimum (6 %) neziskava
penézni prostiedky z Zadnych projekt
ani grantii.

Projekty / granty Evropské unie (napf. Erasmus+) 38%

Neziskové organizace castéji nez
ostatni spoléhaji na jiné mezinarodni
Jiné mezinarodnf financovani (napt. Norské fondy a EHP) 6% financovani.

Nevyuzivame zadné projekty ani granty 6%



Zvazovani dalsiho projektu

Umite si predstavit, Ze by si VaSe organizace pri soucasné agendé vzala na starost jesté dalSi projekt
nebo agendu? (n = 50)

ve W

T¥#i étvrtiny (76 %) respondentd si
nedokazi predstavit, ze by si jejich
organizace pfi soucasné agendé vzala na

22% starost dalSi projekt.

Ctvrtina respondentii (24 %) uvedla, Ze
si dokazi predstavit, Ze by si jejich
organizace vzala na starost dalSi projekt
nebo na to maji dostatecné personalni
kapacity.

»Jsme mald nestdtni neziskova organizace,
62% kterd se vénuje neorganizovanym détem
a mlddezi z naseho kraje, nasi dobrovolnici
se ve svém volném case plné vénuji nasi
¢innosti, nemdme dalSi kapacity ani lidi,

Ano, mame dostatecné persondini kapacity ktefi by se mohli této ¢innosti vénovat.“

SpiSe ano, ale bylo by to kapacitné naro¢né
SpiSe ne, kapacitné jsme na maximu

= Ne, uz nyni se nam nékdy nedafi pokryt stavajici agendu



Dim zahraniéni spoluprace (DZS)

Na Pofi¢i{1035/4, 110 00 Praha 1
R, +420 221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook

Instagram

Twitter

Linkedin

YouTube


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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