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Kody, zkratky a vysvetlivky

Kédy zemi

EU/
EU-27

BE
BE fr
BE de
BE nl
BG
cz
DK
DE
EE
IE
EL
ES
FR
HR
IT
cy
LV
LT
LU
HU

Evropska unie /
27 Clenskych statl Evropské unie

Belgie

Belgie — Francouzskojazyc¢né spolecenstvi
Belgie — Némeckojazy¢né spolecenstvi
Belgie — VIamské spolecenstvi
Bulharsko

Cesko

Dansko

Némecko

Estonsko

Irsko

Recko

Spanélsko

Francie

Chorvatsko

Itdlie

Kypr

Lotyssko

Litva

Lucembursko

Madarsko

MT Malta

NL Nizozemsko

AT Rakousko

PL Polsko

PT Portugalsko

RO Rumunsko

Sl Slovinsko

SK Slovensko

FI Finsko

SE Svédsko

Zemé EHP a kandidatské zemé
AL Albanie

BA Bosna a Hercegovina
CH Svycarsko

IS Island

LI Lichtenstejnsko
ME Cernd Hora

NO Norsko

RS Srbsko

TR Turecko

Pozn. red.: Ceska terminologie tykajici se oblasti "podnikavosti" v tomto prekladu odpovida anglické
terminologii pouzivané v origindlu studie a v dalSich evropskych dokumentech (napf. EntreComp).



Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani (ISCED)

Mezindrodni norma pro klasifikaci vzdélavani (ISCED) byla vytvorena, aby usnadnila srovnavani
statistik a ukazatell vzdélavani napri¢ zemémi na zakladé jednotnych a mezinarodné
dohodnutych definic. Svym rozsahem ISCED pokryva vSechny moznosti organizovaného

a trvalého vzdélavani déti, mladych lidi i dospélych, véetné téch se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, bez ohledu na instituce nebo organizace, které je poskytuji, nebo na formu, v jaké se

uskutecnuje.

Soucasna klasifikace — ISCED 2011 (UNESCO UIS, 2012) — rozliSuje devét Urovni vzdélavani, od
ISCED O (preprimarni troven) po ISCED 8 (doktorska nebo ekvivalentni Groven).

Tato studie pokryva tfi Urovné (tj. ISCED 1-3), jejichZ charakteristiky jsou nasledujici:

ISCED 1: Primarni vzdélavani

Programy na Urovni ISCED 1 (neboli primarni vzdélavani) poskytuji vyukové a vzdélavaci aktivity,
které jsou obvykle uréeny k tomu, aby poskytovaly Zakiim zakladni dovednosti ve ¢teni, psani

a pocitani (tj. ¢tenarskou a matematickou gramotnost).

Vzdélavani na této urovni se zpravidla zahajuje ve véku 5 az 7 let, ve vSech zemich je povinné
a obvykle trva Ctyfi az Sest let, vétSinou do véku 10 az 12 let.

ISCED 2: NizSi sekundarni vzdélavani

Programy na Urovni ISCED 2 (neboli nizsi sekundarni vzdélavani) obvykle vychazeji ze zakladnich
postupl vyuky a uceni, které zacinaji na Grovni ISCED 1. Cilem vzdélavani je zpravidla vytvofit

zaklad pro celoZivotni uceni a osobni rozvoj, ktery zaky pripravi na dalsi vzdélavaci ptilezitosti.

Nékteré vzdélavaci systémy mohou na uUrovni ISCED 2 nabizet programy odborného vzdélavani

a poskytovat dovednosti relevantni pro zaméstnani.

Zaci na tuto Uroveri obvykle vstupuji ve véku 10 a 13 let a vzdélavani ukonéuji ve véku 14 a7 16

let (Casto 15 az 16 let), coZ se vétsinou shoduje s ukoncenim povinné skolni dochazky.

Oznaceni ISCED 24 se vztahuje na vSeobecné nizsi sekundarni vzdélavani.

ISCED 3: Vyssi sekundarni vzdélavani

Programy na Urovni ISCED 3 (neboli vyssi sekundarni vzdélavani) jsou zpravidla koncipovany tak,
aby vedly k ukonceni sekundarniho vzdélavani jako pripravy na vysokoskolské nebo terciarni
vzdéldvani, nebo aby poskytovaly dovednosti nezbytné pro zaméstnani, pfipadné pro oba ucely.
Programy nabizené Zak{im na této Urovni jsou vice predmétové zamérené a specializované. Jsou
také diferencovanéjsi, s vétsi skalou nabizenych moznosti a smér( vzdélavani, mohou byt bud

vSeobecné, nebo odborné zamérené.

Vstupni vék je obvykle mezi 14 a 16 lety. Obvykle jsou stanoveny vstupni pozadavky (napftiklad
ukoncéeni povinné skolni dochazky). Délka vzdélavani na Urovni ISCED 3 se pohybuje od dvou do
péti let.

Oznaceni ISCED 34 se vztahuje na vSeobecné vy3si sekundarni vzdélavani.

Vice informaci o klasifikaci ISCED je k dispozici na ISCED 2011.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)

’

Hlavni zjisténi

Uvod

Skolni vzdélavani hraje zasadni roli v pfipravé mladych lidi na zvladani sloZitosti a nejistoty

v dnesnim svété a zdroven jim poskytuje schopnost vyuZivat prilezitosti, které jim tento svét
nabizi. Vzdélavani v oblasti podnikavosti je klicovym faktorem pro dosazeni téchto obecnych
vzdélavacich cill. Rozviji zakladni dovednosti a kompetence, napfiklad kreativitu, kritické mysleni,
feSeni problému ¢i spolupraci a schopnost prizplsobit se, coz mladym lidem umoZiiuje uspét

v neustale se ménici spole¢nosti a pfipravuje je na to, aby dokdzali vyuzivat ptileZitosti,

prekondvat vyzvy a pozitivné ovliviiovat své okoli.

Evropska unie (EU) podporuje vzdélavani v oblasti podnikavosti jiz vice nez 20 let, pficemz prvnim
vyznamnym milnikem bylo Doporuceni o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni z roku
2006, které zahrnovalo ,,smysl pro iniciativu a podnikavost” jako klicovou kompetenci pro
znalostni spoleénost (). Doporuéeni potvrdilo $iroké pojeti podnikavosti jako schopnosti
jednotlivcl realizovat jejich ndpady za vyuZiti kreativity, inovaci a s ochotou podstupovat rizika.
Toto pojeti bylo znovu potvrzeno v roce 2018 (?) a déle rozvinuto zvefejnénim Evropského ramce
kompetenci pro podnikavost (EntreComp) v roce 2016, ktery zaved| spolecné pojeti vzdélavani

v oblasti podnikavosti v celé EU (Bacigalupo et al., 2016). Novéji je podnikavost podporovana

i v politickych programech EU zamérenych na reseni vyzev jako udrzitelnost, digitalni inovace

a rozvoj dovednosti. Iniciativy jako Evropska agenda dovednosti 2020 (3) a Sdéleni Evropské
komise z roku 2025 o unii dovednosti (*) podporuji rozvoj a zlep3ovani vzdélavani v oblasti

podnikavosti na vSech uUrovnich vzdélavani.

V kontextu této stru¢né nastinéné politiky si tato zprdva klade za cil analyzovat klicové oblasti
vzdélavaci politiky souvisejici se vzdélavanim v oblasti podnikavosti a poskytnout prehled o Usili
nejvyssich vzdélavacich organt o posileni tohoto vzdélavani ve skolach. Jako koncepéni ramec
vyuziva EntreComp a navazuje na dvé predchozi zpravy Eurydice o vzdélavani k podnikavosti
(EACEA / Eurydice, 2012; Evropska komise / EACEA / Eurydice, 2016).

Tato zprdva se zvlasté zabyva politickymi ndstroji, které vyuzivaji nejvyssi vzdélavaci organy

k podpore vzdélavani k podnikavosti ve Skolach, véetné strategii, rozsahlych iniciativ a reforem.
Zkouma také, jak je toto vzdélavani zaclenéno do kurikula pro primarni a vSeobecné sekundarni
vzdélavani a do jaké miry se tyto vzdélavaci programy zabyvaji specifickymi dovednostmi pro
rozvoj podnikavosti. Dale zkoum3, zda kli¢ové politické dokumenty nejvyssi Urovné, které

ramcové upravuji vzdélavani ucitelll, napriklad kompetencéni rdmce a predpisy upravujici dalsi

(*) Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni
(2006/962/EC), OJ L 394, 30.12.2006, s. 17.

(%) Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni ué¢eni (2018/C 189/01), OJ C 189/1,
4.6.2018, s. 1.

(%) Sdéleni Evropské komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
region, ,,Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost”,
COM(2020) 274 v kone¢ném znéni ze dne 1. ¢ervence 2020.

(*) Sdéleni Evropské komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regiond, ,,Unie dovednosti“, COM(2025) 90 v kone¢ném znéni ze dne 5. bfezna 2025.
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vzdélavani uditell, odkazuji na vzdélavani v oblasti podnikavosti. Nakonec zhodnocuje
poradenstvi a podporu poskytovanou skolam organy nejvyssi Urovné v oblasti vzdélavani

za Ucelem zavedeni celoskolniho pfistupu ke vzdélavani v oblasti podnikavosti, se zvlastnim
dlrazem na praktické zkusenosti s podnikavosti, které pomahaji uplatnit naucené poznatky

v realném Zivoté.

Zprava vychazi z kvalitativnich Gdajd o politikdch a podplrnych opatfenich, které byly
shromazdény prostfednictvim prizkumu Eurydice. Zahrnuje primarni a vSseobecné sekundarni
vzdélavani ve viech 27 ¢lenskych statech EU a dale v Albénii, Bosné a Hercegoving, ve Svycarsku,

na Islandu, v Lichtenstejnsku, Cerné Hote, Norsku, Srbsku a Turecku.

Hlavni zjisténi

V mnoha vzdélavacich systémech je vzdélavani v oblasti podnikavosti zahrnuto do strategii

s .

nejvyssi Urovné, které sleduji Sirsi cile pfesahujici rdmec tohoto vzdélavani.

Vétsina vzdélavacich systémui ma zavedenu alespon jednu strategii, kterd zahrnuje vzdélavani

v oblasti podnikavosti. V zasadé tyto strategie ve 20 vzdélavacich systémech presahuji ramec
tohoto vzdélavani a zahrnuiji SirSi oblasti politiky, véetné Skolniho vzdélavani obecné, rozvoje
dovednosti pro 21. stoleti v kontextu celoZivotniho uéeni, ekonomického rozvoje a rlstu

a posilovani postaveni mladych lidi. Naproti tomu pouze pét vzdélavacich systémd ma strategie,

které se vénuji vyhradné podpore Skolniho vzdélavani v oblasti podnikavosti.

Kromé téchto strategii nékteré nejvyssi organy vypracovaly rozsahlé iniciativy na podporu
vzdélavani v oblasti podnikavosti. Ve srovnani s obecnéjsimi strategiemi zahrnuji rozsahlé
iniciativy Casto detailné&;jsi ptistup k zavadéni vzdélavani v oblasti podnikavosti. Mohou zahrnovat
specialni finanéni prostredky, personal a infrastrukturu na podporu svych cild. Analyza uvedenych
iniciativ odhaluje nékolik spolecnych rysu, jako je zapojeni externich partnerd, vyuZiti

dodatecnych financénich prostfedkl a zaméreni na aktivity jako réizné soutéze (kapitola 1).

, .r

Vsechny vzdélavaci systémy zahrnuji podnikavost do svého kurikula, pficemz bézné vyuzZivaj

priifezové nebo pfedmétové pfistupy.

Priblizné tfi ¢tvrtiny zkoumanych vzdélavacich systémi vyuZivaji k integraci vzdélavani
k podnikavosti do vyuky a uceni prarezovy pfistup. To plati pro vsechny zkoumané trovné
vzdélavani, tj. od primarni az po vyssi sekunddarni Groven. Kromé tohoto pristupu se také Siroce

vyuziva predmétové orientovana metodika.

Typ pfedmétd, v jejichZ ramci se vzdélavani k podnikavosti realizuje, se vSak vyrazné lisi

v zavislosti na Urovni vzdélavani. Zvlasté v ramci vseobecného vyssiho sekunddrniho vzdélavani
se Casto vyucuje prostrednictvim rdznych specializovanych predmét(, véetné téch s nazvem
»podnikavost” nebo na podnikani (,,business”) zamérenych predmétd. Naproti tomu kurikula pro
primdrni vzdélavani takové specializované predméty neobsahuji a vzdélavani k podnikavosti spise
integruji do rdznych jinych predmétd, véetné matematiky i pfirodovédnych a humanitnich
predmétd. To naznacuje, Ze jakykoli predmét muzZe poskytnout zéklad pro vyuku dovednosti

v podnikavosti. Nizsi sekundarni vzdélavani zaujima stfedovou pozici, kde nékteré vzdélavaci
systémy zavadéji predméty s ndzvem ,podnikavost” nebo jiz v této fazi vzdélavani zaclenuji na

podnikani (,business”) zamérené predméty (kapitola 2).



Hlavni zjisténi

Obrazek 1: Pfistupy ke vzdélavani k podnikavosti v kurikulu primarniho a vSeobecného
sekundarniho vzdélavani, podle trovné vzdélavani, 2024/2025

ISCED 1 ISCED 24 ISCED 34
0 10 20 30 o 10 20 30 o 10 20 30
Pritezovy pfistup ke vzdélavani k podnikavosti ' 30
Zvlastni predméty nazvané ,podnikavost” 1 n
Na podnikani (,business“) zaméfené predméty || 2
Jiné pfedméty : E‘
o 10 20 30 o 10 20 30 o 10 20 30

Pocet vzdélavacich systéma

Zdroj: Eurydice.

Vysvétlivka

Obrézek je shrnutim Udajd uvedenych na obrézcich 2.2, 2.4 a 2.6 v pIné verzi studie. Podrobnosti naleznete na téchto
obrazcich.

Ze Sesti zkoumanych dovednosti v oblasti podnikavosti je v evropskych vzdélavacich

programech nejcastéji zastoupena ,,financni a ekonomicka gramotnost”.

Analyza se zaméfuje na podskupinu Sesti dovednosti v oblasti podnikavosti (z celkem 15)
definovanych ramcem EntreComp (Bacigalupo et al., 2016) a poskytuje prehled o pritomnosti Ci
absenci téchto dovednosti v kurikulu.

»Finanéni a ekonomicka gramotnost” se jevi jako velmi vyznamna soucast vzdélavacich programa
na vSech Urovnich vzdélavani. Naproti tomu dil¢i kompetence ,vize” je zastoupena nedostatecné,
zejména v primarnim a vSseobecném nizsim sekundarnim vzdélavani. Kromé toho ve vzdélavacich
programech, zejména v ranych fazich vzdélavani, casto chybi dvé dalsi dil¢i kompetence, které se
vyrazné opiraji o imaginativni mysleni, naptiklad ,vyhledavani ptilezitosti“ a ,zvladani nejistoty,
nejednoznacnosti a rizika“. Tato nerovnovaha naznacuje, Ze $kolni programy se soustredi na uzsi
ekonomicky a obchodné orientované pojeti vzdélavani k podnikavosti spiSe nez na Sirsi pojeti

zahrnujici i vizi, proaktivitu a inovativnost.

Dalsim vyznamnym poznatkem ze zkoumani dovednosti v oblasti podnikavosti ve vzdélavacich
programech je, ze evropské vzdélavaci systémy se dovednostem v oblasti podnikavosti vice vénuji
ve vyssich nez v nizsich rocnicich. Konkrétné vsechny zkoumané dil¢i kompetence se vyskytovaly
Castéji ve vSeobecném vyssim sekunddrnim nez v primarnim vzdélavani. Tento rozdil Ize ¢aste¢né
vysvétlit strukturou kurikula, zvlasté pritomnosti rliznych specializovanych pfedmétd zamérenych

na vzdélavani k podnikavosti ve vyssich rocnicich kol (kapitola 2).
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Obrazek 2: Pfitomnost vybranych sloZzek kompetenci k podnikavosti v kurikulu
primdrniho a vSeobecného sekundarniho vzdélavani, podle urovné vzdélavani,
2024/2025

ISCED 1 ISCED 24 ISCED 34
e 10 20 3 o0 10 20 30 0 10 20 30 40

Vyhledavani pfileZitosti 18
Vize 12

Mobilizace zdroju 23
I E—
Finan¢ni a ekonomickd gramotnost 28
Planovani a fizeni o
Zvladani nejistoty, nejednoznacnosti a rizika l‘|

o 10 20 30 40
Pocet vzdélavacich systéma

Zdroj: Eurydice.

Vysvétlivka

Obrézek je shrnutim Udajd uvedenych na obrézcich 2.7-2.12 v plné verzi studie. Podrobnosti naleznete na téchto
obrazcich.

K ovéreni téchto zjisténi je zapotrebi dalSiho zkoumani, zejména s ohledem na potencialni
metodologickd omezeni. Napftiklad pristup pouZity v této studii mize byt zkresleny ve prospéch
identifikace prvk( zamérenych na znalosti, jako je finanéni gramotnost, spiSe nez prvki
zamérenych na dovednosti a postoje, jako je vize, které mohou byt do vzdélavacich programi
zaclenény odlisnym a méné propracovanym zplsobem. Kromé toho by analyza zbyvajicich deviti
sloZzek kompetence k podnikavosti (nad rdamec Sesti slozek zkoumanych v této studii) poskytla

komplexnéjsi pochopeni daného tématu.

Odkazy na ,,vzdélavani v oblasti podnikavosti” jsou v kompetencnich ramcich uéitelti napfi¢
evropskymi vzdélavacimi systémy velmi vzacné.

Ramce kompetenci (nebo profesni standardy) uciteld jsou vyzkumniky a tvirci politik obecné
povaZzovany za nastroje pro vzdélavaci systémy nezbytné. Slouzi k rznym uceliim, jako je vedeni
praxe uciteld a stanoveni referenénich standard( jak pro pfipravné vzdélavani uciteld, tak i pro
jejich dalsi profesni rozvoj. Vétsina evropskych vzdélavacich systému skutec¢né zavedla

kompetencni rdmce ucitell, ¢imz zddraznila jejich vyznam pro podporu jejich profesionality.

Navzdory jejich rozsiteni se vSak kompetencni ramce uditeld ziidka vyslovné zminuji o vzdélavani
v oblasti podnikavosti. Pouze tfi vzdélavaci systémy (Estonsko, Polsko a Norsko) zaclenily takovou
vyslovnou zminku do rdmct tykajicich se vsech uditell (tj. nejen téch, ktefi se zabyvaji vyukou

v oblasti podnikavosti), zatimco jeden vzdélavaci systém (Rakousko) vyvinul ramec kompetenci

specialné urceny pro ucitele poskytujici vzdélavani v této oblasti.

Za zminku stoji rozmanitost ucitelskych kompetencnich ramct, které se vyrazné lisi co do typu
dokumentu, délky i zaméreni. Tuto variabilitu je dilezité zohlednit pfi interpretaci zjisténi,
protoZe stru¢né ramce nemusi komplexné pokryvat znalosti, dovednosti a odbornost v oblasti
kurikula, které se od ucitell vyZaduji. Proto je nezbytné pristupovat k porovnavani a analyzam
kompetencnich ramc( ucitel( s opatrnosti a zohledriovat jejich charakteristiky a slozky, na néz
jednotlivé rdmce kladou dUraz (kapitola 3).
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Jen malo pfedpist nebo podplirnych programt odkazuje na moZnosti dalSiho vzdélavani

v oblasti podnikavosti zaméreného na reditele Skol.

Ve vétsiné vzdélavacich systém( vydavaji nejvyssi organy predpisy nebo zavadéji podpurné
programy pro dalsi profesni rozvoj ucitell. Je pozoruhodné, Ze tyto predpisy nebo programy
¢asto obsahuji odkazy na moznosti vzdélavani v oblasti podnikavosti, pficemz 19 vzdélavacich
systém takové odkazy uvadia 15 z nich stanovi konkrétni cile uceni. U feditell skol vSak
prazkum odhaluje opacny trend, pricemz nejvyssi organy pro oblast vzdélavani méné casto
odkazuji ve svych predpisech a podpurnych programech na vzdélavani v oblasti podnikavosti
ptizplsobené jejich potfebam.

Nékolik malo uvedenych vzdélavacich programi pro reditele Skol se ¢asto zaméruje na obecné
dovednosti v oblasti vedeni, naptiklad na management a komunikaci, coz je prospésné pro chod

Skol, ale nepfrispiva primo k podpore vzdélavani k podnikavosti (kapitola 3).

Vv s

Zvlastni pokyny a podpora ze strany nejvyssich vzdélavacich organt pro zavedeni celoskolniho
pristupu nejsou pfilis bézné.

Ptijeti celoskolniho pfistupu ke vzdélavani k podnikavosti poskytuje Zakiim komplexni a intenzivni
vzdélavaci zkusenost, kterd jim umoznuje udit se a procvicovat dovednosti v oblasti podnikavosti

v podplrném a spolupracujicim prostredi.

Prizkum ukazuje, Ze v pfiblizné jedné tretiné vzdélavacich systému nejvyssi vzdélavaci organy pro
zavedeni tohoto pfistupu poskytuji pokyny. Ve vétsiné pripad( se poskytované pokyny tykaji
zapojeni externich partnerd do vzdélavacich aktivit. Finanéni i nefinanéni pobidky, napfiklad
alokovani financnich prostfedkd na konkrétni projekty, certifikace nebo ocenéni, jsou jesté méné
Casté, pokud jde o podporu skol pfi rozvoji celoskolniho pristupu ke vzdélavani k podnikavosti
(kapitola 4).

Praktické zkuSenosti s podnikavosti jsou nejcastéji nabizeny jako mimoskolni aktivity.

Praktické zkuSenosti s podnikavosti jsou nezbytnou soucasti vzdélavani zaméreného na rozvoj
dovednosti v této oblasti, protoZe Zzakiim umoznuji rozvijet a realizovat své napady v redlném
kontextu s podporou a vedenim externich partnerd. U¢asti na téchto aktivitich mohou 7aci ziskat

cenné praktické zkusenosti a aplikovat teoretické poznatky na praktické problémy a vyzvy.

Ve vétsiné vzdélavacich systém se Zaci mohou zapojit do praktickych aktivit v oblasti
podnikavosti bud v rdmci svého kurikula, nebo formou mimoskolni aktivity. To je obzvlasté casté
na sekundarni Urovni vzdélavani. Navzdory jejich vyznamu jsou vsak tyto aktivity jen zfidka
povinné (kapitola 4).
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Obrazek 3: Dostupnost praktickych zkuSenosti s podnikavosti v primdrnim a vSeobecném
sekundarnim vzdélavani, podle Grovné vzdélani, 2024/2025

ISCED 1 ISCED 24 ISCED 34
o 16 2 3 0o 10 20 30 0 I 20 2o

Praktické zkusenosti s podnikavosti
jako mimoskolnf aktivita

18

Praktické zkusenosti s podnikavosti

16
v ramci kurikula 4

o 10 20 30
Pocet vzdélavacich systém

Povinné

Zdroj: Eurydice.

Vysvétlivka

Obrézek je shrnutim Udajd uvedenych na obrézcich 4.2 a 4.3 v pIné verzi studie. Podrobnosti naleznete na téchto
obrazcich.

Zavérecné poznamky

Celkové tato zprava zdlraziuje pozitivni vyvoj v oblasti podpory vzdélavani k podnikavosti ve
Skolach napftic Evropou. Vétsina nejvyssich organ( zavedla strategie na podporu tohoto
vzdélavani nebo rozvoje dovednosti v této oblasti. Tyto strategie ¢asto presahuji ramec
vzdélavani k podnikavosti a zahrnuiji Sirsi spektrum cild, které jsou v souladu s potfebami
modernich spole¢nosti a ekonomik. To mlZe naznacovat, Ze tvlrci politik uznavaji mnohostranny
potencidl vzdélavani k podnikavosti pfi reseni slozitych vyzev, kterym Evropa Celi. Zprava dale
ukazuje, ze ve vsech vzdélavacich systémech jsou vzdélavani k podnikavosti a rozvoj dovednosti
v této oblasti zahrnuty do kurikula stanoveného nejvyssimi organy, a to formou prirezového
tématu nebo zaclenénim do urcitého predmétu. Ve vétsiné vzdélavacich systémd navic nejvyssi
organy v oblasti vzdélavani poskytuji Zakiim pfileZitosti k osvojovani a procvi¢ovani dovednosti
v oblasti podnikavosti prostfednictvim praktickych zkusenosti. A konec¢né, nejvyssi vzdélavaci
organy nezfidka zavedly predpisy nebo programy umoznujici uéiteldm dalsi vzdélavani v této
oblasti.

Navzdory témto povzbudivym vysledkim zprava také naznacuje, Ze v evropskych Skolach stéle
existuje prostor pro zlepseni v riznych oblastech politiky vzdélavani, které se zaméruje na rozvoj
podnikavosti. Analyza nejprve zdlrazruje, Ze dovednosti v oblasti podnikavosti zaloZzené na
dovednostech a postojich, véetné ,vize“, jsou ve vzdélavacich programech zastoupeny méné nez
dovednosti zaloZené na znalostech, jako je napfiklad ,finanéni a ekonomicka gramotnost”. Tyto
zavéry mohou naznacovat, Ze plny potencial kompetenci k podnikavosti jakoZto Zivotnich
kompetenci, ktery presahuje tradi¢ni zaméreni na zakladani podnikl, se moZna ve vsech
vzdéldvacich programech napfic¢ Evropou neprojevil. Skutecnost, Ze praktické zkusenosti

s podnikavosti jsou ¢asto nepovinnou slozkou kurikula a jsou nabizeny bud' jako volitelny
predmét, nebo jako mimoskolni aktivita, navic znamen3, Ze ne vSichni Zaci maji k praktickému
uceni ptistup. To je vSak pro pIné osvojeni si dovednosti v oblasti k podnikavosti a zapojeni se do

redlného svéta nezbytné.
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Analyza dale zdlraznuje, Ze nejvyssi vzdélavaci organy maji tendenci prehlizet vyznam
specifického dalsiho vzdélavani feditell skol pro posileni $kolniho vzdélavani k podnikavosti. Tyto
organy navic poskytuji pokyny a pobidky na podporu instituci pti zavadéni celoskolniho pristupu
ke vzdélavani k podnikavosti jen v omezené mire. Tyto zavéry naznacuji, Ze nejvyssi organy

v oblasti vzdélavani by mohly hrat vétsi podplrnou roli pfi pomoci $koldm, zejména jejich
feditellim, pfi rozvoji osvédéenych postupl pro vzdélavani k podnikavosti, coz vyZzaduje

integrovany a holisticky pFistup, ktery zaky propojuje s redlnym svétem.

Strucné receno, prestoze byly ve Skoldch v Evropé podniknuty pozitivni kroky k podpore
vzdélavani k podnikavosti, je tfeba vyvinout dalsi Usili, aby se do vzdélavacich programu ve vétsi
mite zaclenily dovednosti v oblasti podnikavosti zamérené na postoje a praktické dovednosti. To
by pomohlo uvolnit Siroky potencidl vzdélavani k podnikavosti a pIné jej zaclenit do vzdélavacich
programu. Kromé toho by se tvirci politik mohli zaméfit na poskytovani podpory a dalsiho
vzdélavani zejména reditellim Skol, coZ je nezbytné k tomu, aby vsichni Zaci ziskali komplexni

a praktické zkusenosti s podnikavosti. Tyto poznatky navic nabizeji cennou pfilezitost pro dalsi
vyzkum zaloZeny na Sirsim rozsahu dovednosti v oblasti podnikavosti a riznych metodologickych

pfistupech.
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Podnikavost ve skolnim vzdélavani

v evropskych zemich - 2025

Podnikavost je jednou z osmi kli¢ovych kompetenci pro celoZivotni uc¢eni definovanych
na evropské urovni. Umoznuje mladym lidem orientovat se ve sloZitosti neustale se
vyvijejiciho svéta, podporuje inovace a vybavuje je dovednostmi nezbytnymi k feseni

ekonomickych, socialnich a environmentalnich vyzev.

Tato zprava poskytuje komplexni prehled o Skolnim vzdélavani v oblasti podnikavosti

v evropskych zemich, zkouma politické ramce, zaclenéni do kurikula, umoziovani ziskani
praktickych zkusenosti s podnikavosti a zaroven zahrnuje i dalsi vzdélavani ucitell

a reditell Skol. Zprava je doplnéna podrobnou pfilohou, kterd predstavuje dalsi udaje

a poznatky o zaclenéni do kurikula a ramcich kompetenci ucitel(.

Tato zprava, ktera zahrnuje 36 evropskych zemi, tj. vSech 27 ¢lenskych stat EU, dale
Albanii, Bosnu a Hercegovinu, Svycarsko, Island, Lichtenstejnsko, Cernou Horu, Norsko,
Srbsko a Turecko, nabizi jedinec¢ny pohled na stav vzdélavani v oblasti podnikavosti na
celém kontinentu.

Ukolem sité Eurydice je poznavat a objastiovat organizaci a fungovani réiznych evropskych
vzdélavacich systému. Tato sit popisuje narodni vzdélavaci systémy a zpracovava
tematické srovndvaci studie i dalsi ukazatele a statistiky. VSechny publikace Eurydice jsou
zdarma dostupné na internetovych strankach nebo na vyzadani v tisténé podobé. Cilem
Eurydice je prostfednictvim své prace zlepSovat porozumeéni, spolupraci, divéru a mobilitu
na evropské i mezinarodni Grovni. Sit Eurydice se sklada z narodnich oddéleni sidlicich

v jednotlivych evropskych zemich. Jeji aktivity koordinuje Evropska vykonna agentura pro
vzdélavani a kulturu (EACEA).

Vice informaci o Eurydice |ze nalézt na adrese:

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/
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