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™" | Informace o vyzkumu

« Cilova skupina: koordinatori KA2 v programu Erasmus+ ve vysokosSkolském sektoru

« Cil dotazovani: zmapovat pfinosy zapojeni do programu Erasmus+, hlavni motivace
k podani zadosti, bariéry pro praci koordinatora, porovnani s predchozim
programovym obdobim a zhodnoceni podpory DZS

« Sbér dat: online dotaznik, nastroj SurveyMonkey
« Termin dotazovani: prosinec 2024 a leden 2025

 Pocet ziskanych odpovédi: 44
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Vysledky

1. ZkusSenosti koordinatori:

* 40% koordinatorl KA2 ma zku$enosti s koordinaci jinych projektl v ramci podobnych program@ (napt. OP JAK, Horizont 2020,
Budovani kapacit,...)

« 78 % koordinator(i planuje byt koordinatorem i néjakého dalsSiho projektu v ramci programu Erasmus+

2. Motivace a p¥inosy pro instituce:

« Nejvétsimi motivacemi pro podani zadosti jsou osobni zajem samotnych koordinatorii o mezinarodni spolupraci (93 %), zajem
vedeni pracovisté éi katedry (88 %) a snaha finanéné podpo¥it aktivity pracovisté (80 %)

* 98% respondent( jako pfinosy vidi spolupraci v mezinarodnim prost¥edi, navazani kontakti pro spolupraci a ziskani
novych znalosti

3. Bariéry a vyzvy v praci koordinatorii:
* 58% koordinator(i uvadi jako bariéru administrativni naro¢nost projektu
* 53% respondent( vidi prekazku v nutnosti pracovat ve volném ¢ase

4. Podpora ze strany DZS:
+ Nejleps$i formou podpory ze strany DZS je dle respondent(l poFadani semina¥i
* V ramci seminaf( by dotazani ocenili vétsi prostor pro networking




i

aii

Vysledky

1. ZkusSenosti koordinatori:

- Vétsina respondentil zastava roli administrativniho (40 %) ¢i akademického (48 %) pracovnika nejcastéji plisobiciho na
statni vysoké skole

« 2/3 respondent(i zabere koordinace projektu Eramus+ maximalné 24 % jejich pracovni doby

* 0% koordinator(i KA2 ma zkusenosti s koordinaci jinych projekt(i v rdmci podobnych program@ (napt. OP JAK, Horizont 2020,
Budovani kapacit,...)

« 78 % koordinator( planuje byt koordinatorem i néjakého dalsSiho projektu v ramci programu Erasmus+

« S jazykovou vybavenosti tymu jsou v ramci koordinace spokojeni vSichni respondenti, 20 % z nich ale déla problém fluktuace v

wewrsr

2. Motivace a ptinosy pro instituce:

« Nejvét&imi motivacemi pro podani zadosti jsou osobni zajem samotnych koordinatorii o mezinarodni spolupraci (93 %), zajem
vedeni pracovisté éi katedry (88 %) a snaha finanéné podpo¥it aktivity pracovisté (80 %)

* 98% respondentd jako pfinosy vidi spolupraci v mezinarodnim prost¥edi, navazani kontaktii pro spolupraci a ziskani
novych znalosti

3. Bariéry a vyzvy v praci koordinatori:
* 58 % koordinator(i uvadi jako bariéru administrativni naroénost projektu a 53 % respondent(l vidi pfekazku v nutnosti
pracovat nad ramec pracovni doby

4. Podpora ze strany DZS:
 Nejleps$i formou podpory ze strany DZS je dle respondent( poFadani semina¥i
« V ramci seminai(i by dotazani ocenili vétsi prostor pro networking




Profil respondentu
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Kolik je vam let? (n = 40)

50%

= 30-39

40-49

m 50-59

W60 a vice
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Jste (n = 40):

Jind role (n=4)

,Kombinace vice roli.“

,<Zakladatel, Feditel.“

,Vedouci zahrani¢niho a grantového
oddéleni.“

m Administrativni
pracovnik

Akademicky pracovnik

W Nepfeji si uvadét

B Jind role

m Vefejnd/statni vysoka
Skola

Soukroma vysoka skola

B Jind instituce



O koordinaci




Kdy jste poprvé koordinoval(a) néjaky projekt, ktery byl finanéné podpoien z
programu Erasmus+ nebo jeho pfedchiidce (tedy programu Erasmus)? (n = 33)

3%

18%

V programovych obdobich do Vyzvy 2013
V programovém obdobi 2014-2020

V programovém obdobi od Vyzvy 2021

79%
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Jaka je vase role v KA2 projektech? (n = 44)

m Obsahovy koordinator
Finan¢ni koordinator
® Projektovy manazer

Hjiné

Jiné(n=2)

,V rtiznych projektech.“

,Obsahovy koordindtor + projektovy
manaZer“
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V kolika projektech KA2 jste figuroval(a)? (n = 44)

36%

m 6 avice
3 -5 projekt(

m 0 - 2 projekty



A Koordinujete aktualné néjaky projekt podporeny z programu
N I'IH
Erasmus+? (n = 44)

Ano

H Ne

75%



A Priblizné jakou ¢ast z vasi pracovni doby predstavuje koordinace projektu

Erasmus+? V procentech (n = 44)

0 - 24%

e 25 - 49%
50 - 74%
m75-100%

66%



Kolik osob kromé vas tvo¥i projektovy tym programu Erasmus+? Uved'te prosim

alil celé éislo (n = 44)

12 a vice osob

9 - 11 osob
m6-8o0sob
m3-50s0b
mO-2osob




Spoluprace
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Jazykova vybavenost

Uroven spoluprace

Urover znalosti problematiky

Vhodné rozdéleni roli

Sladénf ¢asovych moznosti

Pocet osob v tymu

Fluktuace v tymu

62%

46%
44%
41%
31%
46%
28%

Rozhodné spokojen(a)  Spise spokojen(a)

A Jak jste spokojen(a) s nasledujicimi aspekty koordinace projektu Erasmus+
v rameci vaseho tymu? (n=39)

38%
46% 8%
49% 8%
51% 8%
56% 13%
38% E

e . R
Spite nespokojen(a) mRozhodné nespokojen(a) ® Netyka se
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Ohodnotte, jak jste spokojen(a) s podporou od riiznych pracovist (n = 42)

Ekonomické oddéleni 48%

40%

Veden instituce

Vedeni zahrani¢niho oddéleni

36%

Marketing / komunikace _ 48%
Grantové/projektové oddéleni _ 26%

® Rozhodné spokojen(a) = Spiée spokojen(a) mSpie nespokojen(a) mRozhodné nespokojen(a) m Netykd se
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Jak hodnotite aroveri/kvalitu spoluprice s partnery projektu? (n = 42)

50%

- -

m Rozhodné spokojen(a) SpiSe spokojen(a) B SpiSe nespokojen(a) m Netykd se

Neuniverzitni partnefi

o partneﬁ _



Mate néjaké dalSi postiehy ¢i komentare ke spolupraci s partnery
projektu? (n =18)

Spoluprace (n=17)

,Spoluprdce s partnery projektu je podnétnd a inspirujici.”

,Partnefi jsou velmi ochotni.”

»Spoluprdci mdame vybornou, prekvapili mé ale drobné kulturni rozdily, které spoluprdci docela ovliviuji a které
navysuji ¢as na koordinaci.”

,Spoluprdce nardzi obCas na bariéry v podobé riiznych pravidel partnerskych univerzit.”

Komunikace (n = 6)

,Spokojenost zdlezi od jednotlivych partnerd. Jeden byl problematicky, ostatni super.“
,Omezend komunikace ze strany partnera je pro mé stresujici.”

,Celkem obtizné sladit casové moznosti v obdobi vyuky.“

Vybér partnerii (n = 3)

»,Je narocné motivovat partnery z neakademického sektoru, vzhledem k nutné administrativé a reportingu.“
, V8tsinu partner( projektu jsme znali jiz z pfedchozi spoluprdce, takze jsme "Sli na jistotu".”

»Je slozité partnery vybirat na zdkladé geografického rozloZeni konsorcia, typu partnera a zkusenosti s

projekty.”

Jiné(n=2)
ySpatna casova flexibilita nékterych partner(.”
,RUzna oddéleni na univerzitach si pletou Erasmus+ s Horizon.”



& Je vase pracovisté hodnoceno vedenim instituce na zakladé toho, zZe se
Al zapojujete do programu Erasmus+? (n = 27)

15%

37%

1%

Jiné (n=4)

»2Pomoci finan¢niho zainteresovani; pomoci pravidelného
rocniho profesniho hodnocent.”

,Nase participace na projektech KA2 neni vyrazné
reflektovdna, nicméné vedeni instituce (a zejména
zahraniéni oddéleni) projekt velmi uvitalo.”

19%

Ano Castecné m Ne Nevim Jiné



#f Zapojuji se dalSi zameéstnanci vaseho pracovisté do vami koordinovaného
Al | projektu Erasmus+? (n = 42)

Ano

H Ne

83%



Zkusenosti




& Koordinujete, &i jste koordinoval(a), také projekty v ramci jinych podobnych
U | programii (nap¥. OP JAK, Horizont 2020, Budovani kapacit...)? (n = 42)

40% Ano
mNe




Koordinatori s dalsimi

zkusenostmi
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O jaké programy se jedna? (n = 30)

OP JAK 20%
Horizont 2020 13%
OP VVV 13%
Budovani kapacit 10%
o Jiné(n=4)
Evropské univerzity 10%  Erasmus for Young
Entrepreneurs.“
Erasmus Mundus 3% »ESF projvekty.”
»IVF, TACR.”
»Interexcelence, Norské fondy,
Jean Monnet 3%

Vysegradské projekty.”
,MSMT Interexcellence/Inter-
Jiné programy 27% action, ESPON EGTC tender.”



#f Kdyz porovnate koordinaci projektii Erasmus+ s projekty jinych
0| programdl, jaké jsou podle vas rozdily v nasledujicich oblastech

administrace projekti? (n =16)

Finan¢ni fizeni projektu

Administrativni naro¢nost realizace projektu
Administrace spojena s uzavfenim dohody (smlouvy)
Zpracovani priibéznych zprav o realizaci projektu
Udrzitelnost projektu

Priprava projektové zadosti

Hledani zahrani¢nich partnerd

Zpracovani zavérec¢né zpravy o realizaci projektu

Zajisténi spoluprace s partnery v priibéhu realizace projektu

Sitenf vysledkd projektu

= Méné prace nez v jinych programech m Stejné prace jako v jinych programech

W Vice prace nez v jinych programech ® Nedovedu posoudit/Netyka se



#f Jak hodnotite nékteré dalSi zalezitosti tykajici se koordinace projektu
1| v programu Erasmus+? (n = 16)

Informace poskytované DZS v ramci projektovych vyzev

Podpora DZS pti realizaci projektu véetné ukonceni
projektu

Podpora DZS ve fazi ptipravy projektové zadosti

Transparentnost hodnoticiho procesu

Podpora vedeni pracoviété/katedry pti realizaci projektu

Podpora vedeni pracovi$té/katedry pfi pfipravé
projektové zadosti

m Lepsi nez v jinych programech  mStejné M Horsi neZ v jinych programech  ® Nedovedu posoudit/netyka se




Mate néjaké dalSi postiehy ¢i komentare k podpore p¥i koordinaci
projekti? (n=7)

PodporaDZS (n=2)

,Velice si vazim skvélé podpory DZS, jmenovité pana Slavicka, ktery mél vzdy snahu vse vyresit ke vzdjemné
spokojenosti.“

»2Moc dékuji za semindre a prezentace ke koordinaci projekt(i pofadanych DZS! Velmi ndpomocné!“

Jasnéjsi instrukce (n=1)
,Pri této vyzvé bychom uvitali vice striktni sablonu smlouvy, ¢imz by se eliminovala kreativita pravnich
oddélent.”

Vybér partnerii (n=1)
,<Koordinace projektu s partnery, ktefi jsou aktivni a pracuiji, je pfijemnd. Proto povazuji za velmi ddleZitou fdzi
pfipravy projektu a vybéru vhodnych a spolehlivych partnert.”

Jiné(n=2)
,PFijde mi dobfe, Ze se nemusi psdt timesheety, dle reality se opravdu téZce psali (a to ne proto, Ze by élovék
odpracoval méné).“



Mate néjaké dalsSi postiehy ¢i komentare ohledné administrace
projekti? (n = 6)

Podpora DZS (n = 3)

»Jsme na zacatku; DZS nicméné skvéle reflektuje nase rliznorodé otdazky, za coz jsme velmi vdéénil“

»Moc dékuji za semindfe a prezentace k administraci a finanénimu fizeni projekt( poradanych DZS! Velmi
napomocné!“

»S podporou DZS jsem velmi spokojena, povaZzuji ji za lepsi nez v jinych projektech. Trend vétsiho dirazu na
kvality uchazece a projektové zadosti a nasledné vétsi divéra ve vysledky a realizaci projektu mi dava smysl.“

Rozpoéet (n=2)

»Asi nejndrocnéjsi ¢asti je tvorba prihlasky projektu s detailni definici jednotlivych aktivit v pracovnich baliccich
a pfifazovani detailniho rozpo¢tu na aktivity a partnery.“

»je velkd skoda, ze v segmentu KA 2 je ¢im dal mensi rozpocet, projekty byly na tzkou spoluprdci naprosto
skvélé. Clenové tymu a jednotlivé univerzity v konsorciu poklddali spoluprdci za naprosto kli¢ovou a pfispivajici
k rozvoji instituci.“

Jiné(n=1)
,Obcas trochu zmatek pfi prdci s on-line ndstroji a reportovani.“



Koordinatori bez dalsich

zkusenosti
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Administrace spojena s uzavienim
grantové dohody

Zpracovani prlibéznych zprav o
realizaci projektu

Udrzitelnost projektu
Hledani zahrani¢nich partner(

Siteni vysledkd projektu

Zajisténi spoluprace s partnery v
priibéhu realizace projektu

Financni fizeni projektu

Administrativni naro¢nost
realizace projektu

Administrace smluv s Uc¢astniky

Zpracovani zavérecné zpravy o
realizaci projektu

Priprava projektové zadosti

#f Jak naroc¢né jsou nasledujici zalezitosti p¥i priprave a realizaci projektu z
programu Erasmus+? (n = 24)

i (2% o aw o
(2% s DI

1% e
i 2996 s e
i o e DI
oo e S
we e I 0
e I
we s I

s 0w I 0
PIT . Y

Nenarocné SpiSe nenaro¢né M SpiSe naro¢né M Velminarocné  m Netyka se



Mate néjaké dalSi postiehy ¢i komentare k narocénosti pripravy a
realizace projekti? (n=7)

Zjednoduseni (n = 3)

,Zddost mi pfi§la zbytecné rozsdhld a velmi formalistni. Totéz by se dalo napsat na vyrazné kratsim formdtu.
Urcité by se ty formulare a otazky v aplikaci daly zjednodusit, aby sly k podstaté véci.“

,Sablona projektové ptihldsky je neintuitivni, akademici se v ni ponékud ztrdceji.“

,V rdmci pribéznych zprav je tabulka excel list s po¢ty mobilit, kterd se maji manuadlné prepisovat, tento systém
je trochu nesikovny a je zde vysokd pravdépodobnost chyby.“

Jiné (n=4)

,Vim, Ze se agenda v novém projektovém obdobi zjednodusila, coz rozhodné vitam.“

»,Bylo ndrocnéjsi ziskat ucetni podklady od nékterych partner( z regionu CEE.“

,Diky dobfe pFipravené Zadosti se nyni projekt pomérné dobre administruje - pfedem byly pfesné stanovené
veskeré fdze i ndklady.“

,Pro zavedeni systémovych zmén do vzdélavani je tfileté projektové obdobi kratké. Projekty KA2 nabizeji
moznost odstartovat inovativni myslenky na mezindarodni trovni a ndsledné je vyhodnotit. To povaZuji za
ddlezité a opét v ramci grantového financovani jako nenahraditelné.“



#f Jak hodnotite nékteré dalSi zalezitosti tykajici se pripravy a realizace
1| projektu? (n = 24)

Informace poskytované DZS v
ramci projektovych vyzev

Podpora DZS pfi realizaci
projektu véetné ukonceni
projektu

Podpora DZS ve fazi pfipravy
projektové zadosti

Transparentnost hodnoticiho
procesu

Podpora vedeni
pracovisté/katedry pti realizaci
projektu

Podpora vedeni
pracovi$té/katedry pti pfipravé
projektové zadosti

= Vysoka urover m Stredni Uroven m Nizkd Uroven ® Netyka se




Mate néjaké dalSi postiehy ¢i komentare k podpore p¥i koordinaci
projekti? (n = 6)

Podpora DZS (n = 3)

,Ocenuji vynikajici podporu ze strany DZS. Vyborné pfipravené semindre, navodnost, velkd vstficnost, ochota a
profesionalita. Mam pocit, Ze DZS je spise partnerem resitelim, neZ jen pouhym poskytovatelem dotace a
kontrolorem ¢erpdni a feseni. To je v CR nevsedni ptistup ze strany poskytovatele dotace, hodny ndslednovdni.
,Pri zahdjeni a v priibéhu feseni projektu pro nds byly vzdy nesmirné uzitecné informativni semindfe pofadané
ndrodni agenturou DZS.“

», Velice ocenuji opravdu perfektni podporu ze strany DZS - na kazdy dotaz mi pan Slavi¢ek umél velice
kompetentné a rychle odpovédét. To rozhodné neni u jinych projekt( bézné.“

Jiné (n=4)

,UrCité je dobré pracovat s managementy univerzit a fakult, aby pocitaly s tim, Ze jde o pomérné ndaroény
projekt a bez jejich podpory jej je jen velmi téZko mozné tspésné dovrsit.“

»2Hodnotici proces je velmi nejasny, hodnoceni se zdaji velmi subjektivni, nejsou to lidé z naseho oboru, tématim
nerozumi.“



Prinosy a bariery
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i Jaké jsou hlavni motivy pro podani Ziadosti do programu Erasmus+? (n = 40)

M) osobn e o mednvocnispoluréc | s
Apmeepaeo b Qedy QMO e 40% 5% Wl 5%
spolupraci °
e (O e 30% 1% 8%
pracovi$té/katedry 0
B S e 9 o [l e
pracovisté/katedry 38%
TRRR———— - Cowe B oo
R o preo Bl e 35% o B e
zaméstnance, spolupracovniky 0
PRIt S e prostde A s 30% O T
uchazede o studium °
Doporuteniod i apoiene sttuce. NN 5% o os% EE e
BT R BB 9 D [
zvyseni zaméstnatelnosti absolvent( Skoly - 25%

® Rozhodné ano Spi¢e ano mWSpide ne MRozhodné ne  mNevim/netyka se .
37




Spoluprace v mezinarodnim
prostfedi

Navazani kontakt( pro spolupraci

Ziskani novych znalosti

Inspirace pro zavedeni novych
vyukovych metod (pfedméta,
oblastf)

Propagace, zviditelnéni pracovisté

Aktivizace zaméstnanc(, zvySeni
jejich flexibility

Loajalita k instituci

M Rozhodné ano

38%

SpiSe ano

B SpiSe ne

43%

#f Jaké jsou podle vas p¥Finosy zapojeni vaseho pracovisté do programu
U Erasmus+? (n = 40)

30%

48%

13%

15%

8% 3%

B Rozhodné ne

m Nevim/netyka se



Jaké dalSi pFinosy zapojeni do programu Erasmus+ vidite? (n = 8)

ZkusSenosti (n = 4)

,Hodné& jsem se toho nauéila, mnoho jsme toho pfedali zahraniénim partnerim (a moc nevim, kde o tom mluvit),
a predevsim - mohli jsme realizovat uzite¢né aktivity, na které bychom jinak neméli financni zdroje a které
ponesou dlouhodobé ovoce.

,Obrovska zkusenost - koordinovat tym z péti univerzit.“

,Pfenos dobrych zkusenosti, rozvoj zapojenych zaméstnancl (védc i administrdtorti) v mezindrodnim
prostredi.“

Spoluprace (n = 3)

,2Budovani otevieného prostredi a kultury spoluprdce a inkluze.”

»2Navazani spoluprdce v dalsich oblastech, tedy vyménnych programech; moznost vycestovat, poznat dalsi
instituce a kultury; moZnost rozsiteni povédomi o fungovani mezindarodnich partnerskych instituci.“
,Rozvijeni spoluprace na vsech urovnich, akademické, institucionalni, administratorské.“

Jiné(n=1)
,Posileni vyuky v angli¢tiné, moznost harmonizace vyuky v danych oblastech v mezindrodnim méFitku.“
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Administrativni naro¢nost projektu

Nutnost prace nad ramec pracovni doby (ve
volném &ase)

Vyuzivani IT nastroj& (Beneficiary Module,
Platforma pro Sifeni vysledk...)

Zajisténi spoluprace s partnery v prlibéhu
realizace projektu

Financni fizeni projektu

Nedostatek financ¢nich prostfedkd na pokryti
naklad® pracovisté spojenych s programem

Nedostatek financnich prostredk( na projektové
aktivity

Sitenf vysledké projektu
Nedostate¢na podpora ze strany vedenf instituce

Nezdjem zaméstnancl o Ucast v projektu

m Rozhodné ano m Spise ano

45%

Spise ne

35%

40%

35%

45%

48%

43%

38%

43%

Rozhodné ne

Do jaké miry nasledujici polozky predstavuji prekazky pro vasi praci
koordinatora projektu? (n = 40)

38%

5%

10% 3%
v

23%

10% 3%
8% (5%

18%
23%
23%

23%

m Nevim/netykd se



Mate néjaké dalsi postrehy ¢i komentare k bariéram p¥i praci
koordinatora? (n=13)

Cestovni naklady (n=2)

,Celkem ndrocné bylo Cerpat jednotlivé finanéni kategorie dle stanovenych pausalti - zplsob cestovani byl ¢asto méné komfortni z
ddvodu ceny odpovidajici pausalu.“

,Cestovni ndklady a ndklady na vyfizeni viz jsou pro nékteré regiony neimérné vysoké pridélenym cestovnim nakladiim. Mdame
strach, Ze studenti nebudou mit dostatecné prostredky.“

Interni procesy (n=2)
, Interni schvalovaci procesy a jejich éasovd ndroénost (u koordindtora a partner().
,2Mame drobné bariéry jen interniho charakteru, ale mimo projektovy tym, ktery funguje.”

Malé povédomi (n = 2)

,Na prdci koordindtora projektu neexistuje zadné skoleni - kazdy akademik do toho spadne rovnyma nohama a musf se vse naucit
sam.”

,Nedostate¢né povédomi o KA2. Vétsina pracovnikii VS md program Erasmus+ spojeny s mobilitou student(i a zaméstnanct.
Instituce jako takovd neni aktivnd ndpomocnd pti uvddéni vysledka v Zivot (aspofi dosavadni zkusenost). Resitel & koordindtor se
musi vétsinou sam postarat o integraci vysledkt do vyuky ve vhodném studijnim programu.“

Jiné(n=7)

»Je to prace, kterou u akademika nikdo neoceni a neni vibec vidét.“

,BM module a jeho nefunkénost ¢i pomalost, to velmi ztrpcuje praci.“

,Néktefi partnefi nejsou ochotni poskytovat detailnéjsi finanéni reporty s odkazem na toto zjednoduseni pravidel.”

,Prdce v akademii je prosté boj, na univerzité po mé chtéji odborné ¢lanky a vyuku, mé dava smysl hodné i to, co v projektu
produkujeme. V souctu jsou dobré vSechny tfi véci, ale v pracovni dobé to stihnout nejde.“

,Platforma s vysledky projektu/nahrdvdni vystupl projektu pti zdvérecné zprdavé mad omezeni ve formdtech a celkové neni v

dnesni dobé efektivni.”



Co vam nejvice komplikuje praci p¥i tvorbeé pribézné a zavérecné zpravy?
Jakou formu podpory byste p¥i jejich psani uvital(a)? (n = 15)

Pozitivni zpétna vazba na podporu DZS (n = 2)

,Dékujeme za pfinosny monitorovaci seminafr, na kterém jsme se ledacos dozvédéli, nyni uvidime, jak nam pljde samotna
prace v BM.“

»,Velmi dékujeme za predvyplnéné informace z zddosti, které Ize pred vyplfiovanim pribézné zpravy nalézt pfimo v
beneficiary modulu. Je to praktické.”

Beneficiary Modul (n =1)
,2Beneficiary Modul je misty komplikovany, nastdvaji situace, na které formuldr neni pfipraven a je nutno odpovédi volit
jinak ¢i upravovat z diivodu spravného dopocitani rozpoctu.“

Jiné (n=12)

,Online dokument pro interim reporty a jind forma uvddéni poétu mobilit/zmén poétu mobilit. PFi vétsim mnoZstvi miZe
dochazet k preklepiim a je to neprehledné.”

»Informativni semindr s moznosti ptipadné doplnujici konzultace povazuji za dostacujici.”

,Priibézné zpravy se vypliuji dobre. Na zavérecné zpravé teprve budeme pracovat. Nékteré ¢dsti se v ni zdaji byt
dublované.“

,2Nenarazili jsme na zadné komplikace.“

,Wordovd podoba priibézné zpravy mi pfisla sympaticka volnym formatem. Jen bych ocenila, kdyby ¢lovék mohl nékam
nahrat pfilohy vétsiho rozsahu.“

,Potfeba popsat zmény v realizaci projektu oproti plvodnimu pldanu.“



we

Co povazujete za nejvétsi problém p¥i rizeni financi a co by vam v
této oblasti usnadnilo praci? (n =16)

Jasna metodika a instrukce (n =5)

,ProtoZe je to mdj prvni projekt, velice jsem bojovala s odhadem ¢édstek do jednotlivych asti rozpoctu. Usnadnilo by mi prdci:
pfiblizné tabulky ndakladi a platd v zemich EU.“

,Vypracovand metodika Fizeni financi pro projekt v organizaci/na fakulté, kterd je pFijemcem projektu.“

wJasnd metodika sbéru financnich podkladd, které budou pfi kontrole vyzadovdny.“

»<Zména na lump sum bez opravdu transparentnich instrukci na evidenci a dokladovani vydaji.“

,2Nastaveni zdkladnich pravidel na za¢atku projektu pro vsechny partnery, aby byla jednoduchd a transparentni a souc¢asné
splnitelnd v ramci ndrodni legislativy a systému vykazovani na jednotlivych instituct.”

Zapojeni ekonomického oddéleni (n =3)

,Nejsem ekonom, ani ucéetni, proto bych uvitala vétsi zapojeni ekonomického oddélent.“
,Prepocty CZK - EUR, vykyvy kurzu.“

,Vyplaty stipendii a pfedevsim pro studenty bez moZnosti otevieni ti¢tu v CR.“

LUMP SUM (n = 2)

»Jiny vyklad lump sum oproti centralizovanym projektiim.“

,Nova forma financovani LUMP-SUM. LUMP-SUM neni problém jako takovy, ale spiSe nedostatek zkusSenosti. ,Nejsou zavedeny
interni procesy v instituci a je potfeba proskolit navazujici oddéleni.”

Jiné (n=6)

, Vice zkusenosti finan¢nich manazer(i v ramci instituce.“

y2Pausdly a nutnost jejich dokladovani - cesty, pobytové vydaje mnohdy nedostacujici z divodu drahych spojd ¢i sezénnich cen
ubytovani - Spatné se planuje dopredu.”

,Nastésti mdme v tomto bodé, jako jednom z mdla, podporu na fakulté. Zde je podpora zkuseného pracovnika nezbytnad.“



Podpora DZS
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Jaké dalsi formy podpory od DZS byste pFipadné uvital(a)? (n = 6)

Seminafe (n=3)

,Veskeré seminare jsou nejefektivnéjsi podporou.“

»,Vice seminaf(i jednotlivych koordinatord, kde si budou sdilet primdrné klady a zapory a praktické véci ohledné
fizeni a priibéhu projektu.”

»Podporu DZS povazuji za pfikladnou a jednu z nejlepsich v ¢eském prostredi poskytovatell grantd. Jako velmi
pfinosné hodnotim priklady dobré praxe a moznost networkingu s jinymi koordinatory projektt v ramci
semindrl porddanych DZS.“

Jiné (n=3)

»Informacni podpora je dostatec¢nd.“

, Takto zcela dostacujici.”

,Podle mne jsou pokryty snad vsechny moznosti.“
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Informacni ptinos 35%

Tematické pokryti 35%

Délka seminafC

35%

Frekvence seminar(

Prostor pro networking

42%
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Networking (n = 2)
»,Moznd jen prostor pro networking.“
,Osobni setkdni na semindfi je lepsi pro navdzani kontaktu/networking pfed webindfi.“

Prostor na diskuzi a vyménu informaci (n = 2)

»,Vice prostoru na diskuzi a vyménu zkusenosti.”

,Podnitit jednotlivé zastupce koordinatort ke sdileni dobré praxe pfi koordinaci, finan¢nim Fizeni apod. pfi
osobnich setkanich naptiklad na seminarich.“

Jiné(n=2)

,VSechny semindfe, na kterych jsme byli, byly velmi pfinosné a informativni.”

,V ¢ervnu jsem méla moznost ztcastnit se vyborného semindre na vykazovani KA2 aktivit v Rumunsku. Naucila
jsem se tam mnohé, co by se uréité hodilo i dalsim koordindtortim v CR.



Jaké formy PR podpory ze strany DZS byste uvital(a)? (n =5)

Vedeni VS (n=1)
,Asi v(¢i vedeni VS, aby se vice dozvédéli o pfinosech ucasti v téchto projektech.“

Jiné (n=4)
,Nic mé nenapadad.”
,Asi jakoukoliv - nemdam stdle pfesnou predstavu o tom, jak PR na jednotlivych univerzitach provadét ani

vykazovat.“
,Vse ok.“



Jaké zmény byste uvital(a) na webu DZS? (n =5)

Lepsi struktura(n=2)
»Lepsi struktura a pfehled.”
,Spatné se mi na webu dohledavaji podklady, informace a aktuality ke skupiné projekt( KA2.“

Seznam KA2 (n=2)

Jednoduse dostupny seznam (databdze) béZicich a ukonéenych projektii Erasmus+ KA2 s hlavnimi kontakty.
Vidim v tom i pFileZitost pfimého sdileni zkusenosti a informaci mezi fesiteli v CR.“

,Sekce prezentaci, kde budou na jednom misté ulozeny prezentace ze vsech seminafi dle segmentli napt. KA1,
KA2, ..“

Jiné(n=1)
»Informaci je zde dostatek.“



Planujete byt koordinatorem i néjakého dalSiho projektu v rameci programu
Erasmus+? (n = 40)

10%
‘ 23%

10% Rozhodné ano
SpiSe ano
SpiSe ne
B Rozhodné ne

Nevim

55%



Plinuje vase pracovisté/katedra podani néjakého dalSiho projektu v ramci
programu Erasmus+? (n = 40)

10%

10%
35%

Rozhodné ano
SpiSe ano
SpiSe ne

Nevim

45%



Jaké zmény byste potieboval(a), aby se vam Iépe pFipravovaly/realizovaly
projekty? (n =12)

Zjednodus$eni administrativy (n = 4)

wZjednoduseni administrativni ¢dsti = formulard, zejména nutnost planovani financi a partner(i na drovni dil¢ich aktivit.
,Zkrdtit pfihlasku, aby byla struénd, vécnd a efektivni. Jako pozitivni vzor vnimdm aplikaci a p¥ihldsku GA Cru.

,VSe zjednodusit, méné evropského newspeaku.“

,ednotnost administrativniho prostfedi (U KA2 bylo problémem odloZené spusténi Beneficiary Modulu).“

Finanéni zmény (n = 3)

,Mit moZnost otevrené utratit 20 % rozpoctu na vyzkum. Rozumim, Ze to nenf cilem programu, ale tlak na nds je ze strany
akademie obrovsky a pfi psani se i dost jako tym stmelime.“

,2UZivatelsky Iépe zpracovany schvdleny rozpodet (tabulkové) v GA, aby se s nim pfi realizaci dalo lépe pracovat.*
,Zvyseni rozpo¢tu pro KA2 strategickd partnerstvi, aby sance na tspéch pro velmi kvalitni projekty nebyly ¢im dal mensi v
meziro¢nim srovnant.”

Manualy (n = 2)

,2Dostat napf. organizacni manudly pro postupy schvalovani dokument{.“

,Prihlaska je opravdu dlouhd a opravdu slozita. Myslim, ze by pomohlo mit k jednotlivym otdzkam upresnéni - co pfesné je
tfeba do jednotlivych polozek rozepsat, jak detailné.“

Jiné (n=3)

,Prototyp spoluresitelské smlouvy v AJ.“

, Vétsi redalny ¢asovy prostor v ramci své pracovni role.”

, VySSi Uspésnost. PFi soucasné tspésnosti okolo 10-15%, je priprava projektu ¢asto ztrata ¢asu.“



Je néco, co byste chtél(a) vzkazat DZS? (n =17)

Podékovani (n =15)

,DEékujeme za vasi podporu - je Siroka, velice pratelska, oteviena a podptirnd. Je milé vnimat, Ze DZS neni pouze kontrolorem, ale
je nam partnerem, ktery nadm pomaha priibézné projekt ispésné vést, pfedchdzet problémdm, hledat feSeni. NepovaZuji to za
bézné a velice si toho vdzim.“

,Dékuji za administrativné privétivy typ projektu a moznost navazovat mezindrodni spoluprdce. Podpora z DZS je pfikladnd.“
,Diky za vynikajici podporu a moznost konzultaci.

,2Podpora a pomoc ze strany DZS je vZdy maximdlni :-).

,Velké diky za lidsky pfistup, ochotu, profesionalitu a laskavost. Mdm opravdu pocit, Ze ndm s vlidnosti pomdhdte resit projekt a
mdte zdjem, abychom to zvladli co nejuspésnéji. Diky celému tymu KA2.“

Jiné(n=2)
,Byl jsem pFijemné prekvapen kvalitou podpory ze strany DZS.“
,PFisté kratsi dotaznik! :)“



Dekujeme za
pozornost 8}
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