
 

 

Poskytnutí informace na žádost v souladu se zákonem  

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím,  

v platném znění 

 

Povinný subjekt:  Dům zahraniční spolupráce 

Sídlo:     Na Poříčí 1035/4, Praha 1, 110 00 

IČO:    61386839 

Č.j.:    DZS/2026/02394 

 

Dne 22.01.2026 obdržel Povinný subjekt žádost o poskytnutí informace dle zákon č. 106/1999 Sb.,  

o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „InfZ“).    

 

Shrnutí obsahu žádosti: 

Žádost o sdělení informace o výši veškerých vyplacených peněžitých i nepeněžitých plnění 

souvisejících s výkonem funkce za rok 2025 ve vztahu ke všem zaměstnancům  

na specifikovaných pozicích, a to v anonymizované podobě a s možností zaslání požadované 

informace ve formě tabulky formátu MS Excel. 

 

Odpovědi na žádost: 

Dům zahraniční spolupráce tímto na základě shora specifikované žádosti poskytl souhrnně 

požadované informace v požadované struktuře uvedené níže, která je nedílnou přílohou tohoto 

oznámení. 



 

Instituce Pozice Rok Plat/rok 
Odměny/ 

bonusy 
Nefinanční 

bonusy 
Odpracováno  

měsíců 

Poznámka, např. zdůvodnění mimořádné odměny 

Dům zahraniční spolupráce Ředitel/Ředitelka 2025 1359746 316000 --- 12 

Odměna byla udělena za nadstandardní pracovní nasazení v průběhu celého roku a 
výjimečný přínos v oblasti                                       1) strategického, transparentního, 
hospodárného a efektivního řízení programů Erasmus+ a Evropský sbor solidarity a 
příprava na nové programové období těchto 
programů;                                                                                                                                                                                                                                                                      
2) strategického řízení organizace s důrazem na transparentnost, hospodárnost a 
zvýšením efektivity klíčových procesů a realizaci významných projektů 
DZS;                                                                                                                                                                                                                                  
3) reprezentace DZS a Česka na konferencích, prestižních vzdělávacích veletrzích a 
dalších  akcích v Česku i v zahraničí a spolupráce na přípravě a realizaci kampaní 
zaměřených na zvýšení povědomí o značce DZS v regionech a podporu 
internacionalizace českého 
školství;                                                                                                                                                                                                                                                                      
4) spolupráce  s klíčovými partnery na formování brandu Česka v zahraničí;                                                                                                                                            
5) spolupráce  s klíčovými partnery na spuštění další fáze studijního portálu, který bude 
sloužit jako nabídka veškerých studijních možností v rámci vysokoškolského vzdělávání v 
Česku pro české i zahraniční studenty;                                                                                                                    
6) spolupráce  s klíčovými partnery v oblasti internacionalizace, včetně posílení náboru a 
retence kvalitních zahraničních studentů; organizování setkání se stakeholdery a experty 
na komunikaci ve vědě s cílem ověřit potřeby a očekávání českého výzkumného 
prostředí;                                                                                                                                                                                                        
7) posílení mezinárodní spolupráce, rozvoje vzdělávacích programů a efektivního 
plánování aktivit celé organizace. 

Dům zahraniční spolupráce Vedoucí sekce A 2025 1011848 307000 --- 12 

Odměna byla udělena za nadstandardní pracovní nasazení v průběhu celého roku a 
významný přínos v oblasti:                                                                                                                                                        
1) strategického řízení a rozvoje klíčových iniciativ organizace;                                                                                                                          
2) řízení projektu -  jednotný studijní portál, který bude sloužit jako nabídka veškerých 
studijních možností v rámci vysokoškolského vzdělávání v Česku pro české i zahraniční 
studenty;                                                                                                                                                               
3) finalizace marketingové strategie organizace;                                                                                                                                           
4) spolupráce s klíčovými partnery v oblasti internacionalizace, včetně posílení náboru a 
retence kvalitních zahraničních 
studentů;                                                                                                                                                                                                                                       
5) pravidelné zastupování organizace na mezinárodních vzdělávacích veletrzích a 
konferencích, významných akcích a jednáních v Česku i zahraničí;                                                                             
6) spolupráce na formování brandu Česka v zahraničí;  



 

7) definice a řízení nových projektů v oblasti budování kapacit vzdělávacích institucí a 
zlepšení komunikace s cílovými skupinami DZS. 

Dům zahraniční spolupráce Vedoucí sekce B 2025 966281 300000 --- 12 

Odměna byla udělena za nadstandardní pracovní nasazení v průběhu celého roku a 
významný přínos v oblasti:                                                                                                                                    
1) finančního řízení a strategického plánování organizace;                                                                                                                                                                
2) optimalizace čerpání finančních prostředků a provozních nákladů organizace;                                                                                                                                                                                                                                 
3) implementace opatření přispívajících ke zvýšení transparentnosti a efektivity 
hospodaření organizace;                                                                                                                      
4) digitalizace procesů napříč 
organizací;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
5) spolupráce na auditech a kontrolních procesech; příprava podkladů pro relevantní 
dozorové a kontrolní orgány;                                                                                                                                                     
6) řízení nových projektů přispívajících ke společenské odpovědnosti a udržitelného 
rozvoje organizace;                                                                                                                                                                                                                                                    
7) strategického plánování v oblasti investičních prostředků a jejich využití v 
následujících letech. 

Dům zahraniční spolupráce Vedoucí sekce C 2025 952892 270000 --- 12 

Odměna byla udělena za nadstandardní pracovní nasazení v průběhu celého roku a 
významný přínos v oblasti:                                                                                                                                                          
1) podpory vzniku strategických konsorcií na regionální úrovni s cílem zvýšení dopadu 
programu Erasmus+;                                                                                                                                                      
2) prohloubení spolupráce s klíčovými stakeholdery v regionálním školství - MŠMT, ČŠI a 
NPI;                                                                                                                                                            
3) realizace významných a prioritních akcí organizace a spolupráce s klíčovými partnery;                                                                                                                                                                              
4) implementace metodik pro práci s podpůrnými organizacemi v projektech Erasmus+;                                                                                             
5) zastoupení DZS v národních klíčových pracovních skupinách k naplňování 
Dlouhodobého záměru Strategie 2030+, jakož i na mezinárodních platformách v rámci 
EU;                                                                                                                                                                                                                                 
6) tvorby nových procesů pro zvýšení kvality realizovaných projektů;                                                                                                                                         
7) podpory spolupráce se zřizovateli škol. 

Dům zahraniční spolupráce Vedoucí sekce D 2025 1086659 323000 --- 12 

Odměna byla udělena za nadstandardní pracovní nasazení v průběhu celého roku a 
významný přínos v oblasti: 
1) rozvoje mezinárodní spolupráce a strategického řízení organizace; 
2) reprezentace DZS a Česka v zahraničí, zejména zastoupení v mezinárodních 
asociacích, na mezinárodních vzdělávacích veletrzích a konferencích a v síti národních 
agentur programu Erasmus+, s důrazem na budování středoevropské aliance; 
3) realizace významných a prioritních akcí organizace a spolupráce s klíčovými partnery; 
4) spolupráce na realizaci projektu – spuštění nového studijního portálu, který bude 
sloužit jako nabídka veškerých studijních možností v rámci vysokoškolského vzdělávání v 
Česku pro české i zahraniční studenty;  



 

5) internacionalizace Evropského prostoru vysokoškolského vzdělávání (EHEA), včetně 
účasti v pracovní skupině a aktivit spojených se sekretariátem EHEA, spolupráce na 
tvorbě vízových procedur a v agendě centralizovaných aktivit Erasmus+;  
6) strategického řízení a rozvoje multilaterálních, bilaterálních programů a krajanského 
programu; 
7) zastupování ředitele organizace na významných akcích s aktivní účastí při 
prezentacích a setkáních v zahraničí. 

Dům zahraniční spolupráce Vedoucí sekce E 2025 917185 269000 --- 12 

Odměna byla udělena za nadstandardní pracovní nasazení v průběhu celého roku a 
významný přínos v oblasti:   
1) strategického rozvoje, mezinárodní spolupráce a inovace v oblasti řízení programů 
Erasmus+ a Evropský sbor solidarity;  
2) zastoupení organizace v klíčových národních i mezinárodních pracovních skupinách k 
naplňování Dlouhodobého záměru Strategie 2030+, jakož i na mezinárodních 
platformách v rámci EU;  
3) realizace významných a prioritních akcí organizace na podporu mezinárodní 
spolupráce a evropských priorit včetně podpory participace mladých lidí napříč veřejnou 
správou; 
4)  implementace nových a efektivnějších procesů pro zvýšení kvality realizovaných 
projektů;  
5)  prosazování změn v evropských pravidlech programů Erasmus+ a Evropský sbor 
solidarity;  
6) rozvoje procesů vedoucích k zajištění maximální alokace a dopadu spravovaných 
grantových prostředků;  
7) spolupráce na auditech a kontrolních procesech; příprava podkladů pro relevantní 
dozorové a kontrolní orgány a ochrana svěřených prostředků. 

Dům zahraniční spolupráce Vedoucí sekce F 2025 919548 285000 --- 12 

Odměna byla udělena za nadstandardní pracovní nasazení v průběhu celého roku a 
významný přínos v oblasti:   
1) strategického rozvoje a inovace v oblasti řízení programů Erasmus+ a Evropský sbor 
solidarity; 
2) rozvoje procesů vedoucích k maximalizaci alokace, dopadu a efektivní kontrolní 
činnosti nad spravovanými grantovými prostředky;  
3) zkvalitnění plánovací a reportovací činnosti vůči EK a vzhledem k programům 
Erasmus+ a Evropský sbor solidarity; 
4) spolupráce na rozšíření aktivit v rámci regionálního zastoupení organizace; 
5) účasti na odborné diskusi k připravovanému nařízení a implementačnímu rámci 
programu Erasmus+ v dalším programovém období;  
6) rozvoje procesů vedoucích k maximalizaci alokace, dopadu a efektivní kontrolní 
činnosti nad spravovanými grantovými prostředky;  



 

 

 

7) zastoupení organizace v klíčových mezinárodních pracovních skupinách a síti 
národních agentur pro program Erasmus+.   

        

Uvedení zaměstnanci mají přiděleny tyto pracovní pomůcky: mobilní telefon, tablet a 
notebook. Nejedná se o nefinanční bonusy. 

  


