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CZELO

DZS (DUm zahrani¢ni spoluprace)
» Administrace 21 vzdélavacich programU a mezinarodnich siti

Ceska sty€na kancelaF pro vzdélavani a vyzkum v Bruselu

» Poskytovani aktualnich informaci k evropskym politikam
vzdélavani a vyzkumu, programum, vyzvam a dalSim
dokumentim

» V Bruselu od roku 2005, agenda vzdélavani od 2021
» Tym 8 lidi
» VSechny sluzby poskytovany zdarma

Rue Montoyer 23, Brussels




CZELO - Vzdelavani

Zviditeliovani Ceskych vzdélavacich subjektu v Bruselu, mezi 7

partnery a zastupci EU instituci

Monitoring vyvoje evropské vzdelavaci agendy a politiky Newsletter 0);

CZELO O
VZDELAVANI n n

Informace a konzultace k centralizovanym aktivitam Erasmus+ a

CESKA STYCNA KANCELAR PRO

VZDELAVANT A VYZKUM V BRUSELU RIJEN 2021

Evropsky sbor solidarity

Organizace akci (konference, webinare, debaty apod.)
czelo.cz | LinkedIn

Podptirny bod pro ¢eskou vzdélavaci komunitu v Bruselu cEGeaen | Lilier

Youtube

Sitovani a "Partner search"


http://www.czelo.cz/
https://www.linkedin.com/company/czech-liaison-office-for-education-and-research-in-brussels/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.youtube.com/channel/UCopf97CtgMG-6OvDPcgmdww

Erasmus+

2021-2027




Evropska komise
Erasmus+

v v . . Pfimo fizené
NepFimo rizené aktivity aktivity
(narodni agentury v jednotlivych zemich) (EACEA)




Priority programu (2021-2027)

Inkluze a diverzita
Udrzitelnost
Digitalizace

Participace










Centra excelence odborného
vzdélavani

Vyzva 2026




DulezZité dokumenty

y 4

Erasmus+

Programme Guide

« Prirucka k programu Erasmus+ pro Vyzvu 2026

y 4

avani

« Informacni materialy od EACEA (pokud budou zverejnény)

Navaznost projektu na strategické dokumenty na EU urovni:

« Evropsky prostor vzdélavani

« Pakt pro dovednosti

« Evropska agenda dovednosti

« Unie dovednosti

« Herningska deklarace
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events_en
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en
https://www.dzs.cz/clanek/unie-dovednosti-pro-konkurenceschopnou-evropu
https://www.dzs.cz/clanek/unie-dovednosti-pro-konkurenceschopnou-evropu
https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning-declaration-2025-english.pdf
https://danish-presidency.consilium.europa.eu/media/23xla4rt/herning-declaration-2025-english.pdf

OUR GOALS:

Unie dovednosti (Union of Skills)

Empower our people by Enhance companies’ Make skills portable across

Am b i C i éZ n |’ p I é n d oro kU 2030 Nna p Od p oru VZd é I éVé n I’, dOVEd n OSt I’, enhancing skills to access quality competitiveness by helping the EU, independently of where

trhu prace a konkurenceschopnosti EU. et | Memfmtemimhomed | erhow
Uzké propojeni s Evropskym prostorem vzdélavani, Evropskou
agendou dovednosti, Evropskym vyzkumnym prostorem, a
Kompasem konkurenceschopnosti EU.

4 pilife a dvé ,podplrné” oblasti (enablers)

they were acquired

Webové stranky Union of

Aktivity a iniciativy v oblasti SOS a VS (priklady): Skills

= Strategicky plan vzdélavani v oborech STEM (45 % studentt OVP/32 % VS
studentd by mélo do roku 2030 studovat obory zmérené na STEM)

= Evropska strategie pro odborné vzdélavani

= Podpora mikrocertifikat(

@ Q
= Evropské akademie dovednosti
" EVrOpSk}'/ d|p|0m Build Upskill and Circulate
skills reskill skills

= Pilotovani spole¢ného ,VET diplomu* s R e e R b i

competitiveness

= Ramec pro uznavani vysledkl vzdélavani a kvalifikaci

Clanek na webu CZELO

Attract,
develop and
retain talent
for Europe’s future



https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
https://www.dzs.cz/clanek/unie-dovednosti-pro-konkurenceschopnou-evropu

Cile a priority O

N

« Podpora excelence v oblasti odborného vzdélavani (VET) prostfednictvim tzv. bottom-up

y 4

pristupu

avani

y 4

« Spoluprace Siroké skaly organizaci (poskytovatelé VET, podniky, zastupci pramyslu, vyzkumné
organizace, organizace zamérujici se na inovace, tvlrci politik,...)

« Reakce na ménici se potFeby trhu prace a zmény v oblasti dovednosti a kvalifikaci

- Re3eni socio-ekonomickych potFeb a vyzev, vietné zelené a digitalni transformace

« Zaméreni na urovné EQF (Evropsky ramec kvalifikaci) 3-8 (3-5 povinné, 6-8 dobrovolné)

« Dvé soubézné urovné fungovani:

Narodni Mezinarodni
Vytvareni mistnich Spoluprace pfifeSenivyzev v
ekosystému dovednosti v dané oblasti, sdileni inovaci,
navaznosti na specifické zvySeni dosahu a kvality
potfeby daného regionu existujicich Center
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Aktivity projektu

« KaZdy projekt musi obsahovat aktivity ze vSech nize uvedenych klastru

Klastr 1 - Vyuka a uceni

(min. 4 aktivity)

* Poskytovani dovednosti
relevantnich pro trh prace

« Usili o celoZivotni u¢eni a
inkluzivitu

* Pfiprava vzdélavacich
programu (flexibilita,
individualizace)

« Tvorba inovativnich
vyukovych materialt a
metod

* Profesni rozvoj pedagogu

« ZajisStovani kvality

« Zpétna vazba, poradenstvi

Klastr 2 - Spoluprace a
partnerstvi

(min. 3 aktivity)

« Partnerstvi podnikd a
vzdélavacich instituci

» Aplikovany vyzkum a
inovace

* Internacionalizace a
mobilita

« Podnikatelské dovednosti
« ZvySovani pritazlivosti VET
e SOutéze

Klastr 3 - Rizeni a
financovani

(min. 2 aktivity)

» Autonomie a frizeni VET

» Strategicky pristup k
fizeni dovednosti

* Spoluvytvareni
ekosystémU dovednosti

* Vyvoj udrzitelnych
finan¢nich modelt

* Vyuzivani narodnich a
unijnich financnich
nastroju

2



Ocekavany dopad o\

y 4

Zvyseni schopnosti systému OVP pfizplsobit se zménam trhu prace v navaznosti na

ekonomické a socialni zmeény;

y 4

avani

« Ukotveni OVP jako ,feSeni” problému v oblasti dovednosti (nové profese, rekvalifikace, dvoji
transformace apod.);

« Ukotveni OVP ve ,znalostnim trojuhelniku” (vzdélavani - podniky - vyzkum) - podpora
inovativni, inkluzivni a udrzitelné ekonomiky;

« Rozvoj dlouhodobych akénich plant a Sifeni vystupl projektd, také s ohledem na regionalni
strategie inteligentni specializace;

« Podpora spoluprace s vefejnymi organy pro zajisténi dlouhodobého systémového dopadu.

» VSechny schvalené projekty od roku 2021.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-results?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=es_SortDate&keywords=PEX-COVE
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/projects-results?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=es_SortDate&keywords=PEX-COVE

Formalni kritéria

y 4

« Koordinator projektu: vzdy z tzv. ,programové” zeme

avani

y 4

« Partnerské instituce: z ,programové” i ,partnerské” zemeé z regionu 1-3 (s vyjimkou Béloruska
a za podminky dolozeni zasadni pfidané hodnoty)

« Min. pocet zapojenych instituci: 8 org. ze 4 ,,programovych” zemi

« Zkazdé ze zapojenych programovych zemi min. 2 organizace:
« 1 poskytovatel VET (sekundarni/terciarni droven)
« 1 zastupce podnikl/pramyslu/odvétvi
- Délka projektu: 4 roky

«  Termin pro podavani Zadosti: 3. za¥i 2026, 17:00 Qy
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Rozpocet &

\
c « financovani formou jednorazove castky
\
g « max. 4 mil EUR (planovani dle tzv. ,work packages")
O \f® « 20% predpokladané spolufinancovani
|
W) « pro Vyzvu 2026 vyclenén celkovy rozpocet 56 mil EUR (cca 14 podporenych
5 -s projekti)
_— = - Seal of Exellence
v
v o
5 r: Kvalitativné | Financné Procento Bodova
g »,Schvalené” podporene uspésnosti hranice
O = Vyzva 2024 132 52 12,1%
w O Vyzva 2025 303 140 15 4,9% 90
| gl = |
QS
O B =
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Hodnotici kritéria

Relevance projektu

(max. 35 bodl)

* vazba na politiky

« podpora evropskych
hodnot

* napojeni na cile CoVE

* inovativnost

* regionalni aspekt

* evropska pridana
hodnota

* internacionalizace

« digitalni dovednosti

» zelené dovednosti

» socialni aspekt

Kvalita koncepce a
realizace projektu

(max. 25 bodl)

« soudrznost

* planované aktivity

» metodika

* Fizeni

* rozpocet

* pracovni plan

« kontrola kvality a
financovani

» mobility

Kvalita partnerstvi a
nastaveni spoluprace

(max. 20 bodl)

» kombinace organizaci

» geograficky aspekt

* zapojeni
~partnerskych” zemi

* schopnost koordinace

* spoluprace

Dopad
(max. 20 bodl)

« vyuZziti vysledkd
projektu

* plan sifeni vystupl

* dopad

« udrzitelnost

Pro kvalitativni schvaleni nutno min. 75 bodU a zaroven vice nez polovina v kazdém z kritérii.



Katapult + Komunita praxe CoVE

« Nizozemska sit sdruzujici partnerstvi, ktera zahrnuiji
verejné a soukrome instituce v oblasti odborného
vzdeélavani (tzv. "public private partnerships")

* Iniciatofri tzv. Komunity praxe pro vsechny schvalené

projekty CoVE
« sdileni zkuSenosti pfi realizaci projektd CoVE, prikladu
praxe, spolecné hledani reSeni problému, zpétna vazba
« propojovanis dalsimi relevantnimi iniciativami, sitémi a
experty, hledani synergii

* WWW.COPCOVES.eU

Centra excelence

odborného vzdélavani



https://www.copcoves.eu/cove-match-making-map/
http://www.copcoves.eu/
http://www.copcoves.eu/
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Podani zadosti

« Funding & Tender Opportunities Portal (FTOP) - online manual

 CoVE

« Pred podanim: registrace na FTOP a ziskani Cisla PIC!

« ZAadost: 3 ¢asti
1) Administrativni ¢ast A (online) + ¢ast C (excel, soucasti stazeného balicku s ¢asti B)

2) Popisna cast B (ke stazeni ve formatu zip, po vyplnéni uloZit jako PDF a nahrat) +
excelovska tabulka pro vyplnéni rozpoctu + tabulka s pfehledem partner( a
vybranymi aktivitami

Pozor pfi vypliiovani: ne vSechny casti se tykaji vSech typu projekt!



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search;callCode=null;freeTextSearchKeyword=Jean%20Monnet;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=2021%20-%202027;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/OM/Online+Manual
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/ERASMUS-EDU-2026-PEX-COVE?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&keywords=ERASMUS-EDU-2026-PEX-COVE&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/ERASMUS-EDU-2026-PEX-COVE?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&keywords=ERASMUS-EDU-2026-PEX-COVE&isExactMatch=true&status=31094501,31094502,31094503

Prostor pro dotazy

lucie.munchova@dzs.cz; tereza.svobodova@dzs.cz



mailto:lucie.munchova@dzs.cz
mailto:tereza.svobodova@dzs.cz

Dékujeme za pozornost.

www.czelo.cz

www.dzs.cz

) PODPORENO
EVROPSKA UNIE PROJEKTEM

MSMT MS2102



http://www.instagram.com/dzs_cz/
https://twitter.com/CZELO_Brussels
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.facebook.com/czelobrussels
http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
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