VYBER ZAKU NA MOBILITU: SPRAVEDLIVE, INKLUZIVNE, TRANSPARENTNE

PRAVIDLA PROGRAMU ERASMUS+:

*  Pfirucka Erasmus+:
»(...) aby organizace nabizely pftilezZitosti k mobilité
inkluzivnim a spravedlivym zplGsobem.”
LVybér ucastnikl vzdélavani (...) by mél zohlednit klicové
faktory, jako jsou motivace, zasluhy, ale i osobni rozvoj a
vzdélavaci potreby ucastnikd.” (s.104)

* Standardy kvality:
,Ucastnici musi byt vybrani na zakladé transparentniho,
spravedlivého a inkluzivniho vybérového fizeni.” (s. 7)

*  P¥irucka pro individualni mobilitu zakt ve
Skolnim vzdélavani:
»Dva hlavni prvky, které je tfeba zvaZzit, jsou vlastni cile
skoly (...) a obecné zasady programu Erasmus+.” (s. 29)

HLADKY PRUBEH VYBERU: TIPY

V komisi vice nez 1 ¢lovék
Clen vybérové komise zventi
Podminky vybéru zndmy predem
Klicové hodnoceni zaznamenat pisemné
Osetfit stret zajma
Zjednoduste proces, pokud to jde
Zpétna vazba (i neuspésnym) uchazeclim
Kombinujte obecna kritéria + specificka
kritéria
Udélejte vice kol
Kombinujte vykonova kritéria + zamérena na
potencial
Kombinujte

*  bodovani

* hodnoceni ,ano”a,ne”

* rlznou dulezitost kritérii

KRITERIA PRO VYBER - CO ZVAZIT

*  Prvky ke zvazeni motivace
*  Motivaéni dopis

* Video

* Plakat

* Prezentace
*  Pohovor

Potfeby a potencial zaku k rastu
*  Posouzeni dal$im ucitelem
*  Posouzeni skolnim psychologem
*  Posouzeni vychovnym poradcem
* Inkluzivni kritérium — pfekonavani
bariér

* Vynalézavost, prizptisobivost a odolnost vici
stresu
*  Strukturovany rozhovor (,Co bys délal/a
v této situaci...?”)
* Zapojeni do mimoskolnich aktivit
*  Hudebni, dramatické, sportovni
aktivity, zajmové krouzky
*  Dobrovolnictvi
* Doporuceni od jinych uditeld, trenérd,
apod.
*  Posudek skolniho psychologa
*  Posouzeni studijni autonomie

* Podpora a spoluprace rodicti
*  Podplrné prohlaseni rodict
* Volny format / preddefinované
otazky (ocekavani, priority)
*  Rozhovor s rodici
* Jen rodice kandidatl z uzsiho
vybéru
* Jejich PodpUlrné prohlaseni jako
zéklad rozhovoru

IEI - EVROPSKA UNIE

Akademické schopnosti
*  Prospéch vs. potencidl
*  Zaurcité obdobi
*  Vurditych oblastech/
predmétech
* Jazykové dovednosti
* Vrozhovoru s rodilym
mluvéim
* videohovors
ucitelem/zakem z hostitelské
Skoly

ZAVEREM — NA CO MYSLET PRI VYBERU UCASTNIKU

Pravidla programu Erasmus+
* transparentni, spravedliva, inkluzivni
Cile projektu / Planu Erasmus
Typ mobility
Kontext Skoly
Personalni zajisténi, proveditelnost
®© Tip: uceny z nebe nespad|
* Nebojte se reflektovat a zménit
nefunkéni proces


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/erasmus-programme-guide
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_cs.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dzs.cz/sites/default/files/2025-07/Erasmus%2B%20Příručka%20pro%20individuální%20mobilitu%20žáků%20ve%20školním%20vzdělávání.pdf

VYBER ZAKU NA MOBILITU: SPRAVEDLIVE, INKLUZIVNE, TRANSPARENTNE

-+ Kritérium -
Nacvik forma.t’u Sna;l)r. na prac. . v . Otézka autorstvi, Al, pro nékoho
pohovor), vyjadieny osobni zajem Motivacni dopis i . .
vilo neni pisemna forma vhodna
zaka
MozZnost editace, procviceni , , .y
digitalnich dovednost, Video Nerovné podminky (technické

vystoupeni z komfortni zony

zazemi, digitaIni dovednosti)

Ukazka pracovnich/prezentacnich
dovednosti, vyuziti na web,
zaslani partnerskeé skole

Plakat, prezentace

Ne vsichni jsou kreativni, Spatné
prezentacni dovednosti, pouZziti Al

Motivace

Autenticita, pfima reakce na
otazky, fizeny rozhovor —
pfipravené otdzky, porovnani
uchazecl

Pohovor

Tréma, bez Casu na pfipravu,
Casova narocnost pro ucitele,
subjektivni

Viditelné vyjadreni zajmu,
participace, dobra ilustrace
zakovych zajma

Zapojeni do mimoskolnich aktivit

Nerovné podminky, nékdy
nemoznost zapojeni, mala podpora
rodicd

Objektivni posouzeni
kompetentniho odbornika,
moznost odhalit pocdtky potiZi

Posudek Skolniho psychologa*

Otdzka personalniho zajisténi
psychologa, nesouhlas rodica,
¢asova narocnost

Znaji zaka z jiného Uhlu, v jiné
situaci

Posudek dalSiho ucitele, trenéra apod.*

Ml zZe byt subjektivni, stfet zajmu

Odbornik na péci o zaky, spojka
mezi Skolou a rodici, posouzeni
kariérniho zaméreni Zactva

Posudek vychovného poradce*

Nemusi Zaka vabec znat, ¢asova
narocnost

bivost, odolnost

fFizpliso

P

Objektivni posouzeni
samostatnosti, vyuZitelnost i
k formativnimu hodnoceni

Posouzeni studijni autonomie

MozZny rozpor mezi ucitelem a
rodi¢em, naroc¢na realizace, pokud
Skola s autonomii nepracuje

Casové nenaroénost, motivace se
v prospéchu zlepsit, posouzeni,
jestli Zak neni ohrozZen studijnim
neuspéchem na mobilit

Prospéch

Nerovné podminky, neinkluzivni,
vnéjsi motivace, opomiji jiné
dovednosti a potencial

Akademické
schopnosti

Posouzeni schopnosti se
domluvit, tedy komfortu na
mobilité

Jazykové dovednosti

Zélezi na zpUsobu posouzeni,
znamka nemusi odpovidat
komunikaénim dovednostem

v o

Zvyseni povédomi rodica,
ujasnéni ocekavani, lepsi
informovanost rodict

Podpuirné prohlaseni rodict

Pokud studenti nemaji doma
podporu, miZe jim to spi$ uskodit,
subjektivni uhel pohledu

Podpora rodicl

Navazani kvalitnéjsi spoluprace s
rodici

Rozhovor s rodici

Pokud studenti nemaji doma
podporu, miZe jim to spi$ uskodit,
subjektivni uhel pohledu, ¢asova
narocnost

Potencial

zaka*

Zvyhodnéni Zactva, které musi
prekonavat néjaké bariéry,
odpovida priorité programu

m ’
EVROPSKA UNIE

Inkluzivni kritérium

Nutnost zpracovat eticky a citlive,
zaroven transparentné zverejnit
vysledky



