Beneficiary
module - aktuality 8}




Aktualni chyby systemu + reseni

Vykazovani rozpoCtu —BM, tabulka

Import mobilit







Zprévy ucéastnikl —v pfipadé, Ze nebude vBeneficiary module fungovat zprava
ucCastnika, je mozné ji k zavérecné zprave pfilozit vyplnénou ve formatupdf

Mizejici udaje (mobilita ve statusu COMPLETE) —pokudv

Beneficiary module zmizi tdaje z mobility, ktera je ve statusu COMPLETE, nedopliujte tdaje
znovu. Udaje zustavaji v systému ulozeny. Zkuste stranku znovu aktualizovat, idaje by se
mély opét objevit. Nékdy muize tento problém trvat ale 1 nékolik dniz duvodu vypadku v
systému, pfesto nenitfeba daje znovu vyplhovat.

Status COMPLETE se zmeénil na DRAFT —pokud se mobilita, ktera byla jiz

ve statusu COMPLETE, vrati do DRAFTu, tidaj znovu vypliite a mobilitu ulozte.

ROZpOCGt - pokud se pfed piredloZzenim zavére¢né zpravy (ZZ) objevi chyby v zadaném
rozpoctu, piiloZte k ZZ excelovou tabulku s vykazovanym rozpoc¢tem a ¢estnym prohlaSenim
statutarniho zastupce k vykazovanému rozpoctu. Excelovou tabulku mazZete vyuZit vzorovou
od DZS, nebo pfiloZit vlastni (do vlastnitabulky nezapominejte uvadét yména ucastnikii).


https://www.dzs.cz/media/4378




Rozpocet projektu

Beneficiary module
zadavejte udaje mobilit dle

reality

Excel tabulka s vykazovanym rozpo€tem
rozpocet je potfeba vykdzat max do
schvalené vysSe grantu —> moZnost upravit
pozadovanou vySiorganizacnich naklada

Excel tabulku s vykazovanym rozpocCtem pfilozte do priloh zavérecné zpravy (i s Cestnym prohlasenim

statutarniho zastupce o vykazovaném rozpoctu).



Hromadné nahrani mobilit do
systemu




Zadéavat mobility do systému
Beneficiary module (BM)
muzete dvéma zplsoby:

1. Po jedné mobilité v
zaloZce Mobility

Activities

Hromadny import mobilit
v zaloZce Import -export

2 Selectfile




Tutorial pro import /export mobilit (pouze v angli¢tiné):

https://wikis.ec.europa.eu/display/ NAITDOC/ Introduction+to+export+and+import+of+mobility+activities

Vzorovy dokument (excel) pro import mobilit
Vyzva 2021

https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/ 39355216/ Import%20export%20KA121 KA122%20Call%202021 v.3 new.xlsx?version=1&modificationDate=16
77851872556 &api=v2

Vyzva 2022

https://wikis.ec.europa.cu/download/attachments/39355216/Import%20export%20KA121 KA122%20Call%202022 v.3 new.xlsx?version=1&modificationDate=16
77851872733 &api=v2

Slovnik a seznam kddud pro import mobilit

V)'Izva 2021 https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/ BM%20KA121 KA122%20%20Call%202021%20-
%20Data%20Dictionary v.3.xlsx?version=2&modificationDate=1677851873118 &api=v2

Vyzva 2022 https://wikis.cc.curopa.cu/download/attachments/39355216/ BM%20KA121 KA122%20 %20 Call%202021%20-
%20Data%20Dictionary v.3.xlsx?version=2&modificationDate=1677851873118 &api=v2



https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Introduction+to+export+and+import+of+mobility+activities
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/Import%20export%20KA121_KA122%20Call%202021_v.3_new.xlsx?version=1&modificationDate=1677851872556&api=v2
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/Import%20export%20KA121_KA122%20Call%202021_v.3_new.xlsx?version=1&modificationDate=1677851872556&api=v2
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/Import%20export%20KA121_KA122%20Call%202022_v.3_new.xlsx?version=1&modificationDate=1677851872733&api=v2
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/Import%20export%20KA121_KA122%20Call%202022_v.3_new.xlsx?version=1&modificationDate=1677851872733&api=v2
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/BM%20KA121_KA122%20%20Call%202021%20-%20Data%20Dictionary_v.3.xlsx?version=2&modificationDate=1677851873118&api=v2
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/BM%20KA121_KA122%20%20Call%202021%20-%20Data%20Dictionary_v.3.xlsx?version=2&modificationDate=1677851873118&api=v2
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/BM%20KA121_KA122%20%20Call%202021%20-%20Data%20Dictionary_v.3.xlsx?version=2&modificationDate=1677851873118&api=v2
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/39355216/BM%20KA121_KA122%20%20Call%202021%20-%20Data%20Dictionary_v.3.xlsx?version=2&modificationDate=1677851873118&api=v2

Pro import je nutné pouzit vzorovy excel, do kterého doplnite udaje o ucCastnicich mobilit

Zadavané udaje musi byt ve spravném formatu (napf. datum musi byt ve formatu
DD/MM/YYYY = den/mésic/rok (obrazek €.1), pro obor vzdélavani musite zase pouzit
spravny kod (obrazek €.2))

Pro vyplnéni poli, ktera obsahuji kody ve vyzadovaném formatu, muzete pouzit slovnik a
seznam kdédu. Tato pole jsou oznacena DICT (obrazek ¢€.1).

Pole, ktera musi byt vyplnéna, aby bylo mozné nahrat mobilitu ve statusu COMPLETE, jsou
oznacena hvezdiCckou *

Pole, ktera musi byt vyplnéna, aby bylo mozné nahrat draft mobility, jsou oznacena dvéma
hvézdiCkami (obrazek ¢€.1) **

Obrazek

C. 1



Priklad vliozeni kddu oboru ze slovniku

e pro obor Vytvarné umeni je treba viozit kod 0123 cv(:)bzrézek



Mobility activity ID

e system pri importu mobilit porovna zadana Mobility activity |D v nahravanem
excel dokumentu a identifikuje, zda se u Vaseho projektu jedna o nova nebo
jiz existujici ID
« pokud je Mobility activity ID nove, systém prida novou mobilitu
X

« pokud Mobility activity ID jiz existuje, system aktualizuje udaje u jiz zadané
mobility



Rozdil mezi organisation ID aorganisation OID

* Organisation ID — Cislo nebo identifikator, je mozné ho ménit a pfifazuje se v
systému Beneficiary module pro identifikaci organizace. Stejna organizace
muze mit v ruznych projektech toto ID rozdilné.

 Organisation OID —jedineCny identifikator, ktery dostava organizace po
registraci v registracnim systému ORS, Cislo OID zustava vzdy stejné pro
vsechny projekty (ma format E1234567)



Hromadné nahrani mobilit probéhlo tuspéesne

Po vyplnéni excel tabulku ulozte a nasledné pomoci zalozky export-import v BM tabulku nahraijte.
Zkontrolujte, zda nahrani mobilit prob&hlo uspésné (systém zobrazi status IMPORTED).




Neuspésné hromadné nahrani mobilit - ERROR

- pokud systém zobrazi status ERROR, mobility nebyly importovany
- pomoci tlacCitka View Log uvidite, proc se import nepodafril




 Pokud mate v jednom - vice mobilit, zadejte nejprve ruéné jednu mobilitu v zalozce
Mobility Activities.

 Poté v zalozce exportimport vygenerujte (tlaCitko export) mobilitu do excel tabulky

* V excel tabulce si rozkopirujte mobility a upravte udaje, které se u ucastniku lisi (jméno,
email, mobility activity ID, ...)

« Tabulku ulozte a nasledne pomoci zalozky exportimport v BM tabulku nahrajte.
o Zkontrolujte, ze se import podaril viz str. 17-18.

Béhy, tzv. mobility flow, je Ucastnik nebo skupina Ucastniky, ktefi jedou na stejné misto na stejnou
délku trvani.




DoporucCeni na zaver —zaloha zadanych mobilit

Pokud zadavate mobility do systemu v zalozce Mobility activities rucné po jedné, je mozné si v BM po zadani mobilit
udélat export téchto mobilit do excel tabulky. V pfipadé zmény zadanych mobilit v disledku technické chyby je pak
mozneé tuto vyexportovanou excel tabulku nahrat do importu a tim tak aktualizovat udaje jednotlivych mobilit v zalozce

Mobility Activities.



Dékujeme
Za pozornost.

Dim zahrani¢nispoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs cz

@dzs cz

Dim zahrani¢nispoluprace

Dim zahrani¢nispoluprace DZS

dzs.cz


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

Interim
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Interim Amendments

Strukturovana procedura zmény projektu za
pomoci dodatku

Neni povinné Zadat o zménu projektu Amendments

Dodatky

4

Formular v Beneficiary module




Harmonogram %

Termin pro
predlozeni zadosti Konec projektu
o dodatek po 15 mesicich
Uzavreni dodatku Konec plrojektu
ke grantove po 24 mésicich
dohodé



4 moznosti

Inkluze

Posledni
moznost
pozadat o
dalsi
mimofradné

naklady

Prodlouzeni

Moznost
prodlouzit
projekt na 24
meésicu

<

Navyseni
grantu

Moznost
pozadat o
navysSeni
grantu

(2)
T

Snizeni
grantu

Moznost
c¢ast grantu
vratit



Dalsi prispevek na Mimoradné
naklady

Lze Zzadat o vSechny typy mimoradnych
nakladu:

* Inkluze pro ucastniky
 Mimoradné naklady na cestu

(z CR vétSinou nevyuZijete)
« Naklady na viza

Je tfeba ¢astku oduvodnit stejné jako v
Zzadosti.

Tento typ
zadostibude
vyfizen pied tzv.
realoakeci.

4



Prodlouzeni projektu

Na 24 mésicu, tzn. konec 31. 5. 2024

MuzZete pozadat o prodlouzeni projektu i
bez navySeni grantu.

Je tfeba oduvodnit, pro€ jste penize
nevycCerpali za rok.




Navyseni grantu - Realokace

Realokace = Prerozdeéleni zbyvajicich
finanCnich prostfedki  z Vyzvy 2022

Muzete pozadat o navyseni puvodniho
grantu

Dostupné penize budou rozdéleny mezi
vSsechny zadosti o navyseni.

Prostredky
pfidélené na
inkluzi se do

vypocétl nepoditaji

4




Snizeni grantu

Prostfednictvim Interim amendment je
mozné vratit nevyCerpanou cast grantu

Pouze ze zavaznych duvodu!

Je treba vysvétlit, procC jste aktivity
nerealizovali.

Podléha schvaleni Narodni agentury




Postup vyplnovani

1) Je tfreba mit spravné vyplnéné vSechny
mobility v BM!

2) V zalozce Amendments si vygenerujete
Zadost

3) Vyplnite jednoduchou zadost

4) Prilozite podepsané Cestné prohlaseni

5) Odeslete Zadost







Dékujeme
Za pozornost.

Dim zahrani¢nispoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs cz

@dzs cz

Dim zahrani¢nispoluprace

Dim zahrani¢nispoluprace DZS

dzs.cz



http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

Cerpani rozpoétu g}

ACC projektu




Co potrebuji vedét Kde to najdu

Cile Planu Erasmus Zadost o akreditaci

Indicative Targets Priloha €. | grantové dohody (dfive
(Aktivity) priloha Il)

Vyse grantu Grantova dohoda

Prioritni aktivity Dlouhodoba mobilita, Stinovani,

Vyukové/skolici pobyty




Indicative targets

Orientacni pocty mobilit, které by mély byt za prideleny grant realizovany

Aktivity

Tvp aktivi Pocet Celkova delka trvani Pocet doprovodnych Celkova délka trvani (ve dnech) Pocet osob v pripravnych
yP ty ucastniku (ve dnech) osob pro doprovodné osoby navstsvach

gr\?gmduba vzdelavaci mobilita Gcastniki -, (19-29) 448 (358-538) 4(35) 70 (56-84) 0

Stinovani 4 (3-5) 28 (22-34) 0 0 0

Kurzy a odborna skoleni 4 (3-5) 56 (45-67) 0 0 0

Celkem 32 (26-38) 532 (426-638) 4 (3-5) 70 (56-84) 0




Annex |

Piijemce musizachéazet s grantem s nasledujicimi prioritami:

1) pIn¢ vyuzivat ptidéleny grant,

2) pracovat na plnéni cilt planu Erasmus,

3) naplnovat indikativni cile (targets) definované v ¢asti,,Aktivity “této prilohy.

Tabulka v ¢asti ,,Aktivity” obsahuje standardni rozpéti flexibility pro kazdy target. Dosazeni jakékoli
hodnoty v ramci standardniho rozpéti flexibility bude povazovano za uplné dosazeni cile, aniz by bylo
nutné zvlastni zdivodnéni ze strany pfijemce, a pokud bude pridéleny grant projektu plné vyc€erpan.
Piijemce musi uptednostnit aktivity a kategorie uCastniki, které byly oznaceny jako prioritni ve fazi
pfidélovanirozpoctu.

Pomocné aktivity (doprovazejici osoby a ptipravné navstévy) maji nejnizsi prioritu.

Zmény piesahujici standardni rozpéti flexibility jsou povoleny a nevyZzaduji zménu grantové smlouvy.
Takoveé vétsizmeény prijemce vysvétli v ramci zavérecneé zpravy.

Maximaln¢ 20 % z celkového ptidéleného grantu Ize pouzit na mezinarodniaktivity (aktivity zahrnujici
tteti zem¢ nepfidruzené k programu). Rozpocltové kategorie ,Podpora inkluze pro ucastniky* a

,2Mimofadné naklady na drahé cestovani*“se do tohoto limitu nezapocitavaji.



Priklad zadani
VySe grantu 45 000 EUR
Cile:

1. Posilit profesni rozvoj zak( se zamérenim na inovativni
technologie ve strojirenstvi

2. Zajistit rozvoj kompetenci zaméstnancl - zlepsSeni jazykovych

kompetenci a vyuzivani novych pedagogickych metod Tabulka pro vypocet
grantu Tabulka pro
orientaéni VYPOCET
GRANTU - pro vyzvu
Indicative Targets Pocet ucastniku 2023 xlsx
Kratkodoba vzdélavaci mobilita 20

Stinovani na pracovisti 1

b
Kurzy a odbornd $koleni 1 %



https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG

Priklad C. 1

Indicative Targets

Realné Cerpani

Kratkodoba mobilita 20
Stinovani na pracovisti 1
Kurzy a odborna skoleni 1

Kratkodoba mobilita 13
Kratkodoba mobilita 5
mimo programové zeme
Stinovani na pracovisti 1
Kurzy a odborna sSkoleni 1




Priklad C. 2

Indicative Targets

Realné Cerpani

Kratkodoba mobilita 20
Stinovani na pracovisti 1
Kurzy a odborna skoleni 1

Kratkodoba mobilita 16
Dlouhodobda mobilita 1
EraPro

Stinovani na pracovisti 1
Hostujici odbornik 1




Priklad €. 3

Indicative Targets

Realné Cerpani

Kratkodoba mobilita 20
Stinovani na pracovisti 1
Kurzy a odborna skoleni 1

Kratkodoba mobilita 18
Vyukové/skolici pobyty 2
Uéast na soutézi 3

odbornych dovednosti




Tabulka pro vypocet grantu
https://czdzs.sharepoint



https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG
https://czdzs.sharepoint.com/:x:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EQ2BYRIcGY1DhnQCrPbt3QQB-BJR-IY7yvWSZ756EHeagQ?e=QnVqVG

Rozhodnuti maji byt v nejlepsim zajmu organizace
a Ucastniku

Rozpocet ma byt vyuzit

Dilezita je nikoli Cisla

Na mezinarodni aktivity je mozné vyuzit

Prevody z kapitoly
dodatkem.




zavyzvy 2021-2025:

1. Guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
2. Standardy

Standardy kvality Erasmus

Standardy kvality pro kurzy

3. Pravidla pro rozdéleni rozpoctu
Vyzva 2021
Vyzva 2022
Vyzva 2023

Vyzva 2024
Vyzva 2025

4. Sazby
2021, 2022

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-
05/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20-%20VET.pdf

2023

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-
12/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20-%20VET%20-

%202023.pdf

2024

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2024-
09/R0zp0%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20na%20web%20-
%20VET%20-%202024.pdf

2025

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2025-
01/Rozp0%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20-%20VET%20-

%202025.pdf


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-12/Standardy%20kvality%20pro%20kurzy.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-05/Pravidla%20pro%20rozd%C4%9Blov%C3%A1n%C3%AD%20rozpo%C4%8Dtu%20pro%20akreditovan%C3%A9%20%C5%BEadatele%20VET%20-%20v%20%C4%8De%C5%A1tin%C4%9B.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-01/Pravidla%20pro%20rozd%C4%9Blov%C3%A1n%C3%AD%20rozpo%C4%8Dtu%20pro%20akreditovan%C3%A9%20%C5%BEadatele.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-01/Pravidla%20pro%20rozd%C4%9Blov%C3%A1n%C3%AD%20rozpo%C4%8Dtu%20pro%20akreditovan%C3%A9%20%C5%BEadatele%20VET%202023%20-%20%C4%8De%C5%A1tina.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2024-01/Pravidla%20pro%20rozd%C4%9Blov%C3%A1n%C3%AD%20rozpo%C4%8Dtu%20pro%20akreditovan%C3%A9%20organizace_V%C3%BDzva%202024_VET.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2025-01/Pravidla%20pro%20p%C5%99id%C4%9Blov%C3%A1n%C3%AD%20rozpo%C4%8Dtu%202025_VET.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-05/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20-%20VET.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-05/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20-%20VET.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-12/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20-%20VET%20-%202023.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-12/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20-%20VET%20-%202023.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-12/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20-%20VET%20-%202023.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2024-09/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20na%20web%20-%20VET%20-%202024.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2024-09/Rozpo%C4%8Dtov%C3%A9%20kategorie%20a%20sazby%20na%20web%20-%20VET%20-%202024.pdf
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1 Vy38i moc — vysvétleni

Vys$si moc je nepredvidatelnd vyjimeéna situace nebo udalost, kterou pfijemce/ucastnik nemuize
ovlivnit a nelze ji pficist jeho chybé nebo opomenuti. Doporucujeme prijemci zahrnout situace s vyssi
moci do planu fizeni rizik projektu. Definice vy$si moci je uvedena v grantové dohodé.

,Vyssi moci” se rozumi jakakoli situace nebo udalost, ktera:

- bréni pfijemci ve splnéni jeho povinnosti vyplyvajicich z grantové dohody,
- byla nepredvidatelna a vyjimecéna a mimo kontrolu pfijemce/tcastnika

- nebyla zpUsobena chybou nebo nedbalosti pfijemce nebo ucastnika

- ukaze se jako nevyhnutelna navzdory vynaloZeni veskeré naleZité péce.

Jakykoli ptipad vys$si moci je potieba neprodlené oficialné oznamit DZS (obsahovému konzultantovi)
a informovat se o moZnostech Feseni.

Pfijemce musi okamiZité ucinit vSechny nezbytné kroky k omezeni Skod zplsobenych vyssi moci
a vynaloZit veskeré usili, aby bylo moZné realizaci akce co nejdfive obnovit.

Vyssi moci mize byt:
v zdravotni indispozice &i vaZna situace v Zivoté nebo rodiné ucastnika apod.
v’ stévka dopravcl
v vaélka, terorismus, revoluce, nouzovy stav
v' pfirodni pohroma, pandemie

Za vyssi moc se nepovazuje:
- podvodné ubytovani
- nesplnéni podminek pro vstup do zemé (vizum, oc¢kovani, propadlé cestovni doklady apod.)
chybné objednani letenky/jizdenky
vlastni rozhodnuti zrusit mobilitu
zmeskani dopravniho prostredku

Pfipady vyssi moci jsou posuzovany individualné. Uznatelnost a kone¢nou vysi grantu na mobilitu
posuzuje DZS pfi kontrole zavérecné zpravy.

Obecné vznikd narok na jednotkovy pfispévek za skutec¢nou dobu trvani mobility. V nékterych
pripadech vy$si moci je mozné zadat i o dalsi naklady (vicendklady). Je na rozhodnuti a posouzeni
prijemce grantu, zda jednotkovy prispévek vystaci na pokryti naklad( spojenych s vy$si moci nebo
bude Zadat o dofinancovani z prostfedk( projektu. V pripadé zdsahu vyssi moci je moziné uznat
i mobilitu, kterd nesplfiuje vSechny podminky Pfiru¢ky programu Erasmus+ (napf. minimalni délka
mobility apod.) pokud byla planovana jako zpUsobila.



2 Podplrné dokumenty

2.1 Dokumenty pro viechny mobility
Standardné je potieba mit k dispozici tyto dokumenty pro individualni mobility:

e Uéastnickou smlouvu (Grant agreement with participants) mezi vysilajici organizaci a G¢astnikem
definujici finan¢ni podporu Ucastnika a pravni rdmec pro mobilitu.

¢ Smlouvu o uceni (Learning agreement) definujici podminky realizace aktivity mobility a ocekavané
vysledky uceni.

e Potvrzeni ke smlouvé o uceni (Learning agreement complement) vyhotovené po aktivité a
potvrzujici, Ze aktivita probéhla podle planu. Potvrzeni ke smlouvé o uceni se nevyzaduje, pokud stejné
naleZitosti splfiuje i jind vydana dokumentace — napfiklad Europass Mobilita nebo certifikat. Europass
Mobilita je standardizovany dokument slouZici k zaznamenani vysledk( uceni dosazenych béhem
obdobi mobility (mGze byt doplnén nebo nahrazen jinymi dokumenty).

e Zpravu Uucastnika — povinny online dotaznik automaticky zaslany po mobilité za Ucelem
shromazd'ovani informaci o vysledcich a spokojenosti Gcastnika.

Pro skupinové mobility:

e Vzdélavaci program (Learning programme for group activities) definujici ¢innosti a vzdélavaci
vysledky skupinové mobility.

e Utastnickd smlouva (Grant agreement with participants) mezi vysilajici organizaci a G¢astnikem
definujici finan¢ni podporu Ucastnika a pravni rdmec pro mobilitu.

® Seznam vsech Ucastnikd véetné doprovodnych osob, viz pfiloha 2 grantové dohody.

e Zpravu Ucastnika — povinny online dotaznik zaslany po mobilité za Ucelem shromazdit informace o
vysledcich aktivity. U skupinovych mobilit se zprava ucastnika zasilda vedouci doprovodné osobé
aktivity.

Origindl dokumentu: DZS akceptuje dokument v té podobég, v jaké ho odpovédna instituce vydala Ci
zaslala. V pripadé potfeby bude ovérovana pravost takového dokumentu zjisténim auditni stopy
(dorucenka, email, zdznam ve spisové sluzbé apod.). DZS uznava dokumenty generované informacnimi
systémy Skol/instituci s jasnou identifikaci zdroje dat (jméno systému, datum a autor vloZeni/exportu
dat). Nelze uznavat podplrné dokumenty v PDF, u nichZ nelze ovéfit autora a integritu textu. Nelze
uzndvat tisténé origindlni dokumenty, ve kterych jsou ru¢ni opravy podstatnych udajd.

2.2 Doklady prokazujici vznik vy$si moci

V ptipadé, Ze nastala vyssi moc, je potfeba tuto skutecnost popsat v BM a doloZit. Dokumenty
prokazujici existenci vy$8i moci uchovava koordinator pro ucely pfipadné kontroly na misté
nebo systémového auditu Lze vyuZit napf. tyto dokumenty:

- Cestné prohlaseni koordinatora o tom, Ze ovéfil, Ze Géastnik nemuZe vycestovat nebo Zze musi
zkratit mobilitu z dlvodu vyssi moci (v pfipadé zdravotnich divod( se s ohledem na GDPR k ZZ



nepredkladaji Iékarské zpravy, neschopenky apod.). Stejny postup plati i v pfipadé jinych
citlivych osobnich dlvodu (napf. umrti rodinného pfislusnika).

- e-mail koordindatorovi s vysvétlenim situace,

- screenshot z internetu s viditelnym datem zasahu vyssi moci (oficialni zdroj),

- prohldseni narodnich autorit dané zemé o zavedenych opatienich

- oznameni pfijimajici organizace o zruSeni vyuky, uzavieni skol, pfechodu na online vyuku
apod.

2.3 Podpurné dokumenty k vicendkladim

V pfipadé narokovanych vicenaklad(l je potfeba doloZit jejich vysi. Lze uplatnit skute¢né vynalozené
naklady, které vznikly v disledku zdsahu vyssi moci nad ramec uznanych jednotkovych prispévkd,
které nelze uhradit jinym zpUsobem (napf. refundaci predplacenych ¢astek, vyuZitim pojisténi,
finan¢ni spolulcasti Skoly ¢i Ucastnika apod.). PoZzadované skutecné vynalozené naklady je treba
okomentovat v Beneficiary Module u dané mobility a musi byt prokazatelné a ovéritelné podplrnymi
dokumenty. U¢astnikdim mobilit je doporuceno uschovavat viechny relevantni doklady jiz od zahajeni
pfiprav na mobilitu.

Letenky: Lze proplatit skutecné vynaloZené naklady, které nebylo mozZné ziskat zpét a které nebylo
mozné pokryt z jednotkovych pfispévkl. Aby bylo zamezeno dvojimu financovani, je nutné nejprve
vyCerpat moznosti ndhrady z jinych zdroji prokazatelnym zplsobem — vyuzit zmény letu (pfipadny
poplatek za posun letu je uznatelny jako naklad vyssi moci), pojisténi, ndrokovani vraceni ¢astky za
zruSeny let u aerolinek apod. Pokud jsou vySe uvedené zadosti ndhrady odmitnuty, ¢i opakované bez
reakce, je moZné narokovat vicendklad z prostfedkl Erasmus+.

Pokud se ucastnikovi podafi vymoci naklady (Ci jejich ¢ast) za nevyuzZité a zrusené lety zpét, je nutné
je odedist od pozadovaného vicendkladu. Podobné pokud refundace nastane po vyplaceni doplatku,
je nutné pozadat DZS o znovuotevieni zavérecné zpravy a narok snizit a ¢astku vratit.

PFi nakupu letenek doporucujeme zvaiZit jak riziko pripadného neuskutecnéni cesty, tak i cenové
vyhody spojené s véasnym ndkupem. UZitecné muZe byt také prihlédnout k podminkam letenky,
napfriklad moznosti zmény terminu, zmény jména cestovatele nebo vraceni penéz.

Ke kazdé narokované letence je potfeba dolozZit doklad o jejim zaplaceni, tj. bankovni vypis o platbé.

Jizdenky: PouZije se stejny postup jako u letenek.

Vouchery: predstavuji poukazku na ¢erpani sluzeb nebo zboZi v budoucnosti a jsou de facto ceninou.
Jedna se o neuznatelny naklad, protoZze muze snadno dojit ke dvojimu financovani. Vouchery mohou
byt v nékterych ptipadech sménitelné za penéini prostfedky po uplynuti jejich platnosti nebo
v pfipadé jejich odmitnuti. Pokud je pfedmétna sluzba narokovana jako vicendklad formou vyssi moci,
nemdUze Ucéastnik drzet voucher.

V praxi ¢asto dochazi k tomu, zejména v souvislosti se zrusenymi lety, Ze aerolinky automaticky
vystavuji vouchery namisto penézité nahrady. Dle platné legislativy ma vSak cestujici v pripadé zruseni



letu narok na nahradu pofizovaci ceny letenky formou penézité kompenzace, nebo voucheru, to vsak
pouze v pfipadé, Ze s jeho vydanim vyslovné souhlasi. Dopravci tedy nejsou opravnéni jednostranné
cestujicim vratit voucher namisto penéznich prostredk( a voucher je tfeba odmitnout.

Ndjemné: Je potieba doloZit ndjemni smlouvu a doklad o zaplaceni ndjmu za konkrétni obdobi.
Soucasti najemného muze byt i depozit (kauce placena predem jako zaloha na nedoplatky nebo opravy
bytu). V pfipadé ndhlého ukonceni pobytu je tfeba poZadat o vraceni ¢i odpusténi dalSiho najmu di
vraceni Casti depozitu apod. a doloZit, Ze Zddost byla zamitnuta. Pfipadnou nahradu (¢i odpusténi) je
nutné od pozadovanych vicenakladl odedist. V pfipadé, Ze v ndjemnim byté bydlelo vice osob, musi
byt ndjemné/depozit pomérové zkraceno.

Vicenaklad za ndjem je uznatelny v pomérné vysi za obdobi, za které nendlezi jednotkovy ptispévek.
Vypocet se provadi s presnosti na dny.

Doporucujeme neplatit najemné na mésice doprfedu. V pfipadé nahlého ukonéeni pobytu
nepredpokladat brzky navrat, ale odjet rovnou i s vécmi.

Ndaklady za ubytovani: pro kratkodobé ubytovani napf. v hotelu je potfeba doloZit komunikaci o
pokusu zrusit/zkratit ubytovani (je-li relevantni), doklad o zaplaceni (pokladni doklad nebo fakturu a
vypis z bankovniho uctu). V pripadé ¢astecného vyuZiti ubytovani Ize jako vicendklad vyssi moci
narokovat pouze “neodbydlené” dny.

Cestovni pojisténi: pfi zrusené mobilité pred jejim zacatkem muzZe Ucastnik zrusit pojisténi na cestu.
Ucastnik doloZi pojistnou smlouvu (se storno podminkami), doklad o zaplaceni a komunikaci se zadosti
o zruseni pojisténi, pfip. refundaci. Délka pojisténi by méla odpovidat dobé mobility.

Doporucujeme uzavirat pojisténi, které Ize zrusit pred cestou, prip. ho Ize jednoduse prodlouzit (napf.
pfi nuceném prodlouzeni mobility).

Dalsi predplacené sluzby: napr. MHD, knihovna apod., nezbytné pro uskutecnéni mobility: dolozite
uctenky/faktury/prijmové/vydajové doklady/vypisy z Gétu. Uznatelné jsou v pomérné vysi za obdobi,
za které nendlezi jednotkovy prispévek.

Cesta vlastnim automobilem: koordinator doloZi vypocet a vyplatu cestovnich nahrad napf. na
zakladé vyuctovani cestovniho prikazu, s uvedenim startu a cile ucastnik doloZi start, cil a délku trasy
v km (napf. screenshot z Google Maps), pfipadné kopii velkého technického prikazu, pfipadné
uctenku za nakup PHM z cesty, screenshot s vypoctem naklad( podle kalkulacky cestovnich nahrad
pro dany rok apod.

NaleZitosti podplUrnych dokumenti: koordindtor by mél od Gcéastnika/partnerské
organizace/odpovédné instituce dostat vzdy originalni doklady, které zkontroluje a zalozZi k archivaci,
pripadné vytvofi kopii, na které potvrdi, Ze vidél original. Kazdy podplrny dokument musi obsahovat
jméno Gcastnika, datum vystaveni/platby, ¢astku, ménu, ucel (k uréeni nutné souvislosti s mobilitou)



a identifikaci (jméno, nazev, adresa, podpis) osoby nebo organizace, kterd dokument vystavila
(napf. banka, pronajimatel, dopravce...). V podplrnych dokumentech nelze akceptovat nestandardni
ruéni opravy podstatnych udajd. Vyjimecné lze akceptovat misto chybéjiciho dokladu cestné
prohlaseni uc¢astnika/pfijemce grantu, které bude obsahovat podrobny popis situace.

3 Jak vykazat v BM a co doloZit

U vSech individualnich mobilit zasaZzenych vyssi moci je potifeba v BM zaskrtnout Force Majeure a uvést
popis situace (napt. plvodni délku mobility, z jakého divodu doslo ke zméné, ¢astka vicendkladd).
Z popisu musi byt zfejmé, jaka situace nastala a zda a v jaké vysi je poZzadovan ndrok podle jednotek a
v jaké vysi jsou vicenadklady. Zacatek a konec mobility se vypliiuje podle skutecnosti doloZené
relevantnim podplrnym dokumentem. Pokud byla mobilita zrusena, zaddvaji se data z ucastnické
smlouvy (viz kapitola 3.1).

V ptipadé narokovani vicenadkladl se do pole Individual support zada castka, ktera je souctem
jednotkovych pfispévk za skuteénou dobu pobytu a vicenakladd. Castka se nacita do pole Total grant.
Zaokrouhluje se na 2 desetinnd mista, BM pouziva desetinnou tecku misto ¢arky. Zaskrtnutim Force
Majeure dojde v systému ke zruseni automatického propoctu grantu na zakladé zadanych dnd. Pole
tak jsou rucné editovatelna pro ¢astky s pfidanymi vicenaklady, coz klade vyssi ndroky na presnost dat.

Narokovani skutecné vynaloZenych nakladl (a obdrzenych refundaci) vici DZS probiha v EUR. Pokud
doklady (faktury, dobropisy apod.) nejsou v EUR, pouZije se pro pfepocet vykazani naroku v BM kurz
uvedeny v grantové dohodé!. Pro Ucetni evidenci a proplaceni téchto vicenakladd ucastnikim mobilit
je mozné pouiit kurz stanoveny interni smérnici pfijemce. Pfipadny rozdil mezi ucetni evidenci a
narokem v BM hradi/prevadi prijemce z/do vlastnich zdroju.

U skupinovych aktivit zalezi, zda byla ovlivnéna celd skupinova mobilita ¢i jeji ¢ast. V pfipadé VM u
jednoho z Gcéastnikd vytvarime tzv. subgroups —a postup je poté obdobny jako u individudlnich mobilit.

Za vsechny mobility, u kterych prokazatelné vznikla vy$si moc, vznikd narok na organizaéni podporu
(i za mobilitu zrusenou pred jejim zacatkem).

3.1 Neuskutecnéni mobility

Pokud dojde kratce pred vyjezdem k nucenému zruseni ¢i presunuti fyzické mobility, Ize uplatnit
princip zadsahu vys$si moci na jiz vzniklé naklady (napf. letenky, ubytovani apod.), které nelze ziskat zpét
(formou refundace nebo pojistného plnéni).

Jak vykazat v BM:

Zaskrtnout Force majeure. \V poli ,,popis VM“ a popsat situaci a vycislit naklady (napf. neuskute¢néna
mobilita kvlli nemoci, vicenaklady: letenka 200 EUR, ndjem 300 EUR). Zapsat planovana data mobility
podle Ucastnické smlouvy. Pokud nejsou vicendklady, zadat mobilitu jako zero grant. V ptipadé
vicenakladd do pole Individual support zadat poZzadovanou ¢astku vicenakladu.

Co dolozit k 2Z:

Lve Vyzvé 2023, 2024, 2025 primérnym dennim sménnym kurzem ECB za celé projektové obdobi



Dokumenty kvys$si moci (dolozeni vzniku wvyssi moci) a dokumenty kvicendkladdm (dolozeni
pozadované castky — faktury/doklady a potvrzeni o Uhradé). Dale je potfeba dolozZit néktery
z nasledujicich dokumentu: ¢estné prohlaseni, vybérové fizeni, akceptacni dopis, Learning Agreement,
dokumentace o vyjezdu, pfipadné jen elektronickd komunikace o vyjezdu.

3.2 Nucené zkraceni mobility

Ucastnik cestuje do zemé pfijimajici instituce, plati standardni podminky mobilit, vznikd nérok na
vyplaceni grantu ve formé jednotkového prispévku.

PFi nuceném preruseni ¢i pfedéasném ukonceni fyzické mobility z dGvodu zasahu vy$si moci je pfiznan
jednotkovy prispévek za odpovidajici dobu pobytu a je mozné uplatnit dalsi nezbytné naklady
(vicenaklady), které necekané vznikly a nelze je uhradit z jednotkového prispévku, nebo naklady na
predplacené a nevyuzité nezbytné sluzby, které nelze ziskat zpét. V této situaci lze uznat mobilitu i
pokud nebyla splnéna minimalni délka pobytu.

Jak vykazat v BM:

Zaskrtnout Force majeure. V poli ,,popis VM*“ popsat situaci a uvést narok na jednotkové prispévky za
skute¢nou dobu pobytu a vycislit vicenaklady (napf. zkrdcenda mobilita kvili nemoci, pocet dnl
skutecné mobility * sazba dle pfilohy GD + vicenaklady: letenka 200 EUR, najem 300 EUR).

Zacatek a konec mobility vyplnit podle Confirmation. Pokud nejsou vicendklady, nechat wvysi
jednotkovych pfispévkl podle BM. V pfipadé vicendkladl se do pole Individual support zada castka,
kterd je souctem jednotkovych prispévk( za skutecnou dobu pobytu a vicendklad(. Pokud je
poskytovan samostatny cestovni grant, Ize upravit i pole Travel grant, pokud vicenaklad vznikl v této
kategorii. U kazdého popisu k vy$si moci je potfeba uvést, jaka ¢astka se ndrokuje za jednotky a jaka
Castka je vicendklad.

Co dolozit k 72Z:

Dokumenty kvyssi moci (doloZeni vzniku vy$si moci) a dokumenty k vicenakladiim (doloZeni
pozadované ¢astky — faktury/doklady a potvrzeni o Uhradé).

3.3 Nucené prodlouzeni mobility

Ucastnik cestuje do zemé prijimajici instituce, plati standardni podminky mobilit, vznikd narok na
vyplaceni grantu ve formé jednotkového ptispévku.

Pfi nuceném prodlouzeni mobility v zahranic¢i z ddvodu zasahu vyssi moci (napf. karanténa, zrusena
doprava nebo onemocnéni Ucastnika, ktery zlstane v pfijimajici zemi do uzdraveni) lze tyto dny
zapocitat do délky mobility nebo Ize narokovat skutecné vzniklé naklady (vicenaklady).

Jak vykazat a co dolozit: Postupuje se stejné jako v pfipadé nuceného zkraceni mobility v kapitole 3.2.



4 Vypocet, zdroje financovani a kontrola vicenakladU

Posledni schvélend vyse poskytnutého grantu nesmi byt prekrocena, ani v pfipadé vicenakladd
spojenych se zasahem vyssi moci.

Vypocet vySe vicendkladll — ¢astky v rGznych ménach z doloZzenych podplirnych dokumentl (lze
narokovat i ¢astky mensi nez uvedené na dokladech) prevedte do svého Ucetnictvi podle internich
smérnic. Pro Ucely naroku u DZS pfi zavérecné zpravé prepoctéte tyto naklady na EUR (kurzem podle
podminek v grantové dohodé? a upravte narok u jednotlivych mobilit v BM. Je pravdépodobné, ze
vznikne rozdil mezi naklady vyplacenymi Ucastnikovi (tyto musi souhlasit s ndklady evidovanymi
v Uetnictvi, na vydajovych dokladech/vypisech, v i¢astnické smlouvé nebo v dodatcich k Gc¢astnické
smlouvé) a narokem vykazanym v BM.

Doporucené varianty pri hledani zdroje financovani vicendkladl sefazené od nejvyssi priority

evvs

1. Pfezkoumat, zda vznik vicendkladl je nutny a zda by nestacil kjejich pokryti
jednotkovy  prispévek narokovatelny podle délky trvani mobility. U mobilit delSich, nezZ je
stanovena minimalni délka, Ize predpokladat, Ze jednotkovy pfispévek vystaci na cestu tam i
zpét a pokryti nakladl na standardni bydleni a stravu, tj. vznik vicenakladd by mél byt jen
v odlvodnénych pfipadech. Kontrole DZS podléhaji vicendklady narokované v BM.

2. Financovani vicendklad(l na vyssi moc z kumulovanych zbytk( (napf. usetfené zjinych
realizovanych mobilit) do vyse pridéleného grantu za projekt celkem.

3. Financovani z nakladd na organizaci.
4. Financovani z dalSich zdrojd pfijemce grantu.

V pfipadé narokovani vicenakladl, které nesplniuji viechny pozadavky DZS (sporné/nedostatecné
podplrné dokumenty), mlze koordinator, pfi zachovani rovného pfistupu, rozhodnout o jejich
financovani z organizac¢nich nakladd, pfip. dalsich vlastnich zdrojd Skoly/organizace.

Nasledujici tabulka shrnuje moznosti Uhrady vicenakladd, upfesitiuje jejich vykdzani v BM a dava do
souvislosti s kontrolou DZS pti zavérecné zpraveé.

2 ve Vyzvé 2023, 2024, 2025 primérnym dennim sménnym kurzem ECB za celé projektové obdobi



5 Priklady

1/ Studentka se méla Gcéastnit dlouhodobé mobility, ze zdravotnich divodd nemohla odcestovat. Ma
uzavienou ucastnickou smlouvu a podle smlouvy ji byl pfed cestou vyplacen jednotkovy pfispévek na
cestu a na pobytové naklady. Vznikly ji ndklady v souvislosti s potizenim letenky/jizdenky a zaplacenim
zalohy za ubytovani.

- Jeto vy3&i moc (VM). Skola si necha od studentky doloZit napf. Iékafskou zpravu & omluvenku
(ma k dispozici pro pfipadnou kontrolu na misté, ale nedoklada ji k ZZ). Narodni agenture pak
statutdrni organ pfijemce grantu potvrdi v Cestném prohlddeni, e ovéfil onemocnéni
studentky a Cestné prohlaseni pfilo#i k zavére¢né zpravé. V BM zaskrtne Force Majeure,
popise situaci a zada plvodni data mobility z Ucastnické smlouvy. Do pole Individual support
napiSe Castku, kterou zaplatila za ubytovani (narok na jednotky nevznikd, studentka nevyjela).
Do pole Travel grant vyplnite skute¢nou cenu letenky Ci jizdenky (opét nevznika narok na
jednotkovy pfispévek).

- Studentka zbytek financ¢nich prostredkd, které obdrzela vrati skole (pfijemci grantu).

- K ZZje potreba dolozit jizdenku (pfipadné zamitnuti refundace) a doklad o zaplaceni jizdenky
(vypis z uctu), ndjemni smlouvu s vycislenim zdlohy ¢i fakturu za ubytovani a doklady o
zaplaceni zadlohy nebo najemného, komunikaci s ubytovatelem ohledné storna. Dale také
potvrzeni, Ze studentka neobdrzela refundaci napf. z uzaviené pojistky.

2/ Zaméstnanec se ze zdravotnich divodd nemohl zicastnit naplanované mobility, zména terminu
nebyla mozna. Letenka je u nizkonakladové spolecnosti a nelze refundovat. Jiné naklady s cestou
nevznikly.

- Jedna se o VM. Koordinator by mél ovérit, Ze zaméstnanec nemuzZe cestovat ze zdravotnich
dlvodl (nechat si dolozit neschopenku nebo l|ékarské potvrzeni). Statutarni zastupce
pFijemce grantu opét doloZi Cestné prohlaseni, ze ovéFil onemocnéni zaméstnance a pfiloi jej
k zavérecné zpravé. V BM oznaci jako VM, popise situaci a vycisli vzniklé naklady vycisli v poli
Travel grant. Dolozi rezervaci/letenku/fakturu/bankovni vypis a nemoznost stornovani
letenky. Uznatelné mohou byt naklady na letenku v pIné vysi.

3/ Zahrani¢ni mobilita zaméstnance byla zrusena hostujici organizaci na posledni chvili kvali
povodnim. Vznikly naklady na letenky a ubytovani, storno nebylo mozné.

- Je vhodné zvazit moznost posunuti mobility na pozdéji a zménu letenek/ubytovani, pokud je
to mozné.

- Pokud nelze zménit datum mobility, pak jsou zde uznatelné vicenaklady. Je potfeba dolozit
skute¢né naklady (letenku/fakturu, doklad k ubytovani, bankovni vypisy) a doloZit nemoznost
stornovani (napf. komunikace s ubytovatelem ¢i leteckou spoleénosti), opét Cestné prohlaseni
statutarniho zastupce, viz ptiklady vyse.

- Zadavani VM do systému BM je stejné jako ve vyse uvedenych ptikladech.



4/ Studentka onemocnéla 3. den na stazi a nemohla dale pokracovat v mobilité. Ptijel pro ni rodi¢ a
po navratu navstivili 1ékare, ktery vystavil omluvenku. Skole vznikly naklady na jizdenky tam i zpét,
bylo zaplaceno ubytovani v hotelu a pojisténi.

- Skola prekontroluje omluvenku a na jejim zékladé vystavi Cestné prohldseni a doloZi
k zavérecné zpravé. Je potfeba doloZit skuteéné naklady (jizdenky/fakturu, doklad
k ubytovani, bankovni wvypisy) a doloZit nemoZnost stornovani (napf. komunikace
s ubytovatelem ¢i dopravni spolecnosti).

-V BM zaskrtne Force Majeure, popiSe situaci a do pole Individual support zada data mobility
dle potvrzeni o Ucasti ¢i Europassu za skutecné realizované dny mobility. V nasem prikladu
tedy 3 dny. Za tyto 3 dny vznika narok na jednotkovy prispévek. Do pole Travel grant se vyplni
pasmo vzdalenosti. Studentka na mobilitu odjela a vznika tedy narok na cestovni grant v pIné
vysi. Skole vznikd i narok na organizaéni naklady.

- Pfijemce grantu by mél provést kalkulaci, zda mu jednotkové pfispévky za realizované 3 dny
mobility studentky a pripadné tzv. zbytky z jednotek ostatnich mobilit pokryji vynalozené
naklady. V ptipadé Ze ano, nebude pozadovat zadné vicendklady.

- Pokud tomu tak nebude musi pfijemce vycislit vysi vicenaklad(, které mu vznikly a dolozit
skute¢né naklady (jizdenky/fakturu, doklad k ubytovani, bankovni vypisy) a dolozit nemoznost
stornovani (napf. komunikace s ubytovatelem ¢i dopravni spole¢nosti). Dale dolozi vyjadreni,
zda doslo ¢i dojde k néjakému plnéni ze strany pojistovny a pfipadné v jaké vysi. V BM pak
k zadanym jednotkovym pfispévkim pricte vysi vicenaklad(, které jsou nad ramec jednotek.

Ve viech vyse uvedenych pfipadech vznikd pfijemci grantu u dotéenych mobilit s vy$si moci narok na
organizac¢ni podporu. Maximalni vysi pridéleného grantu vsak nelze ani v pfipadech vyssi moci navysit.

Veskeré vykazané vicenaklady v rdmci vyssi moci musi byt prepocteny na EUR primérnym dennim
kurzem ECB za celé projektové obdobi.

6 Zivérem

Konecné schvaleni pfipadl vyssi moci a vicenakladu je na posouzeni DZS. V pfipadé zasahu vyssi moci
neprodlené kontaktujte svého obsahového konzultanta projektu.

VysSe grantu za vyssi moc bude schvélena v ramci zavérecné zpravy, kdy probéhne kontrola souladu
naroku vyplnéného v BM a doloZenych podplrnych dokument( (faktury, bankovni vypisy, smlouvy,
doklady prokazujici vznik VM). DZS si mUze vyzadat dalSi dokumenty ke kontrole.

Véfime, Ze tato metodika pfispéje ke snadnéjsSimu planovani mobilit a feSeni nestandardnich situaci
zpUsobenych zadsahem vyssi moci. Nevahejte se na nds obratit s pfipady, které zde nejsou zminéné,
spoleé¢né budeme hledat reseni.
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7 Seznam zkratek

BM

DZS

ECB

GD

oM

VM

77

Beneficiary module

Dam zahranicni spoluprace
Evropska centralni banka
Grantova dohoda
Organizace mobilit

Vyssi moc

Zavérec€nad zprdva
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Setkani akreditovanych organizaci, KA12VET

DOKUMENTY

K MOBILITE




Prehled

| Pozor na specifika u jednotlivych typu aktivit viz prehled na konci prezentace. | %

Pfed mobilitou: Po mobilité:
Ugastnicka smlouva + Learning Potvrzeni o ucCasti
Agreement a o dosazenych vysledcich uceni
. jednotny vzor pro Z&ky =v<?olozen| naroku na grant dlcva
i pracovniky Prilohy Ill ke Grantové dohodé
« terminy, finance a dalSi > Europass Mobilita
podminky, obsah mobility, nebo
Zpusob monitoringu, > Potvrzeni ke smlouvé o uéeni
hodnoceni atd.
* navaznost na Standardy
kvality




Dokumenty pred mobilitou

U&astnicka smlouva . .
* nutné dodrzZet vzor - priloha

 Ucastnik + vysilajici organizace grantové dohody
a podpis rodicu/zakonnych zastupcu u nezletilych .« modra pole = DOPLNIT
. pfilohy: . qutf\ pole = na\{od =VYMAZAT
PFiloha | = Learning Agreement «  moznost doplnit dalSf ustanovenf -
(Smlouva o uceni) Smlouva o uceni, ¢l. 1.3.
PFiloha Il = VSeobecné podminky vzory ke staZeni a navod na vyplinéni:
~, ., L e https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-
* nepouziva se pro pripravne navstevy granty/odborne-vzdelavani-priprava

a doprovodné osoby (— cestovni pfikaz)

GiMA-I1.8- Parficipant Grant agreement — -individual mobility — 2021

Grant agreement model for Erasmus+ mohility of individuals

[This template 13 appheable to individoal leamers and staff mobility activities i the fields of school education,
adult education and vocational education and framing. The text i vellow i1z guidance for using this gramt
agreement template. Please remove this text once the docwment is completed. The bracketed text in blue should
be replaced by the relevant information for each case. The content of the template sets minimum requirements
and as such, they should not be deleted. However, the WA can add further prowizions, if necessary. ]

Field: [School educationVocational education and traiming/Adult education)

[Full official name of the sending organisation]

Address: [official address in full]

Praject code: [In standard format: VY ¥ ¥-R-NAO-EAQO-FFF-000000000]

Activity type: [use the activity type classification from the Erazsmusz+ Programme Guide, g = “JTob-shadowing™]
Erasmus+ mebility ID number: [if available]




Datum zahajeni a ukonceni mobility (Cl. 2.2)

» zahajeni = 1. den na pracovisti = datum v
Beneficiary Module = datum na potvrzeni
O ucasti

. ukonEem’uooslednl’ den na pracovisti =
datum v BM = datum na potvrzeni o ucasti

* nutné dodrZet minimalni zpUsobilou délku
jednotlivych aktivit

» |ze pricist dny na cestu pred a po mobilite
- standardne 1 den pred a 1 po,
pri vyuziti ekologick?/ Setrné dopravy
(Green Travel) az celkem 6



1. finan¢ni podpora = ucastnikovi se vyplati dle sazeb
pro cestovni a pobytové naklady,

2. vécné plnéni = vysilajici organizace zajisti
ucastnikovi ubytovani, stravu, dopravu,

3. kombinace predchozich moznosti:

= Cast podpory obdrzi ucastnik formou vécného
plnéni (napr. dopravu a ubytovani),
cast podpory formou financniho prispeévku (napt.

Poskytnuti podpory AR SR
GEastnikovi (21, 3.4) - strava) - presné vycislit a uvést ucel,

" ) uvést zpusob vyplaceni (na Ucet v zahlavi smlouvy
zvolit jednu variantu: nebo hotove).

« (astka poskytnuté podpory, clanek 3.3. = skutecné
pobytove + cestovni naklady + pripadneé cast
organizac¢nich nakladu, pokud sazby nestaci

« zmeény — dodatek k ucastnické smlouveé (i po mobilité -
napr. doplatek na pobytové naklady pokud grantové
prostredky prebyvaji)



Poji&t&ni (€. 5)

@ * min. cestovni (zdravotni) pojisténi, odpovédnost za skody a Urazové

4\%}1“, pojisténi
o]
» (l. 5.3. - specifikovat kdo pojisténi zajisti a uhradi (organizace nebo
ucastnik, pripadné pfijimajici organizace)

e uveést pojistovnu a Cislo pojistné smlouvy, smlouvu pfilozit!

Uéastnické Zprava ucastnika (¢l. 7)
Ucastnik je povinen po navratu vyplnit elektronicky zpravu Gcastnika
Smlouva (EU Survey)

Ochrana osobnich udaju

Vysilajici organizace zajisti, aby se
ucastnik seznamil s prohlasenim o
ochrané osobnich Gdajd na odkaze
uvedeném v uc. Smlouvé, cl. 8.



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Dokumenty pred mobilitou

Learning Agreement (Smilouva o uceni)

* ucastnik, vysilajici organizace, Smlouva o ueni programu Erasmus+
piyimajici organizace - - .
nlkollv podpurna 1. Ucel smlouvy o uéeni

Tato smlouva o uéeni definuje podminky a oéekdvané vysledky vzdéldvaci mobility

o \4 14 * A4 . r , . ’ s ¥ .
o u kurzu / Sko lenl VO llte]ne organizovane v ramci programu Erasmus+. Smluvni strany museji dodrZovat pravidla

programu a standardy kvality.

¢* neéuzavira s v prlpade . 2. Informace o vzdélavaci mobilité
S g}lt eZl? P O ZVa,IlXC}} eXp ertu b Oblast Odborné vzdélavani a pfiprava
pl'lp raVHYCh naVSteV a [(pqltjkiij;ebl.(!astifigavc,ik;%odle Piiru¢ky k programu Erasmus+]
dOprO VO dnyCh OS Ob Dlouhodobd std? 2ak{ ErasmusPro
r . J Stinovani pracovnikd
A p 0 Zvanl eXp ert 1— nutne Typ aktivity: Vyukové apvzdélévacf pobyty pracovnik{

dohodnout obsah aktivity Voltelng:

kurzy a &kolenf pracovnikd

pf‘e dem ! hostujici studenti a absolventi ucitelstvi (smlouvu o uceni

miZe vystavit vysilajici vysoko3kolska instituce)

[Zvolte jednu: Fyzicka NEBO Kombinovana NEBO Virtualni
mobilita]

Rezim:




Postup pri vydavani dokladd o stazi (Europass mobilit)
1. Skrze funkéni tlacitko Stahnout formulér dokladu o stézi zvolte jeden ze tfi typ( dokladu podle poctu zGcastnénych stran staze.

2 Vybrany formular si stahnéte v interaktivnim PDF formulafi (pro spravnou funkénost doporucujeme vypliiovat v bezplatném programu Adobe Reader
).

3. Po skongeni staZe doklad elekironicky podepiSe osoba garantujici staz. Doklad se po prvnim podpisu automaticky sam uzamkne a je tak pfipraveny

L B )" 4
D 0 ku m e n ty p 0 I I l 0 b I I I te k zaslani drziteli, ktery ho take elektronicky podepiSe. Elektronicky podepsané doklady neni tfeba tisknout.

Stahnout formular Casté dotazy k dokladu
dokladu o stazi o stazi

Priklady dokladu o stazi od kvétna 2022 (PDF format)

N Potvrzeni ke smlouvé o ufeni v ramd programu Erasmus+ - [Typ aktnaty]
ID mobility: [ID mobility pfidélené v ndstroji pro hlaSeni a fizeni programu Erasmus+, je-li k dispozid]
Cislo projektu: [ve standardnim formatu: YYYY-R-NADO-KADOO-FFF-000000000]

POtvrzenl’ ke smIOUVé 0 u‘c'enl’ r v - r Doklad o stazi Doklad Doklad
: Potvrzeni ke smlouvé o uéeni s1zicastnénou  ostitise  ostarise
(Learning Agreement complement) v ramci programu Erasmus+ e msacemiorganzacemi.

nebo 1. Ocel

g o [Tento text pouZijte, pokud byla smlouva o uceni splnéna beze zmén:] Podepisujici osoby
EU ropass mObIIIta' potvrzuji, Ze Wastnik absolvoval aktivitu vzdélavaci mobility popsanou v piiloZené

. smlouvé o uéeni v ramci programu Erasmus+ a dosahl stanovenych vysledk( ugeni.
https://europass.cz/co-je-

[Tento text pouZijte, pokud byla smlouva o ueni splnéna se zménami:] Podepisujici

euro pass/d Oklad_o_stazi osoby potvrzuji, Ze Gcastnik absolvoval aktivitu vzdélavaci mobility pepsanou v pfiloZené
smlouvé o uceni v ramci programu Erasmus+ a dosdhl stanovenych vzdélavacich
vysledkd, a to s tEmito zmé&nami:

Dotazy k dokladu o stazi (Europass

[Popiste jakékoli zmény v planovani mobility (napf. doba trvani, doprovadzeji osoba) nebo
bl Y\, v dosaZenych vysledcich uéeni ve srovnani s pfipojenou smlouvou o ueni. MiZe byt
MOoDI Ite)- uZiteéné zkopirovat tabulky ze vzoru smlouvy o uéeni a uvést rozdily.]

https://europass.cz/o-nas/fag/dotazy- 2. Prilohy
i - Piloha I: Smlouva o uéeni
k-d © kla d U'O'StaZ| - Nepovinné: vyplnény a podepsany hodnotici formulaf/e n




Dokumenty po mobilité — Europass

Hromadné vyplnovani PDF formularu dokladt o stazi

1.Stahnéte si prislusny soubor Excel (XLSX) a vyplnte https://europass.cz/ co-je-

v ném sloupce, které potrebujete (nemusite vyplnit europass/doklad-0-stazi/ formulare-
véechna pole). Kazdy Vami vypinény radek odpovida ~ dokladu-o-stazifaplikace-pro-

: v s x vyplneni-vice-pdf-najednou
jednomu dokladu. Tabulku po vyplneni dat ulozte.

I_IPFI';HI' men: IAdr:a Il:lan.mmnranﬁ Slamnﬁdu':m Iwﬁj’dmmr-rﬁze:aadrm Iwﬁﬁmmr-w&wﬁém Iwﬁidmmr-Pﬁ'hmiahﬁnmfer:ﬁimfnmm :gg;ﬁgks%
2.V ¢asti ,Import dat z vyplnéné tabulky do A ——
formulafe” vyberte typ pozadovaného vysledneho et
dokladu. Pomoci tlacitka "Vybrat soubor" nahrajte cotat o st g st gt s
ulozeny soubor Excel z Vaseho zarizeni. Pokud ey
chcete vysledné soubory ZIP obdrzet e-mailem, ¢ Py o
Vypl hte Va §i e'm a i | OVO U a d res U . Import dat z vypInéné tabulky do formulaie
Viyberte typ formulare, do kterého chcete data importovat
. Ve N7 || V & . " -
3.Kliknutim na tlacitko "Provest import" se e ——

Vyge n e rUJ e a Sté h n e Z I P S O u b O r, Ve kte ré m n a I ez n ete E-mailova adresa, pokud cheete zaslat odkaz ke stazeni (nepovinng): |

vyplnéné PDF doklady o stazi urCené k podpisu.




LY D4

Dokumenty po mobilite

soutéze: Potvrzeni o ucasti na soutézi

e kurzy/ skoleni: certifikat nebo Europass mobilita
e pozvaniexperti: potvrzeni Vzdélavaciho programu zajisténeho pozvanym

odbornikem

* piipravné navstévy: vzor neni—uvést program, ucel, jméno, podpis ucCastnika a

pfyimajici organizace

e doprovodné osoby: potvrzeni o Ucasti na mobilité

Vzdélavaci program zajistény pozvanym
odbornikem v ramci programu Erasmus+

1. Informace o aktivité

+
Oblast [Zvolte Odborngé vzdélavani a pfiprava]
Typ aktivity: Pozvani odbornici
ReZim: [Zvolte jednu: Fyzicky NEBO kombinovany NEBO Virtualni]
Datumn zahajeni: [DD/MM/ERRR]
Datum ukonéeni: [DD/MM/RRRR]

1.1. Informace o pozvaném odbornikovi

Potvrzeni o Gcasti na soutézi odbornych
dovednosti v ramci programu Erasmus+

1. Informace o vzdélavaci mobilité

Oblast Odborne vzdélavani a pfiprava
Typ aktivity: SoutéZe odbornych dovednosti
Redim: [Zvolte jednu: Fyzickd NEBO Kombinovana NEBO Virtualni

mobilita]

Mazev soutéfe:

Misto konani

soutéZe: Lnl i
Datumn zahajeni: [DD/MM/RRRR]
Datum ukonceni: [DD/MM/RRRR]







Dékujeme
Za pozornost.

Dim zahrani¢nispoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs cz

@dzs cz

Dim zahrani¢nispoluprace

Dim zahrani¢nispoluprace DZS

dzs.cz


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

ZAHRANIENT
SPOLUPRACE

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Erasmus+




grantova dohoda - nova struktura grantové dohody
zmeéna vyse jednotkovych prispévku

Beneficiary Modul - stale neni plné funkcni
doporuceni na vyplhovani excelové tabulky

doklad o ucasti - je tfeba uvadét i vysledky uceni

u pozvanych odbornikl se vysledky u€eni nahradi vzdélavacim
programem



S ohledem na technické problémy systému prosime o pfiloZzeni vzorové tabulky
s prehledem nékladd nebo vlastniho prehledu s Udaji potfebnymi pro kontrolu
uznatelnosti nakladud. Tabulku ¢i jinou evidenci prikladat jako pfilohu k ZZ.

V pFipadeé, Ze zavérecna zprava nepujde v systému predlozZit, zaslat tabulku ¢&i jiné
podplrné materialy v€etné Cestného prohlaseni statutarniho zastupce pres spisovou
sluzbu.

Cestné prohl&3eni statutadrniho zastupce - zde prosim o uvedeni narokované vy3e grantu
(pro pfipad, Ze se v systému Beneficiary Modul objevi jind ¢astka nez ve skuteCnosti
Zadate).

Narokovat pouze naklady, které realné odpovidaji skutecnosti v uc€etnictvi.

Grant Ize v jednotlivych kategoriich nenarokovat nebo upravit poZadovanou vysi
organizacnich nakladu ( Systém to zatim v plné mife neumoznuje, EK byla pozadana
o upravu BM). Korekci organiza¢nich nakladu Ize uvést v podpurné excelové tabulce.



Jména ucastniku vEetné doprovodnych osob

Data zahajeni a ukonceni aktivity

V pripadé pozadovanych dnu na cestu uvést i data cesty

Mista vysilaci a pfijimaci organizace (viz Priloha 2 grantové dohody)

Uvést vSechny ndklady poZadované v jednotlivych rozpoctovych poloZzkach (inkluze,
jazykova podpora, pfipravné navstévy, kurzovné)



Tabulku s pfehledem narokovanych prostredku
Cestné prohl&3eni

Doklady prokazujici vynaloZeni prostiedkl na inkluzi pro Gcastniky a mimoradné

naklady ve formé ucetnich dokladl (faktury, vypisy z bankovniho tG¢tu, Vydajové pokladni
doklady, uctenky atd.)

Pro pfipadnou kontrolu mit v evidenci dalSi doklady v€etné ¢estnych prohlaseni k inkluzi,
ekologicky Setrné dopraveé atd. Dokumenty jsou uvedeny v Pfiloze 2 Grantové dohody.



e

o

%S

*

e

*

e

*

%S

*

0

Vyplaceni odmen a ,kapesného”
Dny na cestu

Inkluze

Green travel — dolozeni spolujizdy

VysSSi moc - nepredvidatelna mimoradna situace nebo udalost,
nad niz nema ucastnik kontrolu, a nikoli chyba nebo nedbalost,
kterou mul Ize pricist

Kurzovné



Vyssi moc = udalost, kterou nelze predvidat

Co délat, kdyz zasahne vyssi moc:

informovat NA

snazit se o navraceni pripadné jiz vynalozenych finanénich prostfedkl (napf. storno
letenek, vraceni platby za sluzby atd.)

v pripadé, ze neni mozné ziskat platby zpét, uchovat komunikaci s poskytovatelem
sluzby o nemoznosti vraceni finan¢nich prostredk(, komunikace s pojistovnou atd.

v pripadé nahlého onemocnéni Ucastnika oveérit situaci a nasledné dolozit Cestnym
prohlasenim. V Cestném prohlaseni prijemce grantu stvrzuje, ze si overil, ze ucastnik je
skute¢né nemocny (napfr. potvrzeni od |ékare). Potvrzeni od |ékare se k zavérecné zpravé
nedoklada.

dolozit veSkeré naklady souvisejici s neuskutecnénou mobilitou



Odlisna mista konani nebo misto ptivodu — staci uvést duvod odliSnosti do poznamky
(pokud umozni BM)

Chybéjici ucetni doklady k prokazani vycerpani financnich prostredkl v kategorii
redlnych ndkladl (mimoradné naklady, inkluze pro ucastnika, vyssi moc)

Rozdily v datech mobilit uvedenych v systémech EK a dokladech o ucasti (pr. data

zahajeni a ukonceni aktivity se v systému lisi od dat zadanych v systému pro predkladani
zprav MT nebo BM)



Typy prispévku:

1) grant poskytovany na zakladé jednotkovych prispévku

2) grant poskytovany na zaklade urcite vySe uznatelnych,
skutecné vynalozenych nakladu

Vyplaceni grantu:
= zaloha do 30 dnu od podpisu grantové dohody
= doplatek vyplacen po schvaleni zaverecné zpravy



GRANT

~ ~

POSKYTNUTY NA ZAKLADE POSKYTNUTY NA ZAKLADE SKUTECNE
JEDNOTKOVYCH PRISPEVKU: VYNALOZENYCH NAKLADU:
Pobytové naklady
Cestovni naklady

Naklady na organizaci mobilit

Mimoradné naklady
Jazykova podpora

PFipravné navstévy

Kurzovné

Podpora inkluze pro organizaci Podpora inkluze pro ucastniky




= pro pokryti nakladd spojenych s pobytem v zemi, kde probiha
mobilita

= jednotkovy prispevek na ucastnika a den podle zeme konani
mobility a délky pobytu

= Vv pripade potreby je mozné zahrnout i naklady na pobyt i dobu

cesty pred zahajenim a po skonceni aktivity; nejvyse vsak 2 dny

na standardni cestu a nevySe 6 dnu na ekologicky Setrnou
cestu



ZACI/STUDENTI/VZDELAVANE OSOBY PRACOVNICI/DOPROVODNE OSOBY

1.-14. den od 15. dne 1.-14. den od 15. dne
Skupina zemi 1 120 EUR 84 EUR 180 EUR 126 EUR
Skupina zemi 2 104 EUR 73 EUR 160 EUR 112 EUR

Skupina zemi 3 88 EUR 62 EUR 140 EUR 98 EUR




= zahrnuje cestovni naklady z mista odjezdu do mista staze

= jednotkovy prispévek pro ucastniky mobility vCetné
doprovodnych osob

= vySe prispevku zavisi na pasmu vzdalenosti, které se urci
pomoci online kalkulatoru vzdalenosti Evropské komise






VZDALENOST

STANDARDNI PRISPEVEK

GREEN TRAVEL

10-99 km
100-499 km
500-1999 km
2000-2999 km
3000-3999 km
4000-7999 km
nad 8000 km

23 EUR / ucastnik
180 EUR / ucastnik
275 EUR / ucastnik
360 EUR / ucastnik
530 EUR / ucastnik
820 EUR / Ucastnik
1500 EUR / ucastnik

X
210 EUR / ucastnik
320 EUR / ucastnik
410 EUR / ucastnik
610 EUR / ucastnik
X

X

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

GREEN TRAVEL:

pro ucastniky mobilit, ktefi budou po vétSinu cesty do mista aktivity a zpét pouzivat dopravni prostredky

S nizkymi emisemi, jako napf. autobus nebo viak


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

= jednotkovy prispévek podle poctu Ucastnikl (nezahrnuje
doprovodné osoby a pripravné navstevy)

= na vydaje primo spojené se zajistenim mobilit, které nejsou
pokryté ostatnimi rozpoctovymi kategoriemi

= napr. priprava, monitoring, mentoring, prostredky pro virtualni
slozku kombinovanych mobility apod.



Soutéze odbornych
dovednosti v zahranici

Pozvani experti

Pozvani studenti ucitelstvi

Kurzy a skoleni

100 EUR / ucastnik

Kratkodobda mobilita zakd

Profesni rozvoj pracovnik

Vyukové/ Skolici pobyty

Stinovani (job shadowing)

350 EUR /ucastnik

Dlouhodobd mobilita zaku
ErasmusPro

Ué&astnik aktivity s tfetimi
zemeémi

500 EUR / ucastnik




Podpora inkluze pro organizaci
= jednotkovy prispévek: 100 EUR / ucastnik s omezenymi prilezitostmi

Podpora inkluze pro ucastniky s omezenymi pfilezitostmi

= dalsi naklady nutné na zajisténi ucasti na mobilité pro ucastniky
s omezenymi prilezitostmi a jejich doprovodné osoby

= ve vySi 100% skutecné vynalozenych nakladu

= musi byt oddvodnéno Zadatelem a schvaleno NA



Pripravné navstévy

Jednotkovy prispevek 575 EUR na osobu, ktery pokryje cestu a pobyt.
Maximalni poCet osob na pripravné navstéve jsou 3.

Kurzovné

Jednotkovy prispévek: 80 EUR / osoba a den (max. vyse grantu je 800
EUR)

(mobility pracovnikt ,Kurzy a Skoleni*)
Jazykova podpora
150 EUR:

= v pripade nedostupnosti prislusneé jazykove urovneé nebo jazyka na
OLS (nevztahuje se na pracovniky s kratSi mobilitou nez 31 dni)

= pro kazdého ucastnika aktivity ErasmusPro



Na zakladé skutecné vynalozenych nakladu.

= V pripadé vysokych cestovnich nakladu, kdy nestadi standardni prispévek,
Ize pozadat o 80% zpusobilych nakladu (nutné uvést a zduvodnit v
zadosti).

= Vysoké cestovni naklady se pouziji v pfipadech, kdy podpora na cestovni naklady na zdkladé jednotkovych naklad(
nepokryva 70 % cestovnich nakladu ucastniku.

= V pripadé nakladu na udéleni viza, povoleni k pobytu, ockovani, Iékarské
osvédceni Ize pozadat o 100% uznatelnych nakladu



a) kapitalovy vynos a dividendy vyplacené prijemcem;
b) dluh a poplatky za dluhovou sluzbu;

c) rezervy na ztraty Ci pohledavky;

d) splatné uroky;

e) pochybné pohledavky;

f) kurzové ztraty;

prijemce;

h) naklady vykazané prijemcem v ramci jiné akce, na kterou ziskal grant
financovany z rozpoctu Unie.

i) prispévky od tretich stran ve formé vécného plnéni;

j) nadmeérné nebo neuvazené vydaje;

k) odpocitatelnou DPH.



KONTAKTY ODDELENI KONTROLY
A FINANCNIHO RIZENI PROJEKTU

Zdenka Vlasakova

zdenka.vlasakova@dzs.cz
+420 221 850 212



mailto:zdenka.vlasakova@dzs.cz

DuUm zahrani¢ni spoluprace (DZS)

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1
& +420221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
Ddm zahrani¢ni spoluprace - DZS
Erasmus+ Ceska republika

Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

@dzs ¢z

Twitter

@dzs_cz

LinkedIn

Ddm zahraniéni spoluprace

YouTube
DUm zahrani¢ni spoluprace DZS



http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/
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Grantova dohoda (GD)

Konec kvétna / za¢atek ¢ervna 2023

» Schvalovacidopisy odeslany datovou schrankou
25.5.2023.

e Zasilate ptredsmluvni dokumentaci
e formular BADU,
 smlouvu s bankou o zfizeni Gctu.

 DZS kontroluje dokumentacia udaje v ORS, v ARES.

e Navrh GD bude zaslan datovou schrankou.

Doporuceni — bankovni tcet

pro grantoveé prostifedky mit

v méne EUR.

 Podpis statutdrniho organu (preferujeme elektronicky
podpis) a zaslani zpét na DZS datovou schrankou.

e Platba zalohy do 30 dnli od podpisu ze strany DZS.




Grantova dohoda pro program Erasmus+

Preambule (smluvni strany)

Smluvni podminky (+podpisy)

Ptilohy:
1 Popis akce a pfedpokladany rozpocet na akci
2. Pravidla pro uznatelné naklady
3. Platné sazby
4. Formulafr o pfistoupeni (pouze pro konsorcia)
5. 2Zvlastnipravidla
6. Sablony dohod mezi pfijemcem grantu

a ucastniky

Od Vyzvy 2023
novy format!

4




Grantovou
dohodu si prosim
celou peclive
prectéte!




Znéni grantové dohody je stejné
pro jednoho prijemce
i konsorcium (tj. vice pfijemcu).

Koordinator = prijemci grantu = pfijemce grantu




. o NOVY ODDIL GRANTOVE DOHODY
Piehled tudaju SOUHRN ZASADNICH PARAMETRU

%7
Smiuvni
podminky

. . Pfedmét dohody
1. Obecna ustanoveni Definice pojmii

Doba trvania datum zahéjeni

Obecné podminky uznatelnosti nakladt
Flexibilita rozpoctu

Kapitoly hlavniho Povinnosti pfijemct grantu

dokumentu smluvnich 4. Realizace grantu
podminek:

5. Nasledky poruseni Zamitnuti naklada
povinnosti Kraceni grantu

6. ZavérecCna Formy komunikace
ustanoveni Dodatky




Prehled udaju:
e napf. ¢islo projektu,

e datum zahdajenia ukonceniprojektu 1.6.2023-

31.8.2024,
o délka projektu v mésicich (195),

S A Souhrn zasadnich
e maximmalni vySe grantu,

parametrl grantoveé

e terminy pro predkladanizprav (u splatkovych dohody
projektu v€éetné prubézné zpravy),

e terminy plateb, Cislo Uctu,

 rozhodné pravo (pravniptedpisy EU + CR) %
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Povinnosti
prijemcu

Kapitola 4 — Realizace grantu

Prijemci grantu nesou jakozto signatafi dohody vuci
poskytovateli grantu (=DZS plnou odpovédnost za jeji
provedenia za plnéni v§ech povinnostiz ni plynoucich.

Musidohodu provadét podle svych nejlepSich schopnosti,
vV dobr¢ vife a vV souladu se vSemi povinnostmia smluvnimi
podminkami, které dohoda stanovi.

Musi mit k realizaci akce odpovidajici zdroje a akci
realizovat na viastni odpovédnost a v souladu

S ¢lankem 11. Vyuzivaji-li jin€ zuCastnéné subjekty (viz Clanek
9 = §. subdodavatele = podpurnérg.), nesou vici
poskytovateli grantu inadale vyhradni odpovédnost.

Cl. 11: Pfijemci grantu jsou povinni realizovat akci v souladu
S popisem uvedenym v ptiloze 1a s ustanovenimi dohody,
jakoz i s podminkami vyzvy a se vSemi zakonnymi
povinnostmi vyplyvajicimi z platné¢ho prava EU,
mezinarodniho i vnitro-statniho prava.
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Povinnosti
prijemcu

Stret zajmu

Pifjemci grantu jsou povinni pfijmout veSkera opatfeni, aby
zabranili jakékoli situaci, kdy by nezaujaté a objektivni
provadéni dohody mohlo byt ohroZzeno z  rodinnych
dlvodu, z davodu citovych vazeb, z dlivodu politické
nebo narodni spfiznénosti, z dlvodl hospodarského
zajmu nebo z duvodu jiného pfimého &i nepfimého
osobniho zajmu (dale jen ,stiet zajma*).

Musineprodlené oficialné uvédomit poskytovatele grantu
0 jakekoli situaci, kterd predstavuje stiet zajml nebo by ke
sttetu z4jmlu mohla vést, a ihned ucinit veSkerd opatieni
nezbytna k jejindpravé.
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Povinnosti
prijemcu

Etika a Hodnoty

Akce musi byt realizovana Vv souladu s nejvySSimi
etickymi normami a platnym pravem EU, mezinarodnim
pravem a ustanovenimi vnitrostatniho prava tykajicimi se
etickych zadsad.

Piijemce grantu se =zavazuje K dodrzovani zéakladnich
hodnot EU (jako je ucta k lidské dUstojnosti, svoboda,
demokracie, rovnost, zasady pravniho statu a lidska
prava, v€etné prav mensin) a jejich dodrzovani zajistit.



Spravce udajl : Generalni feditelstvi pro vzdélavani, mladez,

sport a kulturu - oddé¢leni B4 - Koordinace programu
gﬁ;@ Erasmus+
v Prijemce grantu = zpracovatel osobnich udaji

Zpracovani os.adaju v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 a zakonem ¢. 110/2019 Sb.

Zpracovavat pouze nezbytné nutné udaje, chranit je pred

POVInnOStI unikem a zneuzitim, pouze po nezbytné nutnou dobu,
e ° pfijemce udaji (napf. podptrné org.) zavazat k
prijemcu miZenlivosti |

’ Zejména chranit citlivé idaje , tj. tdaje které vypovidajio
C’)Ch_[ana osobnich rasJovém Cietnickém pfwoc{u, pcglitickj}’/ch nézor}gc):h, J
udaju nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédcéeni, Clenstviv
odborech, zdravotnim stavu ¢i o sexudlni orientaci fyzicke
osoby. Za zvlaStni kategorii udaji jsou povazovany i
genetickeé a biometricke udaje.

Poskytnout u¢astnikiim informace na
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus  -esc/index/privacy -

statement



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
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Povinnosti
prijemcu

Kapitola 4 — Realizace grantu

Piijemce zajisti, aby se povinnosti dle ptislusnych ¢lanku
dohody, zejména

« Radna realizace

e Stfet zajmi

e Duavérnost a bezpecnost

* FEtika

e Informace o financovaniz EU

* Poskytovaniinformaci

e Uchovavani zaznamu

vztahovaly i na subdodavatele



@ Pfijemci grantu jsou povinni propagovat akci (=projekt)
gw ajejI'.V)'/SIGdky tim, ze ‘pudou posky.tovat rﬁz.n}'/m cilovym
skupindm (v€etné médii a vetejnosti) strategickym,
soudrznym a u¢innym zpisobem cilené¢ informace.

Pied zahdjenim jakékoli aktivity v oblasti komunikace nebo
Sifeni informaci, u niz se predpoklada znacny medialni dopad,
POV|nnOSt| jsou pfijemci grantu povinni informovat poskytovatele

- o grantu.
prijemcl

U komunikacnich aktivit pfijemcti grantu tykajicich se akce
(v€etné vztahl s médii, konferenci, seminafi, informacnich
Komunikace, materiald, jako jsou broZury, letdky, plakaty, prezentace atd.,

diseminace V elektronické podobé¢, prostifednictvim tradi¢nich nebo
. ! socialnich médii atd.), aktivit v oblastiSifeni informacia u

viditelnost veSkere infrastruktury, vybaveni, vozidel, realizovanych

financovani EU dodavek nebo hlavnich vysledkt financovanych z grantu

uvadét podpora EU a zobrazovat evropska vlajka (znak)
ainformace o financovani :




Ke stazeni na https://ec.europa.eu/regional policy/information-sources/logo-download-center en



https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/logo-download-center_en
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Povinnosti
prijemcu

Komunikace,
diseminace,
viditelnost
financovani EU

Ptijakékoli aktivité v oblasti komunikace nebo Sifeni
informaci v souvislosti s danou akci musi byt uzity vécné
presné informace .

Kromé toho se musiuvadét toto prohlaseni :

,Financovano Evropskou unii. Vyjadifené ndzory

a stanoviska predstavujinazory a stanoviska autort

a nemusinutné odrazet nazory a stanoviska Evropské
unie nebo Domu zahrani¢ni spoluprace jako
poskytovatele grantu. Evropska unie ani poskytovatel
grantu za né nenesou odpovédnost.*
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Povinnosti
prijemcu

Komunikace,
diseminace,
viditelnost
financovani EU


https://commission.europa.eu/funding-tenders/managing-your-project/communicating-and-raising-eu-visibility_cs
https://commission.europa.eu/funding-tenders/managing-your-project/communicating-and-raising-eu-visibility_cs

7

Prirucka komunikace
o projektech a jejich
vysledcich krok za krokem

Pro pfijemce grantl


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-248841143
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF/source-248841143

()

ga 9 Informovat DZS a aktualizovat Beneficiary Module pfi zméné
adajl jako je napf.ndzev organizace, statutarni zastupce,
organizacni situace (napft. slouceni organizaci);

Informovat DZS o okolnostech, které mohou ovlivnit plnéni

. . dohody.
Povinnosti
v 0 Archivace - tc¢etnizaznamy a podpuirné dokumenty —5 let od
prljemCU vyplacenidoplatku (3 roky pokud je grant menSinez 60 000
EUR).
Informovani, Piedkladani zprav —> prubé&zné zpravy - pouze v piipadé
archivace, Zprévy, zélohy ve vice splatkach (nizka finan¢ni kapacita).
platby a vratky Vyplacené zalohy jsou aZ do zavéreéné platby majetkem EU

Vypocet splatnych ¢astek — doplatek x vratka.




7

Povinnosti
prijemcu

Kontroly a audity

Poskytovatel grantu miize v prubéhu projektu nebo pozdéji
kontrolovat fadnou realizaci akce a dodrZeni povinnosti
vyplyvajicich z této dohody, v€etné posouzeninakladu a
prispévku, vysledkl a zprav.

Kontrolni organy — DZS, externi povéfeny subjekt, EK, OLAF,
Evropsky ucetni dvir, ad.

Zahajeni— béhem realizace projektu nebo po jeho
skonCeni (az 5 let po zavérecné platbé; 3 roky v piipadé

grantli menSich nez 60 000 EUR). Oficialni ozndmeni pfedem.

Pfijemce musi zajistit pristup do prostor a pozadovane¢
informace véetné pristupu k povinné vedenym zaznamuim.

Disledky kontrol — zamitnuti ndklada, snizeni grantu,

pozastaveni, ukonceniplateb / dohody (podrobné Kapitola 5).



g@ ,VyS§imoci“se rozumi jakakoli situace nebo udalost, ktera:

* braninckteré ze stran ve splnénijejich povinnosti
vyplyvajicich z této dohody,

* byla nepfedvidatelnda a vyjime¢na a mimo kontrolu stran,

* nebyla zplisobena chybou nebo nedbalostistran (nebo
dalSich zuCastnénych subjektl zapojenych do akce) a

VySS| MoC » ukaze se jako nevyhnutelna navzdory vynaloZeni
veSkeré nalezité péce .

Kapitola 5 Jakykoli ptipad vy$8i moci je potfeba neprodlené oficialné

oznamit druhé strané a uvést jeho povahu, pravdépodobnou

dobu trvani a predpokladané¢ dusledky.

Strany musi okamzité ucinit vS§echny nezbytné kroky k
omezeni Skod zpusobenych vy§Simocia vynalozit veSkeré
usili, aby bylo moZn¢ realizaci akce co nejdiive obnovit.
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Zaveérecna
ustanoveni

Kapitola 6

Komunikace — formy a prostfedky

Komunikace v ramcitéto dohody (informace, Zadosti, podani,
,oficialni oznameni®“atd.) musi:

mit pisemnou formu,

* jasné tuto dohodu identifikovat (€islo projektu a ptipadny

nazev) a

vyuzivat formulafe a Sablony, pokud jsou k dispozici.



Pravidla pro
uznatelné naklady

1/ Jednotkové prispévky

* Vypocet

e Rozhodné udalost (=osoba se dan¢ aktivity skutecné
zucCastnila)

e Podplrné dokumenty (= dokumenty po mobilité,
které prokazuji narok na ptispevky)

2/ Skuteéné naklady (podpora inkluze pro ucastniky,
mimofadné naklady)

 Vypocet (100% skutecné vzniklych uznatelnych
nakladi)
e Uznatelné naklady

e Podpurné dokumenty = ucetni doklady/faktury,
doklad o thradé.



()

ga 9  Moznost pozadat o navySeni grantu pokud NA zahaji
pferozdéleni prostifedki pro akreditované piijemce.

* Moznost navySeni prostfedkd na inkluzi pro G&astniky

* Flexibilita rozpo&tu - S ohledem na ¢lanek 5.5 je

P‘r"l'IOha 5 vyzadovan dodatek, pokud rozpoétové pievody z
s we 7 ; rozpoctove kategorie Podpora inkluze pro ucastniky
ZVIaStnl praV|d|a piekroci 15 % celkovych finanénich prostfedku v uvedené
kategorii

Specifikace nékterych ustanoveni
ze Smluvnich podminek pro
Erasmus+

* Poskytnuti podpory uastnikim (3 varianty — vécné
plnéni/ finan¢ni/ kombinace)

 Povinnost zadavat udaje do BM — pravideln¢ aktualizovat
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* Prijemce grantu musi zajistit, aby projektové aktivity ,na
néz byludélen grant, byly zpusobilé v souladu s pravidly
stanovenymi v Pfirucce k programu Erasmus+ a s touto
dohodou.

Priloha 5: - V .

Lo )  Narodniagentura bude povaZovat za nezplsobilou
ZVIaStn| pr'aV|d|a jakoukoli aktivitu, kterd neniv souladu s pravidly
stanovenymi v Pfiruc¢ce k programu Erasmus+ nebo s
pravidly stanovenymi v této dohodé. Castky grantu
odpovidajiciuvedenym aktivitdm musi byt vraceny v plné
vySi. Vratka se bude vztahovat na veSkeré rozpoctove
kategorie, na néz byl udélen grant v souvislostis aktivitou,
ktera je prohlasSena za nezpusobilou.

Specifikace nékterych ustanoveni
ze Smluvnich podminek pro
Erasmus+
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Priloha 5:
Zvlastni pravidla

Specifikace nékterych ustanoveni
ze Smluvnich podminek pro
Erasmus+

Detaily kontrol - kontroly dokladi, kontroly na misté
a systemové kontroly

HodnoceniZZ a snizeni grantu
Monitorovani akreditaci
OLS - optimalné vyuzivat

Bezpecfnost ucCastnikil, pojiSténi, a¢. smlouvy



Dékujeme
Za pozornost.

Dim zahrani¢nispoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs cz

@dzs cz

Dim zahrani¢nispoluprace

Dim zahrani¢nispoluprace DZS

dzs.cz


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

Novinky ve Vyzvé g}

2025




Kontaktni seminar pro noveé
akreditované organizace

Pro akreditované z Vyzev 2023 a 2024

termin akce: 18.—-21. 3. 2025

termin pro podani piihlasky: 3. 2. 2025
zem¢: Norsko

forma konani: fyzicky




Predvyjezdové setkani

Pfiprava u€astniku zejména dlouhodobych
mobilit

Skupinky 1 koordinator a 1 - 2 ucastnici
termin akce: 1.—4. dubna 2025, Praha
termin pro podani piihlasky: 16. unora 2025




PROGRAMOVE ZEME

= Clenské zemé EU
= zeme prfidruzené
k programu

o Norsko, Island,
LichtenStejnsko

o Srbsko, Turecko,
Severni Makedonie

! Aktivity se musi konat v zemi, kde mé
hostitelska organizace své sidlo.

! Kazd& mobilita mGZe probihat pouze
v jedné zemi.




= mobility do tretich zemi
nepridruzenych k programu

= do limitu 20 % z celkového rozpoctu
= nelze vyuzivat pro aktivity:

N

© 0 ©

skupinové mobility
kurzy a odborna Skoleni
pozvani experti

hostujici studenti
a Cerstvi absolventi ucitelstvi



1

ORGANIZACE

KRATKODOBE MOBILITY
DLOUHODOBE MOBILITY ErasmusPro

SKUPINOVE MOBILITY

SOUTEZE ODBORNYCH DOVEDNOSTI

STINOVANI NA PRACOVISTI
VYUKOVE NEBO SKOLICi POBYTY
KURZY A ODBORNA SKOLEN{

Pozvani experti

ostujici studenti a absolventi ucitelstvi

4 )
PLAN
ERAMSUS

\_ y,




KRATKODOBE A DLOUHODOBE MOBILITY ZAKU
PRIKLADY NEZPUSOBILYCH A NEKVALITNICH AKTIVIT

Skoleni BOZP

Prace na skolnim projektu
Sledovani vyuky v zahranicni skole
Prace ve fiktivni firme

Nacvik odbornych ¢innosti pouze v ramci skupiny Gcastnik(
(napr. vzajemne se provadet po atraktivitach cestovniho ruchu)

Veletrhy fiktivnich firem

Kurzy pro zaky

Exkurze

Home office v ramci zahranicni staze

Celodenni volnocasove aktivity v pracovni dny

Podpurna organizace neni poskytovatelem odborného vzdélavani

V pripade pochybnosti o zpusobilosti aktivit kontaktujte svoji pridélenou konzultantku!



vzdélavaci program je stanoven pro celou
skupinu

skupinu tvori min. 2 Zaci + doprovodny pedagog

prijimajici organizaci musi byt poskytovatel
odborného vzdélavani a pFipravy (tj. odborna
Skola)

vysilajici organizace musi pripravit vzdélavaci
aktivity ve spolupraci s partnerskou prijimajici
skolou. nelze vyuzivat komercne dostupné
aktivity

vzdélavaci aktivity se provadéji spolecné se

Zaky z prijimajici organlzace
I Uéastnici musi byt zapsdni do zptsobilého programu po&dteéniho OVP.



X

Skupina osob v jedné
organizaci

Ucastnik v organizaci pozoruje
vice zaméstnancu pfi vyuce,
které neodpovidaji jeho
pracovni naplni

Skupina Gcastniku navstivi vice
organizaci - Studijni navstevy
Exkurze

Prednasky

Konference

v' Jedna osoba v jedné
organizaci

v' Ma prideleného mentora,
kterého nasleduje pri
jeho bézne pracovni
cinnosti



= strukturované kurzy nebo skoleni: metodické, jazykove,
odborné, didakticke

= pFivybeéru je nezbytné dodrzovat Standardy kvality pro kurzy
= za vybér kurzu a odborného Skoleni zodpovida prijemce grantu
= nutné predem definovat program a vysledku uceni

= Skoleni/kurz musi zahrnovat a€astniky nejméné ze 2 ruznych
zemi

I Maximalni délka kurzu je 10 dni!


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

= podminky pro ucastniky:
- kazdy ucastnik - max. 1 kurz béhem
jednoho projektu

- financni prostfedky na spolecnou ucast
na stejném kurzu mohou ziskat:

> max. 3 ucastnici
ze stejné vysilajici organizace

» max. 10 ucastniku
ze stejného konsorcia mobility

misto mobility = zemé sidla organizatora kurzu



20 000 €

nebo

Financni limit 50 % grantu?

Grant do 40 000 € Grant nad 40 000 €

Max 20 000 € Max 50 % z grantu




AKTIVITY ZAMESTNANCU

PRIKLADY NEZPUSOBILYCH a NEKVALITNICH AKTIVIT

Exkurze (pouze doplnkove)

Studijni navstevy

Prace na dalku / home office

Prednasky

Konference

Kurzy well-being

Celodenni turistické nebo volnocasové aktivity v pracovni dny

Aktivity spojené s fiktivni organizaci (veletrhy, stinovani ve fiktivni org.,...)
Doprovodné osoby u mobilit pracovniku

Podpurna organizace neni poskytovatelem odborného vzdélavani

V pripadé pochybnosti o zplsobilosti aktivit kontaktujte svoji pridélenou konzultantku!



Podpurné organizace

Poskytuji poradenstvi, pomoc nebo sluzby pro praktickeé
nalezitosti realizace projektu (ubytovani, cesta, pomoc
s hledanim pfijimajicich organizaci)

Nesmi na né byt delegovana kontrola nad hlavnimi ukoly:
obsah, kvalita a vysledky realizovanych aktivit
podavani zprav narodni agenture
kontakt s narodni agenturou (v€etné pristupu do online
nastroju pro spravu projektu)
fizeni financi

Odpovédnost za kvalitu a vysledky projektu ma
vyhradné prijemce grantu.




Podpulirné organizace

* Planovanou spolupraci s podplrnymi organizacemi
je tfeba uvést jiz do Zadosti.

| Povinné uveést jiz do zadosti I o
Zapojeni
. P podpurnych
Tyto organizace musi byt organizaci schvaluje
registrované — mit OID. A
Popis zapojeni podpurnych
organizaci

4




Podpurné organizace

 Jejich povinnosti museji byt formalné vymezeny, aby byl
zajistén soulad se Standardy kvality a ochrana
finanénich prostredkt EU.

Vsechny podp. organizace

zapojené do projektu musi byt
v GD.

V pripadeé zapojeni organizace
v prubéhu projektu — zZadost o
dodatek.

Povinnost uzavrit s podp.

organizacemi smlouvu




@dzs.cz

(@ erasmusplusCR
(@mladezvakci

(@ czelobrussels

Dékujeme
Za pozornost.

@dzs cz
@eurodesk cz

@dzs cz
@CZELO Brussels

@dzs cz

@dzs cz

dzs.cz


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

Learning
Agreement 8}

il Frasmus+ H




Learning Agreement je jednim
z povinnych dokumentl programu
Erasmus+

Musi byt podepsan pred odjezdem na mobilitu.

Co musim mit pfipraveno pied zpracovanim LA?

? POTVRZENOU PRIJIM AJICI ORGANIZACI A MENTORA

ff OBSAH MOBILITY DOHODNUTY S PRIJIM AJICI ORGANIZACI

? VYBRANEHO SPRAVNEHO UCASTNIKA NA SPRAVNOU MOBILITU




V nékterych ptipadech neni

Kdy je povinné tento dokument mit? ovsem LA potieba, napt. jedné-
(Standardy kvallty pr()gramu Erasmus) lise o kurz a existuje-li pro n¢j

kvalitné zpracovany program,
ktery odpovida poZzadavkiim

specifikovanym v dokumentu

L - . L Potvrzeni ke o
Stinovani na pracovisti Povinna Povinna | - tani / Povinna .
SmIoUVE o ucen Standardy kvality pro kurzy v
Europass Maobilita
v : — . Potvrzeni ke C . « 117X r
Vyukové pobyty Povinnd Povinng smlouvé o uieni / Povinna ramci Klicové akce 1
Europass Mobilita
- , . . Potvrzeni* / .
Kurzy a cdborna skoleni Povinna Volitelna Europass Mobilita Povinna @
Kratkodobaé vzdélavaci maobilita Povinna Povinng Potvrzeni ke Povinna
zakl smlouvé o uéeni / ° r
Europass Mebilita U kurzu |2t pracovnlky
Dlouhodobd vzdélavaci mobilita . _ Potvrzeni ke . musivtomto prlpade
S a8 ErasrUsErs) Povinna Fovinna smlouvé o uéenl/ Povinna ioh . " ¢
Europass Maobilita Jejich popis spinova
Soutéze odbornych dovednosti Povinna Netyka se Pot\;rjesr;:uczéé?astl Povinna Standardy kvahty.
o — Uvedte prosim, co sipod
Hostujici studenti a Cerstvi Povinna Povinng** Povinne / Europass Povinna . .. .
absolventi ucitelstvi Mobilita nimi predstavujete?
Pozvani experti Povinna Netyka se Povinné#*¥* Netyka se
Pfipravné navstévy Netykd se#®#¥*&* Netyka se Povinné¥#+¥ Netyka se
Doprovodné osoby Netyka se*+¥* Netyka se Netyké se Netyka se




Learning Agreement a dalSi dokumenty

LA je souCasti sady dokumentu:

)

S

UCASTNICKA SMLOUVA

SMLOUVA O UCENI (= Learning Agreement)

(definuje podminky realizace aktivit mobility a jeji oCekdvané vysledky uceni)

POTVRZENI KE SMLOUVE O UCENI

EUROPASS MOBILITY (DOKLAD O STAZI)

ZPRAVA UCASTNIKA




 Jina role v organizaci.

* Propojeni s potfebami a cili organizace a s potfebami vliastniho odborného rozvoje.

« Pracovnici - nizSi dllezitost rozvoje klicovych dovednosti.

* Pro zaky je kazda staz inovacni.

* Pro pracovniky navazuje na jejich odborné kompetence a rozviji je v dalSich
dovednostech (napf. téch, co potrfebuje projektovy manazer, tfidni ucitel, atd.).

« Hodnoceni Gi€astnika ma jiny vyznam i prabéh.

« Duraz na diseminaci vysledkl uéeni pracovnikl v ramci Skoly.

« Duraz na kvalitu vystupl ze staze u pracovniku a jejich vyuziti v instituci.

« RuUzny pohled na to, co je to ,uznani vysledkd uéeni®.

(odkaz : Standardy kvality programu Erasmus)



Zpracovani Learning Agreementu :
Co je stejné u zaku i pracovnika?

1.

Tato smlouva o ufeni definuje podminky a ofekdvané wysledky wvzdéldvaci mobility
organizovang v ramci programu Erasmus+. Smiuvni strany museji dodrZovat pravidla

Smlouva o uceni programu Erasmus+

U&el smlouvy o uéeni

programu a standardy lovality.

4 3. Smluvni strany smlouvy o uceni

Smlouva o ufeni se uzavira mezi Ufastnikem wvzdélavaci mobility, vysilajici organizaci a
pfijimajici organizaci.

3.1. U€astnik vzdé&lavaci mobility

Celé ijméno:

Adresa: [Uplna adresa, vietné zemé, mésta a PSC]

E-mail:

Telefonni &islo
(€isla):

[Pokud neni potieba, odeberte tabulku ,Zakonny zastupce ucastnika™]

Celé jméno
zdkonného zdstupce
Ucastnika:

Adresa: [Uplna adresa, vietné zemé, mésta a PSC]

E-mail:

Telefonni gislo
(Eisla):

3.2. Vysilajici organizace

| Mazev organizace: | [Uplny oficidlni nazev vysilaiici organizace] |

2. Informace o vzdélavaci mobilité
Oblast Odborné vzdélavani a pfiprava
— - . S E— N
Typ aktivity: [pouZijte klasifikaci podle Pfirucky k programu Erasmus+]
Re3im: [Zvolte jednu: Fyzicka NEBO Kombinovanda NMEBO Virtudlni
" mobilita]
Datum zahdjeni: [DDYyMM/RRRR]
Datum ukonceni: [DDYyMM/RRRR]

|Adreaa: | [Uplnd adresa, vietné zemé, mésta a PSC] |

3.3. P¥ijimajici organizace

MNazev organizace: [Uplny oficidlni nazev pfijimaijici organizace]

Adresa: [Uplnd adresa, vietné zemé, mésta a PSC]




U Kapitoly 4 je mozné vyuzit alternativni verze pro zaky a pracovniky

4, Vzdélavaci kontext

[Verze pro Zaky a studenty odborného vzdélavani a pripravy]

U wysilajici organizace je uastnik aktualné zapsan do:

[Uvedte nazev a kdd oboru prfipadné i souvisejici profasni

Nazev a kod oboru kvalifikaci dle NSK.]

vzdElavani

ro zak
) [Uvedte Skolni rok / rocnilc studenta ve vzdélavacim p O zd y
Skolniho roku / tiidy: systému zemé plivodu. U Zerstvych absolventl uvedte <

datum absolvovani]

[Uvedte aroven EQF odpovidajici vzdélavacimu
programu, do kterého je Z3k/student zapsan. Dalsi
Urovefi v evropském ramci | informace najdete na adrese

kvalifikaci (EQF): https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-
levels]

[Verze pro pracovniky odborného vzdélavani a piipravy] |

U vysilajici organizace G¢astnik aktualné pracuie jako: pro pracovnl'ky

Mazev pracovni pozice: [Aktudlni pracovni pozice Ucastnika] <

[Kratky popis hlavnich bodd pracovni naplné Géastnika u

Hlavni pracovni dkoly: vysilajici organizace]




Learning Agreement

pro Zaky a studenty




5. Vysledky uceni

éést 5 - VYSIGdky Uéenl' Strany se dohodly, Ze b&hem vzd&lavaci mobility je tFeba desdhnout téchto vysledkl ugeni:

[PFidejte nebo odeberte vysledky podle potieby pro kaZdeho Ufastnika]

Soubor vysledkl 1: [Nazev]

Tento oddil odpovida Europassu
mobilita (Doklad o stazi), ¢ast

Napf. zhotoveni dvojitého okna

Skills acquired during the [Mohou to byt témata zahrnutd v osnovach nebo specifické

mOblllty experience, Jobrelated » dovednosti a kompetence, vZetné téch, ktere byly ziskany
. neformalnim vzdéldvanim (napfiklad ,mezikulturni

skills. kompetence™)]

[Uvedte kratky a jasny popis ofekdavaného vysledku uéeni
formou stanoveni, co by mél d&astnik znat, éemu by mél
rozumét nebo co by mél byt po dokonéeni swvé mobility

Zde se uvede nazev souboru vysledkl u€eni (dfive jednotka

vysledku uceni). Pokud zak/student pini béhem mobility vice schopen vykonavat]
takovychto souboru vysledkl uéeni, zpracujte je samostatné do -
v, o , o P o - , ] apr.
dalSich souboru vysledkl. Ke stanoveni vysledku uCeni Ize krom§ Znalosti, dovednosti || ®  Pracuje s technickou dokumentaci $paletového okna
ramcového a Skolniho vzdélavaciho programu vyuzit také NSK nebo kompetence: * Y,VJ'Q_“@E“J'G normalizovane rozmery pro jednotlive
Castl okKna

nebo NSP . Voli vhodny material pro vyrobu dfevénych oken

a Centralni databazi kompetenci https://cdk.nsp.cz/ *  Volivhodny technologicky postup vyroby vcetne
- vhodnych nastroju a naradi
. Provadi podélné a pricné rezani, hoblovani, frézovani
a Cepovani pfi vyrobé spaletového okna
- - . Spolupracuje v tymu
Pozn: Pfi definovani a pfekladu vysledku u€eni se muzete «  Pracuje samostatn¢
. . F v , . . Pouziva odbornou terminologie v cizim jazyce
inspirovat vicejazyCnym slovnikem: v pracovnim prostiedi
. K FeSeni problému pFistupuje proaktivné.
, o v , . , . Soub ysledikd 2: [Ma
Soubory vysledku u€eni Ize koncipovat vnavaznosti na Europgy oubor vysle [Nazev]
- . , . . Znalosti, dovednosti
mobilita, kde jsou oddily Language Skills, Computer Skills, nebo kompetence:
Organizational/ managerialskills, Communication skills, Other Skills
(Zvazte, zda jsou tato pole relevantni obsahu mobility, neni Soubor vysledkii 3: [Nazev]
nutné ie vzd Inovat). Znalosti, dovednosti
J y vyp ) nebo kompetence:



https://narodnikvalifikace.cz/
https://www.nsp.cz/
http://disco-tools.eu/disco2_portal/
http://disco-tools.eu/disco2_portal/

Cast 6 - Vzd&lavaci program a ukoly

\

(uvedte také, na jaké pozici / pracovisti bude pusobit) a splni
nasledujici ukoly (=hodnotici ukoly v pribéhu €i na zavér staze, jimiz
se ovéfi mira osvojeni o¢ekavanych vysledku uceni. Pro praktické
pouziti béhem staze muizete mit tyto hodnotici ukoly navic

samostatné napf. na dfive vyuzivaném tzv. hodnoticim formulafi):

~~—

Tento oddil odpovida Europassumobilita (Doklad o stazi), ¢ast
Activities /tasks carried out.

Navazuje na Soubor vysledku 1 z oddilu 5.

Navazuje na Soubor vysledku 2 z oddilu 5.

H NG

6. Vzdélavaci program a dkoly

Aby bylo dosaZeno dohodnutych vysledkd uéeni, dfastnik v prib&hu své mobility bude
vykonavat nasledujici Cinnosti 2 splni nasledujici dkoly

[Podle potreby pfidejte nebo odeberte Cinnosti/dkoly pro kaZzdého GEastnika. U Cinnosti ve
virtudlnim nebo kombinovaném reZimu je treba specifikovat veSkery obsah, véetné online
fasti. NiZe uvedenou tabulku lze doplnit nebo nahradit pfiloZenym dokumentem se
vzdélavacim programem. V takovém pfipadé doplite text odkazujici na prislusny
dokument.]

Cinnosti / akoly 1: [Nazev]] Napr. zhotoveni dvojitého okna

[Uvedte stru€ny a jasny popis Cinnosti, kterou ma ucastnik
vykonat, a dkold, které ma splnit]

Zak pracuje ve firmé v oddéleni vyroby dvojitych oken.

Rozsah €innosti je stanoven na 2 tydny (60 hodin).

Hlavni €innosti:

¢ Vykonava odborné pfipravné prace spojené s vyrobou
dvojitych oken

¢ Nastavuje vhodné stroje a nastroje

¢ Rozmérfuje a rozkresluje dilce oken.

¢ Provadi podélné a pfi¢né fezani, hoblovani, frézovani a

. C¢epovani pfi vyrobé Spaletového okna

Popis: .y e . . .

¢ Provadi montaz oken a osazovani kovani

Hodnotici ukoly (ovéfujici miru osvojeni vysledki

uéeni): Zak s vyuzitim technické dokumentace stavebné

truhlafskych vyrobkd popiSe vhodny material pouZzity pro

vyrobu okna a vhodné nastroje pfi pfedavani hotového

vyrobku mentorovi.

Zak rozméfi a rozkresli dilce okna a popie &asti okna

Pracuje s technickou dokumentaci podle zadani, prakticky

predvede Pouzije vhodny material a nastroje, slovné svuj

vybér zdlvodni, popiSe funkci jednotlivych nastrojl.

Cinnosti / dkoly 2: [Nazev]

Popis: |

Cinnosti / akoly 3: [Nazev]

Navazuje na Soubor vysledku 3 z oddilu 5.

Popis: |
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7. Monitoring, mentoring a podpora béhem aktivity

7.1. Odpovédné osoby v pFijimajici organizaci

Vzdy je nutné uvest, kdo je mentorem, kdo MNasledujici osoba (osoby) ma (maji) v pfijimajici organizaci za dkol seznamit acastnika s

je kontaktni O§Oba pro administr. zaleZitosti jeho cinnostmi a dkoly u pfijimajici organizace, poskytnout prakticléﬂu podporu, sledovat
a kdo nouzovy kontakt. pokrok v uceni, podporovat ho pfi dosahovani ofekavanych vysledka uceni a pomahat mu
s integraci do kazdodenniho chodu a socialniho kontextu v prijimajici organizaci.

Celé jméno:

Nazev pracovni pozice:

E-mail:

\ Telefonni &slo (&isla):
\ [Mentor (hlavni osoba dohliZzejici na obsahovou napln
Odpovidnost: mobility) A/NEBO Kontaktni osoba pro administrativni
P ' zaleZitosti A/NEBO Nouzovy kontakt A/NEBO Jina osoba

Mentorem nesmi byt pracovnik podpurné (upfesnéte)]

organizace. Kontaktni osoba pro
administrativni zalezitosti nebo nouzovy
kontakt ano.

[V pripadé vice odpovédnych osob vytvoite pro kaZzdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.
U wvysilajici i u prijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohliZejici na
obsahovou naplfi mobility), kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzovy

kontakt (tyto odpovédnosti mohou prevzit stejné nebo rizné osoby, ale tytéZ osoby
\ nemohou byt uvedeny pro vysilajici i pfijimajici organizaci). Mentor (hlavni osoba dohliZejici
=~ na obsahovou naplih mobility) musi byt schopen pozorné sledovat (dcastnika a denné s nim

komunikowvat. ]




Cast 7 - monitoring, mentoring
a podpora béhem aktivity

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

Nasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za dkol sledovat pokrok aZastnikd a
poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
wvysilajici organizace.

Celé jméno:

MNazev pracovni pozice:

E-mail:

Telefonni Eislo (&isla):

[Mentor (hlavni osoba dohlizejici na obsahovou napln
mobility = uéitel odbormého predmétu, ktery se podilel na
sestaveni ofekivanych vysledkld uéeni) A/NEBO
Kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti A/NEBO
Mouzovy kontakt A/NEBO Jind osoba (upfesnéte)] Vidy
je nutné uvést, kdo je mentorem, kdo je kontaktni osoba
pro administr. zaleZitosti a kdo nouzovy kontakt.

Odpovédnost:

[\ pripadé vice odpovédnych osob vytvoite pro kaZdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.
U wysilajici i u pfijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohliZzejici na
obsahovou napli mobility), kontakini osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzovy
kontakt (tyto odpové&dnosti mohou pfevzit stejné nebo rizné osoby, ale tytéZ osoby
nemohou byt uvedeny pro wysilajici i pfijimajici organizaci). Vezméte prosim na védomi,
#e v souladu se Standardy kwvality programu Erasmus pro dobré fizeni aktivit v oblasti
mobility se dirazné doporucuje, aby mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou naplii
mobility) byl zaméstnancem wvysilajici organizace. Delegovani tohoto dkolu (napf. na
podplrnou organizaci) miZe byt povaZovdno za poruseni Standardd kvality programu
Erasmus vztahujicich se na hlavni dkoly projektu.]

7.3. Doprovodné osoby

UZastnika bude (budou) v prib&hu jeho obdobi mobility doprovizet tato (tyto) osoba
(osoby):

Celé jméno:

Pozice nebo kvalifikace:

E-miail:

Telefonni &islo (Eisla):

Odpovédnost:

[Pokud se Ziddné doprovodné osoby nezadéastni, tabulku odstrante a uvedte . NepouZije se™.
V piipadé vice doprovodnych osob vytvorte pro kaZzdou osobu kopii vyvSe uvedené tabulky.]

7.4. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minim3alné nasledujici aktivity:
- [Aktivita 1]
- [Aktivita 2]
- [atd.]

[Uvedte planované aktivity mentoringu a monitoringu, napfiklad: naplanované rozhovory,
pravidelné piezkoumani vysledkd uéeni a dokonéenych ukold, konzultace mezi mentory |
piijimajici a vysilajici organizace atd.]




Cast 8 - Vyhodnoceni vysledkt udeni

Napf. dodrzeni pracovniho/ vyrobniho/,
technologického postupu, kvalita
zpracovani/provedeni, vécna spravnost, termin,
dodrzeni zasad BOZP a PO, dodrzendresscode apod.

8. Vyhodnoceni vysledki uceni:

Po mobilité budou vysledky ufeni GEastnika vyhodnoceny takio:

Format hodnoceni:

[Popiste planované ﬁ]l‘l‘l‘lglt‘y’ hnndnur.eni, napfiklad pisemna nebo dstni zkouska,
splnéni praktickych dkola, prubé&Zné hodnoceni nebo hodnoceni presnosti,
strukturovana zprava, prvky sebehodnoceni atd.]

Mapf. Ostni komentar a praktické pfedvedeni

Kritéria hodnoceni:

[Popiste kritéria, kterd budou pfi hodnoceni pouZita]

Hodnoceni po navratu ve vysilajici organizaci se tyka
pracovnik(. Zaci/studenti by méli byt hodnoceni
mentorem z pfijimaci organizace na pracovisti.
Doporuceno je jednoduché hodnoceni na Skale
splnil/nesplnil/splnil s vyhradami. NedoporucCuje se
uzivani znamek, protoze v riznych zemich maji rzny
vyznam. Pfipravte postup v pfipadé spornych
vysledk

Mapf.

dochazka v plném rozsahu, dodrZovani pracovni doby

Zak ovlada teoretické zasady vyroby oken

Pri prad Zak:

Dodriuje technologické postupy vyroby

Dba na vzhled a kvalitu vyrobku

Pracuje samostatné a ocdpovédné

Makldda ekonomicky s materidlem

Jednd v souladu s poZadavky na ochranu Zivotniho prostiedi

Dodriuje zasady bezpefnosti prace, ochrany zdravi a protipeZami ochrany.

Postupy hodnoceni:

[Popiste proces a postupy hodnoceni: kde se bude konat (vysilajici nebo opl"'ijimajﬁ:i
organizace), kdo bude hodnotitelem, postup v pripadé spomych vysledku, jak se

budou vysledky a/nebo znamky prenaset mezi piijimajici a vysilajici organizaci atd.]

Mapf.

Hodnoceni dle hodnoticich tkold uvedenych v Eldnku 6 provede pfidéleny mentor
prijimajici organizace primo na pracovisti v zavéru mobility. Cellkové hodnoceni
vyjadii pomoci Skaly splnil/nesplnil do hodnoticiho formulare. Ziskané znalosti a
dovednosti zapiSe do Europassu mobility (a/nebo do Potvrzeni ke smlouvé o udeni).
Po ukonéeni stdZe mentor preda vyplnény Europass (a/nebo Potvrzeni ke smlouvé o
ucen

i) zastupci vysilajici organizace. Pokud uéastnik staZe spinil hodnotici Gkoly

s vyhradami, mentor tyto vwhrady sdéli ucastnikovi a doprovodné osobé. V piipadé
spornych vysledkll m3 Géastnik pravo poZidat mentora o prezkougeni za piitomnosti
doprovodné osoby z vysilajici Skoly.




Cast 9
Uznani vysledkua u€eni

NN
| ]

U Zaku napf. konkrétné uvedte jako spinéni
povinné odborné praxe/ konkrétni ¢ast
odborného vycviku / znamkou z jakého
odborného predmétu apod.

Pouzijte tyto doklady potvrzené mentorem z
prijimajici organizace nebo pfipravte vlastni
hodnotici formular

[

\~

9. Uznani vysledki uceni:

Vysledky uceni, kterych uéastnik dosahne, budou uznany nasledujicim zplisobem:

Podminky uznani:

[Vysvétlete podminky, za kterych budou rdzné vysledky u€eni uznany]

napr.:

» pokud budou splnény Ukoly uvedené v ¢l. 6 (za dodrzeni kritérii v ¢l. 8)
» UcCastnik absolvuje staz v plném rozsahu

« predlozi po navratu vyplnény denik ze staze

e apod.

Postupy uznani:

[Definujte, kdo bude odpovédny za proces uznani a jak budou uznane vysledky
uceni zapsany do zaznamu Zaka/studenta/pracovnika]

//

Dokumentace k uznani:

[Seznam dokumentd (elektronickych nebo papirovych), které je tfeba vydat, aby
bylo zajit&no uznani vysledkl uéeni. U kaZdého dokumentu uvedte, ktera
organizace je odpovédna za jeho vydani, pfijemce dokumentu a orientacni asovy
ramec pro vydani dokumentu.]

napr. Europass mobility a/nebo Potvrzeni ke smlouvé o uceni




Learning Agreement

pro pracovniky




Cast 2 —Informace o vzdélavaci mobilité

POZN. Definice stinovani:

Stinovani je typ individualni vzdélavaci aktivity v 2. Informace o vzdélavaci mobilité

zahranici, kdy ucastnik v pfijimajici organizaci

Oblast [Zvolte Odborné vzdélavani a piipraval

ziskava noveé poznatky a dovednosti pozorovanim a
komunikovanim s pracovniky pfijimajici organizace
pfi jejich béznych kazdodennich €innostech. Do Typ aktivity: Stinovani pracovniku
téchto Cinnosti se mize aktivné zapojit. Zaroven si
ucastnik b€hem stinovani se svymi zahrani¢nimi

[pouZijte klasifikaci podle Prirucky k programu Erasmus+]

kolegy vymeénuje zkuSenosti a dobrou praxi. [Zvolte jednu: Fyzicki NEBO Kombinovana NEBO Virtuglni

ReZim:

mobilita]
Datum zahajeni: [DD/MM/E.RRR]
Datum ukondeni: [DD/MM/RRRR]

Prvni den na pracovisti

Posledni den na pracovisti




Cast 4 —vzdélavaci kontext

4. Vzdélavaci kontext

[Verze pro pracovniky odbormého vzdélavani a pripravy]

Obsah JObShadOWIHQU by meél co U wvysilajici organizace Gcastnik aktualné pracuje jako:

nejvice vyhovovat tomu, jakOU [Aktualni pracovni pozice Gcastnika]

pozici a Ja_k’evukolyf ve vyS|I’aJ ici N&zev pracovni pozice: Ucitel odbornych predmeta

organizaci ucastnik vykonava. Je

vhodné v Odd“e 4 specifikovat [Kritky popis hlavnich bodd pracovni ndplné Guéastnika u
N L. . . i vysilajici organizace]

napr. jake predmeéty ucastnik | o
v . v , Hlavni pracovni dkoly: Wyucujici odbornych predméta (strojirenstvi, robotika

VyUCUJe, Zda Je napr- ve VedOUC| | odborné praxe) a pfedseda komise odbornych pfedmétd.

funkci (reditel, zastupce), vedouci //

predmétové komise, vychovny

poradce, koordinator mezinarodni
spoluprace, koordinator projektu
mobilit apod.




Cast 5 — Vysledky uéeni

Pokud ucastnik pIni b€hem mobility vice soubort
vysledkd uceni, uvedte je do dalSich Casti tabulky
vysledky uceni.

Uvedte, co se ma pracovnik na mobilité naucit, co
by mél znat, Cemu rozumét, co by mél byt po
ukoncCeni mobility schopen vykonavat v souladu s
cili Erasmus. Mélo by to navazovat na cile a potreby
uvedené v akreditaci.

Budte realistiCti a nedaveijte si pfilis rozsahlé cile.

Pozn: Pfi definovani a prekladu vysledku
uceni se muzete inspirovat vicejazyénym
slovnikem:

5. Vysledky uéeni

Strany se dohodly, e bé&hem vzdéldvaci mobility je tfeba dosdhnout téchto vysledkd uéeni:
[Pfideite nebo odeberte vysledky podle potfeby pro kazdého ucastnika]

POZN: pfi planovani obsahu mobility je nutné mit na paméti cile projektu /cile Planu
Erasmus v pfipadé akreditovanych organizaci, které wychazeji z potfeb organizace a
Gastnikd.

Ocekavane vysledky musi byt stanoveny realisticky s ohledem na délku mobility.

Vysledek 1: [Nazev]

/ Metody vwwuky predmétu Zaklady robotiky

Prisluény predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Zaklady robotiky

[Uvedte kratky a jasny popis ofekdvaného vysledku uceni
formou stanoveni, co by mél aéastnik znat, €emu by mél
rozumét nebo co by mél byt po dokonéeni své mobility
schopen vykonavat]

U¢astnik bé&hem absolvovani mobility:
» ziska znalosti o strukture predmétu, o tematickych

Popis: celcich,

« ziska znalosti o metodach vyuky a porovna je s
metodami vysilajici Skoly,

= zhodnoti metody vyuky zaméfené na praktické
procvicovani,

= je pfipraven navrhnout inovaci metod vyuky robotizace,

« lépe komunikuje v cizim jazyce mobility.

Vysledek 2: [Nazev]
Prisluény predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Popis:

Vysledek 3: [Nazev]
Prislusny predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Popis:



http://disco-tools.eu/disco2_portal/
http://disco-tools.eu/disco2_portal/

Cast 6 —Vzdélavaci progra m a ukoly

(uvedte také, na jaké pozici / pracovisti bude pusobit) a
splni nasledujici ukoly (= hodnotici ukoly v prubéhu ¢€i na
zaver mobility, jimiz se ovéri mira osvojeni oCekavanych
vysledkd uceni).

V pfipadé mobilit pracovnikl Ize pfiloZit pracovni program

Budte konkrétni a uvedte koho resp. jakou pozici by mél
ucastnik stinovat. Pfipravte na miru Sity obsah stinovani

podle potfeb a cill vasi organizace, ktery odpovida cilim
Erasmus. Zamérte stinovani na uzeji vymezené aktivity
(jeden vyuc€ovani predmét, jeden typ problematiky apod.))

Stinovani je individualni vzdélavaci aktivita . (pozor na
stinovani vétsi skupiny pracovniku na stejném misté a
case.

Uvédomujeme si rozdily mezi pojmy: Exkurze, kulturni
zazitek, pfipravna navstéva, mitink, studijni navstéva

Navazuje na Soubor vysledkl 1 z oddilu 5.

4

6. Vzdélavaci program a ukoly

Aby bylo dosaZeno dohodnutych wysledkd ueni, Gfastnik v pribshu své maobility bude
vykonavat nasledujici €innosti a splni nasledujici akoly:

[Podle potieby pfidejte nebo odeberte Cinmosti/akoly pro kazdého ucastnika. U Cinnosti ve
virtualnim nebo kombinovaném reZimu je treba specifikovat veskery obsah, véetné online
cdsti. MNiZe uvedenou tabulku Ize doplnit nebo nahradit pfiloZenym dokumentem se
vzdéldvacim programem. YV takovém pfipadé doplite text odkazujici na prislusny

dokument.]

Cinnost / dkol 1: [Nazev]

Metody vyuky predmétu Zaklady robotiky

Popis:

Mobilita bude probihat formou stinovani aktivit odborného
vyucujiciho partnerské skoly ve vyuce odborného predmétu
Robotizace.

Ucastnik bude mit k dispozici veSkerou pisemnou dokumentaci
potfebnou pro sledovani wyuky (profil absolventu obou Skol,
tematicky plan vyuky) a dohodnuty relevantni tematickeé celky
stinowvani.

Dile budou k dispozici prezentace vyulujiciho partnerské
Skoly, metodika a obsah praktickych cviteni apod.

U€astnik absolvuje hospitace v celkem 10 vyucovacich
hodindch predmétu Zaklady robotiky ve dvou paralelnich
skupindch #3ki: z toho dvakrat 2 hodiny teorie a dvakrat 3
hodiny cviceni, pii kterem Zaci dokengi navrh funkéniho
modelu robota dle vlastniho vybéru.

Bé&hem teoretickych hodin bude sledovat vyulu, v ramci
cviceni se bude spolupodilet na hodnoceni vysledného
produktu.

W ramci stinovani bude realizovana diskuse o sledovanych
hodinach a konceptu predmétu s jeho vyutujicim i dalsimi
odborniky.

Cinnost / dkol 2: [Nazev]

Popis:

Cinnost / dkol 3: [Nazev]

Popis:




Cast 7 —Monitoring, mentoring
a podpora béhem aktivity

7. Monitoring, mentoring a podpora béhem aktivity
7.1. Odpovédné osoby v pfijimajici organizaci

Masledujici osoba (osoby) ma (maji) v pfijimajici organizaci za dkol sezndamit Gfastnika s
jeho finnostmi a dkoly u pfijimajici organizace, poskytnout praktickou podporu, sledovat
pokrok v uéeni, podporovat ho pii dosahovani ofekavanych vysledkid uéeni a pomahat mu
s integraci do kaZdodenniho chodu a socidlniho kontextu v pfijimajici organizaci.

Celé jméno: WY

Vyulujici odborného pfedmétu partnerskeé sSkoly, u

MNazev pracovni pozice: kterého probiha stinovani

E-mail: A4

Telefonni Sislo (&isla): A4

[Mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou naplh
mobility) A/NEBO Kontaktni osoba pro administrativni
zdleFitosti A/NEBO Mouzovy kontakt &/NEBO Jina osoba
(upresnéte]]

Odpovédnost:

[V pripadé vice odpovédnych osob vytvoite pro kaZzdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.
U wysilajici i u prijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohlizejici na
obsahovou naplfi mobility), kontakini osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzovy
kontakt (tyto odpovédnosti mohou pfevzit stejné nebo rizné osoby, ale tytéZ osoby
nemaohou byt uvedeny pro vysilajici i pfijimajici organizaci). Mentor (hlavni osoba dohliZejici
na obsahovou naplfi mobility) musi byt schopen pozomé sledovat G€astnika a denné s nim
komunikowvat.]

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

Nasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za dkol sledovat pokrok dfastnikd a
poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
wvysilajici organizace.

Celé jméno:

Mapf. feditel vysilajici Skoly nebo pfedseda predmétove

Mazev pracovni pozice: .
p p komise

E-mail:

Telefonni &islo (&isla):

[Mentor (hlavni osoba dohliZzejici na obsahovou napli
mobility) &/NEBO Kontaktni osoba pro administrativini

Odpovédnost: zdleZitosti A/NEBD Nouzovy kontakt &/MEBO Jind oscba
(upresnéte)]

Celé jméno:

Mazev pracovni pozice: Mapf. koordindtor projektu

E-mail:

Telefonni Eislo (Eisla):

Odpovédnost: Kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti a

Mouzovy kontakt

Mentor = uCitel odborného predmeétu, ktery se
podilel na sestaveni oCekavanych vysledkl uceni.

Vzdy je nutné uvest, kdo je mentorem, kdo je
kontaktni osoba pro administr. zalezitosti a kdo
nouzovy kontakt.




Cast 7 —Monitoring, mentoring a podpora b&hem aktivity

Mentoring a monitoring
probéhne formou rozhovor(
ucCastnika s mentorem (jak
Casto?) popf. s feditelem
pfijimajici organizace, ktefi
potvrdi pfitomnost ucastnika na
stinovani a jeho pIné zapojeni do
obsahu mobility v souladu s jejim
planem. Obsahem monitoringu
bude napf. prubézné sledovani,
zda je plnén pracovni plan
uvedeny v Casti 6.

7.3. Doprovodné osoby — pro mobility pracovnikd neni relevantni

Uéastnika bude (budou) v priubéhu jeho obdobi mobility doprovazet tato (tyto) osoba
(osoby):

Celé jmeno:

Pozice nebo kvalifikace:

E-mail:

Telefonni Cislo (Eisla):

Odpovédnost:

[Pokud se Z3adné doprovodné osoby nezacastni, tabulku odstrante a uvedte NepouZije se”.
V pripadé vice doprovodnych osob vytvoite pro kaZzdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.]

7.4. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minimalné nasledujici aktivity:
- [Aktivita 1]
- [Aktivita 2]
- [atd.]

[Uvedte planované aktivity mentoringu a monitoringu, napfiklad: naplanované rozhovory,
pravidelné prezkoumani vysledkd uéeni a dokonfenych tkold, konzultace mezi mentory
prijimajici a vysilajici organizace atd.]




Cast 8 —Vyhodnoceni vysledka uéeni

Napf. ustni komentar a praktické predvedeni

M —

Pracovnikl se tyka pfedevsim hodnoceni po navratu vysilajici
organizaci.

Popiste pouze ty aktivity, které se daji realizovat ihned po
ukonceni mobility. (Napf. implementace tématiky do Skolenich
vzdélavacich planu je dlouhodoby proces, a neda se v ramci
realizace projektu ovéfit. )

Pokud ucastnik mobility splnil mobilitu s vyhradami, tyto vyhrady
sdéli feditel pfijimajici Skoly u€astnikovi a koordinatorovi mobility
bezprostfedné po ukonceni mobility.

8. Vyhodnoceni vysledki uceni:

Po mobilité budou vysledky ufeni dfastnika vwhodnoceny takto:

Format hodnoceni:

[Popiste planované formaty hodnoceni, napfiklad pisemna nebo dstni zkouska,
splnéni prakticlkych Gkoll, prib&#né hodnoceni nebo hodnoceni presnosti,
strukturovana zprava, prvky sebehodnoceni atd.]

Diskuse s odbornymi vyucujicimi partnerske skoly.

Kritéria hodnoceni:

[Popiste kritéria, kterd budou pfi hodnoceni pouZita]
Kompletni pfitomnost ve vyuce partnera dle planu viz oddil 6.
Relevance ziskanych informaci a pfiprava jejich implementace na viastnim pracovisti.

Postupy hodnoceni:

[Popiste proces a postupy hodnoceni: kde se bude konat (vysilajici nebo prijimajici
izace), kdo bude hodnotitelem, postup v piipadé spornych vysledkd, jak se
vysledky a/nebo znamky pienaset mezi pfijimajici a vysilajici organizaci atd.]

odnoceni bude provadéno feditelem vysilajici nrganizgce.
Po absolvovani mobility probéhne diskuse o splnéni cild mobility mezi ob&ma

/ vyufujicimi odbornych predméti, tj. mezi hostujicim a stinovanym uéitelem, a

feditelem prijimajici organizace, pii kterych prokaZe dcastnik osvojeni ofelkavanych
vysledld uteni.

MEly by vzniknou nové naméty na zlepseni, popf. pro dalsi odbornou spolupraci.
Po ndvratu odevzda dcastnik zpravu o mobilité vedeni Skoly a prob&hne diskuse o
ziskanych postupech a informacich i o uZite€nosti a pfinosu mobility.

U&astnik navrhne konkrétni vyuZiti ziskanych poznatkd a inovativnich metod ve své
praci a zpracuje srovnavaci zpravu, ve které budou uvedeny vSechny navrhy na
zmény v tematickém planu predmétu Zaklady robotiky a metodice wyuky vysilajici
Skoly. Odesle ji také pfijimajici organizaci.

Dale probéhne demonstrace ziskanych znalosti a praktickych zkuSenosti formou
workshopu pro deny predmétové komise odbornych predmétl vysilajici Skoly.




Cast 9
Uznani vysledkl uceni

A NN

9. Uznani vysledkid uceni:

vysledky ufeni, kterych GEastnik dosdhne, budou uznany nasledujicim zplsobem:

Podminky uznani:

[Vysvétlete podminky, za kterych budou rizné vysledky uéeni uzniny]

Absolvovani mobility a splnéni podminek hodnoceni

Postupy uznani:

[Definujte, kdo bude odpovédny za proces uznani a jak budou uznane vysledlky uceni
zapsany do zaznamil Fika/studenta/pracovnika]

Za uznani mobility je zodpovédny reditel vysilajici Skoly. Na zakladé ziskaneho
certifikatu se absolvovani mobility zanese do osobniho portfolia ucastnika.

Dokumentace k uznani:

Nebo Learning agreement complement

[Seznam dokumentd (elektronickych nebo papirovych), které je tieba vydat, aby
bylo zajisténo uznani vysledkd uéeni. Odkaz na kaZdy dokument organizace, kterd je
odpovédna za jeho vydani, prijemce dokumentu a orientacni Casovy ramec pro
vydani dokumentu.]

Europass mobility bude vydan nejdéle dva tydny po ukonceni mobility.




Dékujeme
Za pozornost.

Dim zahrani¢nispoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs cz

@dzs cz

Dim zahrani¢nispoluprace

Dim zahrani¢nispoluprace DZS

dzs.cz


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

Novinky ve Vyzve 2024




SKUPINOVA MOBILITA ZAKU %

POZOR - Zpusobili Géastnici jsou pouze:

v Zaci zapsani ve vzdélavacich programech urovné EQF 2a EQF 3,
tedy obory kategorie vzdelani E a H.

v’ Zaci zapsani ke studiu na (specialni) stfedni $kole nebo tfidé,
které jsou zfizovany podle 8 16 odst. 9 skolského
zakona bez ohledu na kategorii oboru.

Absolventinejsou zpusobilymi iCastniky skupinovych mobilit.

Definice této aktivity je schvalena ze strany narodni autority programu Erasmus+, kterou je MSMT.



= 2-30dni
* min. 2 zacia doprovodny pedagog

" po celou dobu mobility doprovazi zaky
ucitel, Skolitel nebo jiny kvalifikovany
pedagogicky personal z vysilajici Skoly, SKUPINOVA

ktery koordinuje predem domluvené
aktivity MOBILITA

N y

ZAKU
Cil = umoznit mobilitu i zakiim, pro které by
zahraniCni vyjezd byl jinak velmi obtizny. &%




y

Skupinova mobilita Zaku

= prijimajici organizace = poskytovatel OVP

= vysilajici organizace musi pripravit vzdelavaci aktivity ve spolupraci s partnerskou
prijimajici skolou — program pro celou skupinu musi byt definovan predem

= Aktivity by mely byt zalozeny na vzajemném ucCeni mezi zaky vysilajici a prijimajici
organizace

* nenivyzadovan vzdélavaci program pro jednotlivé ucastniky

* neklade se duraz na praxi, ale i€ mozné i1 zaradit
9

= Je moZzné zvolit 1 nékteré aktivity, které nejsou povoleny v ramci individualnich
mobilit, napf. projektové dny

" nelze vyuzivat komercné dostupné aktivity



Green Travel
Non Green Travel

-predpoklada se, Zze do 500 km budou
ucastnici cestovat udrzitelnymi dopravnimi
prostredky

- vySSi prispévek na Green Travel

Green Travel = autobus / vlak / sdileny automobil / kolo

Non Green Travel = letadlo / auto / motorka




Zvyseni prispévku na

s cestovni naklady

* podporu inkluze pro organizaci VYSSI

* pripravnou navstévu ERSEEVISE

4




Nové zemeé ve skupiné 1:

Nizozemsko, Italie, Némecko, Francie,
Belgie, Rakousko

Nové zemeé ve skupiné 2:

Ceska republika, Estonsko, Loty3sko,
Slovensko, Slovinsko

= zmeéna vyse prispévku na pobytové naklady

SKUPINY
ZEMI

4




 Duraz na evropské hodnoty

 Zpresneéni definice zpusobilych
aktivit




@dzs.cz
(@ erasmusplusCR

(@mladezvakci
(@ czelobrussels

Dékujeme

Za pozornost. Bk oz

(@eurodesk cz

@dzs cz
@CZELO Brussels

@dzs cz

@dzs cz

dzs.cz


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

Standardy kvality
Spoluprace
s podpurnymi

organizacemi




N\

‘ Zakladni principy

\

a Kvalita rizeni mobilit

° Zajisténi kvality a podpora ucastniki

/

a Sdileni vysledkul a informaci o programu
/




Zakladni principy %@

Inkluze a rozmanitost Environmentalni Digitalni vzdelavani Aktivni zapojeni

udrzitelnost do siti organizaci

Pokyny k provadéni strategie programu X Akéni plan digitalniho

Erasmus+ a Evropského sboru solidarity aod povednost vzdélavani (2021 —-2027) programu

pro zaclefiovani a rozmanitost: Zelena dohoda pro Evropu : )

https://education.ec.europa.eu Zapojeni do demokratického

https://erasmus- https://commission.europa.eu/str /cs/focus-topics/digital- Zivota, spole¢né hodnoty

plus.ec.europa.eu/cs/document/implementati ategy-and-policy/ priorities-2019-  education/action-plan a obéanska

on-guidelines-erasmus-and-european- 2024/ european-green-deal_cs angazovanost/Participace

solidarity-corps-inclusion-and-diversity- _

strategy Jak na cesty eko-logicky ? Evropa pro Skoly

Zahraniéni zkugenost pro kazdého https://www.dzs.cz/ clanek/ jak- https://learning-
na-cesty-eko-logicky-pomuze- corner.learning.europa.eu/inde

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2022-  vam-nas-pruvodce-udrzitelnym- X_CS

10/ Zahranicni_ zkusenost_ pro_ kazdeho.pdf  cestovanim-nejen-za-vzdelavanim .
3




T |
Inkluze a rozmanitost
= Zapojovat ucastniky s

omezenymi prilezitostmi
kdykoli je to mozné

= |Inkluzivni a spravedlivy vybér
ucastnikd

= Postupné budovani kapacit

= Financni prostfedky
podporujici inkluzi

= Posilené mentorovani
= Pripravné navstévy



« Environmentalni témata zaradit do obsahu stazi

Zvysovat pocet prilezitosti k mobilité v ekologickych
oborech (udrzitelné zemeédélstvi, hospodareni s
pFirodnimi zdroji, ochrana pudy)

Usili o uhlikovou neutralitu prostfednictvim podpory
udrzitelnych zpUtsobl dopravy

Podpora pouzivani inovativnich postupu, které z
ucastnikd vzdélavani a pracovnikl ucini skutecné
nositele zmény (napf. Uspory zdrojl, omezovani
vyuzivani energie, snizovani odpadu a uhlikove stopy,
volba udrzitelnych potravin a mobility)

Environmentalni
udrzitelnost

4




Digitalizace obsahem mobilit

« kombinované/blended
mobility

e vyuziti digitalni nastroju
(Napf: Pag:llet, Trello, Jamboard, Canva,
Menti ..) jako doplnék
mobility

« ZlepSeni spolupracis
partnerskymi organizacemi

AkEni plan digitalniho
vzdélavani (2021-2027)

lepsSi vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce
rozvoj digitalnich
kompetenci

zkvalitnéni vzdélavani
lepsi analyzou dat a
prognostikou



Aktivni zapojeni do siti
organizaci programu

 usili stat se aktivnimi
Cleny sité Erasmus

prijimani tcastnikd z
jinych zemi
 sdileni osvédcenych
postupu

« zapojeni se do akdi,
které poradaiji
narodni agentury (sit
Euroucnu, Erasmus Days)

« sdileni znalosti
S méné zkuSenymi
organizacemi

Zapojeni do demokratického Zivota,
spolec¢né hodnoty a obCanska
angazovanost

« ZlepsSeni znalosti o Evropské unii

« zapojeni ob¢anu do demokratickych
procesu Evropské unie

« podpora aktivni obCanstvi
a celozivotniho uceni; rozvoj socialnich
a mezikulturnich kompetenci, kritické
mysleni a medialni gramotnost



Hlavni ukoly

PodpUrné organizace, transparentnost
a odpovédnost

PFrispévky ucastniku

Zaclenovani vysledkd mobilit v
organizaci

Rozvoj kapacit

Pravidelné aktualizace IT nastrojU
Ziskavani a vyuzivani zpétné vazby od
ucastniku



Klicova akce 1 ma dva Sirsi cile:

poskytovat jednotlivedim prilezitosti ke vzdélavaci mobilité
« rozvijet kapacity vzdélavacich instituci, které tyto mobility
organizuiji.

7

Spoluprace
S po d P [’J r n)'/m | Zapojeni podpdrnych organizaci musi mit jasny prinos pro
‘ . organizacni rozvoj prijemce grantu a pro kvalitu realizovanych
O rga Nnizacemil mobilit (rozsifovani sité partnerd v nové zemi, uréity typ aktivity
organizujete poprvé)

Podpiirna organizace je| 52275722 ogan(;;;cve;, z/gu; |fayt‘ evidovany v oficialnich
Jakakoli organizace JIC prop P
(subjekt), ktera za Uplatu . poyinnosti podpirnych organizaci musi byt formdlné vymezen
nebo zdarma pomahda poapuriys 5 4 i 4
prijemci ; P//’: enim « Dokumentace, ve které jsou tyto povinnosti vymezeny, musi byt
urcitych ukolu. dostupnd narodni agenture k prezkoumani




Smlouva s podpurnou organizaci

popis Ukoll , které bude podpurné organizace provadét

ustanovenio dodrzovani a uplny text Standardd kvality
Erasmus nebo digitdlni odkaz

ustanoveni o pravidelném podavani zprav prijemci
grantu Erasmus+ o poskytovanych sluzbach

ustanoveni o subdodavkach , podptirna organizace
nesminechat smlouvu plnit tfetimi stranami bez
pfedchoziho pisemného povolenizadavatele

uvedenidusledkul v pfipadé neplnéni sjednanych sluzeb,
nebo v pripadé, Ze kvalita dodanych sluzeb nebude
spliovat kvalitativni oCekavani

ustanoveni o krocich a povinnostech v pfipadech
udalosti vySSi moci

dolozku umozAujici preplanovani sluzeb , pokud nedoslo
k zadné udalosti vy$SS8i moci; zajiSténi flexibility béhem
realizace

musi obsahovat:



Spoluprace
s podpurnymi
organizacemi

PFrijemce grantu
nese zodpovédnost
za realizaci hlavnich
ukold.

Ukoly, které mohou provadét podpdrné
organizace, (prakticke, logisticke, pomocne ukoly):

« vyhledavani a rezervace dopravy a ubytovani,

* vyfizovani administrativnich dkonu jako jsou
vizova rizeni,

« vyhledavani a navrhovani hostitelskych
(prijimajicich) organizaci v zahranici (nikoli vsak
rozhodovani o nich),

» pomoc s pripravou a Skolenim tcastniki

a/nebo mentoru (rozhodovani o obsahu a
dohled nad pripravou zustava ukolem prijemce)

e shromazdovani informaci o vzdéladvacim
systemu v cilovych zemich,



Ukoly podpUrnych organizaci nesmi zahrnovat
vypracovani zadosti v ramci programu Erasmus+ ani zadny
@ z nasleduijicich zakladnich UkolU definovanych Standardy
‘\,{W kvality program:

Spo|upréce S pOdpL"Jrnymi « financni sprava prostredku programu,

. . « kontakt s narodni agenturou
organizacemil

e podavanizprav o realizovanych aktivitach (nebo jakakoli
forma pristupu k datdm projektu v IT nastrojich
programu Erasmus),

* rizenifinancnich prostredku . o hodnuti, ktera primo ovliviiuji obsah, kvalitu a

programd, vysledky realizovanych aktivit (jako je volba typu aktivity,

. kontakt s ndrodni agenturou, trvani aktivity a vyber hostitelskych organizaci, definice
a hodnoceni vysledku uceni atd.).

Mezi hiavni ukoly patri :

o predkladani zprav o
realizovanych aktivitach,

» veskera rozhodnuti ktera
primo oviivriufi obsah, kvalitu
a vysledky uskutecnénych
aktivit




Priklady varovného chovani:

Nabidka nebo poZadavek vypracovat vasi Zadost nebo zpravy (za
uplatu €i zdarma) - jedna se o vazné poruseni pravidel programu
Erasmus+.

PoZadavek na pfistup k vasim Zadostem nebo projektiim v IT
nastrojich programu Erasmus+ - nikdy neposkytujte pFistup ke
svému projektu v nastrojich Erasmus+ Zadné organizaci, ktera neni
signatarem vasi grantové dohody.

Agresivni reklamni a zastraSovaci taktiky, kterymi se vas podpurné
organizace snazi presvedcit, ze program Erasmus+ je pro vasi
organizaci prilis obtizny a nezvladnete ho sami (programu
Erasmus+ se ucastni tisice skol - vy to dokazete take!).

Rozpor s narodni agenturou - Narodni agentury programu
Erasmus+ jsou povéreny Evropskou komisi a prislusnymi
ministerstvy ve své zemi k realizaci programu Erasmus+.

Tvrzeni, Ze organizace jedna jménem narodni agentury nebo Ze je
jinak spojena s programem Erasmus+ - vyhybejte se organizacim
nebo osobam, které nepracuji ve vasi narodni agenture, ale
prezentuji se jako organizace néjakym zpUlsobem spojené s
programem Erasmus+ tim, Ze pouzivaji jeho jméno a symbol.



PFiklady varovného chovani:

Odmitnuti pfidat do smlouvy naleZitosti, které poZaduiji
Standardy kvality programu Erasmus - podpUrné organizace
musi byt ochotny zavazat se k dodrZzovani Standardu kvality
programu Erasmus.

Zameérné pokusy zmast vas zameénou pravidel klicové akce 1 a
kliCové akce 2 - nezapomerite, Ze pojem ,partnefi“ ma v kli¢ovych
akcich 1 a 2 velmi odlisSny vyznam.

PoZadovani veSkerych financnich prostfedkl na organizacni
podporu jako platby za sluZby - vyplaceni celé ¢astky uréené na
organiza¢ni podporu je nepfimérené, protoze podpulrné
organizace se mohou zabyvat pouze pomocnymi ukoly a hlavni
Ukoly musi realizovat pFijemce grantu. U¢elem rozpoctové
kategorie organizacni podpora je pomoc vasi organizaci
realizovat projekt a budovani kapacit.

Nabizeni ,balick(", které povedou k tomu, Ze vyplatite velkou ¢ast
vaSeho grantu na projekt jedné organizaci - velké prevody
naznacuji velkou zavislost na dané organizaci, tim je ohrozena
kvalita projektu a pfinos pro vasi vlastni organizaci, protoze vas
dohled nad podpurnou organizaci bude oslabeny.



Dékujeme
Za pozornost.

Dim zahrani¢nispoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs cz

@dzs cz

Dim zahrani¢nispoluprace

Dim zahrani¢nispoluprace DZS

dzs.cz


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

Systém
Akreditaci g}




KA 120 - Akreditace

PLAN ERASMUS
Cile pro Vasi organizaci —¢eho chcete dosahnout

# Podet aktivit

PocCet aktivit v Zadosti KA120 je orientaCni

PInéni cilu nemuze zaviset na presném podctu
zorganizovanych aktivit

Znate Vas Plan Erasmus?

Jké jsou Vase cile?

Pro zkuSené:
Jk jste se v nich posunuli?

Zjistovali jste to?

4




REALIZACE
AKTIVIT
KA 121

PLAN

ERASMUS

(CILE)

VYHODNOCENI
CiLU

UPRAVA
PLANU
ERASMUS



KA 121-akreditovany projekt

Jen podéty aktivit kvuli ur€eni rozpodtu

Neobsahuje: zemé&, pasma vzdalenosti ani ROZPOCET

Grantova dohoda KA 121 obsahuje

= Celkovou Castku

» OrientaCni rozvrzeni aktivit —zejména prioritni
aktivity —Annex |

= Sazby za jednotlivé aktivity —Annex Il

= Castku na Real cost —Inkluze a Viza

Ptiklad Annex Il—co pro

organizaci znamena?

Kalkulator

4




KA 121—cyklus

ZADOST
KA 121

: : PROJEKT =
UPRAVA PLANU REALIZACE DLE

AKTIVIT

GRANTOVE
DOHODY

MERENI A
VYHODNOCENI
POSUNU CiLU

VYHODNOCENI(
AKTIVIT

ZAVERECNA
ZPRAVA

KA 121



Na cem zavisi vyse
pridéleného rozpoctu? &

Alokacni
( kritéria

- , 4 .
« Stanoveni * Stanoveni cilu
vychoziho . |. faze pro grantovou
grantu J1l. faze dohodu dle .
e kalkulace grantu : Grantova
+{H-faze) : dohoda

. +




Na cem zavisi vyse
pridéleného rozpoctu?

VySe pridéleného grantu zavisi na:

a) Situaci v daném sektoru a dané Vyzvé

» Celkove Castce, ktera je urCena pro akreditované organizace
« Poctu Zadatell ve Vyzvé KA121

 Velikosti poZzadavkU akreditovanych organizaci

b) Pfedchozi ucasti organizace v programu
« Cerpéani rozpottu v pfedchozich akreditovanych projektech

« Pocet bodu ze Zadosti o akreditaci / zavérecné zpravy
« Zapojeni prioritnich aktivit a Ucastnikd, coz jsou:
> Zapojeni Ucastnikl s omezenymi prileZitostmi
» Realizace dlouhodobych mobilit (ErasmusPro)

> Realizace stinovani a Skolicich a vyukovych pobytl pracovnik(


https://czdzs.sharepoint.com/:b:/s/PROJ_EXT-akreditovane_organizace_VET/EebukIYwvpNJgQ_nJRwTERgB5d-ZiCfd0WTovlNH0b5-zA?e=GP4Css

Seminar pro prijemce grantu Erasmus+
v odborném vzdélavani a priprave

Akreditované projekty mobilit KA121,
Vyzva 2023




10.00 —11.00 Systém akreditaci // Finance v akreditacich
Standardy kvality / BM

11.15-12.45 Grantova dohoda // Dokumenty k mobilité

13.30-16.00 Aktivity// Role doprovodnych osob//Finance
Interim Amendments // Dotazy/diskuze




https://year -of-skills.europa.eu/index cs



https://year-of-skills.europa.eu/index_cs

EVROPSKY TYDEN ODBORNYCH DOVEDNOSTI
23. —27. RIJNA 2023

» |niciativa Evropské komise od roku 2016

= Cilem je spojit vSechny zucCastnéné strany

» Posiluje vyznam odborného vzdélavani a pripravy pro vSechny vekove kategorie
= Upozoriuje na dulezitost re/kvalifikace

» Poradani akci: svoji udalost muzete registrovat

= Narodnim kontaktnim mistem je NPI



VET FEST 2023

&) 24. RIJEN 2023, PRAHA
&) KONFERENCE

&1 MOBILITY PRACOVNIKU




ERASMUS DAYS

9. —14. RIJNA 2023

V brozure DZS se dozvite:

»> Co je smyslem oslav
> Kdo se muZe uc€astnit
> Jak se zapoijit a pfihlasit se
» Jakou akci zorganizovat

> Jak oslavy propagovat


https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-04/Info_Brozura_2023.pdf




SALTO TCA = Training and Cooperation Activities

CILEM JE PRISPET K ROZVOJI PROGRAMU ERASMUS+ / NAVAZOVAT PARTNERSTVI / BUDOVAT KAPACITY

Web: https://www.dzs.cz/training -and-cooperation -activities#odborne -vzdelavani -priprava



https://salto-et.net/
https://www.dzs.cz/training-and-cooperation-activities#odborne-vzdelavani-priprava

Tym pro
akreditovaneé
organizace v MS
Teams

N

Vsichni koordinatofi Erasmus
by mé&li mit ptistup do tohoto

tymu




SELFIE

O Nastroj pro zjisténi digitalnich kompetenci
O Varianty dotaznika pro zaky/Skoly/vedeni $koly
O Anonymmni
O Souhrnna zprava
U https://education.ec.europa.eu/cs/selfie


https://www.youtube.com/watch?v=6FBEdhybmBk




VYZVA 2024




VYZVA 2024

Vyzva 2024

Vyzva k podavani navrhu

2024 - EAC/AQ7/2023
Program Erasmus+

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:C_202301262

e

PriruCka k programu

Erasmus+ Programme Guide

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:C_202301262
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:C_202301262
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:C_202301262
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2023-version-2-211222

UziteCné odkazy

Platforma Erasmus+ a Evropsky sbhor solidarity = Single entry point
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

EU Login
https://webgate.ec.europa.eu/cas

Navody pro Zadatele (EK stranky)
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Applicant+Guides+-+Submission+phase



Formalni nalezitosti

= ZRIZOVATEL - informovat zfizovatele, pokud to poZaduje

= KONSORCIUM - koordinator konsorcia musi znat cleny a
prilozit mandaty

= 7ZADOST KA121 - v souladu se 7adosti o akreditaci KA120 Call 2024 | Vzdslivaci
x ; /% p mobilita jednothvci |
= CESTNE PROHLASENI o
Odborné vzdélavani a
= k datu podani zadosti piiprava

= podpis statutarniho organu (dle verejného rejstriku)
= vlastnorucni podpis + datum + razitko

= kvalifikovany elektronicky podpis et 7



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

ZADOST

Formular zadosti

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus Terml’n p‘fedloienl’-



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus




Co zahrnuje? Co nezahrnuje?
 predpokladany pocet Ucastniku * rozsahlé popisné Casti

e primérnou délku trvani jejich mobility « ROZPOCET!Il!

 pocty Ucastnikl dle priorit programu
nebo dle prioritnich aktivit

» Pripadneé:
« mimoradné naklady
« seznam Clend konsorcia nebo podpurnych organizaci

Stanoveni vySe grantu:

« Vypocita DZS dle kritérii stanovenych EK



Stanoveni vySe grantu:

Mozny pozadavek na schvaleni

Zadosti s vysi grantu zfizovatelem [ Pocet ucastnikd ]
X

[ Priimérna délka mobility ]
X

[ Sazby rozpoctovych kategorii ]

Predbézna vyse GRANTU




Alokacni kritéria

pro rozdéleni rozpoctu
akreditovanym organizacim




PROC?

kazda akreditovana organizace muze obdrzet grant

nastavena pro kazdou vyzvu a pro kazdy sektor



« zadne kvalitativni posouzeni zadosti

 kaZda zpusobilad Zaddost o grant obdrzi financni prostfedky

« udélena vySe grantu bude zaviset na:

— celkovém rozpoctu pro akreditované organizace
— jejich pozadovanych aktivitach
— zakladnim a maximalnim grantu

— alokacnich kritériich



gaE(lj_gtCéYeY ROZPOCET k dispozici pro akreditované Minimalna 12 873 185 EUR

zakladni grant a financni vysledky alespon 4 505 000 EUR
kvalitativni vysledky a zohlednéni priorit alespoi 4 849 274 EUR
programu

geografické priority (pro 2024 nestanoveny) 0 EUR

Podpora zaclenéni tcastnikl s omezenymi 300 000 EUR
prilezitostmi a mimoradne naklady



7 7

predloZzena Zadost -> DZS provede zakladni vypocet

—

mimoradné naklady ze zadosti
(musi byt zddvodnény v Zadosti*)

Odhadovany rozpocet = vychozi grant

Vysledny udeleny grant nebude vyssi nez vychozi odhadovany rozpocet!



NA muZe stanovit max. grant:

« stejny pro vsechny akreditované organizace

« zohlednit velikost organizace, velikost konsorcia, minulé Cerpani apod.

e maximalni grant = spravedliveé rozdeéleni rozpoctu

e provyzvu 2024
0 max. 150 000 EUR pro jednotlivé organizace
O max. 200 000 EUR pro konsorcia

Zadatelé, ktefi ukoncili sviij posledni akreditovany projekt s mirou éerpani nizsi nez 90 %, obdrzi maximalné &astku
grantu, kterou byli schopni vycerpat.



Pridelovani rozpocCtu probiha postupne ve fazich:

|. faze - zakladni grant a financni vysledky

|l. faze - kvalitativni vysledky a zohlednéni priorit programu

l1l. faze - geografickeé priority (pro 2024 nestanoveny)

» Stanoveni GRANTU a prioritnich aktivit pro grantovou dohodu



« kaZzdému Zadateli poskytnut minimalni zakladni grant = jistota financnich prostredku

Nové akreditovani - NA muze stanovit zakladni grant:

 stejny pro vSechny akreditované organizace -> pro vyzvu 2024 = 25 000 EUR

« zohlednit velikost organizace, velikost konsorcia, minulé Cerpani apod.

Pro organizace, které jiz v ramci své akreditace dokoncily grantové dohody:

« zakladni grant spojen s financni vykonnosti v minulosti -> stabilni a spolehlivé financovani
pro stabilni a spolehlivé organizace.



Pokud byla dokoncena alespon 1 grantova dohoda KA116 -> zakladni grant = nejvyssi
absorbovana castka za posledni 3 grantove dohody KA116.

Mozné snizeni o 20 %, pokud nebylo vycCerpano alespon 90% pridélenych financnich
prostredkad.

Rozpocet pro tuto fazi neni dostatecny:
-> zkuseni zadatelé castku snizenou ve stejné vysi
-> ne nizsi nez zakladni grant pro nove akreditovaného zadatele



« realizace kvalitnich mobilit a postupné pinéni cili planu Erasmus

« zohlednéni priorit programu

Rozpocet pridéleny na zdkladé bodu ve dvou krocich:

a) zakladni skoére:

nové akreditované organizace - poCet bodu za hodnoceni Zadosti o akreditaci

drzitele VET Charter a akreditované organizace

- body za hodnoceni posledni zavérecné zpravy KA116 nebo KA121

- KA116 a KA121 - zavéreCna zprava neni -> pocCet bodl za Zadost o akreditaci
nebo o VET Charter



b) bonus k zakladnimu skore dle naplnéni priorit:

—  pocet Ucastnikl s omezenymi pfilezitostmi
—  Délka dlouhodobych mobilit ErasmusPro

—  pocet UcastnikU aktivit pro pracovniky (stinovani, vyukové a Skolici pobyty)

Celkové skore = zakladni skdre + bonus



pro vyzvu 2024 nebyly stanoveny

do budoucna mohou byt zarazeny

narodni agentury zohlednuji napr. prioritni / vyloucCené regiony, narodni
strategie a priorit apod.



soucet Castek za kazdou alokacni fazi

==

mimoradné naklady na inkluzi (pokud jsou uvedeny a schvaleny)

celkovy pridéleny grant

« pokryva prioritni aktivity a poCty ucastnikl (alespon 1 na aktivitu)
« pouze 20% pridéleného rozpoctu lze vyclenit na aktivity v partnerskych zemich

Grantova dohoda a pfiloha I

« stanoveny pouze aktivity, poCty Ucastnikl dle aktivit a priorit a mimoradné naklady
« nemaji byt uvedeny rozpoctové kategorie -> flexibilita pro akreditované organizace



e ,
» Stanoveni

vychoziho

grantu

e Vychozi grant

Alokacéni
( kritéria

o |, faze

o ||. faze

« |Il. faze

\_ J

. Stanoveni cild)
pro grantovou
dohodu dle
kalkulace grantu

;

Podpora inkluze - mimoradné naklady

Soulad ciltd
? Grantova
§ dohoda
E +
: Priloha |
\ 4

Schvaleni

narodni
agenturou




@dzs.cz

@ erasmusplusCR
(@mladezvakci
(@ czelobrussels

Dékujeme

Za pozornost. Bk oz

(@eurodesk cz

@dzs cz
@ CZELO Brussels

@dzs cz

@dzs cz

dzs.cz


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw

VYZVA 2024




VYZVA 2024

Vyzva 2024

Vyzva k podavani navrhu
2025 - EAC/A08/2024

Program Erasmus+

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3AC%2F2024%2F06983&qid=1738079561292

PriruCka k programu

Erasmus+ Programme
Guide

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide

&o


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3AC%2F2024%2F06983&qid=1738079561292
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3AC%2F2024%2F06983&qid=1738079561292
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3AC%2F2024%2F06983&qid=1738079561292
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2023-version-2-211222

UziteCné odkazy

Platforma Erasmus+ a Evropsky sbhor solidarity = Single entry point
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

EU Login
https://webgate.ec.europa.eu/cas

Navody pro Zadatele (EK stranky)
https://wikis.ec.europa.eu/display/NAITDOC/Applicant+Guides+-+Submission+phase



Formalni nalezitosti

= ZRIZOVATEL - informovat zfizovatele, pokud to poZaduje

= KONSORCIUM - koordinator konsorcia musi znat Cleny a
prilozit mandaty

= ZADOST KA121 - v souladu se Zadosti o akreditaci KA120 Call 2025 | Vzd&livaci

mobilita jednotlivetl |

CESTNE PROHLASENI
= k datu podani zadosti

Odborne vzdélavania
pfiprava
= podpis statutarniho organu (dle verejného rejstriku)

= vlastnorucni podpis + datum + razitko

= kvalifikovany elektronicky podpis ey 7



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

ZADOST

Formular zadosti

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus Terml’n p‘fedloienl’:



https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus




Co zahrnuje?

« predpokladany pocet Ucastnik(
« prumérnou délku trvani jejich mobility

 pocty Ucastnikyd dle priorit programu
nebo dle prioritnich aktivit

* Pripadné:
« mimoradné naklady
« seznam ¢lent konsorcia nebo podpurnych organizaci

Stanoveni vySe grantu:

« Vypocita DZS dle kritérii stanovenych EK

Co nezahrnuje?
* rozsahlé popisné casti
« ROZPOCET !I!



MozZny pozadavek na schvaleni
zadosti s vySi grantu
zfizovatelem

Stanoveni vySe grantu:

[ Pocet ucastnikd ]
X

[ Priimérna délka mobility ]
X

[ Sazby rozpoctovych kategorii }

Predbézna vyse GRANTU




Alokacni kritéria

pro rozdéleni rozpoctu
akreditovanym organizacim




PROC?

kazda akreditovana organizace muze obdrzet grant

nastavena pro kazdou vyzvu a pro kazdy sektor



« zadne kvalitativni posouzeni zadosti

« kazda zpusobila Zadost o grant obdrzZi financni prostredky

e udelena vySe grantu bude zaviset na:

— celkovém rozpoctu pro akreditované organizace
— jejich pozadovanych aktivitach
— zakladnim a maximalnim grantu

— alokacnich kritériich



CELKOVY ROZPOCET k dispozici pro akreditované

> Minimalné 17 026 745 EUR
Zadatele

zakladni grant a financni vysledky alesponi 5 000 000 EUR
kvalitativni vysledky a zohlednéni priorit programu alespon 7 471 000 EUR
geografické priority (pro 2025 nestanoveny) 0 EUR

Podpora zaclenéni ucastnikl s omezenymi pfrilezitostmia | 300 000 EUR
mimoradné naklady



predloZzena zadost -> DZS provede zakladni vypocet

==

mimoradné naklady ze zadosti
(musi byt zddvodnény v Zadosti*)

Odhadovany rozpocet = vychozi grant

Vysledny udéleny grant nebude vyssi nez vychozi odhadovany rozpocet!



NA muZe stanovit max. grant:

« stejny pro vsechny akreditované organizace

« zohlednit velikost organizace, velikost konsorcia, minulé Cerpani apod.

e maximalni grant = spravedliveé rozdeéleni rozpoctu

e provyzvu 2025
O max. 170 000 EUR pro jednotlivé organizace
O max. 400 000 EUR pro konsorcia

Zadatelé, ktefi ukoncili sviij posledni akreditovany projekt s mirou Eerpani nizsi nez 90 %, obdrzi maximalné &astku
grantu, kterou byli schopni vycerpat.



Pridelovani rozpocCtu probiha postupne ve fazich:

l. faze - zakladni grant a financni vysledky

Il. faze - kvalitativni vysledky a zohledneéeni priorit programu

lll. faze - geograficke priority (pro 2025 nestanoveny)

» Stanoveni GRANTU a prioritnich aktivit pro grantovou dohodu



« kazdému Zadateli poskytnut minimalni zakladni grant = jistota financnich prostfedkd

Nové akreditovani - NA muzZe stanovit zakladni grant:

» pro akreditované organizace -> pro vyzvu 2025 = 25 000 EUR

e pro konsorcia -> pro vyzvu 2025 = 25 000 EUR + 1 500 EUR za kaZdého clena konsorcia
Pro organizace, které jiz v ramci své akreditace dokoncily grantové dohody:

« zakladni grant spojen s financni vykonnosti v minulosti -> stabilni a spolehlivé financovani
pro stabilni a spolehlivé organizace.



Pokud byla dokoncena alespon 1 grantova dohoda KA121 -> zakladni grant = nejvyssi
absorbovana Castka za posledni 3 grantove dohody KA121.

Rozpocet pro tuto fazi neni dostatecny:
-> zkuSeni zadatelé Castku snizenou ve stejné vysi
-> ne nizsi nez zakladni grant pro nove akreditovaného zadatele



« realizace kvalitnich mobilit a postupné pinéni cilt planu Erasmus

» zohlednéni priorit programu

Rozpocet pridéleny na zdkladé bodu ve dvou krocich:

a) zakladni skoére:

nové akreditované organizace - poCet bodu za hodnoceni Zadosti o akreditaci

drzitelé VET Charter a akreditované organizace - body za hodnoceni posledni zavérecné
zpravy KA121



b) bonus k zakladnimu skére dle naplnéni priorit:

—  pocet Ucastnikl s omezenymi pfilezitostmi
—  Délka dlouhodobych mobilit ErasmusPro

—  pocet Ucastniky aktivity vyukové a Skolici pobyty

Celkové skore = zakladni skore + bonus



pro vyzvu 2025 nebyly stanoveny

do budoucna mohou byt zarazeny

narodni agentury zohlednuji napr. prioritni / vyloucCené regiony, narodni
strategie a priorit apod.



soucet Castek za kazdou alokacni fazi

==

mimoradné naklady na inkluzi (pokud jsou uvedeny a schvaleny)

celkovy pridéleny grant

« pokryva prioritni aktivity a pocty ucastnikl (alespon 1 na aktivitu)
« pouze 20% pridéleného rozpoctu lze vyclenit na aktivity v partnerskych zemich

Grantova dohoda a pfFiloha I:

« stanoveny pouze aktivity, poCty Ucastnikl dle aktivit a priorit a mimoradné naklady
« nemaji byt uvedeny rozpoctové kategorie -> flexibilita pro akreditované organizace



e ,
» Stanoveni

vychoziho

grantu

e Vychozi grant

Alokacni
( kritéria

o |, faze

o ||. faze

« |Il. faze

\_ J

. Stanoveni cild)
pro grantovou
dohodu dle
kalkulace grantu

;

Soulad cilt
4 >
: Grantova
: dohoda
- +
H Priloha |

Schvaleni

narodni

Podpora inkluze - mimoradné naklady

k agenturou




@dzs.cz

@ erasmusplusCR
(@mladezvakci
(@ czelobrussels

Dékujeme

Za pozornost. Bk oz

(@eurodesk cz

@dzs cz
@ CZELO Brussels

@dzs cz

@dzs cz

dzs.cz


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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