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Zadost pripravuje projektovy tym

Uvnitr organizace

= Vedeni $koly/organizace

» Koordinator Erasmus

= Zaméstnanci Skoly/organizace - vyucujici cizich
jazyka, vyucujici OV/OP, vychovny/kariérovy

poradce

PRIPRAVA ZADOSTI

= SPOLECNA PRACE

NemUze stat na jednom

¢lovéku.
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POTREBY A VYZVY 0 i Y

resit za pomoci

Pred psanim zadosti o akreditaci je nutné si programu
definovat potreby a vyzvy organizace! Erasmus+?

Jaky je souc¢asny stav Skoly/organizace?

Jaké jsou nedostatky, slaba mista, jaké
problémy je tfeba fesit? (SWOT)

Co naSe organizace nejvice potrebuje a kam
bychom ji chtéli posunout? -

Co chceme vylepsSit ve prospéch
zakl/studentd/pracovnikd?

Pro¢ zadame o akreditaci?




NASTRO]E A ZDROJE PRO
DEFINOVANI POTREB

» Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
organizace / strategické dokumenty

» Narodni strategie, Zpravy CSI

» Www. kvalitniskola.cz

» SELFIE - nastroj pro analyzu v oblasti digitalizace,
tutorial

» SURVIO - nastroj pro tvorbu dotaznikd

» Prdvodce strategickym a akénim planovanim NPI

» Potfeby navazané na Skolu/organizaci, kraj, trh prace

Je mozné dolozit

existujici
Strategicke
dokumenty a
vysvetlit
souvislost Planu
Erasmus s témito
dokumenty.



http://www.kvalitniskola.cz/
https://education.ec.europa.eu/cs/selfie
https://www.youtube.com/watch?v=6FBEdhybmBk
https://orgpad.com/s/rY57eHe0T45
https://orgpad.com/o/DZvTT-8sZDZJCeEI39wPJM?token=BH9iaDcJlBAb7TgO3na96L&presentation=B1iOnLw5lP3a5CPbxFGkdJ

»S ohledem na prohlubujici
se mezinarodni spolupraci
patri k zakladnim potfebam
Skoly zapojit do
mezinarodnich aktivit nejen
Zaky, ale pracovniky.”

.Skola potFebuje pFipravit
absolventy, aby mohli
uplatnit své védomosti a
dovednosti na trhu prace
nejen v CR, ale i v zahranié&i.”

»Je zapotrebi neustalé
prohlubovani a
zdokonalovani jazykové
vybavenosti Zaka."”

»,PovaZujeme za dulezZité
podporovat predchazeni
socialné patologickym
jevim a zapojit Zaky s
omezenymi prileZitostmi.”

~Zameérem Skoly je kromé
povinné odborné praxe také
zajiSténi prednaskové
c¢innosti pro Zaky ucasti
odborniki z praxe.”

~PotFfebujeme vyslat 20 Zaka
a 5 pracovniki na
zahranicni staz.”




PLAN ERASMUS

Klicova cast zadosti, kde definujete své cile,
aktivity a plan pro Fizeni a zdroje

Poskytuje jednotlivelim prilezitost k mobilité ve
vzdélavani a podporuje rozvoj vzdélavaci
organizace

Uzce a plynule navazuje na definované potteby

Je provazan s dal$imi ¢astmi Zadosti (napt.
predstaveni organizace)

Jedinecny a autenticky
Konzistentni a uceleny




PLAN ERASMUS

Zasadni strategicky plan, kterym se budete ridit
po celou dobu jeho platnosti

Aktivity, které budete v jednotlivych projektech
volit, museji vzdy pfispivat k naplhovani Planu
Erasmus

V rliznych typech zprav se k nému budete
vztahovat a budete hodnotit, zda se vam cile
dafi plnit, nebo ne

Cim jasnéji si cile nastavite, tim [épe se vam
bude dafit Plan Erasmus naplriovat




Cile a aktivity




° ” ° ” or ./. ‘-Y‘ /:/ // f | i l.
Cile jsou zakladem akreditace a vychazeji o ::;g;::g%

z definovanych potreb organizace
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Erasmus+ Vocational education
Enriching lives, opening minds. and trai

Ceho chcete v ramci akreditace dosahnout
Kam se chce organizace posunout
Jakych zmén cheete docilit Plan Erasmus miize

obsahovat 1 - 10 cili.

Cile:

- Definuji, ¢eho chce organizace dosahnout pomoci
mobilit v ramci Klicové akce 1

- Museji byt realizovatelné pomoci aktivit programu E+
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Struktura cile v zadosti

Nazev cile

Ceho chcete
dosahnout?
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Vysvétleni

Popiste cil a
vysvétlete, jak
souvisi s
potfebami a
vyzvami, které jste
vysvétlili v ¢asti
"Predstaveni
organizace,,.

®

Casoveé rozvrzeni

Kdy olekavate, ze
uvidite vysledky

u tohoto cile?
(Odpovidejte
konkrétné, nikoli
pomoci vyrazu
,pribézné“ apod.)

<7
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Métreni pokroku

Jak hodlate
sledovat a
vyhodnocovat
svlj pokrok u
tohoto cile?



@ y spo
‘g% Stanoveni cilu

Jak poznam

(ne)uspéch?
= Co chcete = Proc jste zvolili » Termin dosazeni = ZpUsoby = Aktivity
zménit? tento cil? cile vyhodnoceni programu
= Zlepseni - = Jaky problém/ = Je termin v dobé = Kvalita! Erasmust,
inovace - zvySeni potfebu/nedosta trvani Planu = Nehodnotit kterymi budu
kvality ¢eho? - tek Fesi? Erasmus? jednotlivé cile naplnovat
= Jaky je cilovy » Vychazi z vize - mobility, ale
stav? koncepce - celkovou zménu.
= Je mozné zmény dlouhodobého
dosdhnout za zameru?

dobu trvani
Pldnu Erasmus?




V 4 o

METODY PRO STANOVENI CiLU

SWOT analyza
Strengths/Weaknesse/Opportunities/Threats

Na zakladé SWOT se urcuji priority a cile, které reaguji na realitu
organizace a prostiedi

SMART metoda
Specific/Measurable/Achievable/Relevant/Time-bound

Pomaha, aby cile nebyly pf¥ilis obecné, ale Sly skute¢né vyhodnotit
Logicky ramec

Potieby — Cile - Vystupy - Aktivity - Indikdtory - Ovérovani

Strukturovany nastroj pro planovani projektd




Promysleli jsme, jak preneseme
znalosti a zkusenosti
z mezinarodnich aktivit do
kazdodenniho chodu celé nasi
organizace?

Grantoveé prostredky jsou
urceny na rozvoj celé organizace.
Z aktivit nesmi mit individualni
uzitek jen ti, kdo se jich ucastni.

Prenos musi byt zajistén na
celou organizaci, tzn. na vSechny
zaky/studenty, ale i pracovniky.

MOBILITA
NENI CIL




Cil je - p¥ilis obecny
- neni navazan na potreby
- skryva podcile

- je aktivitou (mobilita neni cil)
- je ptilis nebo malo ambiciozni
- kopiruje Standardy kvality

- prolina se s jinym cilem




NA CO JESTE
PAMATOVAT

Navazuji cile na nase potreby?

Ukazuje jasné stanoveny cil souvislost mezi

zahranicni mobilitou a rozvojem organizace?

[

\_

Zvolili jsme pouze takové cile, které jsme
schopni realizovanim projektovych aktivit
skutecné ovlivnit a kterych muZeme
dosahnout béhem stanoveného obdobi?

~N
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Indikator = kritérium, pomoci néhoz
zmérite, jak se vam daf¥i plnit cile

PN

KVANTITATIVNI KVALITATIVNI MERITELNOST

vy

ciLU

= uvede se mérna = popis konkrétni

jednotka, napf. zmeny
pocet, procenta (nemusi byt spojen
apod. s konkrétnim ¢islem)

= indikatory




hodnoti se kvalita samotné mobility, ale ne
celkova kvalitativni zména (systémovost)
cil je tézko hodnotitelny (nap¥. rozvoj kulturnich

kompetenci, uplatnitelnost absolventu - jaka je
cilova hodnota?)

nejasné, nerelevantni méritelné ukazatele
nekonzistentnost nazvu, obsahu, méreni, aktivit
popisuje se to, co se bude mé¥rit, ale ne JAK!
stejné méreni u vice cili




Co vlastné meérim?

Je indikator jednoznacny, spolehlivy a opodstatnény?

Budou udaje uzitecné pri rozhodovani, kam se ma
organizace posunout?

Jsou cile i indikatory popsany jednoduse a srozumitelné?

NA CO PRI
ME’RENI CILU
DAT POZOR

Pocet zaku/ucitelt, ktefi se ucastni mobility, nemuze byt
ani cil, ani indikator!

Se stanovovanim cile je treba zaroven védeét, jak budete

sledovat jeho pInéni!
Diky indikatoriim budete védét, kam smérujete a jaky ma
byt zadouci vystup cile.




Vychozi stav

potfeby problémy aktivity
programu Erasmus+

Potreby jsou prvnim vychodiskem pro zadost! Pokud nejsou
potreby dobre definované, bude velmi tézké az nemozné
stanovit specificky cil! Potfeby budete znovu promitat napf¥.
do obsahu vzdelavacich aktivit v LA.




@dzs.cz
@erasmusplusCR

@mladezvakci
(@czelobrussels

Dékujeme
za pozornost.

@dzs_cz

@eurodesk_cz

@dzs_cz
@CZELO_ Brussels

dzs.cz


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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