Youthpass

Manual pro realizatory solidarnich
projektu

Youthpass je soucasti strategie Evropské komise na podporu uznavani neformalniho a
informalniho uceni.

Youthpass je nastroj, ktery dopomaha (nejen) realizatordm projektd zaznamenavat si
dosazené Uspéchy a sebehodnotit se. Youthpass je kromé toho ale i procesem, ktery
mladé lidi podporuje v uvédomeéni si svého uceni béhem ucasti v programech Erasmus+
a Evropsky sbor solidarity. Cilem Youthpassu je tak nejen vydani certifikatu
dokumentujiciho ziskané kompetence v ramci projektu, ale také nabyta schopnost
sebereflexe vlastnich schopnosti, ktera je zasadni pro celozivotni proces uceni.

Moznost vytvorit certifikat je skrze webové stranky Youthpass, na adrese
https://www.youthpass.eu/en/. Na platformé mate i volny pfistup k rznym publikacim
Youthpassu ¢i hram, které vam mohou pomoct s reflexi a dokumentaci nabytych
zkuSenosti.

Youthpass pfipravil pro prijemce také zkraceny manual na vytvareni Youthpassu, ktery
muZete nalézt vsekci Help and Instructions, ndvod Ize kliknutim na ikonku vlajky
v pravém rohu nahore zobrazit i v ceském jazyce.

Vytvareni certifikatu krok po kroku

1. Prihlaseni na webovych strankach Youthpass

a. Nejdrive je potfeba se zaregistrovat prostfednictvim vasich osobnich tdajd.

V pfipadé, Ze vas solidarni projekt je zastfeSen organizaci aktivni v evropskych
mladeznickych programech, je mozné, Ze jiz ma ucet Youthpassu vytvoren. V tomto
pripadé kontaktujte statutarni zastupce organizace nebo osobu z organizace, ktera je vam
v projektu napomocna. Zastupce organizace vyplni projektové informace a zasle vam
pozvanku ke generaci vlastnich Youthpassu. Pokud vaSe zastreSujici organizace dosud
nema Youthpass ucet, musi se nejdfive zaregistrovat.

V pripadé, Ze realizujete solidarni projekt jako neformalni skupina mladych lidi,
registrujete projekt na platformé sami. Zastupce neformalni skupiny se zaregistruje svymi
osobnimi Udaji. Poté zastupci bude na email zaslano heslo, pres které se prihlasi do
portalu.


https://www.youthpass.eu/en/
https://www.youthpass.eu/en/help/step-by-step/
https://www.youthpass.eu/en/login/signup/
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b. DalSim krokem je vyplnéni zakladnich informaci o vasi organizaci/neformalni skupiné
a jejich uloZeni. V pripadé solidarniho projektu realizovaného neformaini skupinou,
je mozné, ze vase neformalni skupina nema webové stranky - v tom pripadé uvedte
socialni sit svého projektu. Adresa poté odpovida adrese zastupce neformalni
skupiny.
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2. Zadavani tudajl o projektu

a) Po prihlaseni do vaseho Uctu Youthpass mlzete na Gvodni strance pridat vas
projekt a dale doplnit nebo upravit data o vaSem projektu.

AHOJ

Upravte své osobnitidaje ~ Spravovat organizace

Projekty, které spravujete

Toto jsou ty nejnové|si projekty v Youthpassu, ve kterych mate roli udélovat certifikaty aéastnikim.
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ZADEJTE CiSLO PROJEKT
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% Projekt p B Aktivity

&% Jednotlivci b o8 Vygenerovat

Udaje o projektu Jedtd jste nevloZili Zadné detaily projektu.

Editori UPRAVIT UDAJE 0 PROJEKTU
% Prihlaste se k odbéru YANS — Automatického notifikaéniho systému, ktery vam bude zasilat uZitecné tipy
‘1'% ohledné& jednotlivych konl v ramci Youthpassu. Notifikace miZete kdykoliv zruit.
ot
yA NS AKTIVOVAT UPOZORNENI YANS [AUTOMATICKY NOTIFIKAGNI SYSTEM YOUTHPASSU) PRO TENTO PROJEKT

V této Casti profilu si také m(Zete aktivovat
Automaticky notifikacni systém Youthpassu - YANS,
ktery vdm bude v pribéhu projektu zasilat informacni
zpravy na email. YANS tu neni jen z dGvodu, abyste
nezapomnéli na reflexi a dokumentaci vysledkd uceni
béhem projektu, ale v jednotlivych fazi projektu vam

e s

jak v dokumentaci postupovat.

b) Doplnite zakladni informace o projektu. V pripadé solidarnich projektd s jednou
aktivitou se text, ktery zadate do kolonek "Nazev projektu" a "Popis projektu”,
prepiSe i do kolonky ,Nazev aktivity” a ,Popis aktivity”.

Jazyk projektovych detailli - informace o projektu mlzete zadavat ve vice nez
jednom jazyku - pokud jde napriklad o projekt zaméfujici se na ucastniky, ktefi
maiji v planu certifikat vyuzivat spiSe v ceském prostredi, je pfihodné zadat
cestinu.

¢ Nazev projektu (pripadné Cislo projektu) a projektové obdobi



e Zakladni popis realizovaného projektu v maximalni délce 500 znakd a jazyky,
ve kterych projekt probihal

ZADEJTE UDAJE 0 PROJEKTU

Language

Jazyky adajii o projektu B Gestin
IMENTE NEBD PRIDEJTE JAZYK

Zakladni tdaje

Nézev projektu B Pomahame si navzajem
Zacatek projektu 1 ~ smpna v 2025 v

Konec projektu 31 ~  kvétna v 2026 v

0 projektu

Popis projektu B Zde popsat projekt

Pracovni jazyky CESTINA < ANBLIETINA

@ ZRUSIT

Na konci nezapomente zadané informace o projektu ulozit.

3. Zadavani udaju o vasi aktivité

a. Po prekliknuti na zalozku ,Aktivity” mUZete pfidat novou aktivitu (projektova
aktivita jako takova ¢i workshop, seminar nebo podcast realizovany v pribéhu

projektu)
POMAHAME SI NAVZAJEM
% Projekt <8¢ Aktivity > 28 Jednotlivci ¢¥ Vygenerovat

Zatim jste nevlozil/a Zadnou aktivitu.

=
‘ PRIDAT NOVOU AKTIVITU ’
B ——




b. Systém po vas jesté bude vyZzadovat upresnujici informace o dané aktivité, a to:

o Jazyk ¢€i jazyky, ve kterych bude certifikat pro tuto aktivitu vygenerovan

e Typ aktivity - solidarni projekt

e Doba trvani aktivity - v pripadé aktivit realizatord solidarnich projektd jde o
dobu projektového obdobi

e Misto konani - zemé a mésto

e DalSi podrobnosti - pokud chcete specifikovat napfiklad pocet icastnikl aktivity

Pokud vas projekt zahrnuje pouze jednu aktivitu, informace, které zadate do kolonky
"Nazev aktivity" a "Popis aktivity" prepiSou informace, které jste uvedli v sekci vénované
detaillm projektu (v kolonkach "Nazev projektu" a "Popis projektu”).

Pokud vas projekt zahrnuje vice aktivit, napfiklad budete generovat jak certifikaty pro
realizatory, tak pro ucastniky projektovych aktivit (doba trvani aktivity pak bude odpovidat
dobé zapojeni Ucastnikl do projektu), k prepsani vyse zminénych kolonek nedojde.

Po vyplnéni pfislusnych informaci bude vytvorena aktivita.

POMAHAME SI NAVZAJEM

W Projekt <5 Aktivity &% Jednotlivci ¥ Vyoenerovat

Pomahame si navzajem (Solidarni projekt)

01/08/2025 - 31/05/2026
Praha (Cesko)

Workshop mentalniho zdravi (Solidarni projekt)

20/10/2025 - 20/10/2025
Praha (Cesko)

PRIDAT NOVOU AKTIVITU




4. Pridavani jednotlivych Gcastnika a vypliiovani certifikatd

a) Po prekliknuti na zalozku ,Jednotlivci” mUZete pridat Ucastniky aktivity

POMAHAME SI NAVZAJEM

# Projekt > <5 Aktivity > :8: Jednotlivci ¢¥ Vygenerovat

/ |/

Jesté jste nevloZil(a) Zadné jednotlivee.
@ IMPORTOVAT Z EXTERNIHO SEZNAMU

b) Vyplnte uvodni informace o jednotlivci:
e Jazyk ¢€i jazyky, ve kterych bude certifikat pro toho jednotlivce
vygenerovan
¢ Role jednotlivce v projektu - Ucastnik (realizatofi solidarniho projektu,
ucastnici poradanych aktivit) nebo ¢len tymu (kouc)

c) Dale budete vyplnovat detailni Udaje certifikatu - podrobné informace o
jednotlivci, jeho Ulohu v projektu a ziskané kompetence
¢ Jméno, pFijmeni, gender, datum a misto narozeni, zemé trvalého
bydlisté
¢ Komunikace - email Ucastnika, jazyk komunikace a kontaktni osoba (osoba
zodpovédna za generaci konkrétniho Youthpassu)
o Ukoly a 3koleni

Zadani vySe zminénych poli je povinné. Po zadani zakladnich informaci mdzZete ulozit
profil jednotlivce (sjet na strance az dolu a kliknout na ,Pokracovat”) a pozvat ho
k Upraveé dalSich ¢asti v ramci certifikatu:

¢ Kompetence

e DoloZeni procesu uceni a jeho vysledku
e Partner v dialogu

e Doporuceni - referencni osoba



5. Sdileni certifikatu s jednotlivcem a doplnéni detail(

Zpét na profilu projektu v zaloZce ,Jednotlivci” mUzete s draftem certifikatu dale:

a. Propoijit jednotlivce s projektem

% Projekt B¢ Aktivity

2% Jednotlivci

)

o§ Vygenerovat

Jméno Aktivity
Miady, Stépan
projekt]

uprav

Nemila, Milena ¥ 7de popis aktivity [Solidarni
projekt]

uprav

Vsichni PRIPOJIT UGASTNIKA VYZVAT K UPRAVAM

VLOZIT NOVY IMPORTOVAT Z EXTERNIHO SEZNAMU

Stépan Miady

¥ Zde popis aktivity (Solidarni

Stav certifikatu

ZRUSIT POZVANKU K UPRAVE

ODESLAT ZPRAVU

PRIPOJIT UCASTNIKA K PROJEKTU

Predtim, neZ mohou G&astnici zadit s Gpravou Gdaju, je potieba, aby méli s timto projektem propojen svij
Youthpass téet. Ugastnici si mohou bud vytvofit novy tiéet nebo se k projektu pfipojit skrze jiZ existujici
ucet. Poté miZete vyzvat Géastniky k Gpravé osobnich Gdaji. MiZete pfipojit i vzkaz, ve kterém popisete

vase poZadavky, urCite deadline na doplnéni a podobné.

Osohni pozndmka (Nepovinng)

Actions

PRIPOJIT UCASTNIKA

UPRAVIT DATA

Upravte jazyk Komunikace

Ukazka certifikatu

PRIPOJIT UCASTNIKA

UPRAVIT DATA

Upravte jazyk Komunikace

Ukazka certifikatu

SMAZAT

{ vvzioat pRiposeni DIREINIS




b. Upravit data

c. Vyzvat jednotlivce k Upravam
d. ZruSit pozvanku k upravé

e. Vymazat ucastnika

# Projekt b Aktivity 22+ Jednotlivei ) ¥ Vygenerovat
Jméno Aktivity Stav certifikatu Actions
2.~ Miady, Stépan ¥ Zde popis aktivity (Solidarni - VYZVAT K UPRAVAM
projekt]
uprav
Upravte jazyk Komunikace
Ukézka certifikatu
[ Nemila, Milena ¥ Zde popis aktivity (Solidarni - PRIPONT OCASTNIKA
projekt]
UPRAVIT DATA

uprav

Upravte jazyk Komunikace

Ukézka certifikatu

[] Vsichni PRIPOJIT UCASTNIKA VYZVAT K OPRAVAM ZRUSIT POZVANKU K UPRAVE ODESLAT ZPRAVU

VLOZIT NOVY IMPORTOVAT Z EXTERNIHO SEZNAMU

s

f. Nacist predbézny nahled certifikatu
Actions

PRIPOJIT UCASTNIKA

UPRAVIT DATA

Upravte jazyk Komunikace

Ukazka certifikatu




DoplInéni detaill

Jednotlivec si vramci reflexe svych kompetenci a jejich dokumentace vyplni druhou,
vypisovaci, ¢ast certifikatu. | v této casti plati, Ze by mél jednotlivec moznost se obratit na
partnerav dialogu - osobu, kterd mu mdze byt svou expertizou v reflexi a evaluaci procesu
u€eni napomocna - napf. kouce, pokud vam byl na tuto ulohu schvalen.

I. Kompetence

K popisu vysledkl uceni realizatort projektu a ucastniki projektovych aktivit je
vhodné pouzivat doporucené Evropské klicové kompetence. Ty mohou pomoci
realizatorm solidarniho projektu s detailnim popisem zkuSenosti ziskanych v pribéhu
projektu. Pri popisovani vysledk( uceni vybirejte takové klicové kompetence, které nejlépe
charakterizuji zkuSenosti nabyté v ramci projektu. Neni potfeba vyplnit vSechny
kompetence, pokud nebyly pro daného Ucastnika relevantni. Certifikaty budou casto
prezentovany lidem, ktefi vi o neformalnim vzdélavani a jeho uznavani malo, snazte se
proto, aby byl popis snadno pochopitelny.

Pokud si Youthpass chce vygenerovat i kou€ zapojeny do solidarniho projektu, fidi se pri
vyplfiovani certifikatu kompetencemi uvedenymi v ramci Evropské vzdélavaci strategie
(ETS) pro pracovniky s mladezi.

Mezi 8 klicovych kompetenci patFi:

¢ Jazykové kompetence

e Osobni a socidlni kompetence, schopnost se ucit

e Obcanské kompetence

¢ Podnikatelské kompetence

o Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadrovani

o Digitalni kompetence

¢ Matematické kompetence a kompetence v oblasti pFirodnich véd,
technologii a inZenyrstvi

e Kompetence v oblasti gramotnosti


https://www.flipsnack.com/saltotrainingandcooperation/revised-key-competences-in-youthpass-leaflet.html
https://www.youthpass.eu/en/help/faqs/ets-youthworkers/
https://www.youthpass.eu/en/help/faqs/ets-youthworkers/

Jazykové kompetence (Multilingual competence)

Jazykové kompetence jsou schopnost pouzivat rizné jazyky pro komunikaci, porozuméni
a vyjadrovani myslenek, pocitl a fakt v istnim projevu i v psané formé. Pro jakykoliv jazyk
je zadsadni znalost gramatiky a slovni zasoby. DUlezitd je také schopnost ucit se jazyk
raznymi zpUsoby. Do této kompetence spada i zajem o mezikulturni komunikaci.

Pfikladem jazykovych kompetenci je:
Prace se skupinou osob, kterd nemluvi stejnym matefskym jazykem jako vy

Schopnost pouZit cizi jazyk v praktickych situacich za u€elem rozvoje aktivni slovni
zasoby a mluveného jazyka

Rozvoj psaného projevu v cizim jazyce prostrednictvim materiald, které jednotlivec
pripravuje v ramci realizace solidarniho projektu

Osobni a socialni kompetence, schopnost se ucit (Personal, social and
learning to learn competence)

Naucit se ucit - byt schopny reflektovat vlastni proces uceni. DUleZita je schopnost Fizeni
vlastniho ¢asu a zpracovani informaci. Socialni kompetence zahrnuji konstruktivni praci s
ostatnimi, schopnost efektivniho rfeSeni konfliktu. Pfistupovat k vécem s odhodlanim,
empatii, asertivitou a dovednosti si poradit i s nepredvidatelnymi situacemi. Schopnost
podporovat duseni i fyzickou pohodu sama sebe a ostatnich.

Pfikladem osobnich a socialnich kompetenci je:

Schopnost prezentovat svoje napady a myslenky, mluvit na akcich pro verejnost Ci
cilovou skupinu

Skupinova prace v rdmci tymu realizatord a s kouc¢em, ktera vede k vzajemnému
konsenzu a porozumeéni

Kriticky posoudit své nedostatky, poucit se z chyb, ale zaroven i schopnost efektivné
komunikovat nespokojenost, pfipominky

Pracovani na schopnosti sebereflexe, zaznamenavani ziskanych kompetenci




Obcanské kompetence (Citizenship competence)

Obcanské kompetence jsou schopnost jednat jako zodpovédny obcan a plné se angazovat
ve spoleCenském a obcanském Zzivoté. Zakladnim predpokladem je chapani socialnich,
ekonomickych, pravnich a politickych koncept(, stejné tak jako porozuméni globalniho
vyvoje a udrZitelnosti.

Prikladem obcanskych kompetenci je:

Angazovanost v rozvoji komunitniho Zivota v misté realizace
Komunikace a spoluprace s lidmi rliznych véka, ale i nadzord
Schopnost porozumét vyznamu evropského obcanstvi a jeho diverzity

Porozumeéni vyznamu neformalniho vzdélavani/neziskového sektoru/socialni
prace/solidarity pro dnesni spole¢nost

Schopnost porozumét evropskym hodnotam a aplikovat je v praxi

Podnikatelské kompetence (Entrepreneurship competence)

Podnikavost je schopnost vyuZzivat pfilezitosti a ménit napady ve skutky, které maiji
hodnotu pro ostatni. To znamena byt iniciativni, kreativni, inovativni, ale i schopny
kritického uvazovani a feSeni probléma. DUleZita je i schopnost spolupracovat a planovat
projekty a akce s pridanou kulturni nebo spolecenskou hodnotou.

Prikladem podnikatelskych kompetenci je:
Planovani a uskutecnovani aktivit a akci pro vybranou cilovou skupinu

Schopnost reflektovat svoje limity v plnéni stanovenych pland a ménit zpdsob
realizace podle potreby

Schopnost inovace provadénych c¢innosti a kritického zhodnoceni dosavadnich
vysledkU projektu

Vlastni iniciativa a inovativnost v provadénych aktivitach

Schopnost naucit se, jak funguje projektovy cyklus a co obnasi projektovy
management

Schopnost propagace a diseminace projektovych aktivit verejnosti, tak aby mél
projekt co nejvétsi dosah




Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovani (Cultural
awareness and expression competence)

Porozuméni toho, jak jsou napady vyjadrovany kreativnim zplsobem v rGznych kulturach
i oblastech uméni. Zaroven jde i o rozvoj a vyjadfovani vlastnich myslenek timto
zpUusobem. Klicova je znalost lokalni, evropské a globalni kultury a schopnost vyjadrit
myslenky a emoce prostrednictvim rlznych uméleckych a kulturnich forem. Dulezita je
otevienost, vnimavost a zvidavost.

Pfikladem kompetenci v oblasti kulturniho povédomi a vyjadrovani je:

Uvédomovani si vlastniho socio-kulturniho kontextu a kontextu tGcastniku
projektovych aktivit

Tolerance k rozdilnym kulturnim kontext(im ¢i socidlnimu pGvodu
Schopnost zaclenit inkluzivni pristupy a metody v ramci svych projektovych aktivit

Vytvareni grafického obsahu pro socidlni sité ¢i materialQ k projektu pro Ucastniky se
specialnimi potfebami (napf. audio-vizualni adaptace obsahu)

Digitalni kompetence (Digital competence)

Digitalni kompetence v sobé zahrnuji zodpovédné zachazeni s digitalnimi technologiemi;
komunikaci a spolupraci, medialni gramotnost, vytvareni digitalniho obsahu, bezpecnost,
otazky tykajici se dusevniho vlastnictvi, feSeni problému a kritického mysleni. Zahrnuji téz
schopnost vyuzit informace napfic¢ spektrem digitalnich technologii, schopnost kriticky
nahliZzet na dostupné informace.

Pfikladem digitalnich kompetenci je:

Sprava socialnich siti a pravidelné pridavani prispévku

Administrativni a financ¢ni sprava projektu v online prostredi

Informovanost o udalostech probihajicich jak v lokalni komunité, tak na urovni statu
Prace s programy MS Office, Adobe ¢i Canva

Spoluprace s relevantnimi médii (na regionalni, narodni Urovni)




Matematické kompetence a kompetence v oblasti pfFirodnich véd,
technologii a inZenyrstvi (Mathematical competence and competence in
science, technology and engineering)

Jedna se o schopnost vyuzivat matematické premysleni pfi reSeni situaci v kazdodennim
Zivoté. Kompetence v oblasti védy odkazuji ke schopnosti aplikovat védomosti a na
zakladé faktl rozpozndavat problémy a vytvaret si nazory. Zahrnuji v sobé téZ schopnost
vyuzZivat logické a kritické mysleni, umét zachdzet s technologickymi nastroji,
vyhodnocovat zavéry i argumentaci, ktera jim predchazela.

Prikladem matematickych kompetenci a kompetenci v oblasti pFirodnich véd
je:

Spravovat grant na projekt, schopnost odhadnout a naplanovat finan¢ni vydaje, tak
aby bylo zajiSténo optimalni cerpani prostredk

Schopnost improvizace - drobnych oprav véci, pomdcek béhem projektovych aktivit
Zahrnuti udrzitelnych a ekologickych postupl pfi realizaci projektu

Vyuziti poznatkl o geografii/podnebi pfi organizovani venkovnich projektovych
aktivit

Schopnost analytického mysleni pfi rozhodovacich procesech

Kompetence v oblasti gramotnosti (Literacy competence)

Jedna se o schopnost porozumeéni, schopnost verbalné, pisemné ¢i jinou formou
vyjadfovat své mysSlenky, pocity i fakta a schopnost interagovat s ostatnimi. Tato
schopnost predstavuje zakladni stavebni kdAmen pro dalsi proces uceni. DUlezZitymi prvky
této kompetence jsou otevienost kritickému a konstruktivnimu dialogu a povédomi o tom,
jaké dopady mohou mit jazykové projevy.

Prikladem kompetenci v oblasti gramotnosti je:

VyjadFovani svych myslenek a nazort vhodnym zplsobem, flexibilita jazykového
projevu v zavislosti na cilové skupiné

Schopnost vytvaret ¢lanky do mistnich novin, na webové stranky, socialni sité a
uzpUsobit formu poZzadovanému médiu

Uvédomeéni si toho, Ze jazyky, kterymi mluvim a které se uc¢im, ovliviuji i moji kulturni
identitu a spolecenské povédomi

Schopnost komunikovat a vyjednavat s dalSimi subjekty v projektu (zastupci
organizaci, meést...)




DalSi kompetence (Other competences)

Z vySe uvedenych kategorii kompetenci si mUZete do certifikdtu vybrat vSechny, jen
nékteré ¢i zadné. Navic k vySe zminénym kompetencim ¢i namisto nich mizete vyuzit
kategorie "DalSi kompetence". Do vygenerovaného certifikdtu se promitnou pouze
vypInéna pole.

Il. DoloZeni procesu uceni a jeho vysledku

Pokud mate zdroje, které do vétsi hloubky popisuji kontext uceni a jeho vysledky, (jako
napfiklad video, publikaci nebo webovou stranku) muiZete je uvést zde. Pridat dal3i zdroj
muZete kliknutim na ikonku dole.

DoloZeni procesu uceni a jeho vysledku

» Ukazat vysveétleni

1. Potvrzeni o vysledcich uéeni (Nepovinné)

Nazev neho popis (Nepovinné)

URL (Nepovinné)

PRIDAT DALSI POTVRZENI 0 VYSLEDCICH UEENI

lll.  Partner v dialogu

Partner v dialogu je osoba, kterd zprostfedkovava a usnadriuje proces uceni jedince
v ramci projektu. Tato role mlze byt vykonavana rdznymi lidmi v projektu - koucem,
pracovniky s mladezi a dalSimi.

Toto pole neni povinné.



Partner v dialogu

» Ukazat vysveétleni

+ | Proces byl podpofen partnerem v dialogu

Jmeéno partnera/partnerky v dialogu.

Role partnera/partnerky v dialogu v projektu (Nepovinné)

Prosim vyberte v

Gender (Nepovinné)
» Ukazat vysvétleni

Prosim vyberte v

IV. Doporuceni - referencni osoba

Pridani referencni osoby do Youthpassu mUze jedinci napomoct pfi prokazovani se
certifikatem u pracovnich pohovord, prijimacek a podobné.

Toto pole neni povinné.

Reference

+ | Uvedte kontaktni udaje téch, ktefi mohou byt kontaktovéni za ucelem zisku vice informaci

Prvni kontaktni osoba

Jmeno kontaktni osohy (Nepovinné)

Provazanost referencni osohy s projektem (Nepovinné)

Kontaktni udaje referencni osohy (Nepovinné)




V. Kontext projektu

Kontext projektu je posledni, nepovinna ¢ast certifikatu, ve které jsou uvedené dodatecné
detaily o projektu a zapojeni Gcastnika v ném. Predevsim u dlouhodobéjsich projektt je
prinosné tuto ¢ast vyuZit. V pripadé kratkého projektu s mensim poctem aktivit mizete
tuto Cast preskocit a vyplnit kratSi certifikat.

Dale Ize vyplnit i délku a Cetnost zapojeni jednotlivce, napriklad kolik hodin a dnt
projektovymi aktivitami stravil.

Toto pole neni povinné.

Kontext projektu

» Ukazat vysvétleni

MEl by certifikat zahrnovat i kontext projektu?

O Ano, zahriite kontext projektu

@ MNe, nezahrnujte kontext projektu

Délka zapojeni (Nepovinng]
P Ukazat vysvétleni

‘ AKTUALIZOVAT 0SOBNI ODAJE ' ZRUSIT
~——




6. Vygenerovani certifikatu

a. V poslednim kroku mdzete vybrat, jestli budete chtit vygenerovat vSechny
certifikaty nebo jen urcity vybér

POMAHAME SI NAVZAJEM

,/ ,/

* Projekt D B Aktivity ) :8: Jednotlivci I\ &% Vygenerovat

Co byste chtéli vygenerovat?

[ V$echny certifikaty Vyhér certifikat

POKRAGOVAT

b. Potvrdte platnost certifikatu tim, Ze uvedete misto a datum podpisu a celé jméno
odpoveédné osoby, ktera certifikat podepiSe (statutarni zastupce zastresujici
organizace nebo zastupce neformalni skupiny). Dale mlZzete zvolit jakym zplsobem
bude uvedena role odpovédné osoby, zda bude certifikat podepsan elektronicky,
zda budou certifikaty vygenerované v komprimované sloZce ZIP nebo v jednom
PDF dokumentu a také, jestli chcete do certifikatu vlozit prazdnou stranu, aby byl
pocet stran certifikatu sudy a Iépe se tak tisknul. Poté kliknéte na ,Zacni vytvaret
certifikat”.



UDELTE PLATNOST CERTIFIKATU

i i Praha i H
Misto podpisu s Logo vasi organizace

Datum podpisu 15 ~  zéh w2026 v Pokud chcete, aby se logo vasi
organizace zobrazilo na certifikatech,
Osobaopravnénajednatza M Anna Mald nahrajte ho zde.
organizaci

. Nahraj logo
O Prvni stranu certifikatu Youthpass miZe

podepsat zakonny zastupce. Jestlize
zagkrtnete poliko, mate moZnost
upfesnit popis jeho role (napf. "feditel”,
"vedouci”, ...). JestliZze policko
nezaskrinete, objevi se oznaceni
"zakonny zastupce".

[]  Oznait certifikat jako elektronicky
podepsany. Po zaskrtnuti tohoto pole se
na certifikétu zobrazi zminka o tom, Ze
byl podepsan elektronicky: 'Podepsan
elektronicky /datum/ /€as/ /uZivatelské
iméno/. Vezméte prosim na védomi, Ze
se uZivatelské jméno zobrazi jako
'Kfestni jména’ a "Prijmeni' ve vasem
uZivatelskem ¢Etu. Pokud by bylo
potieba, miZete tyto idaje upravit
pomoci odkazu 'Uprava osobnich adaji’ v
ramci vaseho uZivatelského U¢tu.

[]  Generujte certifikaty ve formatu ZIP.
Pokud nechate pole neoznacené,
viechny certifikaty budou generovany ve
formatu pdf.

CEERATEIR S zusm
——

c. Stahnété si vygenerovany certifikat

VASE CERTIFIKATY YOUTHPASS

‘ o Vase certifikaty Youthpass byly isp&iné vytvofeny a jsou nyni k dispozici.

Jste vyzvan(a) ke staZeni dokoneného PDF souboru certifikatu Youthpass. Soubor PDF miZete bud otevfit inned nebo jej
uloZit ve svém pocitaci.

Certifikaty Youthpass jsou pfipraveny ve formatu A4 na vy3ku. Doporuuje se gramaz papiru 160g. Pokud je to moZné, pouZijte
barevnou tiskarnu a tisknéte oboustranné.

Dékujeme, Ze vyuzivate Certifikaty Youthpass!

@ STAHNETE DOKONGENY SOUBOR PDF b VRATTE SE K PROJEKTU PEEJDETE DO SVEHD GETU

GRATULUJEME K USPESNEMU VYGENEROVANI CERTIFIKATU YOUTHPASS!




