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Learning Agreement je jednim
z povinnych dokumentu programu
Erasmus+

Musi byt podepsan pted odjezdem na mobilitu. Definuje
obsah staze a stanovuje zavazky vSech stran

( jakasi ,pracovni smlouva®).

Uzavira se v A) nebo jazyce, kterému rozumi obé strany

Co musim mit p¥ipraveno pted zpracovanim LA?

? POTVRZENOU PRIJiIMAJICI ORGANIZACI A MENTORA (z pfijimajici
organizace)

f? OBSAH MOBILITY DOHODNUTY S PRIJiIMAJICI ORGANIZACI

? VYBRANEHO SPRAVNEHO UCASTNIKA NA SPRAVNOU MOBILITU




Learning Agreement
Co je a neni stejné pro zaky/studenty

a pracovniky v castech 1- 4




zpraco‘,ér‘i Learning AgreementU: 4 3. Smluvni strany smlouvy o uéeni
co ie Steiné u iékﬁ i pracovn ikﬁ? ?ﬁr'njl'mjzz?cr{}c?:::iiz:;Uzaﬂré mezi ucastnikem wvzdélavaci mobility, vysilajici organizaci a

3.1. U&astnik vzdélavaci mobility

Celé jméno:

Adresa: [Uplna adresa, vietné zemé, mésta a PSC]

Smlouva o uceni programu Erasmus+ E-mail:

Telefonni &islo
(€isla):

1. U&el smlouvy o uéeni
[Pokud neni potfeba, odeberte tabulku ,Zakonny zdastupce ucastnika™]
Tato smlouva o ufeni definuje podminky a ofekdvané wysledky wvzdéldvaci mobility

organizované v ramci programu Erasmus+. Smluvni strany museji dodrZovat pravidla Celé iméno
programu a standardy lovality. zakonného zdstupce
ucastnika:
2. Informace o vzdélavaci mnbilitﬁ\ Adresa: [Uplnd adresa, vietné zemé, mésta a PSC]
E-mail:
Oblast Odborné vzdélavani a p‘iprava Telefonni &slo
. —- : : —— a0 (Eisla):
Typ aktivity: [pouZijte klasifikaci pndl\Pnruclqr k programu Erasmus+]
- — - - — 3.2. Vysilajici organizace
Re3im: [Zvolte jednu: Fyzicka NE Kombinovand NEBC Virtualni
) mobilita] . ; ] PR T - P
|Nazeur organizace: | [Uplny oficidlni ndzev vysilajici organizace] |
Datum zahajeni: [DD/MM/RRRR] \
Datum ukonéeni: [DD/MM/RRRR] \ |Adreaa: | [Uplng adresa, vietn& zem&, mésta a PSC] |
\\ 3.3. P¥ijimajici organizace
MNazev organizace: [Uplny oficidlni ndzev pfijimaijici organizace]

Ad 2. - pOdrObneJI na dalSim snimku Adresa: [Upina adresa, véetné zem&, mésta a PSC]




Cast 2 - Informace o vzdélavaci mobilité
(pracovnici)

POZN. Definice stinovani: Stinovani je typ
individualni vzdélavaci aktivity v zahranici, kdy
Ucastnik v pfijimajici organizaci ziskava nové

: . 2. Inf d&lavaci mobilit&
poznatky a dovednosti pozorovanim a nrormace o yzdelavact mobiite

komunikovanim s pracovniky pfijimajici organizace Oblast [Zvolte Odborné vzdélévani a piipraval
pFI JeJICh béinych kaidodenm’ch éinnostech. DO [pouZijte klasifikaci podle Prirucky k programu Erasmus+]
téchto ¢innosti se mlize aktivné zapojit. Zaroven si

G&astnik b&hem stinovani se svymi zahraniénimi Typ aktivity: Stinovani pracovnikd

kolegy vyménuje zkuSenosti a dobrou praxi.

[Zvolte jednu: Fyzickda NEBO Kombinovana NEBO Virtudlni

Pro kurzy neni LA potteba, je-li pfiloZzen program. Rezim: mobilita]
Postupujte v souladu se Standardy pro kurzy! Datum zahdjeni: | [DD/MM/RRRR]
Datum ukondeni: [DD/MM/RRRR]

Prvni den na pracovisti |

Posledni den na pracovisti




Vyuzijte alternativni verze pro zaky a pracovniky u casti 4

4, Vzdélavaci kontext

[Verze pro Zaky a studenty odborného vzdélavani a pripravy]

U yysilajici organizace je uastnik aktuilné zapsan do:

[Uvedte nazev a kdd oboru piipadné i souvisejici profesni

Nazev a kéd oboru kvalifikaci dle NSK.]

vzdElavani

ro zak
3 [Uvedte Skolni rok / rocnik studenta ve vzdélavacim p y
Skolniho roku / tiidy: systému zemé plvodu. U Zerstvych absolventl uvedte <

datum absolvovani]

[Uvedte droven EQF odpovidaijici vzdélavacimu
programu, do kterého je Z3k/student zapsan. Dalsi
Urovef v evropském ramci | informace najdete na adrese

kvalifikaci (EQF): https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-
levels]

[Verze pro pracovniky odborného vzdélavani a pripravy] |

U vysilajici organizace G€astnik aktudlng pracuije jako: pro pracovnl'ky

Mazev pracovni pozice: [Aktudlni pracovni pozice GEastnika] <

[Kratky popis hlavnich bodd pracovni ndplné Géastnika u

Hlavni pracovni dkoly: P X
P ¥ vysilajici organizace]




Cast 4 - vzdélavaci kontext
(pracovnici)

Obsah jobshadowingu by mél co

nejvice vyhovovat tomu, jakou pozici a 4. Vzdélavaci kontext
Jake UkOIy ve VyS”aJ'C' organizaci [Verze pro pracovniky odbormého vzdélavani a pfipravy]
Ucastnik vykonava. Je vhodné v oddile
A SpECiﬁkOV&t nap‘,ﬁ‘ Jaké pFedméty U vysilajici organizace Gcastnik aktualné pracuje jako:
GUcastnik vyucV:uje, zda je napiﬁ_ ve [Aktudlni pracovni pozice Ocastnika]
vedouci funkei (Feditel, zastupce), Nazev pracovni pozice: Ucitel odbornych predmétd
vedouci predmétové komise,
V)'/chovny poradce koordinator [Kratky popis hlavnich bodl pracovni niplné Géastnika u
., , o ., vysilajici organizace]
mezinarodni spoluprace, koordinator ]
projektu mobilit. ucitel odborného Hlavni pracovni dkoly: Vyucéujici odbornych predméta (strojirenstvi, robotika
, . L, . odborné praxe) a pfedseda komise odbornych predmétd.
vycviku, koordinator tvorby SVP,
tfidni ucitel, kariérovy poradce,

metodik prevence apod.

Kazda pozice generuje néjaké potreby.




Learning Agreement

Cast 5




5. Vysledky uceni

o ” 4 4
cast 5 - VVSIedky ucenl - Strany se dohodly, Ze b&hem vzd&lavaci mobility je tfeba desdhnout téchto vysledkl ugeni:

[Pridejte nebo odeberte vysledky podle potieby pro kaZzdého Ucastnika]

Tento oddil odpovida Europassu

.- Fve\ v Soubor vysledkdi 1: [Nazev]
mobilita (Doklad o staZi), ast

Skills acquired during the Nap¥. zhotoveni dvojitého okna
mobility experience, Job-related
Skl”S [Mohou to byt témata zahrnuta v osnovach nebo specificke

dovednosti a kompetence, véetné téch, které byly ziskany

neformalnim vzdélavanim (napfiklad ,mezikulturni
kompetence™)]

[Uvedte kratky a jasny popis ofekdavaného vysledku uceni
formou stanoveni, co by mél d&astnik znat, éemu by mél
rozumét nebo co by mél byt pe dokonéeni své mobility
schopen vykonavat]

Zde se uvede nazev souboru vysledkd uceni (dfive jednotka

vysledk( uéeni). Pokud zak/student plni béhem mobility vice
takovychto soubor( vysledk( uceni, zpracujte je samostatné do
dalSich soubori vysledki. Ke stanoveni vysledkd uceni Ize kromé
ramcového a Skolniho vzdélavaciho programu vyuzit také NSK

Napft.
nebo NSP Znalosti, dovednosti . Pracuje s technickou dokumentaci Spaletového okna
AT £ ‘ . nebo kompetenca: . Vyjmenuje normalizované rozméry pro jednotlivé
a Centralni databazi kompetenci https://cdk.nsp.cz/ 0 p i
. Voli vhodny materidl pro vyrobu dievénych oken

Nezapomefite, Ze pti virtudlni nebo kombinované voli vhodny technologicky postup vyroby vcetné
vhodnych nastroju a naradi

mobilité je potieba také specifikovat veskery obsah! e« Provéadi podéIné a pFicné Fezani, hoblovéni, frézovani
/ a Cepovani pri vyrobé Spaletového okna

NN

Spolupracuje v tymu

Pracuje samostatné

Pouziva odbornou terminologie v cizim jazyce
v pracovnim prostredi

. K Fedeni problémd pFistupuje proaktivné.

Pozn: Pti definovani a prekladu vysledk( uceni se mizete
inspirovat vicejazyénym slovnikem:

Soubor vysledkl 2: [Nazev]

Y\

Soubory vysledki uceni Ize koncipovat v navaznosti na Europass , :
mobilita, kde jsou oddily Language Skills, Computer Skills, =" ﬁgﬁfiﬂ;ﬂ;’;ﬁﬂf“
Organizational/managerial skills, Communication skills, Other Skills
(Zvaite, zda jsou tato pole relevantni obsahu mobility, neni Soubor vysledki 3: [Nazev]
nutné ie vidy vyplﬁovat). Znalosti, dovednosti

nebo kompetence:



https://narodnikvalifikace.cz/
https://www.nsp.cz/
http://disco-tools.eu/disco2_portal/
http://disco-tools.eu/disco2_portal/

Cast 5 - Vysledky uéeni -

Pokud ucastnik plni béhem mobility vice
soubori vysledk( uceni, uvedte je do dalSich
¢asti tabulky vysledky uceni. Uvedte, co se
ma pracovnik na mobilité nauéit (nikoliv
co bude nap¥. zaky uéit), co by mél znat,
¢emu rozumét, co by mél byt po ukonceni
mobility schopen vykonavat v souladu s cili
Erasmus. Mélo by to navazovat na cile a
potieby uvedené v akreditaci. Nezarazujte
dopady mobility/vyuziti vysledki (napk.
obohaceni vyuky, implementace metody,
vyuziti materialli ve vyuce ani
kompetence typu zvy$eni motivace, atd.).

Budte realisti¢ti a nedavejte si pfilis rozsahlé
cile.

5. Vysledky uceni

Strany se dohodly, Ze b&hem vzdé&ldvaci mobility je tfeba dosdhnout t&chto vysledki uteni:
[Pridejte nebo odeberte vysledky podle potfeby pro kaZdého ucastnikal

POZM: pfi planovani obsahu mobility je nutné mit na paméti cile projektu /fcile Planu
Erasmus_v pfipadé akreditovanych organizaci, které wvychazeji z potfeb organizace a
ucastnikuy.

Ocekavané vysledky musi byt stanoveny realisticky s ohledem na délku mobility.

lvirsledel{ 1: [Nazev]

Metody vwuky predmétu Zaklady robotiky

Prisluény predmét,

dovednost nebo Zaklady robotiky

kompetence:
[Uvedte kratky a jasny popis ofekdvaného vysledku uceni
formou stanoveni, co by mél aéastnik znat, £emu by mél
rozumét nebo co by mél byt po dokonéeni své mobility
schopen vykonadvat]
U¢astnik b&hem absolvovani mobility:
» ziska znalosti o strukture prfedmétu, o tematickych
Popis: celcich,

= ziska znalosti 0 metodach vyuky a porovna je s

metodami vysilajici Skoly,

Skills acquired during the

skills.

Tento oddil odpovida Europgssu
mobilita (Doklad o stazi), ¢4kt

mobility experience, Job-reldted

Pozn: Pri definovani a prekladu vysledku
uceni se muZzete inspirovat vicejazyCnym
slovnikem: http://discotools.eu/disco2_portal/

zhodnoti metody vyuky zamérené na praktické
procvicovani,

je pfipraven navrhnout inovaci metod vyuky robotizace,
épe komunikuje v cizim jazyce mobility.

Vysledek 2: [Nazev

1

Prislugny predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Popis:

Vysledek 3: [MNazev

]

Prisluény predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Popis:




Priklady vhodné formulovanych vysledki
uéeni (didaktika, metodika, atd.) -

«  Pozoruje zplisoby hodnoceni zaku (formativni,
sumativni, formalni, informalni, diagnostické)

«  Ziska znalosti o specifickych metodach vyuky a
porovna je s metodami vysilajici Skoly

« PopiSe nové metody vyuky pfi tandemové praciv
ramci tridy

«  ZdGvodni vybér vhodné metody prace se Zaky se
SVP

«  Pripravi s vyuZitim vhodnych nastrojl navrh na
vyuziti gamifikace ve vyuce svého prfedmeétu

«  Porovna aktivity a prtpravu tfidniho ucitele v
jiném systému se systémem v CR




Learning Agreement

Cast 6




Cast 6 - Vzdélavaci program a tkoly -

ZACI

(uvedte také, na jaké pozici / pracovisti bude plisobit) a splni
nasledujici Gkoly (=hodnotici koly v priibéhu & na zavér staZe, jimiz
se ovéri mira osvojeni ocekavanych vysledk( uceni. Pro praktické
pouziti béhem staze mlzete mit tyto hodnotici tkoly navic
samostatné napf. na dfive vyuZivaném tzv. hodnoticim formulafi):

Tento oddil odpovida Europassu mobilita (Doklad o stazi), ¢ast

Activities /tasks carried out.

Navazuje na Soubor vysledk( 1z oddilu 5.

Navazuje na Soubor vysledkl 2 z oddilu 5.

/
—I

Navazuje na Soubor vysledk( 3 z oddilu 5.

6. Vzdélavaci program a dkoly

aby bylo dosaZeno dohodnutych vysledkl uéeni, uéastnik v prdb&hu své mobility bude
vykonavat nasledujici Cinnosti a splni nasledujici akoly

[Podle potreby pridejte nebo odeberte Cinnosti/dkoly pro kaZzdého GEastnika. U Cinnosti ve
virtudlnim nebo kombinovaném reZimu je tfeba specifikovat veSkery obsah, véetné online
casti. MNiZe uvedenou tabulku lze doplnit nebo nahradit pfiloZenym dokumentem se
vzdélavacim programem. YV takovém pripadé dopliite text odkazujici na pfislusny
dokument.]

Cinnosti / dkoly 1: [Nazev]] Nap¥r. zhotoveni dvojitého okna

[Uvedte stru€ny a jasny popis Cinnosti, kterou ma ucastnik
vykonat, a dkold, které ma splnit]

Zak pracuje ve firmé v oddéleni vyroby dvojitych oken.

Rozsah €innosti je stanoven na 2 tydny (60 hodin).

Hlavni ¢innosti:

* Vykonava odborné pfipravné prace spojené s vyrobou
dvojitych oken

* Nastavuje vhodné stroje a nastroje

* Rozméfuje a rozkresluje dilce oken.

* Provadi podélné a pficné fezani, hoblovani, frézovani a

. C¢epovani pfi vyrobé Spaletového okna

Popis: - Se . . . .

* Provadi montaz oken a osazovani kovani

Hodnotici ukoly (ovérujici miru osvojeni vysledki

uéeni): Zak s vyuzitim technické dokumentace stavebné

truhlarskych vyrobkd popi$e vhodny material pouZzity pro

vyrobu okna a vhodné nastroje pfi pfedavani hotového

vyrobku mentorovi.

Zak rozmétii a rozkresli dilce okna a popie &asti okna

Pracuje s technickou dokumentaci podle zadani, prakticky

predvede Pouzije vhodny material a nastroje, slovné svuj

vybér zdlvodni, popiSe funkci jednotlivych nastrojl.

Cinnosti / dkoly 2: [Nazev]

Popis: |

Cinnosti / akoly 3: [Nazev]

Popis: |




Cast 6 - Vzdélavaci program a tkoly -
PRACOVNICI

(uvedte také, na jaké pozici / pracovisti bude plsobit) a
splni nasledujici tkoly (= hodnotici ikoly v prabéhu ¢ na
zavér mobility, jimiz se ovéfi mira osvojeni ocekavanych
vysledkd uéeni).

V pfipadé mobilit pracovnik( Ize ptilozit pracovni program

Budte konkrétni a uvedte koho resp. jakou pozici by mél
Ucastnik stinovat. Pfipravte na miru Sity obsah stinovani
podle potteb a cilCl vasi organizace, ktery odpovida cildm
Erasmus. Zaméfte stinovani na Uzeji vymezené aktivity
(jeden vyudovani pfedmét, jeden typ problematiky apod.))

Stinovani je individudlni vzdélavaci aktivita . (pozor na
stinovani vétsi skupiny pracovnikd na stejném misté a
Case.

Uvédomujeme si rozdily mezi pojmy: Exkurze, kulturni
zazitek, ptipravna navstéva, mitink, studijni navstéva

Navazuje na Soubor vysledk( 1 z oddilu 5.

4

6. Vzdélavaci program a ukoly

Aby bylo dosaZeno dohodnutych wysledkd ueni, Gfastnik v pribshu své maobility bude
vykonavat nasledujici €innosti a splni nasledujici akoly:

[Podle potieby pfidejte nebo odeberte Cinmosti/akoly pro kazdého ucastnika. U Cinnosti ve
virtualnim nebo kombinovaném reZimu je treba specifikovat veskery obsah, véetné online
cdsti. MNiZe uvedenou tabulku Ize doplnit nebo nahradit pfiloZenym dokumentem se
vzdéldvacim programem. YV takovém pfipadé doplite text odkazujici na prislusny
dokument.]

Cinnost / dkol 1: [Nazev]

Metody vyuky predmétu Zaklady robotiky

Mobilita bude probihat formou stinovani aktivit odborného
vyucujiciho partnerské skoly ve vyuce odborného predmétu
Robotizace.

Ué&astnik bude mit k dispozici vedkerou pisemnou dokumentaci
potiebnou pro sledovani vyuky (profil absolventd obou Skol,
tematicky plan vyuky) a dohodnuty relevantni tematicke celky
stinowvani.

Dile budou k dispozici prezentace vyulujiciho partnerské
Ekoly, metodika a obsah praktickych cviteni apod.

U&astnik absolvuje hospitace v celkem 10 vyufovacich
hodindch predmétu Zaklady robotiky ve dvou paralelnich
skupindch #3ki: z toho dvakrat 2 hodiny teorie a dvakrat 3
hodiny cviceni, pii kterém Zaci dokonéi navrh funkéniho
modelu robota dle vlastniho vybéru.

B&hem teoretickych hodin bude sledovat vyulcu, v ramci
cviceni se bude spolupodilet na hodnoceni vysledného
produktu.

W ramci stinovani bude realizovana diskuse o sledovanych
hodinach a konceptu predmétu s jeho vyutujicim i dalsimi
odborniky.

Popis:

Cinnost / dkol 2: [Nazev]

Popis: |

Cinnost / dkol 3: [Nazev]

Popis: |




Learning Agreement

Cast 7




Cast 7 - monitoring, mentoring
a podpora behem aktivity -

ZACI 7. Monitoring, mentoring a podpora bé€hem aktivity

7.1. Odpoveédné osoby v pFijimajici organizaci

VZdy Je nutne uvest, kdo Je mentorem, kdo MNasledujici osoba (osoby) ma (maji) v pfijimajici organizaci za dkol seznamit ucastnika s

je, k(?Ptak’Fnl osoba pro a(,:lministrativnl. jeho Cinnostmi a dkoly u piijimajici organizace, poskytnout prakticléﬂu podporu, sledovat
zalezitosti a kdo nouzovy kontakt. pokrok v uéeni, podporovat ho pii dosahovani ofekavanych vysledki uéeni a pomahat mu
s integraci do kazdodenniho chodu a socidlnihoe kontextu v prijimajici organizaci.

Celé jméno:

Nazev pracovni pozice:

E-mail:

\ Telefonni &islo (&isla):
\ [Mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou naplh
odpoviadnost: mobility) A/NEBO Kontaktni osoba pro administrativni
P ' zaleZitosti A/NEBO Nouzovy kontakt A/NEBO Jina osoba

Mentorem nesmi byt pracovnik podptrné (upfFesnéte)]

organizace. Kontaktni osoba pro
administrativni zalezitosti nebo nouzovy
kontakt ano.

[V pripadé vice odpovédnych osob vytvorte pro kaZzdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.
U vysilajici i u prijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohlizejici na
obsahovou napli mobility), kontakini osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzovy

\ kontakt (tyto odpov&dnosti mohou pfevzit steiné nebo rizné osoby, ale tytéZ osoby

nemohou byt uvedeny pro vysilajici i prijimajici organizaci). Mentor (hlavni osoba dohliZejici
=~ na obsahovou napli mobility) musi byt schopen pozomné sledovat dcastnika a denné s nim
komunikovat. ]




Cast 7 - monitoring, mentoring
a podpora béhem aktivity -ZACI

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

Nasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za dkol sledovat pokrok d&astnikd a
poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
vysilajici organizace.

Celé jméno:

MNazev pracovni pozice:

E-mail:

Telefonni gislo (&isla):

[Mentor (hlavni osoba dohlizejici na obsahovou napli
mobility = utitel odbormého predmétu, ktery se podilel na
sestaveni ofekdvanych vysledkd uéeni) A/NEBO
Kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti A/NEBO
Nouzovy kontakt A/NEBO Jind osoba (upfesnéte)] vidy
je nutné uvést, kdo je mentorem, kdo je kontaktni osoba
pro administr. zaleZitosti a kdo nouzovy kontakt.

Odpovédnost:

[\ pripadé vice odpovédnych osob vytvoite pro kaZdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.
U wvysilajici | u pfijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohliZzejici na
obsahovou naplii mobility), kontakini osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzovy
kontakt (tyto odpovédnosti mohou pfevzit stejné nebo rizné osoby, ale tytéZ osoby
nemohou byt uvedeny pro wysilajici i pfijimajici organizaci). Vezméte prosim na védomi,
7e v souladu se Standardy kwvality programu Erasmus pro dobré fizeni aktivit v oblasti
mobility se dliirazné doporucuje, aby mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou naplii
mobility) byl zaméstnancem wvysilajici organizace. Delegovani tohoto dkolu (napf. na
podplrnou organizaci) miZe byt povaZovdno za poruseni Standardd kvality programu
Erasmus vztahujicich se na hlavni dkoly projektu. ]

7.3. Doprovodné osoby

Ugastnika bude (budou) v prib&hu jeho obdobi mobility doprovizet tato (tyto) osoba
(osoby):

Celé jméno:

Pozice nebo kvalifikace:

E-mail:

Telefonni &islo (Eisla):

Odpovédnost:

[Pokud se Zadné doprovodné osoby nezidcastni, tabulku odstrafte a uvedte .NepouZije se™.
V piipadé vice doprovodnych osob vytvorte pro kaZzdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.]

7.4. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minimalné nasledujici aktivity:
- [Aktivita 1]
- [Aktivita 2]
- [atd.]

[Uvedte pléanované aktivity mentoringu a monitoringu, napfiklad: napldnované rozhovory,
pravidelné prezkoumani vysledkd uéeni a dokonZenych ukold, konzultace mezi mentory |
prijimajici a vysilajici organizace atd.]
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7. Monitoring, mentoring a podpora béhem aktivity
7.1. Odpovédné osoby v pfijimajici organizaci

Masledujici osoba (osoby) ma (maji) v prijimajici organizaci za dkol seznamit aéastnika s
jeho €innostmi a dkoly u piijimajici organizace, poskytnout praktickou podporu, sledovat
pokrok v uZeni, podporovat ho pii dosahovani ofekdvanych vysledki ugeni a pomahat mu
5 integraci do kaZdodenniho chodu a socidlniho kontextu v pfijimajici organizaci.

Celé jmeno: Y

Vyucujici odborného predmétu partnerske Skoly, u

Mazev pracovni pozice: kterého probiha stinovani

E-mail: e

Telefonni &islo (Eisla): X

[Mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou napli
maobility) A/NEBO Kontaktni osoba pro administrativni
zaleZitosti &/NEBO Mouzovy kontakt A/NEBO Jina oscoba
(upfesnéte)]

Odpovédnost:

[V pripadé vice odpovédnych osob vytvoirte pro kaZdou osobu kopii vySe uvedené tabullky.
U wysilajici i u pfrijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohliZejici na
ocbsahovou naplfi mobility), kontakini osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzowvy
kontakt (tyto odpovédnosti mohou pievzit steiné nebo rizné oscby, ale tyté# osoby
nemohou byt uvedeny pro vysilajici | pfijimajici organizaci). Mentor (hlavni osoba dohliZejici
na obsahovou naplfi mobility) musi byt schopen pozormé sledovat d&astnika a denné s nim
komunikowvat.]

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

MNasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za dkol sledovat pokrok dastnikid a

poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
vysilajici organizace.

Celé jméno:

Mapf. feditel vysilajici Skoly nebo predseda predmétové

Mazev pracovni pozice: .
P P komise

E-mail:

Telefonni &islo (&isla):

[Mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou napli
mobility) &/NEBO Kontaktni osoba pro administrativni

Odpovédnost: zdleZitosti &/NEBD Nouzovy kontakt &/NEBO Jind oscba
(upfesnéte)]

Celé jméno:

MNazev pracovni pozice: Mapf. koordindtor projektu

E-mail:

Telefonni &islo (Eisla):

Odpovédnost: Kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti a

Mouzovy kontakt

Mentor = ucitel odborného predmétu, ktery se
podilel na sestaveni ocekavanych vysledkd uceni.

VZzdy je nutné uvést, kdo je mentorem, kdo je
kontaktni osoba pro administr. zalezitosti a kdo
nouzovy kontakt.
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7.3. Doprovodné osoby — pro mobility pracovnikd neni relevantni

Uéastnika bude (budou) v pribé&hu jeho obdobi mobility doprovazet tato (tyto) osoba
(osoby):

Celé jmeéno:

Pozice nebo kvalifikace:

E-mail:

Mentoring a monitoring
probéhne formou rozhovord

U¢astnika s mentorem (jak

éasto?) pOpF. s reditelem [Pokud se Zadné doprovodné osoby nezucastni, tabulku odstrante a uvedte .NepouZije se”.
vees e s . vs V pripadé vice doprovodnych osob vytvoite pro kaZdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.]
prijimajiCl organizace, ktefi

Telefonni cislo (Eisla):

Odpovédnost:

potvrdi pfitomnost Ucastnika na 7.4. Mentoring a monitoring

stinovani a jeho plné zapojeni do Mentoring a monitoring budou zahrnovat minimalné nasledujici aktivity:

obsahu mobility v souladu s jejim - [Aktivita 1]

planem. Obsahem monitoringu - [Aktivita 2]

bude napf. prlibézné sledovani, > ) [atd.]

zda je plnén pracovnl' plén [Uvedte planované aktivity mentEringu a monitoringu, nap"n’k:luad: naplanované rozhovory,
uvedeny v ¢asti 6. pravidelne prezkoumani vysledku uceni a dokoncenych ukolu, konzultace mezi mentory

prijimajici a vysilajici organizace atd.]
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Nap¥. dodrzeni pracovniho/ vyrobniho/,
technologického postupu, kvalita
zpracovani/provedeni, vécna spravnost, termin,

dodrzeni zasad BOZP a PO, dodrzeni dresscode apod.

8. Vyhodnoceni vysledki uceni:

Po mobilité budou vysledky uéeni GEastnika vyhodnoceny takio:

Format hodnoceni:

[Popiéte planované fﬂl‘l‘l‘l?t‘y’ hundnuceni, napfiklad pisemna nebo dstni zkouska,
splnéni praktickych dkolu, prub&Zné hodnoceni nebo hodnoceni presnost,
strukturovana zprava, prvky sebehodnoceni atd.]

Mapf. Ustni komentar a prakticke pfedvedeni

Kritéria hodnoceni:

[Popiste kritéria, kterd budou pfi hodnoceni pouZita]

Hodnoceni po navratu ve vysilajici organizaci se tyka
pracovnikd. Zaci/studenti by méli byt hodnoceni
mentorem z pfijimaci organizace na pracovisti.
Doporuceno je jednoduché hodnoceni na Skale
splnil/nesplnil/splnil s vyhradami. Nedoporucuje se
uzivani znamek, protoze v rliznych zemich maji rizny
vyznam. Pfipravte postup v pfipadé spornych
vysledk

Mapf.

dochazka v plném rozsahu, dedrZovani pracovni doby

Zak ovlada teoretické zasady vyroby oken

Pri prad Zak:

Dodriuje technologické postupy wyroby

Dbd na vzhled a kvalitu vyrobku

Pracuje samostatné a odpovédné

Naklada ekonomicky s materidlem

Jedna v souladu s poZadavky na ochranu Zivotniho prostiedi

Dodriuje zésady bezpefnosti prace, ochrany zdravi a protipoZami ochrany.

Postupy hodnoceni:

[Popiste proces a postupy hodnoceni: kde se bude konat (vysilajici nebo Pﬁjimajfci
organizace), kdo bude hodnotitelem, postup v pripadé spormnych vysledku, jak se
budou vysledky a/nebo znamky prenaset mezi piijimajici a vysilajici organizaci atd.]

Mapf.

Hodnoceni dle hodnoticich kol uvedenych v éldnku 6 provede pridéleny mentor
prijimajici organizace pfimo na pracovisti v zavéru mobility. Cellkové hodnoceni
vyjadii pomoci Skaly splnil/mesplnil do hodnoticiho formuldre. Ziskang znalosti a
dovednosti zapiSe do Europassu mobility {(a/nebo do Potvrzeni ke smlouvé o ueni).
Po ukonéeni stdZe mentor preda vyplnény Europass (a/nebo Potvrzeni ke smlouvé o
ucen

i) zastupci vysilajici organizace. Pokud uéastnik staZe spinil hodnotici Gkoly

¢ vyhradami, mentor tyto vwhrady sdéli ucastnikovi a doprovodné osobé. V pfipadé
spornych vysledkl m3 Géastnik pravo poZidat mentora o prezkouSeni za piitomnosti
doprovodné osoby z vysilajici Skoly.
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8. Vyhodnoceni vysledki uéeni:

Po mobilité budou vysledky ufeni dcastnika vwhodnoceny takto:

Format hodnoceni:

[Popiste planované formaty hodnoceni, napfiklad pisemna nebo dstni zkouska,

Pracovnfci jSOU hodnoceni primérné po névratu, spinéni praktickych ikoll, pribéZné hodnoceni nebo hodnoceni piesnosti,
veers er s . . v o v v strukturovana zprava, prvky sebehodnoceni atd.]

V pfijimajici organizaci vSak muze probéhnout

napr. odborny pohovor, pfipadné praktické

Diskuse s odbornymi vyucujicimi partnerske skoly.

predvedeni, atd.

Kritéria hodnoceni:

[Popiste kritéria, ktera budou pii hodnoceni pouZita]
Kompletni pfitomnost ve vyuce partnera dle planu viz oddil &.
Relevance ziskanych informaci a pfiprava jejich implementace na viastnim pracovisti.

Postupy hodnoceni:

[Popiste proces a postupy hodnoceni: kde se bude konat (vysilajici nebo prijimajici

PraCOVHI’kLOJ se t)I/ké p‘fedevgl’m hodnoceni PO navratu vysilajl'cf organizace), kdo bude hodnotitelem, postup v pfipadé spornych vysledki, jak se
. , budod vysledlky afnebo zndmky prenaset mezi pfijimajici a vysilajici organizaci atd.]
organizaci.

odnoceni bude provadéno feditelem vysilajici organizace.
Po absolvovani mobility prob&hne diskuse o splnéni cilil mobility mezi obéma
. .. , ., . . vyubujicimi odbornych predmétd, tj. mezi hostujicim a stinovanym ucitelem, a
Poplste pouze ty akt|V|ty, které se dajl realizovat ihned po Ferdiltt?:llﬁcn piijimajici organizace, pfi kterych prokaZe ucastnik osvojeni ofekdvanych
NP T ~ o Z ; vysledkd uceni.
ukonceni mObI“tY- (Napr- |mp|ementace tematlky do / MEly by vzniknou nové naméty na zlepdeni, popf. pro daldi odbornou spolupraci.
Skolenich vzdélavacich p|a'nlj je leUhOdOby proces, a neda se Po navratu odevzda ucastnik zpravu o mobilité vedeni Skoly a prob&hne diskuse o
, . . . S ! ziskanych postupech a informacich i o uZitecnosti a pfinosu mobility.

Vv ramci realizace prOJektu overit.) Uéastnik navrhne konkrétni vyuZiti ziskanych poznatki a inovativnich metod ve své
praci a zpracuje srovndvaci zpravu, ve které budou uvedeny vSechny navrhy na
zmény v tematickém planu predmétu Zaklady robotiky a metodice wyuky vysilajici
Lo , . . . , . Ekoly. Odesle ji také pfijimajici organizaci.
Pokud Ucastnik moblllty Sp|n|| mobilitu s Vyhradaml, tyto Ddle prob&hne demonstrace ziskanych znalosti a praldickych zkuZenosti formou

, VT Vies cr v sy , . workshopu pro &leny predmétové komise odbornych predméti vysilajici Skoly.
vyhrady sdéli Feditel prijimajici Skoly u€astnikovi a

koordinatorovi mobility bezprostfedné po ukonceni mobility.
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U zak( napf. konkrétné uvedte jako splnéni
povinné odborné praxe/ konkrétni ¢ast
odborného vycviku / zndmkou z jakého
odborného predmétu apod.

Pouzijte tyto doklady potvrzené mentorem z
pfijimajici organizace nebo pfipravte vlastni
hodnotici formular

[

\~

9. Uznani vysledki uceni:

Vysledky uteni, kterych aéastnik dosahne, budou uznany nasledujicim zplsobem:

Podminky uznani:

[Vysvétlete podminky, za kterych budou rizné vysledky uéeni uznany]

napr.:

e pokud budou splnény ukoly uvedené v ¢l. 6 (za dodrzeni kritérii v Cl. 8)
e Ucastnik absolvuje staz v plném rozsahu

e predlozi po navratu vyplnény denik ze staze

* apod.

Postupy uznani:

[Definujte, kdo bude odpovédny za proces uznani a jak budou uznane vysledky
uceni zapsany do zaznamu Zaka/studenta/pracovnika]

//

Dokumentace k uznani:

[Seznam dokumentid (elektronickych nebo papirovych), které je tieba vydat, aby
bylo zajit&no uznani vysledkl uéeni. U kaZdého dokumentu uvedte, ktera
organizace je odpovédna za jeho vydani, pfijemce dokumentu a orientacni éasovy
ramec pro vydani dokumentu.]

napr. Europass mobility a/nebo Potvrzeni ke smlouveé o uceni
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Mezi podminkami lze uvést napf.
predlozeni zpravy Ucastnika, véetné

eni
9. Uznani vysledki uceni:

) 4

vysledky uéeni, kterych ttastnik dosdhne, budou uznany nasledujicim zpdsobem:

Podminky uznani:

terminu

Lze také reflektovat v kariérnim
radu Skoly

[Vysvétlete podminky, za kterych budou rizné vysledky ufeni uzniny]

Absolvovani mobility a splnéni podminek hodnoceni

Postupy uznani:

[Definujte, kdo bude ocdpovédny za proces uznani a jak budou uznane vysledlky uceni

Akceptovan je také Learning

agreement complement. Odlisnosti | _~

spocivaji v pridané hodnoteé pro
ucastnika mobility

psany do ziaznami Z3ka/studenta/pracovnika]

Za uznani mobility je zodpovédny reditel vysilajici Skoly. Na zakladé ziskangho
certifikatu se absolvovani mobility zanese do osobniho portfolia ucastnika.

Dokumentace k uznani:

[Seznam dokumentd (elektronickych nebo papirovych), které je tieba vydat, aby
bylo zajist&no uznani vysledkd uéeni. Odkaz na kaZdy dokument organizace, kterd je
odpovédna za jeho vydani, prijemce dokumentu a orientacni Casovy ramec pro
vydani dokumentu.]

Europass mobility bude vwdan nejdéle dva tydny po ukonceni mobility.




Kdy je povinné tento dokument mit?
(Standardy kvality programu Erasmus)

Patyrzeni ke smlouvé

mobilits &

Stinovani na pracovisti Povinna Povinna 0 uceni / Europass Povinna
Maobilita
Potvrzeni ke smlouvé
Vjukové pobyty Povinna Povinna o uceni / Europass Povinna
Maobilita
~ ) 1 Potvrzeni” / )
Kurzy a odborna gkoleni Povinna WVolitelna Europass Mobilita Povinna
L e 2T Povinna Povinna p?)trlg{:[:jfkgusrrg;l;:e Povinna
P ovinn ovinn nn
mobilita Zaku Mobilita
Dlouhodoba vzdélavaci Potvrzeni ke smlouvé
mobhilita Zaka Povinns Povinna o uéeni / Europass Povinna
ErasmusPro I
SoutéZe odbornych Potvrzeni o Ucasti na
dovednosti Povinna MNetyka se SoUtEF Povinna
Skupinové mobility Zaku Povinna Leaming. programme, for. for group m doprovodna osoba za
areup, activities. podepsany po akfivité celou skupinu
H“osl:ujfru studentl_a S e B
Cerstvi absolventi Povinna Povinna® il Povinna
. Maobilita
ucitelstvi
Pozvani experti Povinna Netyka se Povinné® Netyka se
Pfipravné navitévy Netyk4 se” Netyks se Povinné* Netyks se
5 Potvrzeni o Ucasti na
Doprovodné osoby Netyka se Netyka se Netyka se

V nékterych pfipadech neni LA
potieba, napf. jedna-li se o kurz
a existuje-li pro néj kvalitné
zpracovana anotace a
harmonogram, ktery odpovida

pozadavkim specifikovanym v

dokumentu Standardy kvality

pro kurzy v ramci Klicové akce 1




LA pro skupinové aktivity

Erasmus+ learning programme for group
activities Kontaktujte svou konzultantku

1. Information about the learning mobility

Field [Choose one: School education OR Adult education]

Activity type: [Use the classification from the Erasmus+ Programme Guide]
Mode: [Choose one: Physical OR Blended OR Virtual]

Start date: [DD/MM/YYYY]

End date: [DD/MM/YYYY]

[Briefly describe the profile of the participants in the group
activity: the education programmes they are attending at their
home institution; their age groups; main learning needs;
language competences, etc.]

Participants’ profile

1.1. Sending organisation

Organisation name: |[Full legal name of the sending organisation|

Address: [Full address, including country, city and post code]




Dékujeme
za pozornost.

Ddm zahraniéni spoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs_cz

@dzs_cz

Ddm zahraniéni spoluprace

Ddm zahrani¢ni spoluprace DZS

dzs.cz


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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