Seminar pro prijemce
KA122-VET, Vyzva 2025

Erasmus+

(g EVROPSKA UNIE Méni Zivoty, otevira obzory.




Projekt je nutné realizovat v souladu

se schvalenou zadosti

s komentarem hodnotiteli
k cilGim

k aktivitam

k rozpoétu (u nékterych projektd doslo ke kraceni)

dalsi pfipadna doporuceni k realizaci

s Grantovou dohodou

se Standardy kvality Erasmus+

s Pokyny pro spolupraci s podptlirnymi organizacemi
se Standardy kvality pro kurzy

s Priruckou k programu, Vyzva 2025

s pokyny DZS - prezentace, vzorové dokumenty

https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-

granty/odborne-vzdelavani-priprava

KomentaF hodnotiteld
najdete ve

schvalovacim dopise.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava

DalSi kroky po schvaleni zadosti

« Schvalovaci dopisy odeslany datovou schrankou.

« Zasilate predsmluvni dokumentaci
« formular BADU,
« smlouvu s bankou o zfizeni Uctu.

Doporuceni - bankovni ucet

« DZS kontroluje dokumentaci a Udaje v ORS, v ARES. pro grantové prostiedky
« Navrh GD bude zaslan datovou schrankou. mit v méné EUR.

« Podpis statutarniho organu kvalifikovanym
elektronickym podpis a zaslani zpét na DZS datovou
schrankou.

« Platba zalohy do 30 dn(i od podpisu ze strany DZS.




Grantova dohoda pro program Erasmus+

RS

Preambule (smluvni strany)
Smluvni podminky (+podpisy)
Prilohy:

1.  Popis akce a predpokladany rozpocet na akci
Pravidla pro uznatelné naklady 1pdf soubor
Platné sazby
Formulaf o pfistoupeni (pouze pro konsorcia)

Zvlastni pravidla

o U & W

Sablony dohod mezi ptijemcem grantu

a Ucastniky %




Standardy kvality




K dodrzovani Standard( kvality

Standardy kval ity jste se zavazali v zadosti. Jejich

plnéni bude hodnoceno v

zavéreCné zpraveé.
Obsahuiji hlavni zasady, principy a povinnosti pfijemc( grantu.
Jejich smyslem je zajistit kvalitni mobility a pfispivani k cilim

programu.
Casti: ' T
KRATKODOBYCH PROJEKT( MOBILIT
Zakladni principy V PRoGRAM ERAsHus+ ODBORNEVIDELAVANI ittt e frhegrtlic s
Kvalita fizeni mobilit — R

vzdélavani a pripravy a skolniho
\ vzdélavani

Fwbh =

T Sestavit Easovy harmonogram realizace projektu
 Sestavtfnanéni plin \

" Informovat zahranicni partery o schvaleni projektu

" Doporugeni: zfidit EUR Gget, pokud jesté neni zfizen; zfidit elektronicky podpis statutarnimu
LR v V4 . 5 v V4 [ arganu b
Zajisténi kvality a podpora tcastnikim B ————— \
’ ’ ’ o . ’ . " Zalodit slozku projektu (pokud nen’ jiZ zaloZena) - elektronickou / papirovou \
Sdileni vysledk( a informaci o projektu S \
" Shmout si informace uvedené a schvélené v Zadosti (zohlednit komentare hodnotiteld) U
 Seznamitviechny zapojené osoby detailng se Standardy kvali amu Erasmus \ %
_ Upfesnit si jednetlivé role, zodpovéds jednotlivé dkoly, uréit zastupitel \..,:\..
" Nastavit kontrolni mechanismy, fizeni rizik \:
| .

~{
N
" Informovat dal5i zainteresované strany - 7aky, utitele, rodice, zfizovatele, vefejnost =



https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-04/Standardy%20kvality.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://www.dzs.cz/search?query=checklist+pro+realiz%C3%A1tory+kr%C3%A1tkodob%C3%BDch
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I. Zakladni
principy

e Inkluze a rozmanitost

« Environmentalni
udrzitelnost a odpovédnost

« Digitalni vzdélavani
« Aktivni zapojeni do siti
organizaci programu

Jak zapojit Géastniky s omezenymi
prilezitostmi do mezinarodnich
vzdélavacich oroiektd

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

Welcome to the CLUE-
InCLUsive Erasmus+ tool
]

This tool has been designed for schools within the
flelds of school education (SCH) and vocational

g (VET) seeking to streng
their inclusive pedagogical practices through
Erasmus+ projects.

About Getinvolved Resources Getinspred News FAQ (1 caniaet )

S iy,

A specific module for v Virtudlni aktivity

Virtualni
aktivity v praxi

Unlock the

Power of
Priorities

Jak na cesty
eko Ioglcky

SELFIE

v odborném

learnin
v zdélavani a pFipravé

-

Evropa pro Skoly

b J UCTE (SE) O EVROPSKE UNII ZABAVNOU FORMOU 68 C%p
§ A =
o ’6.’ / g LI | £
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dzs.cz/sites/default/files/2022-10/Zahranicni_zkusenost_pro_kazdeho.pdf
https://learning-corner.learning.europa.eu/index_cs
https://www.dzs.cz/clanek/jak-na-cesty-eko-logicky-pomuze-vam-nas-pruvodce-udrzitelnym-cestovanim-nejen-za-vzdelavanim
https://education.ec.europa.eu/cs/selfie/selfie-for-work-based-learning
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf
https://saltoinclusion.eu/clue-inclusive-erasmus-tool/
https://europass.cz/dovednosti-budoucnosti/zelene-dovednosti
https://www.dzs.cz/publikace/virtualni-aktivity-v-praxi
https://climatefresk.org/world/
https://linktr.ee/unlock_priorities

(@)
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Il. Kvalita rizeni
mobilit

Hlavni ukoly

PodpUlrné organizace, transparentnost a
odpovédnost

Prispévky ucastnik(

Zaclenovani vysledkd mobilit

Vv organizaci

Rozvoj kapacit

Pravidelné aktualizace IT nastrojt

Ziskavani a vyuzivani zpétné vazby od Ucastniku



Prijemci grantu musi nést odpovédnost
za realizaci hlavnich ukolu a tyto ukoly
nemohou zajisStovat prostrednictvim
jinych organizaci.

Rizeni finanénich prosttedkd programu,
Kontakt s narodni agenturou (tj. DZS),

Ptedkladani zprav o realizovanych aktivitach (véetné
zadavani udaji o mobilitach do IT nastroje
Beneficiary Module),

Veskera rozhodnuti, ktera primo ovliviiuji obsah,
kvalitu a vysledky uskuteé¢nénych aktivit (napf.
rozhodnuti tykajici se typu aktivity, doby trvani,
vybéru hostitelské=prijimajici organizace, definovani
a hodnoceni vysledk( uéeni apod.)



gw V zadosti jste nap¥. uvadéli Kdo by se mél zapojit?

Koordinace projektu
« Vybér ucastnik(

Vedeni Skoly
Odborni ucitelé, vedouci

Rozvoj kapacit

« Stanoveni obsahu praxe
mobilit « Vychovny poradce
« Jednani s pfijimajici * Jazykari,
Role a zodpovédnosti v tymu organizaci * Ucetni, ekonom
« Zajisténi dopravy a « Administrativni
Kdo kterou cinnost ve vasi organizaci ubytovani pracovnik
bude vykonavat? « Administrativa, smlouvy

s UcCastniky
« Priprava ucastnikd
« Doprovodna osoba
« Financni fizeni
Kontrola, schvalovani, ...

+
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Rozvoj kapacit ‘\’{@

| =

Kdo? Co? Harmonogram Finance

Role Plan aktivit Kolik za co

Zodpovednost P¥iprava Kontrola kvality

Zastupitelnost Realizace plnéni
Vyhodnoceni Kontrola

zpUsobilosti vydaj

Vyuziti vysledkd ive 4
4 4 Zauctovani

ZavéreCna zprava



Vas projekt musi naplnovat cile programu
Erasmus+ v odborném vzdélavani:

Rozvoj jednotlivei

= posileni klicovych kompetenci,
zejm. jazykovych a digitalnich

= rozvoj dovednosti pro konkrétni
pracovni mista na stavajicim i
budoucim trhu prace

= podpora profesniho rozvoje
pracovnikll v odborném
vzdélavani

Rozvoj organizaci

= budovani kapacity poskytovatel
odborného vzdélavani a ptipravy pro
realizaci vysoce kvalitnich projektd
mobilit a posilovani jejich schopnosti
vytvaret kvalitni partnerstvi a
spolupracovat na mezinarodni Urovni

» sdileni osvédcenych postupd,
vyuzivani inovativnich pedagogickych
metod a technologii

&o
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Pravidelné aktualizace
IT nastroju

Aktualizace Beneficiary Module

« Jakmile mate naplanované mobility, je
nutné je zadat do BM

« Veskeré udaje je nutné zadat pred
odjezdem na mobilitu

@ :=:':
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Project Activities and Budget Details @

Grant Agreement No. : 2024-1-CZ01-KA122-VET-000200891

NA : CZ01 - Dim zahraniéni spoluprace (DZS) Centre for International Cooperation in Education

itska 688

Erasmus+
Learning Mobility of Individuals

Content menu <

Details

iated pe

Preparatory visits

Mobility Activities

Few

Opportunities

Budget

Import-export

ipant reports submission rate: individual reports

Filter

Details

Information

National agency

Beneficiary organisation

Katefina Lisnerovd
Jser,

Awarded/Reported Budget : 68 521 €/0 €

i adline: 30 mai 202
fetion 01D E WRGE L2l 1A Stredni skola At —— 7 0

Start of Project | 01/10/2024 (Brussel times)
End of Project 131/03/2026 (Brussel times)
Last updated - 06/08/2024 09:53:03

~

< Details

Context Information

Programme: Erasmus+

Key Action: Leaming Mobility of Individuals

Action Type: Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational education and training
Call: 2024

Round: Round 1

Start of Project: 01/10/2024

End of Project: 31/03/2026

Project Duration (months): 18 months.




Podpurné organizace




Zakladni principy spoluprace

Grantova
dohoda

VSechny podpurné
organizace musi byt
uvedeny v grantové
dohodé a také v
Beneficiary module

Smlouva

S kazdou
podp(irnou
organizaci musite
uzavrit pisemnou
smlouvu.

Kontrola

Hlavni dkoly a
kontrola nad
projektem nesmi byt
predana podplrné
organizaci

Zodpovédnost

Pfijemce grantu je
vzdy zodpovédny za
realizaci projektu.



Podptirné organizace mohou vykonavat
prakticke, logisticke, pomocné ukoly

napf.:

« vyhledavani a rezervace dopravy a ubytovani
- vyFizovani administrativnich Gkond (napf. pojisténi)

- vyhledavani a navrhovani hostitelskych (pfijimajicich) -
organizaci v zahranié¢i (nikoli vSak rozhodovani o nich) Informace o podpurnych

musite mit moznost komunikovat p¥imo s koncovym pracovi$tém - domluvit organizacich na webu DZS:
obsah mobility, podpisy dokument https://www.dzs.cz/podpurn

\V4 \4 V4 7 v /7] O ’ /7 e-Or anizace'erasmus
« pomoc s ptipravou a Skolenim t¢astnikd (rozhodovani SrEelera il

o obsahu a dohled nad ptipravou zistava ukolem
pfijemce)

Odpovédnost za vysledky a kvalitu aktivit nese vzdy
pfijemce grantu, bez ohledu na zapojeni jinych
organizaci nebo subjektd.



https://www.dzs.cz/podpurne-organizace-erasmus
https://www.dzs.cz/podpurne-organizace-erasmus

Pravidla pro spolupraci s podpurnymi
organizacemi

Jsou zakotvena ve Standardech kvality, rozpracovana v
Pokynech pro spolupraci s podpiirnymi organizacemi od EK

 MUSI byt schvilena a uvedena v GD

« Zapojeni p.od|?,ur’nych organizaci musf mit jasny pfinos Cile programu Erasmus+:
pro organizacni rozvoj prijemce grantu a pro kvalitu
realizovanych mobilit (rozSifovani sité partnerd v nové

« poskytovat jednotlivelim
prilezitosti ke vzdélavaci

zemi, urcity typ aktivity organizujete poprvé) mobilit&
« Podplrné organizace musi byt evidovany v oficialnich +  rozvijet kapacity
nastrojich pro podavani zprav = Beneficiary Module vzdélavacich instituci,

které tyto mobility

« Povinnosti podplrnych organizaci musi byt formalné o
organizuiji.

vymezeny ve smlouvé

« Tato smlouva, ve které jsou tyto povinnosti vymezeny,
musi byt dostupna narodni agentufe k prezkoumani




Kdo je Podpiirna organizace?

ANO

Agentura/organizace nebo
osoba mimo vasi skolu v
Cesku nebo v zahranici, ktera
plni urcité ukoly na projektu

Odborna skola v zahranici
pokud vam zprostfedkovava
umisténi zak( ve firmach

Agentura, ktera
zprostredkovava kurzy
v zahranici

Prodejce letenek
Prodejce pojisténi

Jazykova Skola, ktera
poskytuje kurz

Pokud organizace/osoba

spolupracujici na jakékoliv
fazi projektu neni vysilajici
organizace ani pfijimajici
organizace, je

pravdépodobné podplrna
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Kdo je Podpiirna organizace?

ANO

Agentura/organizace nebo

, mimo vasi Skolu v
Cesku nebo v zahranici, ktera
plni urcité ukoly na projektu

Odborna skola v zahranici
pokud vam zprostfedkovava
umisténi zak( ve firmach

Agentura, ktera
zprostredkovava kurzy
v zahranici

Prodejce letenek
Prodejce pojisténi

Jazykova Skola, ktera
poskytuje kurz

Je nepripustné takové osobé ucelovée
uzaviit DPP/DPC a snazit se tak

vyhnout pfiznani spoluprace s
podpulrnou organizaci

Pokud organizace/osoba

spolupracujici na jakékoliv
fazi projektu neni vysilajici
organizace ani prijimajici
organizace, je

pravdépodobné podplrna

4




Smlouva s podpurnou organizaci

Musi obsahovat

» Ukoly, které ma podptirna organizace plnit,
« Zpusob, jakym budete kontrolovat kvalitu plnéni,

« Ddasledky v pfipadé nedostate¢ného plnéni nebo
neplnéni povinnosti,

 Finan¢ni podminky,

« Zajisténi flexibility pro pfipad zruSeni nebo zmén v
harmonogramu dohodnutych sluzeb,

« Spravedlivé a vyvazené sdileni rizik v pripadé
nepfedvidatelnych udalosti.

Vzor smlouvy
poskytuje DZS v
balicku dokumentii z

tohoto seminare

4




Rizika spoluprace s podptlirnymi organizacemi

Pokuc! se Pi‘ili?; spoléhate na podpitirnou
organizaci

« Nemate kontrolu nad projektem

* Nepostupujete v souladu s pravidly programu
 Kvalita ubytovani a stravy je nizka

« Obsah mobility neodpovida oboru ucastnika
* Nespokojenost tcastnikd

« Neefektivni vynalozeni financnich prostfedkd




Varovné signaly

S organizaci nespolupracujte, pokud

 Jeji tvrzeni jsou v rozporu s pokyny DZS

« Nechce pfijmout podminky smlouvy s podptrnou org.

«  Neumozni vam pfimy kontakt s firmami/podniky

« Tvrdi, ze pravidla jsou pfilis slozita a sami to nezvladnete
« Nabizi vypracovani zpravy, zadosti

« Pozaduje pristup do IT nastroje pro spravu mobilit
(Beneficiary Module)

« Pozaduje vesSkeré organizac¢ni naklady

« Nabizi ,balicky“, které povedou k tomu, ze vyplatite
velkou ¢ast vaseho grantu na projekt jedné organizaci

Komunikujte s DZS,
ovérujte si spravnost
postupl a soulad s

pravidly.

4




Dusledky poruseni Standardu kvality

Priloha 5 Grantové dohody - Zvlastni pravidla - kapitola 12
(¢élanek 28)

« V pripadé nedostatecné kvality projektu mize dojit ke
snizeni grantu na zakladé hodnoceni zavérecné zpravy.

« Kromé toho mlZe narodni agentura snizit kone¢nou vysi
grantu na organizac¢ni podporu az o 100 % pokud nebyly
dodrzeny Standardy kvality programu Erasmus nebo
kvalitativni pozadavky stanovené v Prirucce k programu.

Za zavazné poruseni se povazuje zejména:

« Chybéjici podplrna dokumentace

« Delegovani hlavnich tkold / nadmérné uzivani podpCirné
organizace

« Plagiatorstvi nebo zaplaceni za vypracovani zprav
« PoruSeni evropskych hodnot




@dzs.cz
@erasmusplusCR

@mladezvakci
(@czelobrussels

Dékujeme
za pozornost.

@dzs_cz

@eurodesk_cz

@dzs_cz
@CZELO_ Brussels

@dzs_cz
@dzs_cz

dzs.cz


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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