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PROGRAMOVE ZEME

= Clenské zemé EU
= zeme prfidruzené

k programu

o Norsko, Island,
LichtenStejnsko

o Srbsko, Turecko,
Severni Makedonie

! Aktivity se musi konat v zemi, kde ma
hostitelska organizace své sidlo.

! Kazda mobilita mGZe probihat pouze
v jedné zemi.
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ORGANIZACE

KRATKODOBE MOBILITY
DLOUHODOBE MOBILITY ErasmusPro

SKUPINOVE MOBILITY

SOUTEZE ODBORNYCH DOVEDNOSTI

STINOVANI NA PRACOVISTI
VYUKOVE NEBO SKOLICi POBYTY
KURZY A ODBORNA SKOLEN{

Pozvani experti

Hostujici studenti a absolventi ucitelstvi

(" max. )
pocet
Ucastniku:
g 30 J




MOBILITY ZAKU

= ucni, zaci a studenti pocatecniho i dalsiho OVP
= absolventi (do jednoho roku od ukonceni studia)

Formaty skupinovych

Mobility Zaka/absolventt SOS, SOU a VOS

Kratkodob¢ mobility 10-89 dni aktivit se lisi podle
........................................... - S [N
Skupinové mobility 2-30dni | i

a individualnich

Soutéze odbornych dovednosti 1-10 dni




= vzdelavaci aktivita musi obsahovat
vyznamny podil uceni se praciv
realném pracovnim prostredi

= mobility mohou probihat v podnicich
nebo odbornych skolach

= pro kazdého ucastnika musi byt
zpracovan individualni vzdélavaci
plan pro jeho mobilitu




Praxe ve fiktivni firmeé

Nacvik odbornych cinnosti pouze v ramci skupiny
ucastniku z CR

(napr. navzajem se provadet po atraktivitach cestovniho ruchu)
Kurzy pro zaky

Home office v zahranici

Celodenni volnocasové aktivity v pracovni dny

NevyuZivat podpulirné organizace jako pFijimajici



vzdélavaci program je stanoven pro celou
skupinu

skupinu tvori min. 2 Zaci + doprovodny pedagog
prijimajici organizaci musi byt poskytovatel
odborného vzdélavani a pripravy (tj. odborna
skola)

vysilajici organizace musi pripravit vzdélavaci
aktivity ve spolupraci s partnerskou prijimajici
Skolou

vzdélavaci aktivity se provadeji spolecné se
zaky z prijimajici organizace

! Uéastnici musi byt zapsdni do zpisobilého programu poédtecniho OVP.




= mezinarodni sektoralni akce, na
nichz zaci odbornych skol predvadi
své odborné zkusenosti

= propagace, uznani a vymeéna
zkusenosti, know-how a
technologickych inovaci

= cil = zvysit atraktivitu a uroven
OVP

I Za soutéze NEJSOU povazovany
veletrhy fiktivnich firem.




MOBILITY PRACOVNIKU

= ucitelé, vedouci odborného vycviku a také nepedagogicti

odbornici a zaméstnanci v pocatecnim i dalsSim OVP

| Zaméstnanec se musi podilet na hlavni ¢innosti organizace
a mit s touto organizaci uzavreny smluvni vztah.

Stinovani na pracovisti (job shadowing) 2-60 dni

Kurzy a odborna Skoleni 2-10 dni




= ucit se pozorovanim a komunikaci s pracovniky v prijimajici
organizaci pri jejich béznych kazdodennich ¢innostech

= vyména zkusSenosti, prikladu dobré praxe

= nauceni se novym postupum; zisk novych poznatkau,
dovednosti, znalosti, novych napadu

= moznost aktivniho zapojeni

» ucastnik nasledné uvadi nové poznatky do praxe ve své
domovskeé instituci

» budovani dlouhodobych partnerstvi

I NEJSOU to exkurze ani studijni navstevy!



= ucastnik vyucuje nebo skoli
Vv prijimajici organizaci
v zahranici

= vyukovymi/sSkolicimi
aktivitami se ucastnik sam
uci a ziskava zkusenosti



= na zakladeé potreb Skoly jako instituce, ale i potreb jednotlivych
pracovniku

> i pro ucCitele vSeobecné vzdélavacich predmétu
» kurzy metodické, jazykove, odborné, didaktické
» kurzy musi obsahovat jasnou nadnarodni slozku

= kurzy je mozné vybirat z volné dostupné nabidky na trhu - za vybér
zodpovida prijemce grantu

= pFivybéru je nezbytné dodrzovat Standardy kvality pro kurzy

= nutné definovani programu uceni a vysledkul uceni predem
I NEJSOU podporovany zcela pasivni aktivity.

(napr. konference, poslech prednasek apod.)


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

20 000 €

nebo
50 % grantu?

= FINANCNI LIMIT

CELKOVA VYSE GRANTU

min. 40 000 €

A0 000 € " g
max. 40000€  |ze yyuZit aZz 20 000 € z celkového grantu

grant: 20 001 - 40 000 € | grant: max. 20 000 €

= vice nez 50 % grantu | = az 100 % grantu



= podminky pro ucastniky:
- kazdy ucastnik - max. 1 kurz béhem
jednoho projektu

- financni prostfedky na spolecnou ucast
na stejném kurzu mohou ziskat:

> max. 3 ucastnici
ze stejné vysilajici organizace

» max. 10 ucastniku
ze stejného konsorcia mobility

= misto mobility = zemé sidla organizatora kurzu



Prednasky
Konference

Kurzy well-being
Celodenni volnocasové aktivity v pracovni dny

Aktivity spojené s fiktivni organizaci
(napr. veletrhy, stinovani ve fiktivni organizaci)

Doprovodné osoby u mobilit pracovniku
Exkurze (pouze doplrikové)



Pozvani odbornici

v Organizace si mohou pozvat zahranicni
kolegy nebo odborniky na pomoc s novymi
metodami nebo vyukou

v 2-60dni

Pozvani studenti a Cerstvi absolventi ucCitelstvi

v Skoly mohou hostit studenty/absolventy

ucitelstvi ze zahranici, kteri chtéji absolvovat
odbornou staz

v 10 -365 dni




DALSI PODPOROVANE AKTIVITY
= PFipravné navstévy
v max. 3 osoby; pocet dnu neni rozhodujici - jednotkovy
prispévek na osobu na jednu navstevu
v navazany na realizaci mobilit v projektu

v" netyka se pripravy kurzt a odbornych Skoleni
v muze probihat pouze v pfijimajici organizaci

= Doprovodné osoby
v podpora pro ucastniky mobilit s omezenymi
prilezitostmi, nezletilé nebo ucastniky s malymi
zkusenostmi s pobytem v zahranici nebo vyzadujicimi
dohled

= mozne doplneni virtualnimi aktivitami




= kombinace fyzického vyjezdu a virtualni aktivity

= fyzicka a virtualni cast = logicky celek

= i pro virtualni aktivitu je nutné
stanovit konkrétni napln a popsat ji
pomoci vysledku uceni!

= realizace virtualni aktivity je mozna
kdykoliv v priibéhu kombinované
mobility

= stanoveny pocet dnu fyzické casti




Co NELZE povazZovat za kombinovanou mobilitu?

= elektronickou komunikaci s ucastniky
= online schuzky v ramci projektového tymu
= online diseminacni aktivity

I DuleZité je zapojeni pFijimajici organizace!




Virtualni aktivity

v odborném
vzdélavani a pFipravé
an staze

Virtualni aktivity
v odborném
vzdélavani a pripravé

aneb jak planovat zahranicni
staze s ohledem na
nepredvidatelné udalosti

a spolecensky vyvoj

« |Informacni letak se zakladnimi informacemi
o virtualnich aktivitach v programu Erasmus+
pro odborné vzdélavani a pripravu.

» https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-
11/Infosheet virtualni_aktivity finalA4.pdf

Virtualni
aktivity v praxi

Erasmus+ odborné vzdélavani a pFiprava

Virtualni aktivity
VvV praxi

Erasmus+ odborné vzdélavani
a priprava

» Rady a tipy k realizaci virtualnich
aktivit v odborném vzdélavani
a priprave.

« Priklady tfi realizovanych projekt(
s vyuzitim virtualnich aktivit.

* https://www.dzs.cz/publikace/virtu
alni-aktivity-v-praxi
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Dékujeme
Za pozornost.

Dim zahrani¢nispoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs cz

@dzs cz

Dim zahrani¢nispoluprace

Dim zahrani¢nispoluprace DZS

dzs.cz


http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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