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Predstaveni role Domu

zahranicni spoluprace
a programu vzdelavani




Usnadriujeme mezinarodni spolupraci
ve védeé a vzdélavani a podporujeme

i jednotlived do mezinarodniho
vzdélavani.

DUM ZAHRANICNI SPOLUPRACE

Prispévkova organizace
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky

Ceska narodni agentura
pro mezinarodni vzdélavani a vyzkum

Informacni, poradenské a analytické
sluzby v oblasti mezinarodniho vzdélavani
a vyzkumu



Granty

Granty na mezindrodni vzdélavaci projekty,
vymény mladeze, mobility dobrovolnik(
a na vzdélavani pracovnikl s mladezi.

Stipendijni pobyty
Zprostredkovani stipendijnich
pobytd v zahranidi.

Konzultace

Konzultace a odbornou pomoc
jednotlivelim a organizacim.

Zapojeni
Zapojeni do vzdélavacich projektl
a ziskani mezinarodnich zkuSenosti.

Mezinarodni spoluprace
Zprostredkovani mezinarodni spoluprace
vzdélavacich instituci v Evropé

i mimo Evropu.

Udalosti a akce

Konference, seminare, Skoleni
a poradenstvi v oblasti vzdélavani.

Materialy
Publikace, informacni
a metodické materialy.

Propagace
Propagaci ¢eského skolstvi
v zahranici.



: Spusténi programu Erasmus
¢ (vysokoskolské vzdélavani)

Spusténi programu Comenius

. Erasmus soucasti

: Programu celoZivotniho

uceni

: 35. vyroti programu
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Dobrovolnictvi : Pilotni
: obdobi programu

Solidarni projekty Evropsky sbor

Humanitdrni aktivity : solidarity

Pro ucastniky od 18 do 30 let © Nové programové
. v, . . : : obdobi

Podpora inkluzivnéjsi spolecnosti : Evropského

v , i . sboru solidarity
Reakce na spolecenské a humanitarni :

problémy
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Bilateralni a multilateralni programy

AlA = Akademicka informacni agentura
AKTION Ceska republika — Rakousko

CEEPUS = Central European Exchange Programme for University Studies

Fondy EHP - spoluprace s Norskem, Islandem a Lichtenstejnskem



Vyzkum: Cile, cilova skupina,

metodika, hlavni zjisténi




ZaméFil se na porovnani kvality Zivota mladych lidi z celé Ceské republiky, ktefi vyjeli do zahranici
na studijni i dobrovolnické vyjezdy s témi, ktefi nevyjeli. Vyzkum srovnaval:

Klicové Odmeénovani Hodnoty
kompetence



Cilova skupina Metodika

Uéastnici vyjezdu (zapojeni) Em CAWI dotazovani
Neucastnici vyjezdu (nezapojeni) Mg

1.
2.

Stredni / vysokoskolské vzdélani
O—1  Termin sbéru dat

Vék 18-35 let s alespon
strednim vzdélanim

Obyvatelé viech kraja CR

Pracuji alespon 1 rok,
a maximalné 10 let T

Pracuji v poslednim roce
aspon 30 h mési¢né




Cilova skupina

"~ Zapojeni
" Nezapojeni

Pohlavi

Vzdélani Vék

Velikost obce

Zena

18-24
25-29

30-35

Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou

v

VS

Vesnice do 999 obyvatel

Obec s 1000 — 4999 obyvateli
Mésto s 5000 — 19999 obyvateli
Mésto s 20000 — 99999 obyvateli

Velkomésto nad 100 000 obyvatel



Cilova skupina

"~ Zapojeni
" Nezapojeni

Délka pracovni

Postaveni Oblast

zkuSenosti

Praha
Cechy bez Prahy

Morava

Zaméstnanec — HPP
Zaméstnanec — DPP & DPC
Podnikatel

Student

Jiné

1 az 2 roky
3az5let

6 az 10 let

81
87




Rodinné zazemi nema vétsi vliv na ucastnika v procesu ziskavani kompetenci
na vyjezdu — Erasmus+ a dalsi programy podporuji inkluzi SirSich skupin obyvatelstva
ve vzdélavani.




Rodinné zazemi

@

, 56 %
Otazka 52 9 °

Jak snadno byste fekl/a, Ze Vase
rodina vychazela s prijmem
béhem vaseho

détstvi a dospivani?

“ Snadno

Nezapojeni Zapojeni




Diky zahrani¢nimu vyjezdu ziskava absolvent vyssi plat, lepsi pozici
na trhu prace a konkuren¢ni vyhodu oproti tém, ktefi zahranicni
zkuSenost nemaiji.




8%

G|

Zapojeni pracuji o 8 p. b. Castéji v oboru, ktery
vystudovali.



Prace v cizim jazyce

M Ano
Zapojeni Castéji pouzivaji v praci cizi jazyk, a ,
pokud ne, ¢astéji tuto skute¢nost " Ne, ale uvital/a bych to
chteji zmenit. ® Ne a jsem takto spokojen/a
58 %
0,
39 9 43 %

@

Otazka

Vyuzivate ve své praci i cizi jazyk?

Nezapojeni Zapojeni




12 %

A

Primérny prijem ucastniku
stredosSkolskych zahranicnich
vyjezdi je 0 12 % vySSi.

6,5 %

|

Primérny prijem ucastniku
vysokoskolskych vyjezdl je o
6,5 % Vvyssi.



10%

a

Zapojeni pracuji

v mezindrodnich firmach

¢i organizacich o 10 p.b. castéji, nez
nezapojeni.



05

Absolventi zahranicnich vyjezdd maji vyssi kompetence:
* spoluprace v mezinarodnim prostredi

* znalost jazyka

* navazovani kontakt(




29%

a

Diky zahrani¢nimu vyjezdu maji
lidé o0 29 p. b. vyssi schopnost
spoluprace v mezinarodnim
prostredi.



Amanda, Erasmus+ mladez

"Na vyméndch mlddeze jsme hledali, co madme spolecného a rozdilného v ramci
Evropy. Zjistila jsem, Ze spoustu ekonomickych ci politickych problém( mdme
podobnych. Pres jazykovou bariéru jsme

se pozndvali formou ruznych aktivit."



23%

Al

Lidé, ktefi vyjeli studovat do zahranici,
maji az o 23 p.b. lepSi jazykovou vybavu
nez ostatni.



Tereza, studentka verejnospravni Cinnosti, stazistka
programu Erasmus+

"Na prvni stdZi ve Vidni jsem pracovala jako privodkyné v muzeu.
Pomohla mi se rozmluvit v cizim jazyce s lidmi vsech vékovych kategorii. Dalsi
stdZ jsem absolvovala v Malaze. Tam jsem pracovala ve skolnich kolejich. {(...)

Diky této staZi jsem ziskala znalost spanélstiny."



9%

ad
Nové kontakty uméji navazovat o 9

p.b. lépe ti, co vyrazili
za hranice.



Karel, doktorsky student Provozné ekonomické fakulty CZU, staZista,
Erasmus+

,,Diky organizaci védeckého festivalu béhem vyjezdu jsem mohl navazat kontakty sé
spoustou zajimavych lidi a poznal jsem dalsi stazZisty i kolegy. Kontakty jsou tim
nejcennéjsim prinosem z celé stdze.”




VyssSi sebevedomi

@

Otazka

Bylo by pro mé snadné najit si praci
v zahranici.

57 %

36 %

Zapojeni Nezapojeni

@

Otazka

Ve svém profesnim zivoté disponuiji
dostatkem uzitecnych kontaktd.

68 %

53 %

Zapojeni Nezapojeni

" Souhlasim

@

Otazka
Moje prace mé napliuje.

60 %
49 %

Zapojeni Nezapojeni



Pavla, védkyné, koordinatorka projektu v programu
Fondy EHP

"Teprve aZ moZnost studovat v zahrani¢i mi dodala potrebné
sebevédomi a nadseni se védou zabyvat."




Absolventi zahrani¢nich vyjezd( véri v pozitivni pfinosy ¢lenstvi
v EU, pozitivni efekt migrace a moznost verejného zapoijeni.




Vztah k Evropské unii a k politice

@

|| 64 %
Otazka

52 %

Doslo od vstupu do EU

ke zlepSeni Zivotni urovneé
L4 7 v 33 %

a socialnich podminek?

26 %

“ Ano
Ani ano/ani ne
" Ne

15 %

10 %

Zapojeni Nezapojeni




@ @

Otazka Otazka

Clenstvi v EU lidem v CR pFindsi vice vyhody ne? nevyhody. Jsem spokojen/a s fungovanim demokracie
v Ceské republice.

65 %
44 %

55 %

39 %

31 % 31% 309
: I

Zapojeni Nezapojeni Zapojeni Nezapojeni

27 %
23 %

18 %
12 %

“ Ano
Ani ano/ani ne
" Ne




@ @

Otazka Otazka
Kazdy ma moznost se néjakym zplsobem podilet Diky migraci dochazi k vzdjemnému kulturnimu
na verejném a politickém déni. obohacovani mezi zemémi.
45 %
67 %

56 %
23 % 28%
0
16 %
10 %

35 9 37 %
29% ZG(y 28% I
o I

Zapojeni Nezapojeni Zapojeni Nezapojeni




Obcanska participace

Q @

. Otazka
Otazka o 5 5
73p0i ko dob Inik? Verejné se angaZovat ve prospéch
apojovat se jako dobrovolnik: reSeni zavaznych politickych
a socialnich problém.

60 % 58 %

48 %
43 %

Zapojeni Nezapojeni “ Dllezité Zapojeni Nezapojeni




Otevrenost svetu

m Ano

@

0,
Otazka 75%

Umite si predstavit, Ze byste v budoucnu zil/a delsi
dobu v zahranici (v€. studii, prace apod.)?

47 %

Zapojeni Nezapojeni




Zaver a vyhledy

do budoucna




Vyjezdy jsou pro
kazdého bez ohledu
na
rodinné zazemi.

Erasmus+ a dalsi
programy maji
pozitivni dopad na
platové ohodnoceni
ucastnikd a jejich
pozici na pracovnim
trhu.

Vyjezdy posiluji u
ucastnikt klicové
kompetence a
sebevédomi.

Vyjezdy posiluji
otevienost vici svétu a
obcanskou participaci.



na jednotlivce

Vyssi platové
. ohodnoceni
Castéjsi Lepsi pozice
obéanska na trhu prace
participace \l I/
S Castgjsi
aste)si zaméstnani
proevropské ) ve vystudo-
hodnoty vaném oboru
Snazsi /l I\ Cast&jsi vyuzitl
navazovani ciziho jazyka
kontaktd v zaméstnani

Vy$5i schopnost
spoluprace v mezinarodnim
prostiedi

na Cesko
Rdznorodost
a kulturni obohaceni
do vyuky

Pozitivni l ZvySeni
obraz zemé kvality
v zahranici \

vzdélavani

Ekonomicky Pomaha vyrovnat se
pfinos zemi s demografickym
poklesem




i Y

Erasmus+ a dalSi Pristi rok oCekavame V roce 2024 volby do

programy jesté vyssi rozpocet Evropského

zkvalitfiuji Zivot pro CR. parlamentu -

ucastnikam. mezinarodni vzdélavani
a evropskeé

programy jedno z
klicovych téma
ve vefejném prostoru.



DUm zahranicni spoluprace (DZS)

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1
Q, +420 221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook

Instagram

TwitterX

LinkedIn

YouTube


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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