
     

 

 

 

Hodnoticí kritéria výběrového řízení na pozici učitelů ke krajanům 

 

1. kolo (hodnocení probíhá na základě zaslaného dotazníku a dalších 

dokumentů) 

• dosažené VŠ vzdělání (ukončený magisterský studijní program) se 

zaměřením na výuku češtiny 

• znalost jazyka dané země / jiného využitelného jazyka 

• praxe ve výuce českého jazyka v ČR 

• zkušenosti s výukou češtiny jako cizího jazyka v ČR 

• absolvování kurzu metodiky výuky češtiny jako cizího jazyka 

• absolvování dalších relevantních kurzů a vzdělávacích aktivit 

• zahraniční studijní / pracovní zkušenost 

• zkušenost s vedením zájmových kroužků 

• dovednosti využitelné u dané krajanské komunity 

• písemné doporučení zaměstnavatele / jiné autority vztahující se k výuce 

češtiny 

• publikační činnost související s českou kulturou a krajanskou 

problematikou 

 

2. kolo (osobní pohovory) 

• Informovanost o dané lokalitě, znalost problematiky krajanů v destinaci 

• motivace pro práci krajanského učitele 

• realizace zadaného praktického úkolu 

• vhodnost pro danou lokalitu 

• osobnostní projev 

• prezentační dovednosti 

 

 

 


