
  
 
 
Hodnoticí kritéria výběrového řízení 
 
1. kolo (hodnocení probíhá na základě zaslaného dotazníku a dalších materiálů) 
 

• dosažení VŠ vzdělání (magisterský nebo doktorský studijní program) v 
oboru český jazyk a literatura; 

• pedagogická praxe ve výuce češtiny jako mateřského jazyka v ČR; 
• pedagogická praxe ve výuce češtiny jako cizího jazyka v ČR; 
• pedagogická praxe ve výuce češtiny jako cizího jazyka mimo ČR (vyjma 

lektorátu); 
• dřívější působení na lektorátu (vč. aktuálního); 
• znalost jazyka dané země; 
• znalost jiného využitelného jazyka; 
• absolvování kurzu metodiky češtiny jako cizího jazyka; 
• publikační činnost související s oborem český jazyk a literatura.  

 
2. kolo (osobní pohovor) 

• informovanost o destinaci, znalost problematiky lektorátů + celého 
Programu podpory českého kulturního dědictví v zahraničí; 

• motivace pro práci lektora/lektorky; 
• znalost fungování vybraného pracoviště; 
• celková vhodnost kandidáta pro destinaci;  
• prezentační dovednosti; 
• realizace zadaného úkolu. 

 


