Nazev projektu:

Nazev neformalni skupiny/ zastFeSujici Organizace: , . ... eceearessssssnsenasnsnsnnsnsnnn,

Projektove obdobi:
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= \[astni motivace a cile: g potreby cilove skupiny a lokalni komunity: -Bcfle a priority Sboru solidarity:

v 4

Proc chcete projekt realizovat? Jaké jsou vase osobni cile? Jaké problémy vnimate na lokalni Grovni? Kde vidite

potencial a Sance pro komunitu?

Kde se kryji cile programu s vaSim tématem? (TIP:
kouknéte se nacile a priority programu
do programové prirucky)
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== tym: Jaké jsou jednotlivé role vtymu? Jaké kompetence mate, jaké chcete v projektu

= cile projektu: Co bude vysledkem vaseho projektu? (TIP: cile by mély byt
ziskat? /

SMART - specifické, méfitelné, dosaZitelné, relevantni a casové
ohranicené)
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== aktivity: Jaké aktivity planujete v ramci projektu k dosaZeni jeho cilG? (Promyslete viechny faze projektu: planovani, pFiprava, realizace, nasledné aktivity)

Pfed podanim zadosti: Pripravné aktivity: Realizace: Evaluacniaktivity:
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-}viditelnost a publicita: -Evyhodnocenl'a nasledné aktivity:

7’
Jak planujete projekt ajeho vysledky
propagovat?

Wi ;
-; prOJEKtOV)/ management:

Jak projekt vyhodnotite? Jak budete pribéZné vyhodnocovat
aktivity?
Jak budou vypadat nasledné aktivity?

Jak zjistite, Ze vSe pujde tak, jak ma?
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Nazev projektu:

Nazev neformalni skupiny/ zastFeSujici Organizace: , . ... eceearessssssnsenasnsnsnnsnsnnn,

Projektove obdobi:

~ ; : .,
-;vlastm motivace a cile:

Proc chcete projekt realizovat? Jaké jsou vase osobni cile?

sKonicky: sdzeni-a péstovani rostlin, kompostovani, rucni prace,
vyrabéni, tvorba vider

«Zdjmy: minimalizace odpadu, udrZitelnost, ekologie

«Motivace pozndvat nové véci: organizace viastniho projektu,
spojovdni sousedi
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ziskat?

uceni clend tymu)

Pred podanim Zadosti:

*Rozvoj mySlenky projektu; vytvoreni tymu
a rozdeéleni roli ;- prizkum sousedd, zda
by o -aktivity: -méli - zajem; zmapovdni
prostoru,--Zddost: o povoleni: na: radnici;
rozvrhno i aktivi 12meésicniho
projektu ; napsat.Zadost a vcas. ji podat

«Oslavitschvdleni - p
pldn--pro:-komunitni
materidl-pro--:-kom
brainstorming -k

schizky v tymu
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-3 projektovy management:

Jak zjistite, Ze vSe pujde tak, jak ma?

*Pravidelnd komunikace v ramci tymu online

Pravidelné schizky tymu - kaZdy tyden min. 1= slouZi k pldnovéni a
vyhodnocovdni aktivit, pravidelné schizky s koucem

«Kazdy clen-md jasné stanovenou roli; je zajisténa zastupitelnost
*Krizovy management = vime, kde ndm- hrozi rizika o vime jak
reagovat, pokud-senéco nepodafi aby-to-neoviivnilo tspéSnou
redlizaci-projektu
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-; potreby cilove skupiny a-lokalni komunity:

Jaké problémy vnimate na lokalni Grovni? Kde vidite

-Bcile a priority Sboru solidarity:

kouknéte se nacile a priority programu

Kde se kryji cile programu s vaSim tématem? (TIP:

N
== tym: Jaké jsou jednotlivé role vtymu? Jaké kompetence mate, jaké chcete v projektu

Pdja (inicidtorka a leader projektu, svoldva schiizky, dohlizi na plnéni dkoli - chce se naucit lepSim organizacnim
schopnostem) ; Theodor (kvétindr, vi, co jakeé rostliny potfebuji, designér komunitni zahrady, péCe o rostliny = chce se
zlepsitv.tymové spoluprdci); Mdja (studuje PR-a propagaci, v.ramci projektu se-bude:veénovat socidlnim sitim a.vnéjsi
komunikaci - chce aplikovat teoretické znalosti na proxi-a naucit se tvircimu psani) ;- Anicka (grafickd designerka,
grafika projektu-a.vytvareni videi--chce se zlepsit ve videotvorbé) ; Kidrka (Uletni, finance a:tcetnictvi projektu,-chce si
Zlepsit time -management), Kouc: pravidelné setkavdni 1x.za.mésic (projektovy management, vyhodnocovadni, proces

Pripravné aktivity:

potencial a Sance pro komunitu?

sAnonymni prostredi -na sidlisti

vytvareni spolecenstvi a vzdjemnd podpora
«Zddny udrZovany zeleny prostor v .okoli
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—/C||e projektu: Co bude vysledkem vaseho projektu? (TIP: cile by mély byt
SMART - specifické, méfitelné, dosaZitelné, relevantni a casové

Realizace:
rojektul; - vytvorit
zahradu;:sehnat
unitni---zahradu;

workshopt - -na - téma

«Zdjem ze strany sousedu o propojovdni v-ramci-lokality, -aktivni

«Mdlo moznosti vzdéldvat sev tématu ekologie a udrZitelnosti

sPostupné budovadni-komunitni-zahrady ; realizace -6
udrZitelnosti;
kompostovani:uhlikové stopy; zneciStovanivodnich-toku

c? ramové priruck
ilo

Clend tymu

ohranicené)

«1.vytvorend komunitni zahrada

6 tematickych -workshopt-zamérenych no udrZitelnost
«1-0slavnd akce na konci projektu

*nové nabyté dovednosti cilové skupiny i realizacniho - tymu

*min. 70-oslovenych lidi zapojujici -se do akci- projektu

*3-videa z-akcri

vytvoreni prileZitosti pro setkdvdni a utuZeni sousedskych vztahi

N
== aktivity: Jaké aktivity planujete v ramci projektu k dosaZeni jeho cilG? (Promyslete viechny faze projektu: planovani, pFiprava, realizace, nasledné aktivity)

Evaluacniaktivity:

ekologie,

dni-socidlni soudr)O nosti-v.ramci-lokdini komunity
<Aktivni-spoleCenské zapojeni mladych-lidi
*Rozvoj socidinich, -ob&anskych:a-profesnich-kompetenci

sDuleZité tema Zivotniho prostredi-a.udrzitelnosti
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Priibézné - vyhodnocovdni aktivit
vyhodnoceni - uspéSnosti: - projektu;
individudlnich-dovednosti; vytvoreni  Youthpassu;

vyhodnoceni

zaveérecné

okci,

propagace: projektu, schuzky s koucem,

a---konceptu - -komunitnich: - zahrad, - -nahravani-: videi

zworkshopd,- - postupnd:.-editace--a-zverejriovani -

zavérecna:-akce: ;- pravidelnd -setkdni tymu:-a setkani

spoluprdce s blizkou - neziskovou . -organizaci
zgjisténi - udrZitelnosti - -komunitni: - -zahrady;
prezentace -projektu -vjiném . -meésté: . zdavérecnd

s -koucem
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N
-;viditelnost a publicita:

Jak planujete projekt ajeho vysledky
propagovat?

*Online-forma: socidini sité (vytvoreni Facebookové
strdnky a-Instagramuy), videa -dostupnd -na Youtube
<Offline:forma: lokdini- noviny, vyvésky v.domech
sSpoluprdce s-dalsimi subjekty napr. radnice, .neziskové
organizace/spolky: zabyvajici se udrZitelnosti
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zprava-a-ucastnické zprdvy clenu

:whodnocem’a nasledné aktivity:

aktivity? Jak budou vypadat nasledné aktivity?

sPravidelnd reflexe v ramci tymu a's-koucem

*Prezentace radnim v jiném:meésta (navod k hapodobé)

Jak projekt vyhodnotite? Jak budete priibéZzné vyhodnocovat

sDemokratické - hlasovanio:libivosti-komunhitni-zahrady
*Dotazniky a ankety (online i offline forma) zjednotlivych workshopu

Sdileni vysledki projektu: videa z projektu-volné dostupnd

Starost o zahradu po:skonceni projektu: pfevezme lokdini neziskovad:org.
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