Seminar pro zadatele o akreditaci

Zari 2023




Jaky je nas vychozi stav?

> = PROBLEM/PREKAZKA/NEDOSTATEK, KTERY POTREBUJE ORGANIZACE RESIT

> = PRILEZITOST K RUSTU ORGANIZACE



Klicové je, jak vyuZijete financni prostredky ve prospéch Vasi organizace a
vsech jejich zameéstnancu a zaku/studentu bez ohledu na to, zda se mobilit
ucastni.

Plan Erasmus je:
- jedinecny a odpovida Vasi organizaci, jejim zkusenostem a ambicim;
- provazany

- spojuje mobility s potfebami a cili Vasi organizace,

- cile musi navazovat na dalsi Casti zadosti, zejména potreby
a vyzvy a udaje uvedene v Casti ,Predstaveni organizace”,

- pokud jsou prilozeny strategické dokumenty, musi je reflektovat,
- vysledkem spolecné prace ve Vasi organizaci (je zapojeno vedeni).



* Problem chceme vyresit — cile projektu

* Vychazi ze strategickych dokumentu
organizace

« Jaky bude cilovy stav, ke kterému
akreditaci smérujeme?

Il Stanovujte si pouze takové cile,
které Ize realizovanim
projektovych aktivit skutecné
ovlivnit a kterych Ize dosahnout
béhem stanoveného obdobi.

Ukazuje jasné stanoveny cil souvislost mezi
zahranicni mobilitou a rozvojem organizace?



Ceho chcete dosdhnout? Co chcete zménit?

CO
Cilovy stav, kam smérujete?
Proc jste zvolili tento cil?
PROC e e -
Jak resi Vas problém / Vasi potrebu?
KDY Termin splnéni cile / posunu

JAK poznam (ne)uspéch

Zpusoby vyhodnoceni a zméreni posunu

Neni pfrilis snadno splnitelny? Nebo naopak?

JAK

Aktivity, kterymi bude cil naplnovan



Cil

je prilis vseobecny,

neni navazan na potreby,

skryva ,podcile”,

je vlastné ,aktivitou” (mobility nejsou cil),

je naddimenzovany (nelze splnit)/
poddimenzovany (malo ambicidzni),

kopiruje Standardy kvality,

se prolina s jinym cilem.




indikator = kritérium, pomoci néhoz zméfrite, jak se Vam dari
dosahovat/plnit cile (je to mérna jednotka)

Kvantitativni Kvalitativni
=vzdy s mérnou jednotkou: =popis konkrétni zmeény,
pocet, % nemusi byt spojen s

konkrétnim cCislem

Process
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Pri stanovovani cile musite védeét, jak sledovat jeho plnéni! Diky
indikatoru budete vedét, kam smérujete (indikator popisuje
Zzadouci vystup/vysledek a podstatu cile).

e Co vlastn& mé&fm? Pocet Zaku/uditeld, ktefi se
Ucastnili mobility, nemuze
byt ani cil, ani indikator!

e Je indikator opodstatnény,
jednoznacny, spolehlivy?

e Budou uUdaje uziteCné pri rozhodovani,
kam se ma organizace posunout?

e Cile a indikatory psat nejjednoduseji, . »
srozumiteln&! Zadné kudrlinky, _ )*4\5
fantazie. \ J

Process
Improvement



« hodnoceni kvality samotné mobility, ale ne
hodnoceni celkové kvalitativni zmeny, systemovost!

» tezko hodnotitelné - napfr. rozvoj kulturnich
kompetenci (cilova hodnota??)

* nejasné, nerelevantni meritelné ukazatele

« nekonzistentnost nazvu, obsahu, mereni, aktivit

* popis toho, co se bude merit, ale ne JAK!
* stejné méreni u vice cilu ; ﬁ
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Nazev cile
Ceho chcete dosahnout?

Vysvétleni

Popiste cil a vysvetlete, jak souvisi s potfebami a vyzvami, které jste vysvetlili v
Casti "Predstaveni organizace,,.

Casové rozvrzeni

Kdy oCekavate, Ze uvidite vysledky u tohoto cile? - Konkrétné, ne ,prubézné”
apod.

Méreni pokroku
Jak hodlate sledovat a hodnotit svuj pokrok u tohoto cile?
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