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Hlavni zjisteni (1)

Popis vyjezdi

Zapojeni se vyjezdu zG&astnili nejéastéji v rdmci programu Erasmus+ nebo jeho pfedchlidce Erasmu, nejéastéji béhem studia VS,
v délce od 1 do 6 mésicl. K ucasti je vedl hlavné zajem o zlepseni v jazyce, prani poznat jinou zemi nebo zazit néco nového a
snaha o osobni rozvoj. Pro Nezapojené predstavoval nejvétsi bariéru vyjezdu nedostatek penéz, nezajem o vyjezd, absence
nabidky vyjezdu a také neznalostjazyka.

Kompetence

Vétsina Zapojenych ovlada vétsinu uvedenych kompetenci. Nadprimérné (proti Nezapojenym) zvladaji spolupraci v
mezinarodnim prostredi, cizi jazyk a dale navazovani kontaktl. Také dalsi schopnosti u sebe hodnoti vétsSina Zapojenych pozitivné.
Nadprimeérné u sebe hodnoti aktivni pristup (Castéji proti Nezapojenym).

Uplatnéni

Z hlediska oborového uplatnéni se Zapojeni nelisi od Nezapojenych. Nejcastéji pracuji ve vedeckych, profesnich a technickych
Cinnostech, ve zpracovatelském primyslu a v administrativnich a podp@rnych cinnostech.

Témér polovina Zapojenych (47 %) pracuje v oboru, ktery studovala, Ctvrtina v pribuzném oboru a Ctvrtina mimo svij obor. Prace ve
stejném nebo pribuzném oboru je u Zapojenych castéjsi nez u Nezapojenych.

Témér polovina Zapojenych pracuje ve firmach, které plsobi v zahranicni, a 58 % z nich pouziva v praci cizi jazyk — oba jevy jsou
vyznamné Castéjsi u Zapojenych nez u Nezapojenych.

Pozn.: Nezapojeni byly slozeni podle struktury Zapojenych (z hlediska véku, pohlavi, vzdélani i regionu). Pfedstavuji referen¢ni skupinu pro Zapojené, tedy
lidi s podobnymi charakteristikami (idealné odpovidaji lidem, jakymi by Zapojeni byli, kdyby se byvali nevydali na vyjezd). Charakteristiky Nezapojenych
tudiz nepopisuji vsechny lidi, kteri se neucastni vyjezdl a v téchto hranicich je také tato zprava pouziva.



Hlavni zjisteni (2)

Vétsina Zapojenych je spokojena se svou soucasnou praci (stejné tak u Nezapojenych). Nespokojenych je v obou skupinach
necela desetina, hlavné z ddvodu malého platu, atmosféry na pracovistia malé moznosti karierniho ristu.

Svou pracovni situaci hodnoti vétsina Zapojenych pozitivné ve vSech uvedenych aspektech. Vyznamny rozdil je v presvedceni
o snadném nalezeni jiné prace a snadném nalezeni prace v zahranici, v malé obaveé ze ztraty prace, v dostatku kontaktd pro vykon
profese a v pocitu naplnéni z prace u Zapojenych oproti Nezapojenym.

Zapojeni maji rozdéleni platd sesikmené k vyssim hodnotam ve srovnani s Nezapojenymi (v primérném platu vyznamny rozdil ale
neni). U Zapojenych jsou mensi genderové rozdily. S vysi plati ale prevazuje nespokojenost (59 %) a to u Zapojenych i
Nezapojenych, pfiblizné tretina povazuje svUj plat za priméreny.

Rodinné zazemi

Vic nez polovina Zapojenych zazila v détstvi dobrou financnisituaci. Poméry Zapojenych i Nezapojenych jsou podobné.

Mezi nejCastéji provozované aktivity v détstvi (z nabizenych) patfily u Zapojenych navstévy prirodnich pamatek a navstévy
hrad/zamk a stejné tomu bylo i u Nezapojenych. Vyznamné rozdily jsou ve frekvenci navstév divadel/koncertl, spolecenskych
akci, sportovnich utkania cest do zahranici, které byly u Zapojenych Castéjsi.

Postoje

VétsSina Zapojenych veéri v pozitivni prinosy clenstvi v EU (Cast€jsi nez u Nezapojenych). Veri také v pozitivni efekt migrace a moznost
verejného zapojeni kazdého clovéka vyrazné castéji nez Nezapojeni. S fungovanim demokracie je spokojena necela polovina
Zapojenych i Nezapojenych.




Hlavni zjisteni (3)

Vétsina Zapojenych podporuje rovné sance pro vsechny, omezeni ekologickych dopadii, vystoupeni proti nespravedinosti,
zajem o orientaci v aktualnim déni a o pomoc potirebnym. To samé plati i pro Nezapojené. Zapojeni Castéji nez Nezapojeni
podporuji dobrovolnictvi a ucast na verejnémdeéni.

Mezi volnocasové aktivity patri pro vétsinu Zapojenych cas s rodinou, c¢teni a hudba, socialni sité, cerpani aktualnich
informaci a televize nebo streamovaci sluzby a to samé plati také pro Nezapojené. Zapojeni Castéji nez Nezapojeni navstevuji
divadla, koncerty a muzea, vénuji se dobrovolnictvi nebo se zapojuji do komunitnich aktivitv okoli bydlisté.

Vétsina Zapojenych si dovede predstavit zivot nebo praciv zahranici (vyrazné Castéji nez Nezapojenych).

Spokojenost

Zapojeni jsou prevazné spokojeni se svym zivotem (86 %) a to ve vetsi mire nez Nezapojeni.

Zapojenise prevazné povazujiza stastné lidi a hodnoti svuj Zivot pfevazné jako smyslupiny.

Zapojeni jsou spolecensti — maji dostatek socialnich kontaktu i duvérnika, citi se byt soucasti spolecnosti a maji radi
spolecnost jinych lidi. To vse podobné jako Nezapojeni. Oproti Nezapojenym ale maji casteji zahranicni pratele. Zapojeni
prevazné zvladaji ekonomickou situaci a neobavaji se blizké budoucnosti, pecuji o své zdravi, uci se novym vécem a maji
dobrou naladu. To vse podobné jako Nezapojeni. Méné nez polovina v obou skupinach se domniva, ze vétsiné lidi se da veérit.




LIV

Hlavni zjisteni — Testovani hypotéz

Hypotéza Vysledek testu Zaveér

1) Zapojeni dosahuji vyssiho prijmu Signifikantni rozdily v rozdéleni platu (q15) pro kategorii 18-34 i 25-34, ANO
nesignifikantni rozdily v primérném platu v kategorii 18-34 i 25-34

2) Zapojeni maji vétsi Sanci pracovat/zZit v zahranici Signifikantné vyssi podil téchto osob (g22) mezi Zapojenymi ANO

3) Zapojeni maji vétsi Sanci na uplatnéni v zahranicni Signifikantné vyssi podil téchto osob (q10, g11)mezi Zapojenymi ANO

firmé/uplatnéni ciziho jazyka v praci

4) Zapojeni jsou proevropsky orientovani Signifikantné vyssi podil osob s proevropskymi nazory (q19) mezi Zapojenymi ANO

5) Zapojeni maji lepsi kompetence pro praci/zivot Nesignifikantni rozdily (g6) NE

6) Zapojeni maji lepsi kompetence pro praci/zivot v Signifikantné vyssi podil téchto osob (q6) mezi Zapojenymi ANO

mezinarodnim prostredi

7) Zapojeni maji lepsi Sanci na trhu prace Signifikantné vyssi podil téchto osob (q14) mezi Zapojenymi ANO

8) Zapojeni maji lepsi Sanci na spokojeny zivot Signifikantné vyssi podil osob spokojenych se svym Zivotem (q23) mezi ANO
Zapojenymi

9) Ucast na vyjezdu ovliviuje rodinna situace v détstvi Nesignifikantni rozdily (q17) NE

10) Zapojeni maji vyssi verejné zapojeni Signifikantné vyssi podil osob, které se chtéji verejné angazovat (q20, g21), ANO
mezi Zapojenymi

11) Zapojeni jsou Castéji optimisté Nesignifikantni rozdily* NE

12) Zapojeni jsou casteji otevreni lidé Signifikantné vyssi podil téchto osob mezi Zapojenymi** ANO

Pozn.: VSechny hypotézy jsou formulovany jako vlastnost Zapojenych ve srovnani s Nezapojenymi.

* Konstrukt Optimista = je spokojen s praci (q12), prace ho napliuje/je presvédcen, ze si najde snadno praci/nema strach ze ztraty prace (q14), je spokojen se
Zivotem (g23), je stastny clovék (g24), nema strach z budoucnosti/je dobre naladén (g26).

* * Konstrukt Otevrena osobnost = snadno navazuje vztahy (g6), véri svym schopnostem/je flexibilni (q7), uci se novym vécem/presvédcen, Ze lidem se da vérit (g26).



LIV

zjisténi — Testovani hypoteéz pro jednotlive otazky

Hlavni

Dil¢i hypotéza Dil¢i hypotéza Dil¢i hypotéza
Pro Zapojené je dulezitéjsi omezeni ekologickych
Q6 _[Zapojeni maiji lepsi efektivni komunikaci NE | Q14 |Zapojeni maiji vétsi jistotu ohledné zameéstnani ANO| Q20 |dopadu NE
Q6 |Zapojeni Iépe spolupracuji NE | Q14 [Zapojeni snadnéji nalezli soucasnou praci NE | Q21 |Zapojeni se vice vénuji dobrovolnictvi ANO
Q6 __|Zapojeni |épe spolupracujiv mezinarodnim prostredi ANO| Q14 |Zapojeni by snadnéji nalezli praci v zahranici ANO| Q21 [Zapojeni se vice vénuji traveni ¢asu s rodinou NE
Q6 _|Zapojeni Iépe navazuji nové kontakty ANO| Q14 |Zapojeni maji ¢astéji dostatek kontakt( pro profesi ANO| Q21 |Zapojeni se vice vénuji sportovani NE
Q6 |Zapojeni Iépe vedou ostatni lidi NE | Q14 |Zapojeni maji Castéji pocitnaplnéni z prace ANO| Q21 |Zapojeni se vice vénuji kulture ANO
Q6 |Zapojeni Iépe fesi problémy NE | Q15 |Zapojeni maji vySsi plat ANO| Q21 |Zapojeni se vice vénuji socialnim sitim NE
Q6 __[Zapojeni |épe motivuji ostatni NE | Q16 |Zapojeni jsou spokojenéjsi s platem NE | Q21 |Zapojeni se vice vénuji hrani her NE
Q6 __|Zapojeni |épe prijimaiji kritickou zpétnou vazbu NE | Q17 |Vyjezdy jsou jen pro déti zlepSich pomeért NE | Q21 |Zapojeni se vice vénuiji televizi, streamovani NE
Q6 __|Zapojeni jsou iniciativnéjsi NE | Q18 [Na vyjezdy jezdi ti, které rodice brali do muzei a galerii NE | Q21 |Zapojeni se vice vénuji etbé a hudbé NE
Q6 _[Zapojeni |épe planuji a organizuji praci NE | Q18 [Na vyjezdy jezdi ti, které rodice brali na hrady a zdmky NE | Q21 |Zapojeni se vice vénuji sebevzdélavani ANO
Q6 __|Zapojeni lépe zvladaji zatéz NE | Q18 [Na vyjezdy jezdi ti, které rodice brali na sportovni utkani ANO| Q21 |Zapojeni se vice vénuji sledovani aktualniho déni NE
Q6 _[Zapojeni pracuji s informacemi NE | Q18 [Na vyjezdy jezdi ti, s nimiz rodice sportovali NE | Q21 |Zapojeni se vice vénuji komunitni ¢innosti ANO
Q6 __|Zapojeni maiji lepsi jazykovou vybavenost ANO| Q18 |Na vyjezdy jezdi ti, které rodice brali do divadel a na koncerty ANO| Q22 |Zapojeni jsou Castéji ochotni k presunu_do zahranici ANO
Q7 __|Zapojeni jsou kreativnéjsi NE | Q18 [Na vyjezdy jezdi ti, které rodice brali do zahranici ANO| Q23 |Zapojeni jsou spokojenéjsi se zivotem ANO
Q7 _|Zapojeni jsou flexibilnéjsi NE | Q18 |Na vyjezdy jezdi ti, které rodice brali na spolecenské akce ANO| Q24 |Zapojeni jsou Castéji Stastni lidé NE
Q7 __|Zapojeni maji aktivnéjsi pristup ANO| Q18 |Na vyjezdy jezdi ti, které rodice brali na prirodni pamatky NE | Q25 |Zapojeni maji ¢astéji pocit smysluplného Zivota NE
Zapojeni vice podporuji nazor, ze ¢lenstviv EU zlepsilo Zivotni
Q7 _|Zapojeni vice respektuji ndzor druhych NE | Q19 |droven ANO| Q26 |Zapojeni Castéji tvrdi, ze lidem Ize vérit ANO
Q7 __|Zapojeni vice véri ve vlastni schopnosti NE | Q19 |Zapojeni vice podporuji nazor, ze kazdy muze ovlivnitverejné dénif ANO| Q26 [Zapojeni maiji ¢astéji duvérnika NE
Q7 |Zapojeni Iépe obhajuji vlastni nazor NE | Q19 |Zapojeni jsou spokojenéjsi s fungovanim demokracie NE | Q26 |Zapojeni Castéji nemaji obavy o budoucnost ANO
Q8 [Zapojeni pracuji v jinych oborech NE | Q19 |Zapojeni vice podporuji nazor, Ze prevazuji vyhody ¢lenstviv EU | ANO| Q26 |Zapojeni maji ¢astéji zahranicni pratele ANO
Zapojeni Castéji pracuji ve stejném nebo pribuzném oboru jako Zapojeni vice podporuji nazor, ze migrace kulturné obohacuje obé
Q9 _|studovali ANO| Q19 |strany ANO| Q26 |Zapojeni Castéji zvladaji ekonomickou situaci NE
Q10 [Zapojeni vice pracujive firmé plsobiciv zahranici ANO| Q20 |Pro Zapojené je dulezitéjsi mit prehled o aktualnim déni NE | Q26 |Zapojeni Castéji pecuji o zdravi ANO
Q11 _[Zapojeni vice pouzivaji cizi jazyk v praci ANO| Q20 |Pro Zapojené je duleZitéjsi pomahat potrebnym NE | Q26 |Zapojeni maji Castéji kvalitni socialni vztahy ANO
Q12 |Zapojeni jsou spokojenéjsi s praci NE | Q20 |Pro Zapojené je dllezitéjsi dobrovolnictvi ANO| Q26 |Zapojeni maji Castéji pocitsounaleZitosti NE
Q14 |Zapojeni jsou spokojenéjsi s kariérou NE | Q20 |Pro Zapojené je dule7itéjsi verejné zapojeni ANO| Q26 |Zapojeni se Castéji uci novym vécem NE
Q14 |Zapojeni maji Castéji pocitvyuzitého potencialu NE | Q20 |Pro Zapojené je dllezitéjSi ozvat se proti nespravedinosti NE | Q26 |Zapojeni maji Castéji dobrou naladu NE
Q14 |Zapojeni by snadnéji nalezli jinou/podobnou praci ANO| Q20 |Pro Zapojené jsou dilezitéjsi rovné prilezitosti pro vsechny NE | Q26 |Zapojenijsou radsi ve spolecnosti ostatnich lidi ANO

m Pozn.: VSechny hypotézy jsou formulovany jako vlastnost Zapojenych ve srovnani s Nezapojenymi.




Parametry vyzkumu

@

Cil vyzkumu
Srovnani Ucastnikl a neucastnik( z hlediska jejich

klicovych schopnosti a vyse platu

Cilova skupina

Vék 18-35 let s alespon strednim vzdélanim
Pracuji aspon 1 rok ale ne vic nez 10 let

Pracuji v poslednim roce aspor 30 hodin mésic¢né
Ucastnili/netcastnili se zahrani¢niho vzdélavaciho

nebo dobrovolnického vyjezdu

Detaily terénniho Setreni

Metodika: CAWI dotazovani

Pocet realizovanych rozhovord: U¢astnici vyjezdu
(dale jako Zapojeni) n=301 a neucastnici vyjezdu
(dale jako Nezapojeni) n=304

Terminsbéru dat: 7. - 21. 12. 2022

Vybér: kvétni

Data: nevazena

(Ve zprave byly pouzity obrazky z unsplash.com/

Pohlavi

Vzdélani Vék

Velikost obce

18-24
25-29

30-35

Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou

VS

Vesnice do 999 obyvatel
Obec s 1000 — 4999 obyvateli
Mésto s 5000 — 19999 obyvateli

Mésto s 20000 — 99999 obyvateli

Velkomésto nad 100 000
obyvatel

M Zapojeni M Nezapojeni

Délka pracovni

Oblast

Postaveni

zkus$enosti

Praha 22
Cechy bez Prahy
36
Zaméstnanec — HPP _81
87
10
12

Zaméstnanec — DPP ¢i DPC

Podnikatel

8
Student ' 7

Jiné 12
y 15
1 az 2 roky l 20
; 46
5 40

Vsichni respondenti, [Udaje v %]
8



Popis vyjezdu




ZAPOJENI

Vyuzity program

Zapojeni se ucastnili hlavné programu
Erasmus+ nebo jeho dvou predchidct
Erasmus _ 38 (Erasmus a Leonardo da Vinci).

Erasmus+ uvadéli Castéji zeny a lidé ve véku 25-
29 let. Tento program absolvovali Casté€ji béhem
studia VS a v délce 3-12 mésica.

Leonardo da Vinci

\‘

Bilateralni/multilateralni program
(CEEPUS,Fondy EHP, AIA, AKTION)

Predchidce Erasmu+ uvadéli casteji lidé ve veku

30-35 let. Absolvovali je Casteji behem studia na
SS/VOS.

N

Evropsky sbor solidarity Evropsky sbor solidarity uvadéli castéji lidé ve

veku 18-24 let a souvisel castgji se studiem na
VOS nebo nestudijnim vyjezdem.

9]

Jiny program

Jiny program souvisel castéji s nestudijnim

V zahranici cely studijni program pobytem na dele nez 1 rok.

Q1. Uskutecnil/a jste nékdy béhem Vasich studii zahrani¢ni vzdélavaci nebo dobrovolnicky vyjezd?
Zapojeni - Vsichni respondenti, n=301 [Udaje v %]
Pozn.: Podminkou Ucastive vyzkumu byl jeden z prvnich péti programa.
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ZAPOJENI

Stupen studia v dobe

Z4k stiedni skoly ¢&i ucilisté 31

Student vyssi odborné skoly
Vyjezdu se lidé =zicastnili hlavné béhem
studia VS, necela tretina béhem stredni skoly

Student bakalai'ského programu 34 (v€. uciliste).

90 % uvedlo jeden stupen. Zbylych 10 % uvedlo
32 kombinaci 2 (vyjimecné 3) stupnd studia -

jednalo se nejcastéji o stupné vysokoskolského

studia nebo o kombinaci stfedniho a
4 vysokoskolskeho stupné.

Student magisterského programu

Student doktorského programu

Dobrovolnik

. N I

Mladeznicky Ucastnik —vymény mladeze

Q3. V jaké rolijste byl/a béhem Vaseho zahranic¢niho vyjezdu?
Zapojeni - Vsichni respondenti, n=301 [Udaje v %]
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ZAPOJENI

Délka vyjezdu

Méné nez meésic 1az3 mésice M3 az6meésici M6 mésici azrok M Déle nezrok

Celkem (n=301) 23 29 14 5 Vyjezdy byly nejcastéji na 1-6 mésict.
Podle role/stupné studia behem vyjezdu: Vyjezdy béhem studia na stfedni 3kole (v¢.
74k SS/uciligté (n=93) 56 33 ucilisté) byly kratsi, typicky do 1 mésice, zatimco
Student VOZ (n=16) G i 3 vyjezd)i bevhem ‘ vysokoskolskevhs) o studia byly
] vyrazne delsi, typicky na 3-12 mesicua.
Student VS (n=193) 6 26 20 8 o ) . o
Jina (n=14 Uvadéna délka se lisila podle vyuzitého
na (n=14) % a5 - - programu — u Erasmu+ byl ¢astgjsi vyjezd na 3-6
Podle vyuZitého programu: mésicl, u Erasmu na 1-3 mésice, u Leonarda da
Erasmus+ (n=172) 50 23 18 5 XI'TCI do 1 mesice a u jinych programu na rok a
éle.
Erasmus (n=113) 22 35 11 8
Leonardo da Vinci (n=20) 50 30
Jiny program (n=42) 19 24 12 26

Q4. Kolik ¢asu jste celkem stravil/a na zahrani¢nich vyjezdech?

Zapojeni - VSichni v dané kategorii, [Udaje v %]



Hlavni motiv vyjezdu

Snaha zlepsit se v cizim jazyce
Touha poznat jinou zemi
Potreba zazit néco nového

Snaha osobnostné se rozvijet

Snaha ziskat zkusenosti ¢i védomosti pro
mou kariéru

Touha poznat nové lidi

Nekdo z meho okoli se také prihlasil

Nekdo z okoli mi predal svou pozitivni
zkuSenost

Moji blizci mé presvedcili

Jiny impuls

_‘ I
N
oo
—_ —_
w »
w
N
~ Ul
w

Q5. Co bylo hlavnim impulsem pro uskute¢néni vaseho prvniho vyjezdu?

Zapojeni - Vsichni respondenti, n=301 [Udaje v %]

Hlavnim divodem k ucasti na vyjezdu bylo
zlepSeni v cizim jazyce a poznanijiné zemé.

Zeny casteji uvedly, ze chtéji zazit néco nového,
lidé s VS vzdélanim castéji uvedli snahu o osobni
rozvoj.

Motivy nezavisely na véku Ucastnika ani na jinych
sociodemografickych faktorech (kromé vyse
uvedenych).

Lidé, ktefi uvedli jako motiv ziskani zkusenosti
pro budouci kariéru, také uvedli, ze maji vyssi
plat, pouzivaji v praci cizi jazyk, pracuji ve svém
oboru a jejich pobyt trval aspon 6 mésica.

Lidé uvadéli 2-3 dlvody (primér 2,4 na osobu).
Téemer u vsech hral roli aspon jeden z péti
prvnich ddvodu, u vétsiny (84 %) aspon jeden z
prvnich tfi dGvoda.
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ZAPOJENI



uvody proc nevyjeli




NEZAPOJENI

Bariéry ucasti

Nemél/a jsem na to finance NN 5 Hlavni bariéry piedstavovaly prvni étyFi duvody.

Nemél/a jsem zajem vyjet NN © 5 : T ,
Tyto aktivity mi nebyly nabidnuty I Nedostatek financi uvadéli castéji mladi do 24 let (tyto
y / Y y lidé také uvadeji, ze nyni pracuji za nizky plat nebo mimo

2 izihoj ] o - VA e v ¥ .
Mala znalost ciziho jazyka 22 svlj obor studia) — castecné mohlo souviset s cenou
Obaval/a jsem se nutnosti prodlouzit studium [ RGN 17 vyjezdl pro s¢
Nemél/ajsem na to ¢as NN 16

Chybély mi informace o téchto aktivitach [N 11 Nezajem o vyjezd uvadeli casteji lide ve veku 25+.

Obéval/a jsem se ztraty socialnich vazeb I 8 Obavu z prodlouzeni studia uvadéli lidé ve veku 25+
Bylo by to administrativné naroéné Il 6 a lide s VS vzdelanim.
Moje Skolni vysledky nebyly dobré Il 6 Nedostate¢nou jazykovou vybavenost uvadéli Castéji lidé

Nabidka vyjezd( pro mé nebyla dostatecna [l 5 nad 29 let.
Ztratil/a bych zaméstnani [l 5
Nemél/a jsem podporu rodiny [l 3
Ze zdravotnich davoda W 2

Absenci nabidky vyjezdu uvadéli castgji lidé se
stredoskolskym vzdelanim — souviselo s mensi nabidkou
vyjezdl pro SS. Informace o vyjezdu chybély desetiné lidi

Hiasil/a jsem se, ale nevybrali me W 2 (obdobné ve vsech sociodemografickych skupinach).
[ Obava, %e to nezviadnou: W Patfim ke znevyhodnéné skupiné Il 1 Celkem se tedy nabidka nebo informace nedostaly k 31 %
lidi.

Nemozné pfi kombinovaném studiu; | Z jinych davodtt 1M 7
Sportovni zavazky /
Q2. Z jakych ddvodu jste se béhem Vasich studii nezicastnil/a zahrani¢niho vzdélavaciho nebo Lidé uvedli 1-2 dUVOdy (prumer 1.8 na OSObU). Vetsina lidi

dobrovolnického vjjezdu? (76 %) uvedla aspon jeden z prvnich ¢tyr divod.
m Nezapoieni - Vsichni respondenti, n=304 [Udaie v %1
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Kompetence




Klicové kompetence

B Velmi dobrfe M SpiSe dobfe M SpiSe Spatné M Velmi Spatné
Zapojeni lepsi/horsi nez Nezapojeni *

ZAPOJENI NEZAPOJENI

Prace s informacemi 42 7 37 3 IS Vétsinu kompetenCi vétsina lidi
Reseni problémd | ovlada.
Spolupréce N 10 2 Zapojeni a nezapojeni maji kompetence
Planovani a organizovani prace 39 10 34 11 B osvojene v podobpe/ mire s VyJImkal,J
o spoluprace v mezinarodnim prostredi,
Vlastni iniciativa Il L & 13 znalosti jazyka a navazovani kontaktd,
Efektivni komunikace [HIES) 16 M 21 13 [P které ovladaji castéji nez Nezapojeni.
Spoluprace v mezinarodnim prostredi 33 17 311 39 | O [l Lidé s VS vzdélanim pozitivné hodnoti
Zvladani zatéze BB 18 21 3 |2 svoji  jazykovou zpUsobilost, znalost
Jazykova zpUsobilost v cizim jazyce 32 19 4 14 36 10N .meZInarodnl.hO‘ ,prostrgdl av ,p,raCI >
) _ informacemi. Lidé se SS vzdélanim bez
N 22 0 o 23 M3k o 04 | ; o ‘ ;
Schopnost motivovat ostatni [P 23 13 24 1 maturity hire hodnoti svoje
Navazovani novych kontaktd [HIEE 24 18 31 S komunikacni schopnosti a praci s
PEijimani kritické zpétné vazby [HEE) 25 N 17 20 /a7 informacemi.
Vedeni lidi KN 27 9 20 /M) Kompetence nesouviseji se stupném

Otazka: Q6. Ohodnotte prosim, jak mate v profesnim zivoté osvojené nasledujici klicové kompetence StUdIa’ V-nemzvyj ezd prObehl'

Zapojeni: Vsichni respondenti n=301, Nezapojeni: Vsichni respondenti n=304 [Udaje v %]
m Setfidéno podle silnych stranek Zapojenych (soucet velmi a spiSe dobfe)
17

* Rozdil v ¢etnosti kategorii velmi dobre + spiSe dobre Zapojenych a Nezapojenych




Dalsi schopnosti

B Velmi dobfe m Spise dobrfe M Spise Spatné M Velmi Spatné
Zapojeni lepsi/horsi nez Nezapojeni *

ZAPOJENI NEZAPOJENI

Schopnost obhdjit si vlastni nazor 3
Duvéra ve své schopnosti 2

Otazka: Q7. A jak byste ohodnotili svoje nasledujici schopnosti:
Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
m Setfidéno podle silnych stranek Zapojenych (soucet velmi a spiSe dobfre)

* Rozdil v ¢etnosti kategorii velmi dobre + spiSe dobre Zapojenych a Nezapojenych

Vsechny uvedené schopnosti u sebe vétsina lidi hodnoti
pozitivné.

Zapojeni se povazuji v prameéru za lepsi v aktivnim pfistupu,
jinak se hodnoceni Zapojenych a Nezapojenych témér nelisi. V
detailnim pohledu Iépe hodnoti svij aktivni pfistup lidé s VS
ze skupiny Zapojenych nez z Nezapojenych (v ostatnich
vlastnostech mezi nimi rozdil neni), naopak lidé bez maturity
ze skupiny Zapojenych jej u sebe hodnoti hlife nez ze skupiny
Nezapojenych (a to plati i pro vSechny ostatni vlastnosti s
vyjimkou daveéry ve své schopnosti).

V ramci skupiny Zapojenych: Ti, co se ucastnili vyjezdu jako
74ci SS, jsou spokojenéjdi se svou kreativitou a vic si V.
Naopak Ucastnici vysokoskolskych vyjezd( si méné véri a
nejsou spokojeni se svou kreativitou. Podobny zaveér je vidét i
podle dosazeného vzdélani. Lidé s VS hife hodnoti svou
kreativitu a sebedCvéru. Lidé se SS bez maturity jsou naopak s
vlastni kreativitou spokojengjsi.

18



Uplatneni




Obor zamestnani

A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

C - Zpracovatelsky priimysl

D — Vyroba/rozvod elektfiny/plynu/tepla

E — Zasobovani vodou; cinnosti s odpady

F - Stavebnictvi

G - Velko/maloobchod; opravy motor. vozidel
H - Doprava a skladovani

| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J - Informacni a komunikacni ¢innosti

K - PenézZnictvi a pojistovnictvi

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti

M - Profesni, védecké a technické ¢innosti

N - Administrativni a podplrné cinnosti

O - Vefejna sprava; obrana; soc. zabezpeceni
P — Vzdélavani

Q - Zdravotni a socialni péce

R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S - Ostatni ¢innosti

Neuvedl/a

ZAPOJENT | NEZAPOJEN] R iy

Cetni nez Nezapojeni *

u 1
14 1
|

| 1
L 2
8

4 3
i 1
10 3
4 2
I

15 3
13 3
6 1
L 2
L 2
=

i

I

1

Otazka: Q8. V jakém oboru pracujete?

Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]

* Rozdil v ¢etnosti Zapojenych a Nezapojenych

Kddovano podle klasifikace NACE

Rozdily v oborové strukture jsou
minimalni.

Zapojeni jsou trochu casteji zameéstnani
v odvétvi H - doprava a skladovani a
odvétvi M - profesni, veédecké a
technickée cinnosti. V detailnim pohledu
(dvoumistny kéd NACE) se jedna o
ostatni védecké a technické cinnosti a
také o vyrobu motorovych vozidel.

Naopak trochu méné jsou zastoupeni v
odvétvi N - Administrativni a podptrné
cinnosti a J — Informacni a komunikacni
cinnosti. V  detailnim pohledu
(dvoumistny kéd NACE) se jedna o
zdravotni péci a také o pravni a
Ucetnické cinnosti.
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Prace v oboru studia

B Ano
Ne zcela, ale pracuji v podobném/pribuzném oboru
= Ne, pracuji v odliSném oboru

TR T > e
IO G > S Téméf.ti Etrtiny Zapojenjch pracu

ve stejném nebo pribuznémoboru.
Podle nejvyssiho dokonceného vzdélani:

Zapojeni Castéji pracuji ve stejném nebo

Stiedni bez maturity (n=19) NG 32 53 pfibuzném oboru jako byl jejich obor
studia nez Nezapojeni.
Stredni s maturitou (n=90) NS 27 a0
) Pro obé skupiny je spolecné, ze lidé s
VS (n=192) S 26 o7 VS vzdélanim pracuji ve svém oboru

Castéji nez lidé s nizSim vzdélanim a
tedy Ze Sance uplatnéni v oboru studia

Strech bez maturty (v=17) [NGNN 16 IS roste s Grovni vzdélani
Stiecn s maturitou (n-52) [INNNSOMINN 16 IS
Vo-os) IS mEam

Otazka: Q9. Pracujete v oboru, ktery jste predtim studoval/a?
m Zapojeni: Vsichni respondenti n=301, Nezapojeni: Vsichni respondenti n=304 [Udaje v %]

ZAPOJENI

Z
w
@)
o
<
N
i,
Z
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Prace v domacim/zahranicnim prostredi

Pouze CR CR azahrani¢i ™ Pouze zahrani¢i ™ Netyka se

ZAPOJENI 50 48 1

NEZAPOJENI 59 40

Otazka: Q10. Na jaké urovni funguje organizace, ve které pracujete, nebo zZivnost, kterou provozujete?
Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]

Témér polovina Zapojenych pracuje (nebo
provozuje podnikani) ve firmach, které
funguijijak v CR tak v zahranici.

Zapojeni zde pracuji ¢astéji nez Nezapojeni.

Celkové v techto firmach pracuji Castéji muzi
nez zeny.

Zeny ze skupiny Zapojenych v nich pracuji
Castéji nez zeny ze skupiny Nezapojenych.
Totéz plati i pro mladé ve véku 18-24 let, lidé
se stredoskolskym vzdélanim a lidé bydlici
mimo Prahu.

V ramci skupiny Zapojenych zde Ccastéji
pracuji Ucastnici vyjezdu na 6-12 meésicl
oproti kratSim vyjezdim.

Prace na mezinarodni Udrovni souvisi se
znalostijazyka (na nasledujicim slidu).
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Spokojenost s praci

®m Velmi spokojen/a m Spise spokojen/a
M SpiSe nespokojen/a B Naprosto nespokojen/a

Vétsina Zapojenych je spokojena s
praci.

ZAPOJENI

Spokojenost v zameéstnani se u
Zapojenych od Nezapojenych témer
nelisi.
Celkové jsou castéji spokojengjsi lide,
ktefi pracuji ve svém oboru a za vyssi
plat.

NEZAPOJENI

Otazka: Q12. Jak jste celkové spokojen/a s Vasi soucasnou praci?
Zapojeni: Vsichni respondenti n=301, Nezapojeni: Vsichni respondenti n=304 [Udaje v %]
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Prace v cizim jazyce

= Ano Ne, ale uvital/a bych to = Ne a jsem takto spokojen/a

ZAPOJENI

NEZAPOJENI

Otazka: Q11. Vyuzivate ve své pracii cizi jazyk?
Zapojeni: Vsichni respondenti n=301, Nezapojeni: Vsichni respondenti n=304 [Udaje v %]

Vic nez polovina Zapojenych pouziva v
praci cizi jazyk.

Zapojeni Castéji pouzivaji v praci cizi jazyk nez
Nezapojeni.

Pro Zapojené i Nezapojené plati, ze cizi jazyk v
praci Cast&ji pouzivaji lidé s VS a lidé, jejichz
firma plsobi také v zahrani¢i nebo pouze v
zahranici a lidé na dobre placenych postech
(nad 45 tis. mésicné).

V ramci skupiny Zapojenych je castéjsi
vyuzivani ciziho jazyka u lidi s VS a lidi, ktefi se
vyjezdu Gcastnili béhem VS a také u lidi, jejichz
vyjezd trval aspon 3 mésice.
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A

Duvody nespokojenosti

2 Zapojeni vice/méné

Cetni nez Nezapojeni *
Finan¢ni ohodnoceni 20
Atmosféra, kolegové 24 Hlavnim diivodem nespokojenosti je
Mala moznost kariérniho rdstu 12 Rﬂlae?];c’;é) aor;c\’/ng;ggi skljzglécckhe Pr(l;
Mala moznost seberozvoje 1 Zapojené je dalsim a éastéjéim
Nedostatek benefite] 3 davodem Atmosféra, a kolevgové,
Vatahy s nadizenym 9 Cactezi divoden omezeny Karern
Nevyhovujici pracovni prostedi 3 rist. U Zapojenych se .(\fastéji vyskytuje
Delka pracovni doby . ggfjgi(;le(?;:fzgopatvﬁ Ill\leza\égaer:;'/ch sz
Nizka flexibilita prace 8 Castéji vyskytuje nespokojenost kvdili
Prace mimo preferovany obor 8 malé flexibilité prace.

Typ Gvazku A 4 V prdméru lidé uvadéli 3-4 divody
Nejistota pracovniho mista 1 ;F;I;)Gorz?;dzﬁ zn;r\?rficc)ﬁ%)fy;/(iigcg(ijﬁuved“

Lokalita 6 1

Jiné davody 6] 1

Otazka: Q13. Jaké jsou hlavni divody Vasi nespokojenosti?
Jen respondenti nespokojeni s praci, Zapojeni : n=28, Nezapojeni: n=31 [Udaje v %]
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Spokojenost s praci — jednotlivé aspekty (1)

B Rozhodné souhlasim m SpiSe souhlasim B SpiSe nesouhlasim B Rozhodné nesouhlasim
Zapojeni vice/méné souhlasi nez Nezapojeni *
Vétsina Zapojenych je spokojena ve vsech aspektech. Vyznamné se lisi od

ZAPOJENI NEZAPOJENI Nezapojenych v péti aspektech (nize uvedeno).

Zapojeni jsou podobné spokojeni

Jsem spokojen/a s dosavadnim s kariérou jako Nezapojeni.
postupem mé kariéry. 24 21 18 23 /e Spokojengjsi jsou lidé ve véku 25-
29 a se stfednim vzdélanim ze

Zapojeni jsou podobné spokojeni \
s uplatnénim svych znalosti jako
skupiny Zapojenych ne Nezapojeni. Spokojenéjsi jsou lidé

Nezapojenych. pracujici ve firmé pusobici (také
skupiny Zapojenych nez Nezapojenych.
vzdelanim ze skupiny Zapojenych

. o . nebo pouze) v zahranidi ze
Moje kvallflkacve ? potsnaaljsou 51 28 11 5 B skupiny Zapojenych nez
dostatecné vyuzity. L Nezapojenych. J
Spokojenéjsi jsou také lidé, jejichz plat se blizi
nez Nezapojenych.

Zapojeni jsou spokojenéjsi s Sanci nalézt précm
nez Nezapojeni. Spokojenéjsi jsou lidé ve véku
Kdybych chtél/a, snadno najdu
vl 20 25 15 36 7
podobnou ¢i lepsi praci.
prameérné vysi. Lidé s nizsim i vyssim platem
se obavaji vice. /
Nemam strach ze ztraty zameéstnani. 32 16 26 25 7N — =

(" Zapojeni ¢astéji nemaji strach ze

30-35 let, lidé s maturitou nebo VS a lidé
ztraty zaméstnani nez Nezapojeni,

14 pracujici ve svém nebo pfibuzném oboru ze
L zejména lidé se stfedoskolskym

Otazka: Q14. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?
m Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
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Spokojenost s praci — jednotlivé aspekty (2)

B Rozhodné souhlasim m SpiSe souhlasim m SpiSe nesouhlasim ®M Rozhodné nesouhlasim

Zapojeni vice/méné souhlasi nez Nezapojeni *
v e e Zapojeni jsou vyrazné vic
Bylo by pro mé snadné najit si praci v 15 - A" 39 5= , presvédZeni, 7e by nadli praci v
zahranidi.
sociodemografickych skupinach.
Moje prace mé naplnuje. 30 16 Zapojeni maji Castéji pocit naplnéni z prace nez
Nezapojeni. Jsou to Casteji lide 25-29leti, vyuceni
nebo s VS vzdélanim ze skupiny Zapojenych nez
Nezapojenych.

ZAPOJENI NEZAPOJENI
L ciziné, nez Nezapojeni. Projevuje
Ve svém profesnim Zivoté disponuji Zapojeni maji Castéji dostatek kontaktd
Sit o 20 30 11 42 7 N jeni. Castéjsije tou lidis
dostatkem uzitecnych kontaktd. nez Nezapojeni. Castejsije to u hial
maturitou nebo VS a lidi nad 24 let ze
Otazka: Q14. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?

Bv| . dné naift si praci Zapojeni odpovidaji podobné jako
ylo pro me snadné najit si praci. 29 19 Nezapojeni (i ve véech
sociodemografickych podskupinach).
se to ve vsech
Zapojenych nez z Nezapojenych.
Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
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* Rozdil v ¢etnosti kategorii rozhodné souhlasim + spiSe souhlasim Zapojenych a Nezapojenych




Vyse platu

2 Zapojeni vice/méné

ZAPOJENI NEZAPOJEN| [puiesees Nezapojeni *

Zapojeni jsou trochu vice zastoupeni
v platovych pasmech 30 - 45 tis. K¢,

Méné nez 10 000 1

10 001 - 15 000 1 zatimco Nezapojeni jsou trochu vice
zastoupeni v nizsich pasmech 15 - 25

15001 - 20 000 0 6 tis. KcC.

20001 - 25 000 4 V ramci skupiny Zapojenych jsou mensi

rozdily mezi muzi a Zenami nez ve
skupiné  Nezapojenych. V  obou
skupinach se projevuje rlist platu s
vekem.

25001 - 30 000

30001 - 35000

—
oo

moop goe=
N —
o
S
N
noo g =
—
= —
> o
S
N
—

35001 - 40 000

(68)

4 Stredni bez maturity ze Zapojenych
40 001 - 45 000 do§ahnou cagteﬁ, pasma 25-35 tis. K¢
nez z Nezapojenych.
45001 - 50000 1 Odhad prdmérného prijmu** cini 31 tis.

KE u Zapojenych a 29 tis. KC u

Vice nez 50 000 2 . . .
Nezapojenych (v kategorii 25-34 je to
Nepfeji si odpovidat [BF; 2 33 tis. u Zapojenych a 30 tis. u
Nezapojenych).
Otazka: Q15. Jaky je Va$ Cisty mésicni pfijem? Prosime zaradte se do nékteré z nasledujicich kategorii.
Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
m * Rozdil v ¢etnosti Zapojenych a Nezapojenych 28

** Pro odhad pouzity stfedy intervald, pro horni interval 55 001 K¢




Spokojenost s vysi platu

B Mnohem méng, nez si zaslouzim O néco méné, nez si zaslouzim
Zhruba tolik, kolik si zaslouzim m O néco vice, nez si zaslouzim
B Mnohem vice, nez si zaslouzim ® Nedovedu posoudit
ZAPOJENI 13 46 36
) NEZAPOJENI L 45 31 U Zapojenych prevazuje
Podle vy3e platu: nespokojenost s platem.
Do 20 000 K¢ 270 41 38 L 6k} (Ne)Spokojenost S platem je
= 20001 -30000K: ImZomm 54 24 srovnatelna v obou skupinach.
Ll v
3 30007 - 45000 K¢ 40 49 38 V obou skupinach spokojenost roste s
< Vice nez 45 000 K¢ [F61 29 55 rostoucim platem. V obou skupinach
N Nepreji si odpovidat 0N 29 5o jsou nespokojeni castéji i, ktefi maji
pocit, ze jejich potencial neni vyuzity.
b= Do 20 000 K& 27 42 23
“BJ 20001 - 30 000 K¢ Iz 50 27
= 30001 - 45000 K& F58 46 43
™ Vice nez 45 000 K¢ g 22 39
= Nepieji si odpovidat [ 46 14

Otazka: Q16. Kdyz posoudite Vas mésicni pfijem, jak jste zaplacen/a?
m Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
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Srovnani osob, které vyjely/nevyjely na SS




Vyse platu (navazeno)

Zapojeni na SS
NEZAPOJ N vice/méneé cCetni nez
Nezapojeni*

ZAPOJENINA SS

Méné nez 10 000

10001 - 15 000 El Zapojeni na SS jsou trochu vice

zastoupeni v platovych pasmech 35 -

15001 - 20 000 . v P .

= - 45 tis. K¢ a mene zastoupeni

20 001 - 25 000 v pasmech 10 - 20 tis. K¢ nez
Nezapojeni***.

25001 - 30 000 o v 4 v v .
Odhad primeérného prijmu** cini 28 tis.

K& u Zapojenych na SS a 25 tis. K& u
Nezapojenych***,

30001 - 35000

(0F)
—_

N

35001 - 40 000

40 001 - 45 000

45001 - 50 000

Vice nez 50 000 2

—_—
—_—

fal = -
w w
H s
—
o
—_
o B o
w
=M o
Ul (Oa]
—_ —_ —_
N
Y e
oo =

—

Nepreji si odpovidat |
Otazka: Q15. Jaky je Vas Cisty mésicni pfijem? Prosime zafadte se do nékteré z nasledujicich kategorii.
Zapojeni na SS: n=93, Nezapojeni: n=304 [Udaje v %]

** Pro odhad pouzity stfedy interval(, pro horni interval 55 001 K¢ 31

m * Rozdil v ¢etnosti Zapojenych na SS a Nezapojenych
++ Nezapojeni jsou navazeni na socio strukturu Zapojenych na SS




Kontrolni sociostruktura (navazeno)

ZAPOJENINA NEZAPOJEN] **
SS
18-24

G
25-29 137
15

30-35

Stfedni bez maturity
Stredni s maturitou
Vyssi odborné

Vysokoskolské - bakalarsky program

Vysokoskolské - magistersky program

Vysokoskolské - doktorsky program

Otazka: Q15. Jaky je Va3 Cisty mésicni pfijem? Prosime zafadte se do nékteré z nasledujicich kategorii.
Zapojeni na SS: n=93, Nezapojeni: n=304 [Udaje v %]

* Rozdil v Eetnosti Zapojenych, ktefi vyjeli na SS a Nezapojenych
** Nezapojeni jsou navazeni na socio strukturu Zapojenych na SS
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Srovnani osob, které vyjely/nevyjely na VS




A

Vyse platu (navazeno)
Zapojeni na VS

ZAPOJENI NA VS NEZAPOJEN|**+ vice/méné Cetni nez

Nezapojeni*
Méné nez 10 000

10 001 - 15 000
15001 - 20 000
20001 - 25 000

25001 - 30 000

w

30001 - 35000

35001 - 40 000

40 001 - 45 000

45001 - 50 000

Vice nez 50 000

N, BN
HH O g o
~
—
N
=N
—
N =
— —
N_\ (0F)
(@)
N
BT — -
(0]

Nepreji si odpovidat

Otazka: Q15. Jaky je Vas Cisty mésicni prijem? Prosime zafadte se do nékteré z nasledujicich kategorii.
Zapojeni na VS (v& VOS): n=209, Nezapojeni: n=304 [Udaje v %]
* Rozdil v ¢etnosti Zapojenych na VS a Nezapojenych
** Pro odhad pouzity stfedy interval(, pro horni interval 55 001 K¢
++ Nezapojeni jsou navazeni na socio strukturu Zapojenych na VS

Zapojeni na VS jsou trochu vice
zastoupeni v platovych pasmech 30 -
50 tis. K¢ a méné zastoupeni
v pasmech 15 - 25 tis. K¢ nez
Nezapojeni***.

Odhad prameérného prijmu** cini 33 tis.
K¢ u Zapojenych na VS a 31 tis. KC u
Nezapojenych***,

34




Kontrolni sociostruktura (navazeno)

ZAPO\J/EN'NA NEZAPOQJENI **

18-24
25-29

30-35

Stfedni bez maturity

Stredni s maturitou

Vyssi odborné

Vysokoskolské - bakalarsky program

Vysokoskolské - magistersky program

I

Vysokoskolské - doktorsky program

Otazka: Q15. Jaky je Va3 Cisty mésicni pfijem? Prosime zafad'te se do nékteré z nasledujicich kategorii.
Zapojeni na VS (v¢. VOS): n=209, Nezapojeni: n=304 [Udaje v %]

* Rozdil v ¢etnosti Zapojenych na VS a Nezapojenych .
** Nezapojeni jsou navazeni na socio strukturu Zapojenych na VS
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odinné zazemi




Financni zajisténi v détstvi

B Velmi snadno M Spise snadno M SpiSe obtizné M Velmi obtizné

—
B

Otazka: Q17. Jak snadno byste fekl/a, Ze Vase rodina vychazela s pfijmem béhem vaseho détstvi a dospivani?
Zapojeni: Vsichni respondenti n=301, Nezapojeni: Vsichni respondenti n=304 [Udaje v %]

Vice nez polovina Zapojenych pochazi z rodin s
dobrou financni situaci. Zazemi Zapojenych se
vyznamneé nelisi od Nezapojenych.

V ramci obou skupin nejsou vyznamné rozdily od
prameéru podle sociodemografickych
charakteristik.

Pro obé skupiny plati, ze rodiny, které vychazeli s
prfijmem snadno, také Ccastéji provozovali
volnocasové aktivity (na dalSich slidech).

V ramci Nezapojenych lidé ze slabsich pomér
méné dosahli VS vzdélani nez lidé z lepsich
pomért (u Zapojenych tyto rozdily nejsou). V
ramci Nezapojenych lidé ze slabsich pomeérd
meéne veéri v prinosy clenstvi v EU a migrace a také
ve fungovani demokracie nez lidé z lepsich
pomeérda.
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Aktivity v détstvi

Zapojeni navstévovali (délali)
vice nez Nezapojeni*

ZAPOJENI NEZAPOJENI
Piirodni pamatky  [ENNGSMINEIN 163 ([ENNSERNECIN 167 §

Hrady a zamky  [EXNSNERAN 165 (NSONINECIN 156 |
Spolecenské akce 26 7 31 11 9
Sportovni aktivity 23 11 24 16 6
Zahraniéi 26 15 28 123 I
Divadio & koncerty 27 15 34 19 12
Muzea a galerie 'IGIIECHD 31 13 31 19 6
Sportovni zapas (jako navitvnik) 26 27 31 035 2

Otazka: Q18. Jak casto jste béhem Vaseho détstvi a dospivani s rodici navstévovali nasledujici mista a akce?
Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
m Setfidéno podle kategorie velmi casto + Casto + prilezitostné u Zapojenych

B Velmicasto M Casto M Pfilezitostné ' Malokdy m Nikdy

* Rozdil v ¢etnosti kategorii velmi Casto + Casto + pfilezitostné Zapojenych a Nezapojenych

Poradi aktivit je pro obé skupiny podobné. Mezi
nejrozsirenéjsi aktivity v détstvi patrily navstévy
pfirodnich pamatek a hradii a zamkd. Naopak navstévy
sportovnich zapasU se tykaly nejvyse poloviny lidi.

Zapojeni castgji jezdili do zahranicCi, navstévovali divadla a
koncerty a sportovni utkani nez Nezapojeni. Ostatni aktivity
provozovali Zapojeni podobné jako Nezapojeni.

V ramci Nezapojenych vsechny aktivity casteji delali lidé, kteri
pozdeji dosahli VS vzdélani, zatimco v ramci Zapojenych
vyznamné rozdily podle vzdélani nejsou.

Vyznamne casteji délali vetsinu aktivit lidé bez maturity ze
Zapojenych nez z Nezapojenych.

Existuje slaba korelace mezi aktivitami z détstvi (q18) a v
dospélosti (g21) - divadla a koncerty 0,32 v obou skupinach,
sportovni aktivity 0,27 u Zapojenych a 0,29 u Nezapojenych.
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Postoje




Nazory na soucasnou situaci v CR

B Rozhodné ano M Spise ano B Ani ano, ani ne  Zapojeni zastavaji vice/méné
W Spise ne B Rozhodné né nez Nezapojeni*
ZAPOJENI  NEZAPOJENI
Od vstupu do EU doslo ke Zlepseni Zivotni irovné i I - I Temér dvé tretiny Zapojenych jsou naklonéni EU.
a socialnich podminek. Zapojenijsou proevropsti ¢astéji nez Nezapojeni.
Clenstvi v EU Iidemnvefshz(:inééi vice vyhody nez - 23 55 57 I Dvé tretiny Zapojenych véri, ze se kazdy mize
ynody: politicky nebo vefejné angazovat - Castdji ne?
Nezapojeni. Jen necela polovina je ale spokojena s
fungovanim demokracie — podobné jako Nezapojeni.
Kazdy ma moznost se néjakym zpiisobem podilet 4 : i ienvch —
az ymanr:?/z?;;é-:geJZ“}[/iTka:Sd%n?m podilet  Ju8 i I ’8 l I\/!lgraav Je naldonena ngcel/a polovina Zapojenych
) P ‘ vyrazné vice nez u Nezapojenych.
J koj f anim d kraci Iy , "o Cvvs . ,
>em spo OJenéaesskéu:egpzvsl?C';n emokrade v I Vyse uvedené rozdily jsou nejvetsi u zen, lidi 25-29letych a
' u lidi bez maturity ze skupiny Zapojenych proti
Nezapojenym.

Diky migraci dochazi k vzajemnému kulturnimu
i st somen E 3 16
obohacovani mezi zemémi.

Otazka: Q19. Uvedte prosim, do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase nazory:
m Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
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Zivotni hodnoty

W Velmi dlleZité H Spise dulezité Zapojeni zastavaji vice/méné
Spise nedulezité B Naprosto nedlezité nez Nezapojeni*

ZAPOJENI NEZAPOJENI
Zajistit rovné prilezitosti pro kazdého 13‘ 14l *

Snazit se co nejvice omezit ekologické dopady 141 1811 I
Ozvat se a reagovat na nespravedlnost a _ _
diskriminaci 33 131 28 14 J’
Mit prehled o déni (politickém, ekonomickém, 1 5I 20} I
spolecenském apod.) v zahranici

Pomahat lidem, ktefi jsou na tom hudre nez ja 19I 22 l I

Zapojovat se jako dobrovolnik 34 I _ 43 I I
Verejné se angazovat ve prospéch reseni
zavaznych politickych a socialnich problém 37 I _ 42 I .
Otazka: Q20. Jak dulezité jsou pro Vas nasledujici aspekty?

Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
m Setfidéno podle velmi ddlezité + spise dulezité u Zapojenych

* Rozdil v etnosti kategorii velmi dllezité + spiSe dllezité Zapojenych a Nezapojenych

Poradi vyrokd je u obou skupin podobné. Mezi
nejvice podporované (kolem 80 % lidi) pat¥i
zajistit rovné Sance pro vsechny, omezeni
ekologickych dopadii a vystoupit proti
nespravedlnosti. Relativné méné podporované
(kolem 50 % lidi) jsou dobrovolnictvi a verejna
aktivita. Pravé u poslednich dvou je silngjsi
zajem ze strany Zapojenych nez Nezapojenych.

V ramci obou skupin je vetsi zajem ze strany lidi
s maturitou nebo VS nez ze strany lidi bez
maturity.

Existuje slaba korelace mezi dllezitosti mit
prehled o déni (g20) a vnimani vyhod EU (q19) -
0,32 u Zapojenych, 0,25 u Nezapojenych.
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Volnocasove aktivity

Zapojeni zastavaji vice/méné
nez Nezapojeni*

ZAPOJENI NEZAPOJENI

m Velmi ¢asto ®Casto M PfileZitostné Malokdy = Nikdy

Traveni ¢asu s rodinou/pfateli |
Cteni, poslech hudby, radia  [IETONINESNNNGSNc IECHINERNISIc §
Socialni sité - IETIINSENNNSlc NEPEINSEINDH > 3

Cerpani informaci o déni ve spole¢nosti  [|EZJIIOIRZEEN 7 RSN © 5
Televize, streamovaci platformy, videa 8\ 9t l

Sebevzdélavani  [EIGHNNGSN o [PENSOINAON 153 7
Sport, cviceni, pobyt venku |EENIEE IR TEHEGEIN 132 §
Koncert, divadlo, muzeum atd. _191 _ 29 l .
Hrani her (na pocitadi, tabletu, telefonu) 24 115 25 15 |

Aktivity komunity v misté mého bydliste Tiimaie 31 17 225N 36 24 2
Dobrovolnicka c¢innost 28 21 ({23 37 32 20

Otazka: Q21. Jak Casto se ve svém volném case vénujete nasledujicim cinnostem?
Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]
m Setfidéno podle velmi casto + Casto + pfilezitostné u Zapojenych

* Rozdil v ¢etnosti kategorii velmi Casto + Casto + pfilezitostné Zapojenych a Nezapojenych

Poradi aktivit je podobné u obou skupin.

Zapojeni se cCast§ji venuji dobrovolnictvi,
aktivismu a kulturnim zazitkm (koncert,
divadlo, muzeum).

V ramci skupin nejsou vyznamné rozdily podle
sociodemografik.
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Zivot v zahranici

B Rozhodné ano M SpiSeano M SpiSene M Rozhodné ne

ZAPOJENI

NEZAPOJENI

15

Otazka: Q22. Umite si predstavit, ze byste v budoucnu zil/a delSi dobu v zahranici (v¢. studii, prace apod.)?
Zapojeni: Vsichni respondenti n=301, Nezapojeni: Vsichni respondenti n=304 [Udaje v %]

Zivot nebo praci v zahraniéi si
dovedou predstavit trfi ctvrtiny
Zapojenych.

Zapojeni si vyrazné castéji dovedou
predstavit zivot v zahrani¢i nez
Nezapojeni.

Casté&ji si to mysli véechny podkategorie
Zapojenych nez Nezapojenych s
vyjimkou lidi bez maturity, lidi do 24 let
a lidi pracujicich vjiném oboru.
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Spokojenos




Spokojenost s zivotem

m Velmi spokojen/a m Spise spokojen/a

M SpiSe nespokojen/a B Velmi nespokojen/a

ZAPOJENI 22

NEZAPOJENI

Otazka: Q23. Vezmete-li v Uvahu vSechny okolnosti svého Zivota, do jaké miry jste celkové spokojen/a se svym Zivotem?
Zapojeni: Vsichni respondenti n=301, Nezapojeni: Vsichni respondenti n=304 [Udaje v %]

Vétsina lidi v obou skupinach je
spokojena se svym zivotem. Zapojeni
jsou trochu spokojengjsi. Mirné vyssi
spokojenost se projevuje také v
jednotlivych sociodemografickych
kategoriich — vyrazné u lidi bez maturity
ze skupiny Zapojenych proti
Nezapojenym.

Existuje stredné silna korelace mezi
spokojenosti s zivotem (g23) a
spokojenosti se soucasnou praci (q12) -
035 u  Zapojenych, 033 u
Nezapojenych.
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Umeni byt stastny

MO0 - maximalné neStastny m1 M2 m3 = 4 55 6 7 =8 m9 W10 - maximalné Stastny  Primer

ZAPOJENI 4 9 8 25 27

NEZAPOJENI 5 10 10 22 28

Otazka: Q24. Kdyz zvazite vSechny okolnosti ve svém Zivoté, do jaké miry jste Stastny clovék?
Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]

Zapojeni se povazuji prevazné za
stastné lidi.
Rozlozeni odpovédi je podobné. Ani

primérné hodnoceni zivota se u obou
skupin nelisi.

Rozdily mezi Zapojenymi a
Nezapojenymi nejsou ani v jednotlivych
socioskupinach.
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Smysluplny zivot

M0 - nenaplnény Zivot L m2
3 4 5 - prdmérné naplnény zivot
6 7 8

mo B 10 - maximalné naplnény zivot  Primer

ZAPOJENI 5 5 17 12 18 24

NEZAPOJENI 05 7 25 5 20 20

OtazkaQ25. Do jaké miry mUzete fici, Ze prozivate naplnény, smysluplny Zivot?
Zapojeni: VSichni respondenti n=301, Nezapojeni: VSichni respondenti n=304 [Udaje v %]

Zapojeni povazuji svlij Zivot prevazné za
smyslupiny.

Rozlozeni odpovedi je podobné — vyznamné
odlisnosti jsou jen v prostrednich dvou
kategoriich skaly oznacenych 5 a 6. Ani

primérné hodnoceni Zivota se u obou skupin
nelisi.

Rozdily mezi Zapojenymi a Nezapojenymi
nejsou ani v jednotlivych socioskupinach.

Existuje silna  korelace mezi  pocitem
smysluplného zivota (g25) a pocitem Stésti
(g24) - 0,77 u Zapojenych a 081 wu
Nezapojenych.

47



Kvalita zivota

B Rozhodné ano u Spite ano Zapoieni zastavail vi .. Vétsina Zapojenych ma dobré vztahy i diivérnika, je spolec¢enska. Vic nez dvé
Spi B Rozhodné aE)c?ilem zas anJ' vice/méne tretiny maji zahranic¢ni pratele. Jen necela polovina ale povazuje ostatni lidi za
pisene ozhodne ne nez Nezapojen prevazné divéryhodné. Nezapojeni jsou o néco méné spolecensti a daveérivi a ve

ZAPOJENI  NEZAPOJENI vyrazné mensi mife maji v zahranici pratele.

4 i Al A vive ., ;42 . . . - P , ¥
Méam kvalitni sociaini vztahy. EEINIS7EE [ERNN581225 Vétsina Zapojenych zvlada ekonomickou situaci, pecuje o zdravi, uci se novym vécem
Mam v blizkém okoli nékoho, kdo by mé vyslechl. [IETIINZIN3 IEIEON 2 | a ma obvykle dobrpu nélgdu. Téemer f:ivél tFeltviny neciti /obavy' 0 svou b|I'ZkOLVJ
budoucnost. To samé plati i pro Nezapojené. Péce o zdravi a optimismus ohledné
Mezi mymi pfateli jsou i lidé ze zahranici. [ERIF37" 24 % 34 B8  blizké budoucnosti jsou u Zapojenych Zastéji.
Citim se jako soucast spolecnosti. [EZEIS2IN213 274 1 Vsechny vyroky potvrzuji ¢ast&ji lidé bez maturity ze Zapojenych nez z Nezapojenych.
Rad/a travim ¢as s ostatnimi lidmi. [E4GMI202 285 W pyistuje stiedné silna korelace

Myslim si, ze vétiné lidi se da davérovat. EJIBON 39 {E 83 45 ) * mezi pocitem Stésti (q24) a prevazne dobrou naladou (g26) - 0,57 u Nezapojenych
a 0,34 u Zapojenych

* mezi stéstim (g24) a optimismem ohledné budoucnosti (g26) - 0,39 u Zapojenych

s ] . - a 0,43 u Nezapojenych
Dobfe zviddam viastni ekonomickou situaci. [FINISEIN4 PAINISONNZ § * mezi pocitem Stésti (g24) a kvalitnimi socialnimi vztahy (g26) - 0,48 wu
Aktivné se staram o své zdravi. X B501¢& 263 B Nezapojenych a 0,33 u Zapojenych
) . . * mezi kvalitnimi socidlnimi vztahy (g26) a divérnikem (g26) - 0,42 u obou skupin
Stale se udim novym vecem. Bl 55 102 « mezi optimismem ohledné budoucnosti (q26) a zvladnutou ekonomickou situaci
Vétéinou byvam dobie naladén/a. G 1T1e 6117 1 (926) - 041 u Nezapojenych a 0,36 u Zapojenych
o S ] Existuje také slaba korelace

Ohledné své blizké budoucnosti necitim velke obavy. 29% 48 34 ¢ B + mezi optimismem ohledné budoucnosti (q26) a snadnosti nalezeni soucasné prace

(q14) - 0,33 u Zapojenych, 0,34 u Nezapojenych
Otazka: Q26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky? * mezi zvladanim ekonomické situace (g26) a spokojenosti se soucasnou praci (q12)
Zapojeni: Viichni respondenti n=301, Nezapojeni: V3ichni respondenti n=304 [(daje v %] - 0,29 u Zapojenych, 0,33 u Nezapojenych
m * u Nezapojenych mezi kvalitnimi socialnimi vztahy (g26) a dostatkem dulezZitych

* Rozdil v ¢etnosti kategorii rozhodné ano + spiSe ano Zapojenych a Nezapojenych kontakt( (q14) - 0,39
[P TP



Realizator vyzkumu

Gabriela Mlateckova
Client Service Manager

+420 725 840 629
mlateckova@stemmark.cz

STEMUIMARK

Smrckova 2485/4
180 00 Praha 8

www.stemmark.cz
linkedin.com/company/stemmark
facebook.com/stemmark
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Dim zahraniéni spoluprace (DZS)

Na Pofi¢i{1035/4, 110 00 Praha 1
R, +420 221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook

Instagram

X

Linkedin

YouTube


https://www.facebook.com/dzs.cz/
https://www.facebook.com/erasmusplusCR
https://www.facebook.com/mladezvakci/
https://www.facebook.com/czelobrussels
https://www.instagram.com/dzs_cz/
https://www.instagram.com/eurodesk_cz/?hl=cs
https://twitter.com/dzs_cz
https://twitter.com/CZELO_Brussels
https://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
https://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
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