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Erasmus+
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Learning Agreement a dalSi dokumenty

LA je soucasti sady dokumentii:

UCASTNICKA SMLOUVA

o

SMLOUVA O UCENI (= Learning Agreement)

(definuje podminky realizace aktivit mobility a jeji oéekavané vysledky uceni)

POTVRZENI KE SMLOUVE O UCENI

EUROPASS MOBILITY (DOKLAD O STAZI)

S R

ZPRAVA UCASTNIKA




« Jina role v organizaci.

« Propojeni s potrebami a cili organizace a s potfebami vlastniho odborného rozvoje.

« Pracovnici - nizsi dilezitost rozvoje klicovych dovednosti.

« Pro zaky je kazda staz inovacni.

* Pro pracovniky navazuje na jejich odborné kompetence a rozviji je v dalSich
dovednostech (nap¥. téch, co potiebuje projektovy manazer, tfidni uéitel, atd.).

« Hodnoceni acastnika ma jiny vyznam i priabeéh.

- Diiraz na diseminaci vysledki uéeni pracovnikt v ramci Skoly.

« Diiraz na kvalitu vystupii ze staze u pracovniki a jejich vyuziti v instituci.

« Ruzny pohled na to, co je to ,,uznani vysledku uc¢eni“.

(odkaz : Standardy kvality pro kurzy programu Erasmus)



Zpracovani Learning Agreementu:
Co je stejné u zaki i pracovnikii?

1.

Tato smlouva o ufeni definuje podminky a ofekdvané wysledky wvzdéldvaci mobility
organizovang v ramci programu Erasmus+. Smiuvni strany museji dodrZovat pravidla

Smlouva o uceni programu Erasmus+

U&el smlouvy o uéeni

programu a standardy lovality.

4 3. Smluvni strany smlouvy o uceni

Smlouva o ufeni se uzavira mezi Ufastnikem wvzdélavaci mobility, vysilajici organizaci a
pfijimajici organizaci.

3.1. U€astnik vzdé&lavaci mobility

Celé ijméno:

Adresa: [Uplna adresa, vietné zemé, mésta a PSC]

E-mail:

Telefonni &islo
(€isla):

[Pokud neni potieba, odeberte tabulku ,Zakonny zastupce ucastnika™]

Celé jméno
zdkonného zdstupce
Ucastnika:

Adresa: [Uplna adresa, vietné zemé, mésta a PSC]

E-mail:

Telefonni gislo
(Eisla):

3.2. Vysilajici organizace

| Mazev organizace: | [Uplny oficidlni nazev vysilaiici organizace] |

2. Informace o vzdélavaci mobilité
Oblast Odborné vzdélavani a pfiprava
— - . S E— N
Typ aktivity: [pouZijte klasifikaci podle Pfirucky k programu Erasmus+]
Re3im: [Zvolte jednu: Fyzicka NEBO Kombinovanda NMEBO Virtudlni
" mobilita]
Datum zahdjeni: [DDYyMM/RRRR]
Datum ukonceni: [DDYyMM/RRRR]

|Adreaa: | [Uplnd adresa, vietné zemé, mésta a PSC] |

3.3. P¥ijimajici organizace

MNazev organizace: [Uplny oficidlni nazev pfijimaijici organizace]

Adresa: [Uplnd adresa, vietné zemé, mésta a PSC]




U Kapitoly 4 je mozné vyuzit alternativni verze pro zaky a pracovniky

4, Vzdélavaci kontext

[Verze pro Zaky a studenty odborného vzdélavani a pripravy]

U wysilajici organizace je uastnik aktualné zapsan do:

[Uvedte nazev a kdd oboru prfipadné i souvisejici profasni

Nazev a kod oboru kvalifikaci dle NSK.]

vzdElavani

ro zak
) [Uvedte Skolni rok / rocnilc studenta ve vzdélavacim p O za y
Skolniho roku / tiidy: systému zemé plivodu. U Zerstvych absolventl uvedte <

datum absolvovani]

[Uvedte aroven EQF odpovidajici vzdélavacimu
programu, do kterého je Z3k/student zapsan. Dalsi
Urovefi v evropském ramci | informace najdete na adrese

kvalifikaci (EQF): https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-
levels]

[Verze pro pracovniky odborného vzdélavani a piipravy] |

U wysilajici organizace Géastnik aktuadlné pracuje jako: pro pracovnl'ky

Mazev pracovni pozice: [Aktudlni pracovni pozice Ucastnika] <

[Kratky popis hlavnich bodd pracovni naplné Géastnika u

Hlavni pracovni dkoly: vysilajici organizace]




Learning Agreement

pro zaky a studenty




5. Vysledky uceni

o ” 4 4
cast 5 - VVSIedky ucenl Strany se dohodly, Ze b&hem vzd&lavaci mobility je tFeba desdhnout téchto vysledkl ugeni:

[PFidejte nebo odeberte vysledky podle potieby pro kaZdeho Ufastnika]

Soubor vysledkl 1: [Nazev]

Tento oddil odpovida Europassu Napft. zhotoveni dvojitého okna
mobilita (Doklad o staZi), &ast

Skills vaUired during the [Mohou to byt témata zahrnutd v esnovach nebo specifické

mOblllty experience, Job-related » dnvedn?sti a kDrrlpfatt-:m'::e, vEetﬂé téch, ktt.aré byly'ziskény
. neformalnim vzdéldvanim (napfiklad ,mezikulturni

skills. kompetence™)]

[Uvedte kratky a jasny popis ofekdavaného vysledku uéeni

formou stanoveni, co by mél d&astnik znat, éemu by mél
rozumét nebo co by mél byt po dokonéeni swvé mobility

Zde se uvede nazev souboru vysledkd uéeni (dfive jednotka

vysledk( uéeni). Pokud Zak/student plni béhem mobility vice schopen vykonavat]
takovychto soubor(i vysledk( uceni, zpracujte je samostatné do -
v/ o V4 o I’ ’ o v 7 4 apr
dalSich soubort vysledkd. Ke stanoveni vysledkd uceni Ize kromé Znalosti, dovednosti || *  Pracuje s technickou dokumentaci $paletového okna
ramcového a Skolniho vzdélavaciho programu vyuzit také NSK nebo kompetence: || *  YyJmenuje normalizovane rozmery pro jednotiive
casti okna
nebo NSP . Voli vhodny material pro vyrobu dievénych oken
a Centralni databazi kompetenci https://cdk.nsp.cz/ Voli vhodny technologicky postup vyroby vcetne
- vhodnych nastroju a naradi
. Provadi podélné a pri¢né fezani, hoblovani, frézovani
a Cepovani pri vyrobé Spaletového okna
. Spolupracuje v tymu
Pozn: Pri definovani a ptekladu vysledkd uceni se mlzete e  Pracuje samostatn¢
. . ;. v _ s ’ . o Pouziva odbornou terminologie v cizim jazyce
inspirovat vicejazy¢nym slovnikem: v pracovnim prostted
. K FeSeni problémU pFistupuje proaktivné.

. . v . . . Soubor vysledkii 2: [Na
Soubory vysledkd uceni Ize koncipovat v navaznosti na Europay oroor TR e [Nazevl
.l . ’ . . Znalosti, dovednosti
mobilita, kde jsou oddily Language Skills, Computer Skills, nebo kompetence:
Organizational/managerial skills, Communication skills, Other Skills
(Zvazte, zda jsou tato pole relevantni obsahu mobility, neni Soubor vysledki 3: [Nazev]
nutné ie vzd Inovat). Znalosti, dovednosti
) yvyp ) nebo kompetence:



https://narodnikvalifikace.cz/
https://www.nsp.cz/
http://disco-tools.eu/disco2_portal/
http://disco-tools.eu/disco2_portal/

6. Vzdélavaci program a dkoly

= wg” y y
cast 6 - VZdeIavaCI program a UkOIy Aby bylo dosaZeno dohodnutych vysledkd uéeni, dfastnik v prib&hu své mobility bude

vykonavat nasledujici Cinnosti a2 splni nasledujici dkoly

[Podle potieby pridejte nebo odeberte Cinnosti/dkoly pro kaZzdeho GEastnika. U Cinnosti ve
virtudlnim nebo kombinovaném reZimu je treba specifikovat veSkery obsah, véetné online
casti. NiZze uvedenou tabulku lze doplnit nebo nahradit pfiloZenym dokumentem se

(uvedte také, na jaké pozici / pracovisti bude plisobit) a splni
nasledujici tkoly (=hodnotici tkoly v priibéhu & na zavér staZe, jimiz
se ovéfi mira osvojeni oc¢ekavanych vysledkd uceni. Pro praktické
pouziti béhem staze mlzete mit tyto hodnotici tkoly navic
samostatné napf. na dfive vyuZivaném tzv. hodnoticim formulafi): 74k pracuje ve firmé v oddéleni vyroby dvojitych oken.

vzdélavacim programem. V takovém pripadé doplite text odkazujici na prislusny
dokument. ]

Cinnosti / dkoly 1: [Nazev]] Napr. zhotoveni dvojitého okna

[Uvedte strucny a jasny popis Cinnosti, kterou ma ucastnik
vykonat, a tkold, které ma splnit]

Rozsah Cinnosti je stanoven na 2 tydny (60 hodin).
Hlavni éinnosti:
* Vykonava odborné pfipravné prace spojené s vyrobou

Tento oddil odpovida Europassu mobilita (Doklad o stazi), ¢ast * Nastavuje vhodné stroje a néstroje

Activities /tasks carried out.

dvojitych oken

* Rozméfuje a rozkresluje dilce oken.
* Provadi podélné a pficné fezani, hoblovani, frézovani a

. Cepovani pfi vyrobé Spaletového okna

Popis: . s - . . .
» Provadi montaz oken a osazovani kovani

Hodnotivci ukoly (ovérujici miru osvojeni vysledki

uceni): Zak s vyuzitim technické dokumentace stavebné

Navazuje na Soubor vysledk(i 1z oddilu 5.

truhlarskych vyrobkl popi$e vhodny material pouZzity pro
vyrobu okna a vhodné nastroje pfi pfedavani hotového
vyrobku mentorovi.

Zak rozméti a rozkresli dilce okna a popie &asti okna
Pracuje s technickou dokumentaci podle zadani, prakticky
predvede Pouzije vhodny material a nastroje, slovné svuj

Navazuje na Soubor vysledkl 2 z oddilu 5.

vybér zdlvodni, popise funkci jednotlivych nastrojl.

7
— 1

Cinnosti / dkoly 2: [Nazev]

Popis: |

Navazuje na Soubor vysledk( 3 z oddilu 5.

Cinnosti / akoly 3: [Nazev]

Popis: |




Cast 7 - monitoring, mentoring
a podpora behem aktivity

7. Monitoring, mentoring a podpora béhem aktivity

7.1. Odpovédné osoby v pFijimajici organizaci

VZdy Je nutne uvest, kdo Je mentorem, kdo MNasledujici osoba (osoby) ma (maji) v pfijimajici organizaci za dkol seznamit acastnika s

je kontaktni OISOba pro administr. zleZitost:i jeho Cinnostmi a dkoly u piijimajici organizace, poskytnout prakticléﬂu podporu, sledovat
a kdo nouzovy kontakt. pokrok v uéeni, podporovat ho pfi dosahovani ofekavanych vysledkd uéeni a pomahat mu
s integraci do kazdodenniho chodu a socialniho kontextu v prijimajici organizaci.

Celé jméno:

Nazev pracovni pozice:

E-mail:

\ Telefonni &islo (&isla):
\ [Mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou naplh
Odpovadnost: mobility) A/NEBO Kontaktni osoba pro administrativni
P ' zaleZitosti A/NEBO Nouzovy kontakt A/NEBO Jina osoba

Mentorem nesmi byt pracovnik podptrné (upFesnéte)]

organizace. Kontaktni osoba pro
administrativni zalezitosti nebo nouzovy
kontakt ano.

[V pripadé vice odpovédnych osob vytvoite pro kaZzdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.
U vysilajici i u prijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohlizejici na
obsahovou napli mobility), kontakini osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzovy

\ kontakt (tyto odpov&dnosti mohou pfevzit steiné nebo rizné osoby, ale tytéZ osoby

nemohou byt uvedeny pro vysilajici i prijimajici organizaci). Mentor (hlavni osoba dohlizejici
= na obsahovou naplin mobility) musi byt schopen pozomé sledovat dcastnika a denné s nim
komunikovat. ]




Cast 7 - monitoring, mentoring
a podpora behem aktivity

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

Nasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za dkol sledovat pokrok aZastnikd a
poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
wvysilajici organizace.

Celé jméno:

MNazev pracovni pozice:

E-mail:

Telefonni Eislo (&isla):

[Mentor (hlavni osoba dohlizejici na obsahovou napln
mobility = uéitel odbormého predmétu, ktery se podilel na
sestaveni ofekivanych vysledkld uéeni) A/NEBO
Kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti A/NEBO
Mouzovy kontakt A/NEBO Jind osoba (upfesnéte)] Vidy
je nutné uvést, kdo je mentorem, kdo je kontaktni osoba
pro administr. zaleZitosti a kdo nouzovy kontakt.

Odpovédnost:

[\ pripadé vice odpovédnych osob vytvoite pro kaZdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.
U wysilajici i u pfijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohliZzejici na
obsahovou napli mobility), kontakini osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzovy
kontakt (tyto odpové&dnosti mohou pfevzit stejné nebo rizné osoby, ale tytéZ osoby
nemohou byt uvedeny pro wysilajici i pfijimajici organizaci). Vezméte prosim na védomi,
#e v souladu se Standardy kwvality programu Erasmus pro dobré fizeni aktivit v oblasti
mobility se dirazné doporucuje, aby mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou naplii
mobility) byl zaméstnancem wvysilajici organizace. Delegovani tohoto dkolu (napf. na
podplrnou organizaci) miZe byt povaZovdno za poruseni Standardd kvality programu
Erasmus vztahujicich se na hlavni dkoly projektu.]

7.3. Doprovodné osoby

UZastnika bude (budou) v prib&hu jeho obdobi mobility doprovizet tato (tyto) osoba
(osoby):

Celé jméno:

Pozice nebo kvalifikace:

E-miail:

Telefonni &islo (Eisla):

Odpovédnost:

[Pokud se Ziddné doprovodné osoby nezadéastni, tabulku odstrante a uvedte . NepouZije se™.
V piipadé vice doprovodnych osob vytvorte pro kaZzdou osobu kopii vyvSe uvedené tabulky.]

7.4. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrnovat minim3alné nasledujici aktivity:
- [Aktivita 1]
- [Aktivita 2]
- [atd.]

[Uvedte planované aktivity mentoringu a monitoringu, napfiklad: naplanované rozhovory,
pravidelné piezkoumani vysledkd uéeni a dokonéenych ukold, konzultace mezi mentory |
piijimajici a vysilajici organizace atd.]




Cast 8 - Vyhodnoceni vysledkii uéeni

Nap¥. dodrzeni pracovniho/ vyrobniho/,
technologického postupu, kvalita
zpracovani/provedeni, vécna spravnost, termin,

dodrzeni zasad BOZP a PO, dodrzeni dresscode apod.

8. Vyhodnoceni vysledki uceni:

Po mobilité budou vysledky uéeni G8astnika vyhodnoceny takto:

Format hodnoceni:

[Popiste planované furrngit'y' hnndnuceni, napiiklad pisemna nebo dstni zkouska,
spinéni praktickych dkolu, prub&Zné hodnoceni nebo hodnoceni presnost,
strukturovana zprava, prvky sebehodnoceni atd. ]

Mapf. Ostni komentar a praktické pfedvedeni

Kritéria hodnoceni:

[Popiste kritéria, kterd budou pfi hodnoceni pouZita]

Hodnoceni po navratu ve vysilajici organizaci se tyka
pracovnikd. Zaci/studenti by méli byt hodnoceni
mentorem z pfijimaci organizace na pracovisti.
Doporuceno je jednoduché hodnoceni na Skale
splnil/nesplnil/splnil s vyhradami. Nedoporucuje se
uzivani znamek, protoze v rliznych zemich maji rizny
vyznam. Pfipravte postup v pfipadé spornych
vysledk

Mapf.

dochazka v plném rozsahu, dodrZovani pracovni doby

Zak ovlada teoretické zasady vyroby oken

Pri prad Zak:

Dodriuje technologické postupy vyroby

Dba na vzhled a kvalitu vyrobku

Pracuje samostatné a ocdpovédné

Makldda ekonomicky s materidlem

Jednd v souladu s poZadavky na ochranu Zivotniho prostiedi

Dodriuje zasady bezpefnosti prace, ochrany zdravi a protipeZami ochrany.

Postupy hodnoceni:

[Popiste proces a postupy hodnoceni: kde se bude konat (vysilajici nebo opl"'ijimajﬁ:i
organizace), kdo bude hodnotitelem, postup v pripadé spomych vysledku, jak se

budou vysledky a/nebo znamky prenaset mezi piijimajici a vysilajici organizaci atd.]

Mapf.

Hodnoceni dle hodnoticich tkold uvedenych v Eldnku 6 provede pfidéleny mentor
prijimajici organizace primo na pracovisti v zavéru mobility. Cellkové hodnoceni
vyjadii pomoci Skaly splnil/nesplnil do hodnoticiho formulare. Ziskané znalosti a
dovednosti zapiSe do Europassu mobility (a/nebo do Potvrzeni ke smlouvé o udeni).
Po ukonéeni stdZe mentor preda vyplnény Europass (a/nebo Potvrzeni ke smlouvé o
ucen

i) zastupci vysilajici organizace. Pokud uéastnik staZe spinil hodnotici Gkoly

s vyhradami, mentor tyto vwhrady sdéli ucastnikovi a doprovodné osobé. V piipadé
spornych vysledkll m3 Géastnik pravo poZidat mentora o prezkougeni za piitomnosti
doprovodné osoby z vysilajici Skoly.




Cast 9
Uznani vysledki uceni

AN

U zak( napf. konkrétné uvedte jako splnéni
povinné odborné praxe/ konkrétni ¢ast
odborného vycviku / zndmkou z jakého
odborného predmétu apod.

Pouzijte tyto doklady potvrzené mentorem z
pfijimajici organizace nebo pfipravte vlastni
hodnotici formular

[

\~

9. Uznani vysledki uceni:

Vysledky uceni, kterych uéastnik dosahne, budou uznany nasledujicim zplisobem:

Podminky uznani:

[Vysvétlete podminky, za kterych budou rdzné vysledky u€eni uznany]

napr.:

e pokud budou splnény ukoly uvedené v Cl. 6 (za dodrzeni kritérii v Cl. 8)
e Ucastnik absolvuje staz v plném rozsahu

e predlozi po navratu vyplnény denik ze staze

* apod.

Postupy uznani:

[Definujte, kdo bude odpovédny za proces uznani a jak budou uznane vysledky
uceni zapsany do zaznamu Zaka/studenta/pracovnika]

//

Dokumentace k uznani:

[Seznam dokumentd (elektronickych nebo papirovych), které je tfeba vydat, aby
bylo zajit&no uznani vysledkl uéeni. U kaZdého dokumentu uvedte, ktera
organizace je odpovédna za jeho vydani, pfijemce dokumentu a orientacni asovy
ramec pro vydani dokumentu.]

napr. Europass mobility a/nebo Potvrzeni ke smlouvé o uceni
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Cast 2 - Informace o vzdelavaci mobilite

POZN. Definice stinovani:

Stinovani je typ individualni vzdélavaci aktivity v
zahranici, kdy ucastnik v pfijimajici organizaci
ziskava nové poznatky a dovednosti pozorovanim a
komunikovanim s pracovniky pfijimajici organizace
pfi jejich béznych kazdodennich ¢innostech. Do
téchto ¢innosti se mlize aktivné zapojit. Zaroven si
Ucastnik béhem stinovani se svymi zahrani¢nimi
kolegy vymeénuje zkuSenosti a dobrou praxi.

Prvni den na pracovisti

Posledni den na pracovisti

2. Informace o vzdélavaci mobilité

Oblast [Zvolte Odborné vzdélavani a piipraval
[pouZijte klasifikaci podle Prirucky k programu Erasmus+]
Typ aktivity: Stinovani pracovnikd
Re3im: [Zvolte jednu: Fyzickda NEBO Kombinovana NEBO Virtudlni
eZim: e
mobilita]
Datum zahajeni: [DD/MM/E.RRR]
Datum ukondeni: [DD/MM/RRRR]




Cast 4 - vzdélavaci kontext

4. Vzdélavaci kontext

[Verze pro pracovniky odbormého vzdélavani a pripravy]

Obsah jobshadowingu by mél co

U vysilajici organizace Gcastnik aktudlné pracuje jako:

HEJVIICG VyhOVOV3.t tomu, JakOU [Aktualni pracovni pozice Gcastnika]

p02|C|.a jaklévl:IkOl)f ve VySII|IaJI'ICI' Ndzev pracovni pozice: Uéitel odbornych predmétad

organizaci Ucastnik vykonava. Je

VhOd né Vv Oddﬂe A SpQCiﬂkOV&t [Kratky popis hlavnich bodid pracovni ndplné Guéastnika u
v . . v iy , vysilajici organizace]

napf. jaké predméty Ucastnik , N o S |
v e . v , Hlavni pracovni dkoly: Wyucujici odbornych predméta (strojirenstvi, robotika

VYUCUJe) Zda Je napr- ve VedOUCI odborné praxe) a pfedseda komise odbornych pfedmétd.

-~

funkci (feditel, zastupce), vedouci P

predmétové komise, vychovny

poradce, koordinator mezinarodni
spoluprace, koordinator projektu
mobilit apod.




Cast 5 - Vysledky uéeni

Pokud ucastnik plni béhem mobility vice soubort
vysledk( uceni, uvedte je do dalSich ¢asti tabulky
vysledky uceni.

Uvedte, co se ma pracovnik na mobilité naucit, co
by mél znat, ¢emu rozumét, co by mél byt po
ukoncéeni mobility schopen vykonavat v souladu s
cili Erasmus. Mélo by to navazovat na cile a potfeby
uvedené v akreditaci.

Budte realistic¢ti a nedavejte si pfilis rozsahlé cile.

Pozn: Pfi definovani a prekladu vysledkd
uCeni se mlzete inspirovat vicejazy¢nym
slovnikem:

5. Vysledky uéeni

Strany se dohodly, e bé&hem vzdéldvaci mobility je tfeba dosdhnout téchto vysledkd uéeni:
[Pfideite nebo odeberte vysledky podle potfeby pro kazdého ucastnika]

POZN: pfi planovani obsahu mobility je nutné mit na paméti cile projektu /cile Planu
Erasmus v pfipadé akreditovanych organizaci, které wychazeji z potfeb organizace a
Gastnikd.

Ocekavane vysledky musi byt stanoveny realisticky s ohledem na délku mobility.

Vysledek 1: [Nazev]

/ Metody vwwuky predmétu Zaklady robotiky

Prisluény predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Zaklady robotiky

[Uvedte kratky a jasny popis ofekdvaného vysledku uceni
formou stanoveni, co by mél aéastnik znat, €emu by mél
rozumét nebo co by mél byt po dokonéeni své mobility
schopen vykonavat]

U¢astnik bé&hem absolvovani mobility:
» ziska znalosti o strukture predmétu, o tematickych

Popis: celcich,

« ziska znalosti o metodach vyuky a porovna je s
metodami vysilajici Skoly,

= zhodnoti metody vyuky zaméfené na praktické
procvicovani,

= je pfipraven navrhnout inovaci metod vyuky robotizace,

« lépe komunikuje v cizim jazyce mobility.

Vysledek 2: [Nazev]
Prisluény predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Popis:

Vysledek 3: [Nazev]
Prislusny predmét,
dovednost nebo
kompetence:

Popis:



http://disco-tools.eu/disco2_portal/
http://disco-tools.eu/disco2_portal/

Cast 6 - Vzdélavaci program a Gkoly

(uvedte také, na jaké pozici / pracovisti bude plsobit) a
splni nasledujici tkoly (= hodnotici tkoly v priibéhu ¢ na
zavér mobility, jimiz se ovéfi mira osvojeni oc¢ekavanych
vysledkd uéeni).

V pfipadé mobilit pracovnik( Ize ptilozit pracovni program

Budte konkrétni a uvedte koho resp. jakou pozici by mél
Ucastnik stinovat. Pfipravte na miru Sity obsah stinovani
podle potteb a cilCi vasi organizace, ktery odpovida cildm
Erasmus. Zamérte stinovani na Uzeji vymezené aktivity
(jeden vyuéovani pfedmét, jeden typ problematiky apod.))

Stinovani je individudlni vzdélavaci aktivita . (pozor na
stinovani vétsi skupiny pracovnikd na stejném misté a
case.

Uvédomujeme si rozdily mezi pojmy: Exkurze, kulturni
zazitek, ptipravna navstéva, mitink, studijni navstéva

Navazuje na Soubor vysledk 1z oddilu 5.

4

6. Vzdélavaci program a ukoly

Aby bylo dosaZeno dohodnutych wysledkd ueni, Gfastnik v pribshu své maobility bude
vykonavat nasledujici €innosti a splni nasledujici akoly:

[Podle potieby pfidejte nebo odeberte Cinmosti/akoly pro kazdého ucastnika. U Cinnosti ve
virtualnim nebo kombinovaném reZimu je treba specifikovat veskery obsah, véetné online
cdsti. MNiZe uvedenou tabulku Ize doplnit nebo nahradit pfiloZenym dokumentem se
vzdéldvacim programem. YV takovém pfipadé doplite text odkazujici na prislusny
dokument.]

Cinnost / dkol 1: [Nazev]

Metody vyuky predmétu Zaklady robotiky

Mobilita bude probihat formou stinovani aktivit odborného
vyucujiciho partnerské skoly ve vyuce odborného predmétu
Robotizace.

U¢astnik bude mit k dispozici veskerou pisemnou dokumentadi
potifebnou pro sledovani vyuky (profil absolventd obou skol,
tematicky plan vyuky) a dohodnuty relevantni tematicke celloy
stinowvani.

Dile budou k dispozici prezentace vyulujiciho partnerské
Ekoly, metodika a obsah praktickych cviteni apod.

U&astnik absolvuje hospitace v celkem 10 vyufovacich
hodindch predmétu Zaklady robotiky ve dvou paralelnich
skupindch #3ki: z toho dvakrat 2 hodiny teorie a dvakrat 3
hodiny cviceni, pii kterém Zaci dokonéi navrh funkéniho
modelu robota dle vlastniho vybéru.

B&hem teoretickych hodin bude sledovat vyulcu, v ramci
cviceni se bude spolupodilet na hodnoceni vysledného
produktu.

W ramci stinovani bude realizovana diskuse o sledovanych
hodinach a konceptu predmétu s jeho vyutujicim i dalsimi
odborniky.

Popis:

Cinnost / dkol 2: [Nazev]

Popis: |

Cinnost / dkol 3: [Nazev]

Popis: |




Cast 7 - Monitoring, mentoring
a podpora behem aktivity

7. Monitoring, mentoring a podpora béhem aktivity
7.1. Odpovédné osoby v pfFijimajici organizaci

Masledujici osoba (osoby) ma (maji) v pfijimajici organizaci za dkol sezndmit Gfastnika s
jeho €innostmi a dkoly u pfijimajici organizace, poskytnout praktickou podporu, sledovat
pokrok v uZeni, podporovat ho pii dosahovani ofekdvanych vysledki uéeni a pomahat mu
s integraci do kaZdodenniho chodu a socidlnihe kontextu v pfijimajici organizaci.

Celé jméno: XY

Vyulujici odborného pfedmétu partnerskeé sSkoly, u

Nazev pracovni pozice: kterého probiha stinovani

E-mail: FAS

Telefonni Cislo (Gisla): FAS

[Mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou naplh
mobility) &/NEBO Kontaktni osoba pro administrativni
zdleZitosti A/NEBO Mouzovy kontakt &/NEBO Jina osoba
(upresnéte)]

Odpovédnost:

[V pripadé vice odpovédnych osob vytvoite pro kaZdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.
U wysilajici | u prijimajici organizace musi byt uveden mentor (hlavni osoba dohlizejici na
obsahovou napli mobility), kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti a nouzowvy
kontakt (tyto odpovédnosti mohou pfevzit stejné nebo rizné osoby, ale tytéZ osoby
nemohou byt uvedeny pro vysilajici i pfijimajici organizaci). Mentor (hlavni osoba dohliZejici
na obsahovou naplfi mobility) musi byt schopen pozormé sledovat G€astnika a denné s nim
komunikowvat.]

7.2. Odpovédné osoby z vysilajici organizace

Nasledujici osoby ve vysilajici organizaci maji za dkol sledovat pokrok dfastnikd a
poskytovat jim podporu pii realizaci obsahu mobility nebo praktickou podporu ze strany
wvysilajici organizace.

Celé jméno:

Mapf. feditel vysilajici Skoly nebo pfedseda predmétove

Mazev pracovni pozice: .
p p komise

E-mail:

Telefonni &islo (&isla):

[Mentor (hlavni osoba dohliZzejici na obsahovou napli
mobility) &/NEBO Kontaktni osoba pro administrativini

Odpovédnost: zdleZitosti A/NEBD Nouzovy kontakt &/MEBO Jind oscba
(upresnéte)]

Celé jméno:

Mazev pracovni pozice: Mapf. koordindtor projektu

E-mail:

Telefonni Eislo (Eisla):

Odpovédnost: Kontaktni osoba pro administrativni zaleZitosti a

Mouzovy kontakt

Mentor = ucitel odborného predmétu, ktery se
podilel na sestaveni ocekavanych vysledkd uceni.

Vzdy je nutné uvést, kdo je mentorem, kdo je
kontaktni osoba pro administr. zalezitosti a kdo
nouzovy kontakt.
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Mentoring a monitoring
probéhne formou rozhovord
U¢astnika s mentorem (jak
&asto?) popt. s Feditelem
prijimajici organizace, ktefi
potvrdi pfitomnost Ucastnika na
stinovani a jeho plné zapojeni do
obsahu mobility v souladu s jejim
planem. Obsahem monitoringu
bude napft. prlibézné sledovani,
zda je plnén pracovni plan
uvedeny v ¢asti 6.

7.3. Doprovodné osoby — pro mobility pracovnikd neni relevantni

Uéastnika bude (budou) v priubéhu jeho obdobi mobility doprovazet tato (tyto) osoba
(osoby):

Celé jmeéno:

Pozice nebo kvalifikace:

E-mail:

Telefonni cislo (Gisla):

Odpovédnost:

[Pokud se Zadné doprovodné osoby nezacastni, tabulku odstrante a uvedte ,NepouZije se”.
V pripadé vice doprovodnych osob vytvoite pro kaZdou osobu kopii vySe uvedené tabulky.]

7.4. Mentoring a monitoring

Mentoring a monitoring budou zahrmovat minimalné nasledujici aktivity:
- [Aktivita 1]
- [Aktivita 2]
- [atd.]

[Uvedte planované aktivity mentoringu a monitoringu, napiiklad: naplanované rozhovory,
pravidelné prezkoumani vysledkl ufeni a dokonéenych dkold, konzultace mezi mentory
prijimajici a vysilajici organizace atd.]




Cast 8 - Vyhodnoceni vysledki uéeni

Napf. ustni komentar a praktické predvedeni

M —

Pracovnik( se tyka predevsim hodnoceni po navratu vysilajici
organizaci.

Popiste pouze ty aktivity, které se daji realizovat ihned po
ukondeni mobility. (Nap¥. implementace tématiky do $kolenich
vzdélavacich plan( je dlouhodoby proces, a neda se v ramci
realizace projektu ovéfit. )

Pokud ucastnik mobility splnil mobilitu s vyhradami, tyto vyhrady
sdéli reditel prijimajici Skoly Ucastnikovi a koordinatorovi mobility
bezprostfedné po ukoncéeni mobility.

8. Vyhodnoceni vysledki uceni:

Po mobilité budou vysledky ufeni dfastnika vwhodnoceny takto:

Format hodnoceni:

[Popiste planované formaty hodnoceni, napfiklad pisemna nebo dstni zkouska,
splnéni prakticlkych Gkoll, prib&#né hodnoceni nebo hodnoceni presnosti,
strukturovana zprava, prvky sebehodnoceni atd.]

Diskuse s odbornymi vyucujicimi partnerske skoly.

Kritéria hodnoceni:

[Popiste kritéria, kterd budou pfi hodnoceni pouZita]
Kompletni pfitomnost ve vyuce partnera dle planu viz oddil 6.
Relevance ziskanych informaci a pfiprava jejich implementace na viastnim pracovisti.

Postupy hodnoceni:

[Popiste proces a postupy hodnoceni: kde se bude konat (vysilajici nebo prijimajici
izace), kdo bude hodnotitelem, postup v piipadé spornych vysledkd, jak se
vysledky a/nebo znamky pienaset mezi pfijimajici a vysilajici organizaci atd.]

odnoceni bude provadéno feditelem vysilajici nrganizgce.
Po absolvovani mobility probéhne diskuse o splnéni cild mobility mezi ob&ma

/ vyufujicimi odbornych predméti, tj. mezi hostujicim a stinovanym uéitelem, a

feditelem prijimajici organizace, pii kterych prokaZe dcastnik osvojeni ofelkavanych
vysledld uteni.

MEly by vzniknou nové naméty na zlepseni, popf. pro dalsi odbornou spolupraci.
Po ndvratu odevzda dcastnik zpravu o mobilité vedeni Skoly a prob&hne diskuse o
ziskanych postupech a informacich i o uZite€nosti a pfinosu mobility.

U&astnik navrhne konkrétni vyuZiti ziskanych poznatkd a inovativnich metod ve své
praci a zpracuje srovnavaci zpravu, ve které budou uvedeny vSechny navrhy na
zmény v tematickém planu predmétu Zaklady robotiky a metodice wyuky vysilajici
Skoly. Odesle ji také pfijimajici organizaci.

Dale probéhne demonstrace ziskanych znalosti a praktickych zkuSenosti formou
workshopu pro deny predmétové komise odbornych predmétl vysilajici Skoly.




Cast 9
Uznani vysledki uéeni

A NN

9. Uznani vysledkid uceni:

vysledky ufeni, kterych GEastnik dosdhne, budou uznany nasledujicim zplsobem:

Podminky uznani:

[Vysvétlete podminky, za kterych budou rizné vysledky uéeni uzniny]

Absolvovani mobility a splnéni podminek hodnoceni

Postupy uznani:

[Definujte, kdo bude odpovédny za proces uznani a jak budou uznane vysledlky uceni
zapsany do zaznamil Fika/studenta/pracovnika]

Za uznani mobility je zodpovédny reditel vysilajici Skoly. Na zakladé ziskaneho
certifikatu se absolvovani mobility zanese do osobniho portfolia ucastnika.

Dokumentace k uznani:

Nebo Learning agreement complement

[Seznam dokumentd (elektronickych nebo papirovych), které je tieba vydat, aby
bylo zajisténo uznani vysledkd uéeni. Odkaz na kaZdy dokument organizace, kterd je
odpovédna za jeho vydani, prijemce dokumentu a orientacni Casovy ramec pro
vydani dokumentu.]

Europass mobility bude vydan nejdéle dva tydny po ukonceni mobility.




Dékujeme
za pozornost.

Ddm zahraniéni spoluprace — DZS
Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

@dzs_cz

@dzs_cz

Ddm zahraniéni spoluprace

Ddm zahrani¢ni spoluprace DZS

dzs.cz
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