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Uskutecnéte se zajemci o dobrovolnictvi online schlzku.

Zjistéte motivaci a o¢ekavani dobrovolnika.

Ujistéte se, Ze jsou dobrovolnici vhodnymi kandidaty pro charakter Cinnosti ve vasi
organizaci - napf. pro praci s détmi; zjistéte pripadné vyzvy a bariéry, kterym
dobrovolnici Celi.

Seznamte zajemce dopodrobna se vSemi nalezitostmi projektu, aby nasledné nedoslo
k nenaplnéni oCekavani. Pfedstavte nejen spektrum cinnosti, do kterych se mohou
zapoijit, ale také pracovni tym, pracovni prostfedi (pracovni misto), zazemi organizace,
ubytovani, lokalitu organizace. T/P: zaslete fotky ubytovdni ¢i zdzemi organizace;
Poproste vaseho prvniho dobrovolnika, aby svému ndstupci predstavil projekt vcetne
moznosti traveni volného casu - napr. formou videa).

Zaslete dobrovolnikim INFOTKIT, seznamte je s prdvy a povinnostmi UGcastnik(
Evropského sboru solidarity.

Prodiskutujte a vytvorte spolu Volunteering Agreement. Doplrite vzor dokumentu o
bliz3i specifika spoluprace (dlleZity krok pro predchazeni konfliktd).

Seznamte dobrovolniky se systémem vyplaceni kapesného ¢&i pfispévku na
stravu/ubytovani. Seznamte dobrovolniky s pravidly pracovnich/volnych dnl a
zpusobem domluvy na vybirani dovolené.

Interkulturni pfiprava - pripravte dobrovolniky na specifika regionu, ve kterém budou
pUsobit - kultura, podnebi, zakony, pravidla bezpecnosti (prevence kulturniho Soku).
Seznamte se s kulturou dobrovolnikl. 7/P: Prijpravte si strategii pro prijpadné reseni
konfliktu, kdy napr. dobrovolnik na zdkladé odlisnych hodnot ¢i naboZenského
vyznani odmitne vykonat urcitou cinnost/ukol.

Zajistéte praktické naleZitosti - pomozte s vizy ¢i dopravou, spojte se s dobrovolniky
v systému PASS a pfihlaste je k pojiSténi (navod zde).

Ujistéte se, Ze maji dobrovolnici platné doklady (ID, cestovni pas);, ovérte, Ze
dobrovolnici splfiuji vékovou hranici (ke dni zahajeni mobility).


https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/Info%20Kit%20%28pro%20%C3%BA%C4%8Dastn%C3%ADky%20Sboru%20solidarity%29.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-02/Registrace%20dobrovoln%C3%ADk%C5%AF%20k%20poji%C5%A1t%C4%9Bn%C3%AD.pdf
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Adaptacni tyden: z pocatku se dobrovolnikim vénujte intenzivné. Seznamte je
s organizaci a pracovnim tymem. Seznamte dobrovolniky s mentory. Pomozte jim
s prvnim nakupem ¢i dopravou MHD, provedte je okolim (mohou vykonat mentofi).
Zprvu nechte dobrovolniky vyzkousSet si Skalu ¢innosti v organizaci, nasledné spolu na
zakladé preferenci sestavte tydenni harmonogram cinnosti.

Sestavte spolecné plan rozvoje dobrovolnikd. Stanovte hlavni vzdélavaci cile na
zakladé preferenci dobrovolnik{ (co se chtéji naucit? Jaké maiji silné a slabé stranky?
Co jsou pro né vyzvy a v em se chtéji zlepsit?).

Stanovte si, jakym zplsobem bude dochazet k pravidelnému vyhodnocovani procesu
uceni; domluvte se, jakym zplsobem budete dobrovolnikim davat zpétnou vazbu
k vykonanym cinnostem. Budete na zakladé toho uzplsobovat plan ¢innosti a plan
rozvoje?

Pracujte s Youthpassem a 8 klicovymi kompetencemi. Dobrovolnici si mohou zaroven
vést vykaz prace, ktery jim usnadni reflexi vlastniho procesu uceni a jeho zavérecné
vyhodnocovani.

Podporte dobrovolniky ve vlastni iniciativé (v realizaci mini-projektu).

Podporte dobrovolniky ve vyuce CeStiny - platforma EU Academy ¢i dalSi formy vyuky.
Nabidnéte dobrovolnikiim dalsi formy vzdélavani - napf. volny vstup na akce vasi
organizace Ci akce vasich partnert v okoli.

Pfihlaste dobrovolniky na On-arrival a Midterm Skoleni poradané narodni agenturou
(terminy naleznete na webu sborsolidarity.cz).

Podporte dobrovolniky v integraci do mistni komunity. Zprostfedkujte jim kontakty ci
je motivuijte k aktivnimu vyhledavani kontakt v mistni komunité.

Udrzujte kontakt svysilajici organizaci a ujistéte se, Ze je ve spojeni také
s dobrovolniky.
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Vyhodnotte s dobrovolniky plan rozvoje. Zaznamenejte ziskané kompetence do
Youthpassu a vystavte jim certifikat.

Podporte dobrovolniky pfi hledani prace ¢i pripravé na pfijimaci zkousky. Vystavte
dobrovolnikdm doporucujici dopis. Pomozte jim pfi sestaveni CV ¢i psani motivacniho
dopisu.

Pfipravte dobrovolniky na re-adaptaci po navratu z projektu.

Upozornéte dobrovolniky na potfebu vyplnit Ucastnickou zpravu po skonceni
mobility.


https://www.youthpass.eu/en/
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-04/Mini_projekty_dobrovolniku_2021_A5_WEB.pdf
https://academy.europa.eu/
https://www.dzs.cz/program/evropsky-sbor-solidarity/projekty-granty#dobrovolnicke-projekty

