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Pracovnici podilejici se na odborném vzdélavani:

« Pedagogicti (uCitelé vdech pfedmétd, Skolitelé podilejici se na
odborné pripraveé zaku).

« Nepedagogicti (fidici pracovnici, Skolni psycholog, vychovny
nebo kariérovy poradce, instruktor praktického vyucovani
socialniho partnera skoly).

U&astnik musi mit podepsanu smlouvu tykajici se pravidelné
spoluprace s vasi Skolou na jejich hlavnich Cinnostech.



Mobility pro pracovniky:

« Stinovani (2-60 dni).

« Kurzy a skoleni (2-30 dni).

« Vyukové a Skolici pobyty (2-365 dni).

Kurzy a Skoleni pracovniku

U kurzu neni tfeba vyplnit LA, ale staci obsah kurzu, pokud splfiuje Standardy
kvality pro kurzy: tj. informace a transparentnost, obsah a pedagogicky
pristup, evropsky rozmeér, sluzby a vybaveni a nasledné aktivity.

Viz link: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1




Zodpovezte si nasledujici otazky:

Jak souvisi mobility s Planem Erasmus mé organizace?

Byl pro tuto mobilitu vybran spravny tcastnik? O°Q

Odpovida obsah mobility a jeji vysledky uceni
pozici a Ukolim pracovnika v nasi organizaci?

Je predem jasné, jak provérime ziskané vysledky uceni mobility
a jak budou tyto vysledky uznany?

S kym podepiSi smlouvu o uceni?

Nesmi zde byt podptlirna organizace (!"), ale koncovy pfijimajici podnik/firma/skola.



Stinovani - definice:

Stinovani je typ individualni vzdélavaci aktivity vzahranici, kdy ucastnik
Vv prijimajici organizaci ziskava nové poznatky a dovednosti pozorovanim a
komunikovanim spracovniky pfijimajici organizace pfi jejich béznych
kazdodennich cinnostech. Do téchto cinnosti se muze aktivhé zapoijit.
Zaroven si UCastnik béhem stinovani se svymi zahranicnimi kolegy vymeénuje
zkuSenosti a dobrou praxi.

v" Musi byt predem dobie promysiena a pFipravena.

Co neni stinovani:

Nahodné vybrana aktivita (bez vazeb
na strategii vysilajici Skoly).

« Exkurze, hromadna akce.
e Kulturni zazitek.
e Pasivni sedéni v hodinach.

Pripravna navstéva zamérena na spolupraci.



4. Vzdélavaci kontext
Nazev pracovni pozice:

Obsah stinovani by mél zohlednovat

pozici uCastnika v organizaci,
vyucovaneé predmeéty,

vedouci funkci (Feditel/zastupce),
pfip. dalSi funkce v organizaci.

Priklady chyb:

Malo konkrétni popis naplné: pouze
ucitel; vyjmenovany predmeéty, které
vyucuje.



5. Vysledky uceni

Kratky a jasny popis oCekavaného vysledku uceni formou:

« co by mél ucastnik znat,
« Cemu by mél rozumét,

« co by mél po dokonceni své mobility byt schopen
vykonavat.

Je potfeba mit na paméti cile Planu Erasmus.
Realistické stanoveni oCekavané vysledkd.



Chyby:

Misto vysledkd u€eni vyjmenovany aktivity.
Zkopirovani oddilu 5 a 6 (nevidi v tom rozdil).
Mala méritelnost vysledkd ueni (orientuje se).

PriliS vSeobecné nebo malo relevantni vysledky (vymeéna zkuSenosti, navazani
spoluprace, Sireni dobrého jména skoly, zviditelnéni skoly).

Zkopirovani vysledkl uceni zaku Skoly.
Prilis ambicidzni vysledky uc€eni (roztristénost obsahu staze do rady témat
(stinovani 6 predmétu za 5 dni).

Uvadéni aktivit, které probihaji az po navratu ze staze (zmény a inovace obsahu,
implementace metod, podpora internacionalizace skoly apod.).

Zbytelné rozdéleni vysledkud uceni do jednotlivych kolonek.
Nevztahuje se ke strategii popsané v Planu Erasmus.



* Na jaké pozici/pracovisti bude tcastnik pusobit.

« Hodnotici koly v pribéhu ¢i na zaveér staze.
- Podle potreby mozno pfidat/ubrat ¢innosti/ ukoly.

U Cinnosti ve virtualnim nebo kombinovaném rezimu je treba
specifikovat veskery obsah, v€etné online Casti.

V pfipadé mobilit pracovniku je moZné pfipoijit pracovni program.



Chyby:

Neni dohodnuto pfedem, jakou pozici by mél Ucastnik stinovat (vyucujici jazykd, zastupce
reditele, vychovny poradce, koordinator Erasmus apod.)

Obsah neni pfipraveny a dohodnuty s prijimajici organizaci a stinovanou osobou.

Je popsano pouze pasivni stinovani v hodinach.

Obsah stinovani je popsan velmi obecné ,meetings...".

Na stejné misto ve stejném cCase je vyslana skupina Ucastnikl. ( Stinovani je individudlni
vzdeélavaci aktivita a pokud jede vetsi skupina najednou, je to uz spise studijni navsteva).

Pfi cesté skupiny pracovnikl do jedné organizace je doporuceno, aby kaZzdy stinoval jiného
pracovnika s ohledem na své potreby a pracovni zarazeni.

Exkurze do firem nebo kulturni aktivity, které nahrazuji vlastni stinovani.

V programu je zahrnuto velké mnoZstvi rlznorodych aktivit: mnoZstvi rlznych predmétd,
kombinace aktivit pro vyucujiciho, pro manazera, reditele, koordinatora.



Odpovédné osoby v pfijimajici organizaci

Nasledujici osoba (osoby) ma (maiji) v pfijimajici organizaci za ikol seznamit ucastnika s jeho ¢innostmi a ukoly u
pfijimajici organizace, poskytnout praktickou podporu, sledovat pokrok v u¢eni, podporovat ho pfi dosahovani
ocCekavanych vysledku u€eni a pomahat mu s integraci do kazdodenniho chodu a socialniho kontextu v pfijimajici
organizaci.

Odpovédné osoby z vysilajici organizace

[Mentor (hlavni osoba dohliZejici na obsahovou naplf mobility = ucitel odborného pfedmétu, ktery se
podilel na sestaveni ocekavanych vysledkl uceni) A/NEBO Kontaktni osoba pro administrativni
zalezZitosti A/NEBO Nouzovy kontakt A/NEBO Jina osoba (upresnéte)]

VZdy je nutné uvést, kdo je mentorem, kdo je kontaktni osoba pro administr. zaleZitosti a kdo nouzovy kontakt.

Doprovodné osoby - pro mobility pracovnik( neni relevantni

Obsahem monitoringu bude pribézné sledovani, zda je plnén pracovni plan uvedeny v asti 6.




Format hodnoceni:

Popiste planované formaty hodnoceni, napriklad pisemna nebo ustni
zkouska, splnéni praktickych ukoll, prubézné hodnoceni nebo hodnoceni
presnosti, strukturovana zprava, prvky sebehodnoceni atd.

Napr. ustni komentar a praktickeé predvedeni.

Kritéria hodnoceni:

Chyby:

« Zkopirovani hodnoceni ze smlouvy zaku nebo studentd.
« Vyznam pojmu kritéria a jeho konkretizace.



Postupy hodnoceni:

- Kde (vysilajici/prijimaijici organizace).
- Hodnotitel.
 Postup v pfipadé spornych vysledku.

« Pfenos vysledkl mezi pfijimaijici a vysilajici organizaci.

Pracovniku se tyka hodnoceni po navratu ve vysilajici organizaci.

Pokud ucastnik staze splnil staz s vyhradami, tyto vyhrady sdeli reditel
prijimajici skoly ucastnikovi a koordinatorovi mobility bezprostredne po
ukonceni staze.



Podminky uznani:

Postupy uznani: Definujte, kdo bude odpoveédny za proces uznani a jak
budou uznané vysledky uceni zapsany do zaznamu pracovnika.

Dokumentace k uznani:

Seznam dokumentu (elektronickych nebo papirovych), které je treba vydat,
aby bylo zajisténo uznani vysledku ucleni. Odkaz na kazdy dokument
organizace, ktera je odpoveédna za jeho vydani, prijemce dokumentu a
orientacni ¢asovy ramec pro vydani dokumentu.

Chyby:
Chybéjici nebo neuplna certifikace.
Podle situace ve vysilajici Skole prace s portfoliem vyucuijicich.



Ucastnickd smlouva - 7aci - NAVOD

Ucastnicka smlouva - pracovici - NAVOD



DUm zahrani¢ni spoluprace (DZS)

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1
& +420221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
Ddm zahrani¢ni spoluprace - DZS

Erasmus+ Ceskéa republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

@dzs ¢z

Twitter

@dzs _cz

LinkedIn

Ddm zahraniéni spoluprace

YouTube
DUm zahrani¢ni spoluprace DZS
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