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• členské země EU

a třetí země přidružené 
k programu:

• Norsko
• Lichtenštejnsko
• Island

• Severní Makedonie
• Srbsko
• Turecko

Spojené království
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Mobility žáků/studentů/vzdělávaných osob

• Krátkodobé (10 – 89 dní)
• Dlouhodobé = ErasmusPro (90 – 365 dní)
• Účast na soutěžích odborných dovedností 

(1 – 10 dní)

• možné doplnění virtuálními aktivitami 
• mohou jet i čerství absolventi 



Krátkodobé a dlouhodobé mobility

• přijímající organizace = škola / podnik / jiná organizace
činná v OVP nebo na trhu práce
→ významný podíl učení se prací, tzn. praxe!

• každý účastník – individuální vzdělávací program

• doprovodné osoby = podpora pro účastníky



Soutěže odborných dovedností

= mezinárodní sektorální akce, kde žáci 
odborných škol předvádí své odborné 
zkušenosti

• propagace, uznání a výměna 
zkušeností

• cíl = zvýšit atraktivitu a úroveň OVP

! za soutěže NEJSOU považovány 
veletrhy fiktivních firem

Tato fotka od autora Neznámý autor s licencí CC BY-SA-NC

https://www.lagazzettadilucca.it/confcommercio/2018/09/corso-di-barman-di-primo-livello-ultimissimi-posti-a-disposizione-2/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Příklad dobré praxe

Střední odborná škola obchodu a služeb, Olomouc

Štursovka

https://www.stursovka.cz/skola/aktuality/211-aktivni-obcanstvi-i-v-zahranici


Mobility 
pracovníků



Mobility pracovníků

• Stínování (2 – 60 dní)
• Výukové a školicí pobyty (2 – 365 dní)
• Kurzy a školení (2 – 30 dní)

• pracovníci - pedagogičtí i nepedagogičtí
• v pracovním poměru nebo pracovat pravidelně na hlavních 

činnostech organizace na základě smluvního vztahu
• možné doplnění virtuálními aktivitami 



Stínování (job shadowing)

= sledování pracovníků v přijímající organizaci při jejich denních 
činnostech

• výměna zkušeností
• naučení se novým postupům
• zisk dovedností, znalostí, nových nápadů
• budování dlouhodobých partnerství

! NEJSOU to exkurze ani studijní návštěvy!



Výukové a školicí pobyty

= účastník vyučuje nebo školí v 
přijímající organizaci v zahraničí

- zároveň se těmito aktivitami 
sám učí 



Kurzy a školení

= kurzy metodické, jazykové, odborné, didaktické

• i pro učitele všeobecně vzdělávacích předmětů
• při výběru je doporučeno držet se Standardů kvality pro kurzy!
• nutné definování programu učení a výsledků učení

! NEJSOU podporovány zcela pasivní aktivity (např. konference, 
poslech přednášek apod.)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1


Infosheet k mobilitám pracovníků

Informační leták se základními informacemi o mobilitách 
pracovníků v programu Erasmus+ pro odborné vzdělávání a 
přípravu (kdo se může mobility zúčastnit a co je potřeba 
udělat před její realizací).

https://www.dzs.cz/publikace/virtualni-aktivity-v-praxi

https://www.dzs.cz/publikace/virtualni-aktivity-v-praxi


Další aktivity

• Pozvaní odborníci ze zahraničí (2 – 60 dní)

• Pozvaní studenti učitelství ze zahraničí (10 – 365 dní)

• Přípravné návštěvy

• možné doplnění virtuálními aktivitami



Kombinované (blended) mobility

• fyzická a virtuální část = logický celek

• realizace virtuální aktivity je možná 
kdykoliv v průběhu kombinované 
mobility

• stanovený počet dnů fyzické části

• i pro virtuální aktivitu je nutné stanovit 
konkrétní náplň a popsat ji pomocí 
výsledků učení!

= kombinace fyzického výjezdu a virtuální aktivity



Kombinované (blended) mobility

Co NELZE považovat za kombinovanou mobilitu?

• elektronickou komunikaci s účastníky
• online schůzky v rámci projektového týmu
• online diseminační aktivity
…

! Důležité je zapojení přijímající organizace!



Informační materiály

Virtuální aktivity
v odborném 
vzdělávání a přípravě

Virtuální aktivity
v praxi

• Informační leták se základními informacemi
o virtuálních aktivitách v programu Erasmus+
pro odborné vzdělávání a přípravu.

• https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-
11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf

• Rady a tipy k realizaci virtuálních 
aktivit v odborném vzdělávání
a přípravě.

• Příklady tří realizovaných projektů 
s využitím virtuálních aktivit.

• https://www.dzs.cz/publikace/virtu
alni-aktivity-v-praxi

aneb jak plánovat zahraniční 
stáže s ohledem na 
nepředvídatelné události 
a společenský vývoj

Erasmus+ odborné vzdělávání 
a příprava

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf
https://www.dzs.cz/publikace/virtualni-aktivity-v-praxi


Dům zahraniční spolupráce (DZS)
Na Poříčí 1035/4, 110 00 Praha 1

+420 221 850 100
info@dzs.cz

Facebook  
Dům zahraniční spolupráce – DZS
Erasmus+ Česká republika
Evropské příležitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Kontakty

Instagram
@dzs_cz
Twitter
@dzs_cz
LinkedIn
Dům zahraniční spolupráce
YouTube
Dům zahraniční spolupráce DZS www.dzs.cz

http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/
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