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Zprava z vyzkumu
Kvéten - Cervenec 2022
Sektory: Skolni vzd&lavani, Odborné vzdélavani a pfiprava

Exkluzivné pro Dam zahranicni spoluprdce realizovala spolecnost
STEM/MARK
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Cile: Témata

« Zmapovat vnimani programu Erasmus+ « Akce a aktivity, které Skoly poradaji nebo se jich ucastni
+ ldentifikovat bariéry a potencialni motivatory « VyuZivaniinformacnich a komunikac¢nich kanald

k zapojeni do programu « ZkuSenost s dotacnimi programy
+ ldentifikovat moznosti a potreby Skol v oblasti « Internacionalizace a dalSi priority

mezinarodni spoluprace « Povédomi a postoje k programu Erasmus+

- Duvody neucasti v programu Erasmus+
« Potencialni moZnosti zapojeni
« Pripadné motivace a pfinosy pfi zapojeni do programu

Kvalitativni €ast: Focus groups

Kvéten 2022 Kvantitativni ¢ast: dotaznik
Zucastnilo se celkem 16 osob z vybranych kraju CR Cerven a €ervenec 2022

FG1:Teditelé MS a Z5 y ZUcastnilo se 199 feditel(l ze v3ech krajd CR kromé& hl. m. Prahy
FG2: reditelé SOS, SOU a VOS

FG3: ucitelé ZS a SOS/SOU, ktefi maji na 3kole na starost Celkem 62 MS, 85 ZS a 52 SS
rizné aktivity navic

Pozn.: obé casti vyzkumu probihaly ve spolupraci 5
s vyzkumnou agenturou STEM/MARK



Reditelé jsou Casto zahlceni e-maily => vé&nuiji pozornost zpravdm od odesilatelll (organizaci), které znaj
S obecnymi e-maily pracuje nejcastéji vedeni Skoly, pripadné asistent/ka Ci sekretar/ka
Soucasné priority: adaptace dé&ti (z Ukrajiny), personalni otazky, IT vzdélavani, revize SVP, RVP.

8 z 10 dotazanych Skol vnima internacionalizaci ve vzdélavani jako dUleZitou (nové pfistupy ve vyuce, kontakty pro spolupradi,
sdileni prikladd z praxe apod.)

VSechny dotazané Skoly se zapojuji do rliznych aktivit nad rdamec vyuky a béznych povinnosti
« MS a 7S: zajmové krouzky, doucovani, projektové dny

«  SOS/SOU a VOS: charitativni akce, spoluprace s organizacemi v obci, pfeshrani¢ni spoluprace

« VSechny typy Skol: dny otevrenych dveri, akce pri vyznamnych dnech apod.

« Dle Feditell jsou tyto aktivity prinosné, ale narazi na kapacity pedagogU

3/4 Skol deklaruji t€ast na akcich (napf. veletrhy, seminare) v regionu
Pé&tina Skol se Ucastni i akci mimo region (veletrhy, vystavy, vzdélavaci seminare apod.)

Viechny dotazané 3koly maji alespofi miniméalni zku$enost s dotaénimi programy - nejcastéji Sablony MSMT
Témér polovina (46 %) se v minulosti zapoijila do zahrani¢ni spoluprace
« Pro tfetinu z nich bylo obtiZzné najit partnera (pomohl by pfehledny seznam potencialnich partner()



Erasmus+ asociace: zahrani¢ni spoluprace, vyménné pobyty zakl/student(, ziskadvani novych zkusenosti

7 z 10 Skol nebylo nikdy osloveno s konkrétni nabidkou zapojit se do Era+ nebo Sboru
Hlavni divody dosavadni neucasti: obava z velké administrativni naro¢nosti, nedostate¢né personalni kapacity

Tfetina Skol by méla zajem se do programu Erasmus+ v budoucnu zapoijit, u SS ma zajem vice neZ polovina

Preferované zdroje informaci: pfedani zkuSenosti od Uspésné Skoly, webinare, seminare, informace na webu, konzultace

Povédomi o Domu zahrani¢ni spoluprace ma necela polovina kol (48 %)

V sektoru SE se n&kdy objevuiji ,pFedsudky” z neznalosti (napF. program je jen pro studenty, jen pro SS a VS, jen pro velké 3koly)
Dal3i bariéry: jazykova bariéra Zakd a pedagogtli (u MS a ZS), administrativni ndro¢nost, nezdjem 24ku &i student v ur€itych
regionech ¢i typech Skol (napfr. pfi vyssi koncentraci Zak( ze znevyhodnéného prostredi), FeSeni jinych problémd (pandemie,
valka na Ukrajiné aj.)

Motivace k zapojeni: ZvySeni povédomi o moznostech (priklady dobré praxe, komplexni informacni podpora), moznost zkusit si
administrativné jednodussi formy aktivit (napr. kratké vyjezdy), vyjezdy méné orientované na vyuku pro Zaky s handicapy
(napF. pobyt v pfirodé ¢i sportovni aktivity), ziskani praxe pro studenty SOS/SOU a VOS

Mezinarodni online vzdélavaci aktivity jsou vnimané jako doplnék fyzickych vyjezdl => neposkytuji moznost dostatecné
interakce pro navazani vztahu s partnerskou Skolou/organizaci



Zkusenost - zahrani¢ni spoluprace 19% 48% 73%
U¢ast na regionalnich akcich 68% 69% 88%
Ué&ast na akcich mimo region 10% 15% 37%
DuleZitost internacionalizace pro danou $kolu 72% 81% 86%
Znaji Skolu zapojenou v Era+ 18% 51% 63%
Nikdy nebyli osloveni k zapojeni do Era+ nebo Sboru 87% 78% 46%
Jiz sami hledali informace o Era+ 13% 45% 56%
Zajem zapojit se v budoucnu 8% 38% 54%
Vi, ¢im se zabyva DZS 10% 27% 50%

NejvétSi soucasné priority*

MS: Ekologie (24 %), adaptace déti v¢. ukrajinskych (16 %), vzd&lavani déti se SVP (16 %), dobré vztahy (15 %)

ZS: IT vzdélavani (25 %), adaptace déti vC. ukrajinskych (21 %), revize SVP, RVP (19 %), personalni problematika (18 %)
SS: Revize SVP, RVP (17 %), modernizace, vybavenost 3koly (15 %)

* Pro kazadly typ skoly zahrnuty priority, které v otevrené otazce zminilo alespori 15 % dotdzanych
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Zdroje informaci
Prace s e-maily
Povédomi o DZS



Obecné zdroje

Webové stranky

Ucast na akcich

Sdileni informaci
s jinymi institucemi
Tisténa periodika
Socialni sité
Publikace

Newslettery

Online periodika

MS Eastéji ziskavaji informace od Ceské Skolni
inspekce (13 %) a z Informatoria (15 %).

90%

73%

51%

45%

45%

42%

35%

33%

ZS vice uvadéji Edu.cz (25 %).

Na 16. misté se umistil DUm zahraniéni

Konkrétni zdroje

MSMT, www.msmt.cz

Webové stranky, internet
(nespecifikovano)

Edu.cz

Npi.cz

Emailova komunikace
Casopis Rizeni gkoly
Webové stranky kraje

Ceska $kolni inspekce
Odbornici a kolegové
z jinych skol

Ucitelské noviny

Informatorium

Zfizovatel Skoly

spoluprace (2 %), nejcastéji jej uvadeéji SS (8 %).

16%

14%

10%

7%

7%

6%

6%

5%

5%

5%

4%

Elektronicky textovy
. 63%
format

Webinar 49%

41% Osobni kontakt ¢i
36%
konzultace

Seminar 34%
Tistény textovy format 21%

Video 20%

Telefonicka ¢i online
13%
konzultace

Infografika 4%

Audio 2%

,Reditelky MS maji svoji platformu na Facebooku, byt je to reklama nebo
doporuceny, i toto je zdrojem kvalitniho doporuceni.”(feditelka MS)

LU ndas v Pribrami délaji na uradu prdce burzu skol, které se ucastnime. A to

Je velmi prinosné.”(feditelka SOU)

,Diky koroné vznikla spousta webinard, to je fantazie, Ze se muZeme
dostat i na vzdaleny, co porada treba Praha.”(feditelka MS)



Kdo s e-maily pracuje Co rozhoduje o dalsi
praci s e-mailem

Reditel/ka, vedeni 86% Cteme v3echny e-maily 57% L~Reaguji na ty, kde je presnd nabidka, konkrétni, nemusime
Skoly dohleddvat dalsi stranky a co nabizi.”(feditelka MS)
Asistent/ka i Tema 48% ,Maily chod/ ke mné, takZe to prochazim ja a eventueiné
/, 29% preposilam dal. Maily filtruju standardné, komercni nabidky
sekretaf/ka Momentalni &asové . rovnou do spamu a jinak nabidky ctu, co chod/ z adres, které
moznosti 25% znam, nebo vim, Ze se vazi na vzdéldvini MSMT, Domy
middeZe anebo datové schranky.” (Feditel ZS)
Povéreny ucitel 5% Odesilatelem je nékdo, 0%

koho zname ., Mné prijde tolik maill denné Ze je nestihnu ani precist.

Kdyby mé nékdo telefonicky nebo na osobni schizce utloukl!
Poutavy pfedmét e-mailu 15% argumenty nebo mi ukazal priklady dobré praxe, takZe ja na
telefony reaguju.”(feditelka SOU)

Obecny e-mail
nemame nebo ho 4%
nevyuzivame

Délka e-mailu 6% ~Mam asistentku, ta to tridi a rozesila na sirsi vedeni i mné.
Nekdojing | 4% Ale je to prehliceno, ja uZ jdu za tim, co potrebuju. Co chodr
o navic, to mazu, casto i bez precteni. Neni sance nabidky
Jiné | 1% procitat, ale kdyz to rezonuje s tim, co resim, tak to
otevirdm.“(Feditel ZS)
SS Cast&ji uvadsji MS casté&ji uvadé&ji momentalni ¢asové
asistentku ¢i sekretarku moznosti (37 %).
jako osobu, ktera pracuje c . ]
s obecnymi e-maily (58 %). U ZS Casteji zavisi na tématu (57 %) a na

odesilateli e-mailu (27 %). n



Povédomi o DZS

Znalost DZS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% Ano a vim, ¢im se zabyva B Ano, ale nevim, ¢im se zabyva H Ne

Casopis Mozaika odebira 1 %
dotazanych, dalSich 10 % Casopis zna.

Odkud znaji DZS (n = 57)

Z webovych stranek

Z letaku, ¢lanku ¢i ¢asopisu
0d MSMT

Z kampané DZS

Od zfizovatele

Na veletrhu ¢i jiné akci pro
Skoly

Od zaméstnancli DZS
Ze socialnich siti

Od jiné skoly

Od svych zaméstnancu
Z jiného zdroje

Nevim/nepamatuji si

S 30%

%%
5%
1%
L 14%
S 14%
9%

e

7%
7%

7%

SS ¢asté&ji uvadsii jako
informacni zdroj

o DZS veletrh i jinou
akci pro Skoly (27 %).

e 11%
9%



Poradani aktivit nad ramec bézné vyuky

Akce, kterych se skoly ucastni

Dotacni programy a granty

Zahrani¢ni spoluprace




Co 3koly poradaiji Obvykly realizator aktivit ,navic" Postoj kolegli k témto aktivitam

Akce pro rodice a verejnost 1%
(napf. den otevrenych dvefi, 95% Z‘J
vystoupeni zak( apod.) 15% 1
28%

Projektové dny 80%
39%
25%

Spoluporadani akce s jinou

(o)
instituci 46%

Spoluprace s ¢eskou Skolou ¢i
POTLIPTAce S Cesko 30%
instituci

28% 54%

Veletrhy 7%

m Jeden pro danou aktivitu povéreny zaméstnanec S, - v o
Velmi vstricny Spise vstricny Neutralni
Mala skupina zaméstnanct Spfte odmitavi m Zeela odmitavd
. L . ISe odmitavy m Zcela odmitav
Jiné aktivity navic 10% Vedeni $koly P Y Y
Zapojuji se (téméf¥) vSichni zaméstnanci Skoly oo i L .
Nejvstricné&ji se stavi k realizaci aktivit

zaméstnanci MS (52 % oznacilo postoj
kolegl za velmi vstricny).

X, ’ . . O
Zadné aktivity tohoto typu | 3% V MS se &astéji zapojuji vichni (58 %).

SS Cast&ji poradaji veletrhy (21 %) a také

spolupracuji (42 %) Ci spoluporadaji akce (60 %)

S Jinymi institucem. ,Méme studentské spolecnosti, vnucujeme jim casto svoje napady, abychom
Jje rozhybali, mame studentsky parlament, ty nutime k cinnosti. V patek mame

Projektove dny jsou Castéji domenou celoskolni akc, telocvikari funguyi, chceme, aby ta skola Zila,“(feditel SOS)

zakladnich Skol (87 %).



Akce v regionu

7% 1F

19%

74%

Probihaji a téchto akci se zpravidla u¢astnime
Probihaji, ale téchto akci se zpravidla neucastnime
Neprobihaji, ale radi bychom se jich ucastnili

m Neprobihaji a nemdme o takové akce zajem

88 % dotazanych SS se regionalnich akci G¢astni.

Hlavnimi divody netcasti jsou pfrilisna
vytizenost a nevhodné terminy ¢i lokalita.

% Skol, které se akci ucastni, jsou spokojeny
s mnozstvim i tematickym pokrytim akci.

Ucast na akcich
mimo region

Celkem 19% Priklady akci:

MS: SeminafFe poradané MAS, konference,
projektové dny

MS 10%
Z5: Akce MAP, seminafe, workshopy, knizni
veletrh, kulturni akce, sportovni akce,

5 védomostni soutéze, prehlidky (recitacni,

PAS 15% pévecké, vytvarné apod.)
SS: Veletrhy, seminafe MAP/KAP, vystavy,

& 37% prehlidky, soutéze, burza skol, dny otevfenych

dveri, aktivity DZS, eTwinning

U regionalnich (men3ich) akci je preferovana osobni Ucast - je prostor Fesit
konkrétni pfipady, potkat se s kolegy a sdilet zkuSenosti.

Webinare jsou vitané spi$ u vétSich, celostatnich akci, porfadanych napf. v Praze.



Sablony v ramci OP MSMT 88%

Narodni plan obnovy 42%
MAS 41%
IROP 37%
Jiné vyzvy v rdmci OP MSMT 22%
Evropsky socidlni fond 7%

Fondy EHP | 1%
Jiny program 9%

S Zadnym podobnym programem 2%

ZS ¢astdji neZ ostatni typy 3kol vyuZivaji Narodni
plan obnovy (66 %), IROP (47 %) a MAS (55 %).

,Wyuzivéme Sablony, ale Erasmy nebo toto, zatim Jsme nemeéli zkusenost,
Jsme mald skolka, takZe nic takového.” (reditelka MS)

.Za poslednich 10 let jsem na dotacich nasbiral asi 570 miliond korun a
proinvestoval, ale to je dano charakterem skoly, regionem atd. Témer
VSe, co se dd cerpat, si uzivame, pland na investice, dotace.” (fedite/ SOS)

~Chtéli rozjet zahranicni spolupraci se skolami, ale to se nepodarilo skrz
to posledni obdobi. Mame to pred sebou jako vyzvu.” (reditel ZS)

Celkem = 7% 30% 9%  46%
MS 7% 11% 2% 19%
A 12% 27% 9% 48 %

sS 56% 17% 73 %

Online spoluprace ' Fyzické navstévy jinych instituci m Spoluprdace online i fyzicky

Najit partnera bylo obtizné pro 32 % Skol, které spolupracuji
se zahranicni Skolou i instituci. V pFfipadé SS je to 45 %.

,Spoluprdce s rakouskou MS, vzdjemné setkdvani rodin,
seznamovani déeti s némcinou.” (feditelka MS)

,Spoluprdce se zahranicnimi uciteli - ndvstévy ve vyuce.” (feditel Z5)

,Ucast v projektu Comenius - multilateralni spoluprace (2x), ktery
predchdazel aktivitam Erasmus+.”(feditel SS)

,V rémci programu MAS - preshranicni spoluprace skol.” (Feditel ZS) .
13



DuleZitost obecné a pro samotnou Skolu
Prinosy mezinarodni spoluprace
Podpora mezinarodnich aktivit zrizovatelem

Aktualni prioritni témata




Vnimana dulezitost internacionalizace ve vzdélavani

2

DulezZitost internacionalizace
ve vzdélavani v ceském Skolstvi

DulezZitost internacionalizace ve

59% vzdélavani pro dotdzanou skolu

65%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Velmi dulezitd Spise dulezita 17 Spise nedulezitd B Naprosto nedulezitd  Nevim/nedokaZi posoudit




Obohaceni jinymi pristupy ¢i metodami ve vyuce, nacerpani inspirace 64%
Navazani kontaktl pro spolupraci 42%
Vzajemné sdileni priklad(l dobré praxe Ci problému s jinymi Skolami 55%
Propagace, zviditelnéni Skoly 37%
Zvyseni atraktivity Skoly pro Zaky, studenty ¢i jejich rodice. 41%
Zvyseni atraktivity Skoly pro zaméstnance, spolupracovniky 31%
Vyssi motivace pedagogického sboru 21%
Vystupy, které nelze vytvofit bez spoluprdce s jinou instituci 21%
Dalsi vyhody 18%

0% 20%

LJe to urcita prestiz skoly, kdy bojujeme
s gymndziem o to, Ze nam berou kvalitni Zaky.
Pokud mame kvalitni nabidku i staze, tak potom

mnohé ty déti treba neodejdou, kdyz takovou Rozhodné ano Spise ano

nabidku maji a moznosti.”(Feditel Z5)

33% 3%

52% 6%
40% 5%
51% 9% ||
46% 10% ||
51% 16%

52% 19% 7%

44% 16% B 17%

49% 5% 28%
40% 60% 80% 100%
SpiSe ne  ®Rozhodné ne Nedovedu posoudit

N=126

=> odpovidali pouze ti,
pro jejichz Skolu je
internacionalizace

dulezita

DalSi vyhody:

* rozvojjazykové
vybavenosti

* poznavanijinych
kultur

« rozsifovani obzort

* motivace ke studiu

»  vytvoreni
pratelskych vazeb



Celkem

Podpora zrizovatele v ramci mezinarodnich aktivit

48%

2 Rozhodné ano

55%

41%

54%

Spise ano " Spise ne

B Rozhodné ne

2

N=126

=> odpovidali pouze ti,
pro jejichz Skolu je
internacionalizace
dualezita




Prioritni témata skol v souc¢asné dobé

Celkem MS A SS
Adapta(cjztz; (ziazéltjez;\;iélnr;i)novych _ 15% 16% 1% . 2%
Personalni problematika _ 15% 11% 18% _ 14%
ITvzdélavani [ 14% 3% 25% - 8%
Revize SvP, RvP [ 14% 3% 19% %
Envirom:l?;?;;:(;/\'/chova, _ 13% 4% 8% _ 8%
Modernizace, vybavenost Skoly _ 11% 8% 9% _ 15%
Zdrava atmosféra, dobré vztahy _ 10% 15% 7% _ 8%
vzdélavani détise SVP [N 9% 16% 6% %
Digitalizace [N 6% 3% 9% L 4%
Vyuka cizich jazyka [ 6% 0% 11% 4%
Spoluprace s rodici - 6% 10% 5% . 2%
Predskolni vzdélavani [N 4% 13% 0% 0%
Prezentace Skoly - 4% 0% 1% _ 12%
odborny vycvik [ 2% 0% 0% 1%
18
Zdravy Zivotni styl, Zdrava skola - 3% 3% 5% 0% .

<

<



Povédomi Skol o programu
ZkusSenosti s programem

Ddvody nezapojeni

Moznosti a potreby Skol
Zvazovani zapojeni se v budoucnu

Potfebna podpora




Spontanni asociace

Zahranicni spoluprace 32%

Vyménné pobyty
zaka/studentt
Ziskavani novych
zkuSenosti

31%

21%

Zahranicni staze pro
pedagogy

Zvyseni jazykovych
znalosti

16%
8%

Vzdélavani 6%

Nevyuzitelné pro nasi

0,
gkolu >%

Cestovani po Evropé 2%
Personalni problematika | 1%
Jiné 8%

ZS Casté&ji zminuji vymeénné pobyty zakd/student(
(39 %) a také zahranicni staZze pro pedagogy (28 %).

MS Eastéji v moznosti ,jiné” uvadsji, Ze nevédi, co si
pod timto programem maji predstavit.

V ramci fokusnich skupin projevili hlubsi znalosti o programu
feditelé ze sektoru VET.

| v sektoru Skolniho vzdélavani vsichni feditelé méli alespon
zakladni povédomi. Primarné si vSak program spojovali

s mezinarodni mobilitou Zaka ¢i studentd (a to hlavné
stfedoskolakd a vysokoskolaku). Informace o tom, Ze se
program zaméfuje i na pedagogy, ¢ast respondentd (hlavné
zastupcl MS) prekvapila.

~Akce v ramci strednich skol, ale s materskymi to nemam zazito, tam je moznd to
slovo plus, co to objasni.” (feditelka MS)

,KayZ se nad tim zamyslim, tak mam Erasmus vazany na stfedni skolu a vibec
netusim, co ndm muZe Erasmus+ nabidnout, Nemdm informace o tom, k cemu by
nam to vubec bylo.” (feditel ZS)

. Pred covidem jsem absolvovala semindare s DZS a kdyby do toho neprisel covid, tak
se muZeme domluvit se Skolou v zahranicl, kterd je stejné zameérend jako my. Ale kvudli
covidu jsme do toho nesli, nikdo nevédél, jak dlouho to bude trvat. A ted'zase
shanime informace, budeme shanét skolu a budeme poddvat Zddost.” (Feditelka SOS)

,Wménné pobyty pro Ziky, komunikace v cizim jazyce, spoluprace.” (Feditel ZS)
,Co se tykda mezindrodni spoluprace, tak uz mame néjakou historil. U nas v prihranici

Je to jednodussi; protoZe ten partner se najde snadno, mame to 25 km na hranice.
V soucasné dobe mame 2 projekty s némeckym partnerem.” (reditel SOS)



ZkuSenosti z blizkého okoli

Znam jinou skolu, ktera je

. 44%
zapojena

Nékdo z mych blizkych
Y y 39%
vyjel
Zajimam se o program,
aktivné si shanim 14%
informace
Znam instituci i
organizaci, ktera je 12%
zapojena

Sam/sama jsem nékdy
vyjel/a s programem

Jind moznost - 16%

4%

MS casté&ji uvadéji, Ze nemaji zddnou zku3enost s timto
programem (jind moznost).

SS Castéji znaji jinou Skolu (63 %) Ci organizaci (23 %),
ktera je do programu zapojena a také se Castéji
zajimaji o program a aktivné shanéji informace (27 %).

Zda byli nékdy osloveni

k zapojeni do Era+ nebo Sboru iz aktivne hledali
informace o programu

Ano, soukromou agenturou
zabyvajici se Zadostmi 19%
o evropské dotace

Ano, zastupcem kraje 6%

Ano, regionalnim

konzultantem DZS v kraji 4%
Ano, zaméstncem DZS
3%
z Prahy
Ano mNe
Z dotazovanych skol o programu
SS Cast&ji deklaruji nabidku od soukromé Erasmus+ jiz v minulosti hledalo
agentury (37 %) a od zastupce kraje (13 %). informace 13 % MS, 45 % Z5 a 56 % SS.



Pfedpokladand administrativni ndrocnost

Chybi personalni kapacity pro koordinaci téchto
aktivit

Problémy personalné zajistit chod Skoly
Jazykova bariéra zaméstnancu

Nutnost seznamit se pfedem s podminkami
Nedostatecny zdjem zaméstnancl

Jazykova bariéra zak( ¢i student(

Obavy z nalezeni partnerské Skoly Ci instituce

Nutnost prace i ve volném case

Nevhodnost téchto aktivit vzhledem k zaméreni
nasi skoly

Nedostatecnd zpUsobilost zaku ¢i studentt
Nezdjem zaku, studentd Ci jejich rodicu
Potfebné informace nejsou dohledatelné

Zapojeni skoly do jinych mezinarodnich
programa

Jiné

28%
26%
24%
18%
18%
17%
15%
15%
7%
3%
4%

67%
MS casté&ji uvadé&ji problémy personalné zajistit chod
53% Skoly (68 %) a jazykovou bariéru zaméstnancl (65 %).

SS Cast&ji deklaruji nezajem zak(, studentd ¢i jejich

45% rodicl (25 %) a zapojeni Skoly do jinych

mezinarodnich program (8 %).

44%

My jsme si ted zahranicni spolupréci se skolami dali do Sablon, protoZe uZ to
zname. Zvolil jsem tuhle variantu, protoZe je pro me jednodussi, nez resit néjaké
evropské finance, vim jakd to muze byt past.” (feditel ZS)

~Mame viastni sit zahranicni spoluprdce a vyménnych pobytd. Jsme mald skola,
snazime se vyhybat administrativni zatezi spojené s Erasmem a podobnymi
projekty, tak je to spis na osobni urovni a funguje to dobre." (feditel VOS)

.My jsme mlada skola a je to tak, Ze narazime, Ze nejsou lidi, ktery by se vénovali
jen tém projektum. Déldme to v ramci prace navic a je to tézky.” (Feditelka SOS)

~Za nas urcité bude chybét persondl jako nahrada. Kdyz nekdo nékam vycestuje,
kdo za nej bude v malé skolce suplovat.”(feditelka MS)

,Resime to, co prijde. Jsem chvilku sta vitel, shanim, jak se déla prestavba, pak
Jsem energetik, pak pravnik, ekonom... Resime aktualni problémy, co nds zrovna
trapi. Byl covid, ted ' Ukrajina...”(feditelka MS)

~Na ucilisti mame 100 Zdkd, ale jestli pouZitelni a socidlné zabezpeceni, aby
mohli vyjet do zahranici, to je tak 4 nebo 5.”(Feditelka SOU)



MoZnosti vyjezdu v sektoru SE

Kratké vyjezdy pro pedagogy (max. tyden) by feSily obtiznou zastupitelnost
v malych Skolach.

Kratké vyjezdy pro Zaky (na nékolik dni) by byly dostupng@jsi pro zZaky se SVP,
s postizenim, pro financné limitované zaky apod.

Alternativy pro jazykové nedostate€né vybavené Zaky by umoznily vyjet vice

détem vC. téch ze socialné znevyhodnéného prostredi (napf. vyjezdy do
Slovenska Ci Polska, vyjezdy akcentujici vytvarné ¢i pohybové aktivity apod.).

Online spoluprace by podle respondent méla nasledovat aZz po vyjezdu do
zahranidi - ten je dle vyjadreni hlavni motivaci.

ZkuSenosti se spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi dotazané skoly vétSinou
nemaji. Nemaji pfedstavu o tom, jakym zplisobem je moZné spolupraci navazat.

MoZnosti vyjezdd v sektoru VET

Zminovan byl napf. zajem o vyjezd odbornych ucitell (IT, elektro, strojirenstvi) -
stinovani, zapojeni do vyuky (u jazykové vybavenych ucitel().

Zastupce cirkevni Skoly by pfivital moznost mésicniho/semestralniho pobytu
uciteld, kombinujici zapojeni do vyuky s nevyukovou ¢innosti - ve smyslu
sabatiklu.

Pro studenty by podle respondentl byla zajimava pfileZitost ziskat pracovni praxi
v zahranii (tj. nejen se zucastnit vyuky).

Skoly, které maji zkuSenosti s online vzd&lavacimi aktivitami, je hodnoti pozitivné.

Idedlni mezinarodni aktivita

Vyménné pobyty zaku

Navstéva skoly
v zahranici

Staze pedagogl

Dlouhodoba spoluprace
se zahranicni Skolou

Vyména zkusenosti

Vymeénné pobyty ucitelt

Komunikace v cizim
jazyce

Jazykové kurzy
v zahranici pro ucitele

Spoleéné sportovni
a kulturni akce

Vzajemné navstévy zaka
Spolecné projekty

Jiné

7%

5%

4%

4%

3%

2%

7%

25%

16%

15%

14%

13%

MS &astéji preferuji

navstévy skol v zahranici

(31 %).

ZS cast&ji uvadaji

dlouhodobou spolupraci

(20 %), jazykové kurzy
v zahranici pro ucitele

(8 %) a komunikaci v cizim

jazyce (9 %).

SS preferuji vyménné
pobyty Zaka (46 %).



Predstava zapojeni se v budoucnu

Celkem 33% 53%

8% 60%

<
(V23

38% 57%

N
(721

SS 54% 40%

Ano a méli bychom zdjem se v budoucnu zapojit
Teoreticky ano, ale o zapojeni v tuto chvili neuvazujeme
H Ne

.J€ to pro motivované lidi osvéZeni nekam vyjet, i treba

S nadanymi Zaky, to mdZe oslovit ucitele a muZze to byt dobré.
Druhy aspekt je, Ze mam snahu néco do skoly zavadeét, takzZe
kdyZ ucitelé v praxi uvidi, Ze to funguje, Ze se to da zaradit, tak
pak to taky funguje jinak a délat se to da. Z manazerského
pohledu vnimam i tenhle rozmeér.”(feditel ZS)

Davody pro nezapojeni se v budoucnu (N = 134)

Nedostatek persondlu

Slozita administrativa, organizace
Vytizenost jinymi projekty
Jazykova bariéra

Nevhodné pro nasi skolu

Casova naro&nost

Nezajem pedagogl

Nevhodna doba

Madame jiné priority

Nedostatek informaci o programu
Finance

Nezdjem zakl/studentd

Vék déti

Nezajem rodicl

Nové vedeni Skoly

Jiné

MS jako jedini uvadaji nizky vék déti

7% (7 %) a Castéji zminuji jazykovou

37%
20%
17%
16%
13%
11%
8%
bariéru (23 %).
6%

ZS astdji uvadsji vytizenost jinymi
5% projekty (30 %) a problém
s financovanim (9 %).

5%
4%
3%
3%
3%

I 5%



Preferované typy podpory:

Dostupnost a srozumitelnost informaci

» vSechny potfebné informace k programu na jednom misté (webu)
* co vSechno musi Skola zajistit splnit pro zapojeni

» vhodny format - napf. videa (tutorialy)

« podpora ze strany DZS (seminare, webinare, konzultace)

« projektova podpora (napf. dotacni kancelar)

Sdileni dobré praxe

* moznost kontaktovat zkusené Skoly, idealné v regionu

+ sdileni na seminafich ¢i webinafich DZS, pfitomnost zastupcd zapojenych Skol
+ praktické rady prostfednictvim materiadlt DZS (broZury, prezentace aj.)

Pomoc, zjednoduSeni moZnosti ziskani partnera pro zahraniéni spolupraci
« napf. snadnéjsi zpUsob, jak vyhledavat a tfidit Skoly na platformé eTwinning

.Kdyby nékdo dojel a reki, co to bude obnaset, papirovani, administrativa, co to bude
Skolu stat atd. To by bylo nejjednodussi, zeptat se na to, co chci védét”. (feditelka MS)

.Ja bych uvitala webindr, kde by nékdo z DZS projekt predstavil, co obnasi a hiavné,
aby to bylo doplnéno priklady z praxe. Aby tam hovorili ucastnici nebo reditelé. Aby
rekl;, jaké byly problémy, na co si dat pozor. Ne néco cist, ale webindar.”(feditelka SOU)

~Mné to prislo, Ze na platformeée eTwinning si najdete néjakou skolu a tu si pak sami
zkontaktujte. Prislo mi to neusporadany, spis jsem od toho cekala, Ze bude seznam
pramyslovek, tady je elektro, a to by mi pomohlo.”(feditelka SOS)

Preferované formy
informaci o programu

Predani zkusenosti od
Uspésné zapojené skoly

Webinare

Informace na webu

Osobni konzultace
S expertem

E-mailova komunikace
s expertem

Seminare v mém regionu

Letaky, brozury

Telefonické i online
konzultace s expertem

Video, tutorial

Informace na socidlnich
sitich

Jinou formou

Nemdm zdjem o (dalsi)
informace o programu

45%
39%
35%
31%
27%
25%
17%
13%  MS &ast&ji nemaiji zajem o dalsi

informace o programu (13 %).

10% ZS Castéji preferuji predani

zkuSenosti od Uspésné
6% zapojené skoly (54 %) a také
webinare (48 %).

2% SS &ast&ji zmifuji osobni
konzultaci s expertem (46 %).

7%
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