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Kvalita ZZ a jejich priloh (JVU, zprav ucastniku) je hodnocena podle tfi hlavnich
Kritérii:

* RELEVANCE (30 bodu) — napt. plnéni cild a dalSich parametru projektu

* KVALITA (40 bodl) — napf. Uplnost, vystiznost a srozumitelnost informaci,
JVU (jejich pInéni podle oboru vzdélani; jak, kdy a kym byly vytvareny),
naplnéni principl pro kvalitni vysledky mobilit (napr. neprezkusovat po
navratu zaky znovu z toho, co jiz ovéroval hodnotitel na pracovisti prijimajici
organizace)

* DISEMINACE A DOPADY (30 bodu) — napr. zpusoby diseminace, vyuziti
vysledkU staze (napf. v dalSi vyuce) a dopady projektu na jednotlivé skupiny
(nejen na ucastniky)



Pri hodnoceni se hodnotitelé zaméruji na oddily ZZ uvedené na nasledujicich snimcich
a kladou si otazky, na které by v ZZ méli nalézt odpovedi.

- Pfiprava a prib&h staZe - Oddily 4 (Implementace projektu) a 5 (Rizeni projektu):

1. Do jaké miry byly splnény cile Evropského planu rozvoje? Které splnény nebyly a co naopak predcilo
ocCekavani?

2. Jak byla zajiSténa komunikace partner( pfi pFipravé a fizeni projektu a pfi zajisténi jeho kvality (smluvni
zajisténi - Memorandum o porozuméni, Smlouva o uceni, Zavazek kvality, pfipravné schlizky,atd.)?

3. Jak probihala komunikace mezi vysilajici a zprostredkujici/ prijimajici organizaci a jejich spoluprace pfi
tvorbé JVU? Byly JVU pripraveny v predstihu a byly tvofeny spolecné?

4, Jak zahranicni partnefri znali principy pro kvalitni vysledky mobilit (ECVET)?

5. Jak byl zajiStén mentoring a podpora Ucastniku staze? Proc (pokud vibec) doSlo k néjakym zménam z
hlediska obsahu staze a pfipadnému prerazeni na jiné pracovisté? Jak se urcovaly osoby povérené
hodnoceni m stazist(?

6. Jak tato jednani probihala v pfipadé ucasti zprostredkujici organizace v projektu?

7. Byli Ucastnici na staz pripraveni? Byli seznameni s obsahem staze predem (tzn. vidéli JVU a védeéli, ktere
vysledky uceni si maji osvojit a jak budou hodnoceni) ?



Oddil 7- Ziskané znalosti a dopad; 7.1 - Ziskané znalosti/dovednosti:
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. Kolik JVU bylo vypracovano/pouzito a ktere to byly?
Kdo se podilel na vypracovani navrhu JVU ve vysilajici organizaci?

Mely JVU pozadovanou obsahovou strukturu? (Udaje o EQF, PK NSK, kod
oboru, délka staze nebo rozsah JVU ve vztahu k délce staze, vystizny nazey,
mira konkrétnosti formulaci vysledku uceni)

. Kteri stazisté pouzivali ktere JVU?

. Do jaké miry byl pri realizaci stazi dodrzen obsah JVU?

. Jaké byly davody pripadného nedodrzeni obsahu JVU?

. Byly mezi vysledky uceni i néktere klicové kompetence?
. Byly kJVU prilozeny hodnotici formulare?




Oddil 7- Ziskané znalosti a dopad; 7.1 - Ziskané znalosti/dovednosti:

1.
2.
3.
4,
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Kdo splnéni vysledku uceni u jednotlivych stazistu hodnotil?

Kdy probihalo hodnoceni stazistu (napfr. v prubéhu/na konci)?

Do jaké miry odpovidaji hodnotici formulare vytvorenym JVU?

Byly pri hodnoceni ovérovany vsechny ukoly uvedené v hodnoticim formulari?

Doslo k nejakym zménam v navrzenych JVU a v hodnoticim formulari? Ziskali
ucastnici planované vysledky uceni? V cem se zlepsili?

6. Byli stazisté hodnoceni i po navratu vysilajici organizaci?
7. Zpétna vazba ucastniku mobility (okomentovana Skolou) - oddil 6.8.

- Hodnocena je rovnéz kvalita formulace hodnoticich Ukolu (véetné kritérii
hodnoceni)



Obdrzeli vSichni Ucastnici formalni uznani za ucast na aktivitach? - Oddil 7.2.

1. Jaké metody hodnoceni vysledku uceni byly pouzity? (napf. schizky s Ucastniky
a doprovodnymi osobami, reflexe, monitoring vysledku uceni
prubé&zny/zavérelny)

2. Byly ohodnocené vysledky zapsany do hodnoticiho formulare?

3. Byl vSem ucastnikum vystaven doklad o stazi (Europass mobilita)?

4. Ziskali zaci za ucast na stazi jeSteé néjaky dalsi, napr. (firemni) certifikat od
prijimaci organizace?

5. Jak byla ucastnikim absolvovana staz ve vysilajici organizaci uznana? - napfr.
jako povinna odborna praxe nebo klasifikaci nékterych predmétu.



Ziskané znalosti a dopad - Oddil 7.3.

1. Byly ziskané poznatky a zkuSenosti vyuzity ke zlepseni
vyuky? Jak? Ve kterych predmetech/oblastech, dopad
na ucitele?

2. Jaké dopady mela realizace projektu na stazisty?

3. Dojde v ndvaznosti na projekt k ipravdm SVP nebo
tematickych plant (napf. novy obsah nebo
preskladani v ramci ro¢niku)?

4. Méla realizace projektu néjaky jiny vyznamny dopad,
napr. na dalsi subjekty (socialni partnery) - a ovlivnila
nejak bézné Cinnosti organizace?




Diseminace (Sifeni) vysledkl projektu - Oddil 8

1. Jak byly informace o projektu Sireny?

2. Ve kterych cilovych skupinach

(ve skole/mimo skolu -lokalni/regionalni/sektorova uroveri; zrizovatel, jine
skoly - vcetné zahranicnich, zamestnavatele, verejnost)byly zkusenosti s

ECVET (/VU, hodnotici formular, principy hodnoceni), informace o projektu
a jeho vysledcich Sireny?

3. Ktera meédia byla pri sireni informaci o projektu a jeho vysledcich vyuzita?



Vzdy sledujte podobu aktualniho formulare zavérecné zpravy

To, co jste uvedli v Zadosti (napf. popis toho, co se maiji Zaci na stazi naucit),
by se mélo objevit také v ZZ (mélo by to byt ale také vidét v JVU a hodnoticich
zaznamech/Europassu).

Zkuste se zamyslet i nad tim, z ¢eho jste se poucili a co mUzZete udélat jinak
nebo co udelate pro to, abyste stavajici kvalitu zachovali.

Pokud bylo néco jinak, nez v zadosti, méli byste vysvétlit pro€ - samotny fakt,
ze zak byl na jiném pracovisti, nez jste meli v planu, nemusi byt vzdy
znamkou nizsi kvality. Ale to, co na pracovisti dela, by melo byt v souladu

s tim, co je uvedeno v JVU.

Dobre naplanovana a zrealizovana mobilita ma vyznamny dopad na skolu,
tedy na zaky i ucitele a zanechava stopu ve vzdelavacich dokumentech i ve

vyuce.



Dékuji
za pozornost
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