Jak na mobility
pracovniki
v projektech Erasmus+

odborné vzdélavani
a priprava

Pfed realizacimobilit ... '

= Zodpovézte si otdzku, pro¢ chcete pracovniky vasi organizace na N
mobility (tj. vzdélavaci aktivity) do zahraniéi vyslat - pamatujte pfitom
na souvislost se strategii a potfebami vasi organizace.

Transparentnim zpldsobem vyberte Ucastniky a aktivity tak, aby mély co » T
nejvétsi dopad jak na samotné Ucastniky, tak na vasi organizaci. ‘
Na zakladé dohody mezi vysilajici organizaci, pfijimajici organizaci |
a U&astnikem stanovte individualizovany obsah aktivit (hlavni &innosti, ‘ _

které bude té&astnik vykonavat) a vysledky uéeni (znalosti, dovednosti,
kompetence, které si ma G¢astnik na mobilité osvojit) - mély by co
nejvice odpovidat pozici a Ukolm pracovnika ve vasi organizaci.

= Dohodnéte zplsob, jakym po skonceni mobility ovéfite, ze si Gcastnik
ocekavané vysledky uceni osvojil a uvedte, jakym zplsobem mu
vysledky uceni uznate.

Kdo se miize mobility zdcéastnit? ... .

= VSichni pracovnici dané organizace, ktefi se podileji na odborném
vzdélavani:
= pedagogicti: ucitelé odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétd,
Skolitelé, kteti vzdélavaji Zaky/studenty v odborném vzdé&lavani
= nepedagogitti: Fidici pracovnici (management), $kolni psycholog,
vychovny nebo kariérovy poradce, instruktor praktického vyuc¢ovani
u spolupracujiciho zaméstnavatele/socialniho partnera koly
= Podminka pro Ucast: icastnik musi ve vysilajici organizaci pracovat
nebo pravidelné spolupracovat na hlavnich ¢innostech organizace, a to
na zakladé smluvniho vztahu.
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Jakych aktivit se mohou {‘@

pracovnici ucastnit? ...

fii? stinovanina pracovisti (2-60 dni)
= Cil: naucit se nové postupy, dovednosti, shromazdit napady,
vyména osvédcenych postupl
« Probihd prostfednictvim pozorovani a interakce s kolegy/
odborniky ze zahrani¢ni organizace pfi jejich kazdodennf praci,
do které se Géastnik mdze i aktivné zapojit.
= Exkurze ani studijni navstévy nejsou programem podporované.

55 Kurzy a $koleni (2-30 dni)

= Kurz musi byt strukturovany, obsah mdze byt napf. metodicky,
jazykovy, odborny, didakticky.

= Vybér kurzu je na zodpovédnosti vysilajici organizace -
doporucujeme Fidit se Standardy kvality pro kurzy.

= Uéastnici kurzu musi byt nejméné ze dvou réiznych zemi, aby
byl prostor pro navazovani mezinarodnich kontaktd a sdileni
zkusenost.

= Zcela pasivni aktivity (nap¥. poslech ptednasek, konference)
nejsou programem podporované.

@1‘?\ Vyukové nebo skolici pobyty (2-365 dni)
= Uéastnik vyuéuje nebo $koli v zahraniéi, zarover se témito
aktivitami sam uci.

Vyse uvedené typy aktivit Ize doplnit virtualni ¢asti mobility.
Vice o moznostech virtualnich aktivit v odborném vzdélavani:
Virtualni aktivity v OVP.

Po realizacimobilit ... :{>

Vyhodnotte uskute¢néné mobility a jejich vysledky. Byla realizace

v souladu s pottebami a cili vysilajici organizace a Gc¢astnika?
Odpovidala planovanym aktivitam?

= Pracujte se zpétnou vazbou Ui¢astnik(l i zapojenych organizaci

a stanovte, zda je zapotiebi do p¥isté néco zménit a proc.

Se ziskanymi znalostmi a zkuSenostmi seznamte kolegy, rodice, zaky,
verejnost, zfizovatele, zaméstnavatele, profesni sdruzeni a dalsi
zainteresované strany. Konkrétné zapracujte nové zkusenosti do
vzdélavacich a dalSich aktivit vasi organizace.

Pro vice informaci, jak podat zadost o grant a fidit projekt,
navstivte webovou stranku: dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/
odborne-vzdelavani-priprava.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-11/Infosheet_virtualni_aktivity_finalA4.pdf
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava
https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-granty/odborne-vzdelavani-priprava

