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. ECVET v grantové Zadosti versus realizace
projektu

V zadosti o grant jste uvedli, ze je vasim
zamérem vyuzit ECVET pro svuj projekt.

Cile teto prezentace jsou:

« Popsat hlavni cinnosti a procesy, které musi
vysilajici organizace zorganizovat, aby
prokazala, ze s ECVET skutecné pracovala.

« Upozornit na nejCasteji opomijené aspekty.

« Doporucit postupy k vyuzivani klicovych
kompetenci v jednotkach vysledkd uceni (JVU).




. Ujasnéte si zadouci odborny obsah staze
vasSich Zakl a studentu

Pfed odjezdem vasSich Ucastniku je nutné:

« komunikovat s partnery o odborném obsahu staze,

e zahrnout do tohoto procesu predevsim pfijimajici
organizace (I v pripade, ze spolupracujete s agenturou
nebo zprostredkujici organizaci.),

« pred realizaci staze vytvorit nebo upravit JVU podle
skutecné pracovni naplné konkrétniho ucastnika (popf.
zdOvodnit tyto zmény).

MuzZete provést zmeny oprotl pIanovaneJVU pokud to
lépe vyhovuje vaemu SVP, pfijimajici firmé& nebo potfebdm
ucastnika.

Pripadné zmény se nasledné popisuji v zavéreCné zprave.
Zapojte do procesu vyucujici odbornych predmétu a
vedeni Skoly.




. Principy tvorby jednotky vysledkd uceni
(JVU)

Tvorba JVU vychazi z principl vytvareni vysledkd uceni
obecné. Viz. I}Iérodnl’ soustava kvalifikaci (NSK), profil
absolventa v SVP, RVP, deskriptory.

Méjte na paméti, Ze JVU pro zahrani¢ni mobility ma néktera
specifika, a proto neni mozné beze zmény pouzit NSK nebo
profil absolventa.

Musi zohlednit:

« Délku pobytu ucastnika v zahranici (rozsah jeho staze).

« Veék a vstupni Uroven zaku (E, H, M, L a N), nebo jeho
osobnostni predpoklady (specifické vzdélavaci potreby
vCetné nadani, jina omezeni).

» Ocekavani vysilajici a moznosti pfijimajici organizace.

Nezapomente, Ze s obsahem JVU musi byt pfedem
seznameni nejen vSichni partnefi, ale také ucastnik staze.




. Klicové kompetence (KK) a ECVET

« Doporucenirady EU ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych
kompetencich pro celozivotni vzdélavani.

« Ma vyznam pro celozivotni vzdelavani.

e Pomuze lidem zlepSovat kompetence s ohledem na
menici se trh prace.

Rada EU podporuje:

« Zapracovani KK do kurikula odbornych skol.

« Zapracovani KK do projektd mobilit Erasmus+.

 Vytvareni novych postupu a metod vyuky (ziskavani
dovednosti na pracovistich).

Casto s kli€ovymi kompetencemi pracujete, jenom je
obtizné;jsi je vzdy spravné pojmenovat.




. Hlavni dovednosti, které jsou mobilitami
rozvijeny a jsou soucasti klicovych
kompetenci

 Kritické mysleni.
« ReSeni problém.
« Tymova prace.

« Komunikacni a vyjednavaci dovednosti.
 Analyticke dovednosti. €. A

o Kreativita. D 4
e Interkulturni dovednosti.




. Referencni ramec Doporuceni Rady
zahrnuje 8 klicovych kompetenci

Kompetence v oblasti gramotnosti

Kompetence v oblasti mnohojazycnosti

Matematicka kompetence a kompetence v oblasti
prirodnich véd, technologii a inzenyrstvi (STEM)

Digitalni kompetence

Personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni
Obcanska kompetence

Kompetence k podnikani

Kompetence v oblasti kulturniho povédomi

a vyjadrovani
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Tento vyCet doporucujeme podrobnéji prostudovat:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

Najdete zde fadu konkrétnich prikladu



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

. MozZnosti zapracovani klicovych
kompetenci do projektu Erasmus+ KA1

1.V aktivitach spojenych s pfipravou a realizaci mobilit
a zpétné vazby a hodnoceni.

Zvazte, zda se vas Zak nebo student muze vice aktivné zapojit

do jednotlivych procesu:

« samostatnym vyhledanim informaci o firme, zemi,
ekonomicke situaci o moznosti podnikani v cilove zemi;

¢ samostatné zpracovat zivotopis a motivacni dopis;

* hospodarit s financemi;

» vytvaret zaveérecné zpravy s grafy a prehledy
a fotodokumentaci;

e popsat v nich postaveni firmy na trhu a jeji organizacni
strukturu, zapojeni mensin, handicapovanych (podle
povahy prace) do ¢innosti a chodu firmy;

« vytvaret obsah webovych stranek, prezentace apod.




Klicové kompetence v JVU a hodnoticich
formularich

2.V JVU a v hodnoticich formularich.

maji rozSirujici funkci podle povahy konkrétni praxe.

A) Nékteré JVU svym odbornym obsahem odpovidaiji primo

referencnimu ramci:

e Ovladani ruznych stroju a pfistroja.

« Pouzivani zarizeni software, siti.

« Planovani a fizeni projektd, které maiji spoleCenskou nebo
financni hodnotu.

« Vytvareni umeéleckych dél.

e Zapojeni se do kreativnich procesu, rozpoznavani hodnotnych
uméleckych dél.

B) U ostatnich jiz vytvorenych JVU z(stava odborné jadro,
ale je mozné doplnit je KK.

Pomohou odlisit miru samostatnosti, zodpovednosti i
pozadavku v profilu absolventa u stejnych oborud rizné
urovné (EQF 3, 4, 6).

Mohou se odrazit v hodnoticim formulari.




. Pfiklady vysledk( uceni s uplatnénim
kllcovych kompetenci obecné

« Pouziva navody k obsluze jednoduchych stroju
a pristroju.

» Vyuziva informace obsazené v lekopisech.

« Komunikuje v béznych situacich v cizim jazyce.

« Vyhledava a vyhodnocuje relevantni informace na
internetu.

» Analyzuje své chyby a moznosti jejich napravy.

« Dodrzuje zvyklosti protokolu obchodniho jednani zemé.

« Komunikuje se spolupracovniky nadrizenymi podle
manualu spolecenského chovani.

» Dodrzuje dress code, komunikuje s klienty v jazyce
zeme.

« Vytvari zivotopis a motivacni dopis.




. Pfiklady vysledk( uceni s uplatnénim
kllcovych kompetenci

« Komunikuje spravné s lidmi s postizenim, s prislusniky
mensin.

« PopiSe vliv Cinnosti firmy na jeji aktivity v oblasti
zivotniho prostredi.

» Aplikuje spravné zasady prace s dusevnim vlastnictvim,
vytvari a spravuje databaze klientl a pecuje o né v souladu
s GDPR.

« Pouzivani zarizeni a dba a jeho udrzbu, samostatné
pracuje se software,

* Prezentuje podnikatelské moznosti a podnikatelske
prostreni hostitelské zeme.

e Spolupracuje jako clen tymu.

« Analyzuje principy planovani hostitelské firmy.

« PopiSe organizacni schéma firmy a hlavni metody jejiho
rizeni

A mnohé dalsi....




. Priklad JVU se zpracovanymi kliCovymi

kompetencemi

Nazev JVU: Zhotoveni dvojitého okna

Kéd a nazev oboru: 33-56-H/01 Truhlar

Urovefi kvalifikace podle EQF: 3

Vztah k NSK: Truhlaf pro vyrobu oken a dvefi (36-022-H)
Délka staZe JVU: 42 hodin

Vysledky uceni

Z4k:

vyjmenuje normalizované rozméry pro jednotlivé ¢asti okna,

pracuje s pomoci s technickou dokumentaci Spaletového okna,

voli vhodny material pro vyrobu drevénych oken,

voli vhodny technologicky postup, vybira vhodné nastroje a naradi a volbu

zddvodni, dodrZuje technologické postupy vyroby,

provadi pod dohledem nastaveni strojd a nastroj,

provadi podélné a pri¢né rezani, hoblovani, frézovani a cepovani pfi vyrobé
Spaletového okna,

provadi montaz okna a osazovani kovani,

pfi praci dodrZuje zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravi a protipozarni
ochrany,

dba na kvalitu své prace,

naklada ekonomicky s materialem,

komunikuje se spolupracovniky v jazyce zemg,

spolupracuje na vyrobé zakazek s ostatnimi,

jedna v souladu s pozadavky na ochranu Zivotniho prostredi.

Cervené jsou oznaceny mozné kli¢ové kompetence
Pfiklad nemusi byt odborné spravny, jedna se pouze o inspiraci pro vasi praci.




Priklady JVU se zpracovanymi klicovymi
kompetencemi

Nazev JVU: Zhotoveni dvojitého okna

Kéd a nazev oboru: 36-131-M Technik pro pozemni stavby
Urovefi kvalifikace podle EQF: 4

Vztah k NSK: Truhlaf pro vyrobu oken a dvefi (36-022-M)
Délka odborného vycviku JVU: 42 hodin

Vysledky uceni

Zak:

popiSe rozdéleni vypini otvort podle materiald, funkce, konstrukce a otevirani,

pracuje samostatné s technickou dokumentaci Spaletového okna, nebo ji vypracovava

voli vhodny material pro vyrobu dfevénych oken v souladu na poZadavky energeticky
uspornych staveb,

Objasnuje/zdtvodnuje vhodny technologicky postup vyroby, véetné vybéru vhodnych nastrojd
a naradi,

vypracovava detaily kotveni a tésnéni vyplni otvor(,

provadi samostatné nastaveni strojd a nastrojli a pracuje s nimi v souladu s doporucenimi,
dodrzuje technologické postupy vyroby,

rozméruje a rozkresluje samostatné jednotlivé dilce okna,

provadi podélné a pricné fezani, hoblovani, frézovani a Cepovani pfi vyrobé Spaletového okna,
vypracovava detaily kotveni a tésnéni vyplni otvor(, provadi montadZ okna a osazovani kovani,
pfi praci dodrzuje zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravi a protipozarni ochrany,

pracuje samostatné a odpovédné, pracuje jako ¢len tymu zaméstnanct firmy,

komunikuje se spolupracovniky v jazyce zemé, spolupracuje na tvorbé zakazek v ramci
SirSiho/uzsiho tymu,

dba na kvalitu své prace, je schopen analyzovat a napravit své chyby,

naklada ekonomicky s materialem,

posuzuje vliv firmy na ochranu Zivotniho prostfedi a jeji podnikatelské mozZnosti

Cervené jsou oznagené kli¢ové kompetence
PFiklad nemusi byt odborné spravny, jedna se pouze o inspiraci pro vasi praci




. Smluvni aspekty ECVET

Pfed vyjezdem Ucastnikd na zahrani¢ni mobilitu je nutné
zpracovat nasledujici dokumenty:

« Memorandum o porozuméni (Memorandum of
understanding),
« Smlouvy o uceni (Learning agreement).

Jednotka vysledkt u¢eni musi byt zpracovana predem,
protoze je prilohou téchto dokumentu!




. Hodnoceni vysledkl uceni

Vasim ukolem je zpracovat kvalitni hodnotici formular.
Pozadejte prijimajici organizaci o pridéleni mentora.

Zajistéte, aby mentor:

e schvalil, ze souhlasi s obsahem staze,

e schvalil hodnotici formular,

 prislibil, ze vysledky uceni zodpovédné zhodnoti.

Zvazte, zda by bylo mozZné zapracovat do hodnoticiho
formulare klicové kompetence tykajici se zodpovédnosti
(v€asné prichody), komunikacnich dovednosti,
organizacnich schopnosti, FeSeni nenadalych udalosti,
ochrany dat klientu i firmy ....




. Certifikace staze

Ve spolupraci s vyucujicimi odbornych predmétu
| zahranicnim partnerem pripravte dokumenty,
které dokladaji absolvovani staze.

UrcCete, jake certifikaty ucastnik ziska:

e Zaznam o stazi Europass mobilita,
« Hodnotici formular (v ZZ nazyvan jako

certifikat ECVET), _— I

« Dalsi, napr. firemni certifikat....




. Oveéreni platnosti a spravnosti dokumentu
a uznani staze

Urcete, kdo provede kontrolu platnosti a spravnosti
dokumentu (validace).

Projednejte predem, jak, kdo a na zaklade ceho
absolvovanou mobilitu po navratu uzna.




. ECVET v dopadu a diseminaci staze

 Nezapomente upresnit, jaky mel ECVET dopad
na ruzné Ucastniky a partnery projektu.

« Konkretizujte, jak vysilajici organizace i dalSi
ucastnici projektu sifili ECVET, na jaké urovni.

« Uvadeéjte pokud mozno konkreétni priklady.

Vsechny vyse uvedené skutecnosti popiste

Vv zaverecné zprave projektu.




. Podpora ze strany tymu ECVET expertu

https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/

FAQ

Brozura
,Jak hodnotit, validovat a uznavat vysledky uceni”

Prezentace pro zadatele ve Vyzvé 2020

Webinare

Konzultujte své JVU na: ecvet@dzs.cz


https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/faq/
https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/dokumenty-8/?did=1107&go=/file/4758/ECVET+prezentace+pro+%C5%BEadatele+-+V%C3%BDzva+2019.rar
https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/webinare/
https://www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-ecvet/
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