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Praha , 31. kvétna 2022 M LADES o ! Méni Zivoty, otevira obzory.




Obecné:

stanovuiji to,

co se ocekavs,

Ze se zak / student /
vzdélavana osoba
po urcitém obdobi
vzdélavani naudi.

V projektu mobility:
co se ma ucastnik naucit béhem mobility.

Maji byt vysledkem dohody vysilajici
a pfijimaijici organizace.

Je vhodné do stanoveni oCekavanych VU zapoijit i
ucastnika mobility - Zaka, u mobilit pracovniku je
to nutné.

 Jsou popsany ve Smlouvé o uceni (oddil 5)




Formulace:
Pri zohlednéni miry samostatnosti a zodpovédnosti bud jako:
- znalosti, dovednosti, kompetence (kategorizace), nebo

- odborné cinnosti (s vyuzitim aktivnich sloves,
nekategorizovat) a

« klicové kompetence

Inspirace:

« Skolni vzdélavaci program

« odborné zpusobilosti v Narodni soustavé kvalifikaci

 systém ESCO (klasifikace dovednosti, kompetenci,
kvalifikaci a povolani v EU):
https://esco.ec.europa.eu/cs/node/1



https://esco.ec.europa.eu/cs/node/1

Priklady:

- vyvazuje kolo na vyvazovacce, Dalsi priklady viz priloha
« vypodita spotifebu materialu, k Privodci pro Zadatele
 provadi Cisteni,

« vymeéruje, brousi, tvaruje,

« pfipravi slavnostni menu.

Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Cedefop)

https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
Kam uveést vysledky uceni pred mobilitou?
« Learning Agreement (zaci/studenti/pracovnici)



https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf

Doporuceni rady EU ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni vzdélavani.

Rada EU podporuje zapracovani klicovych kompetenci do projektd mobilit Erasmus+.

Tento vyCet doporucujeme podrobnéji prostudovat, obsahuje Fadu konkrétnich prikladd:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
Priklady:

« PouZivd navody k obsluze jednoduchych stroju a pristrojd.

- Wwuziva informace obsazené v lékopisech.

«  Komunikuje v béznych situacich v cizim jazyce.

- Whledava a vyhodnocuje relevantni informace na internetu.

« Analyzuje své chyby a moznosti jejich napravy.

« Dodrzuje zvyklosti protokolu obchodniho jednani zeme.

« Komunikuje se spolupracovniky nadrizenymi podle manualu spolecenského chovani.
« Dodrzuje dress code, komunikuje s klienty v jazyce zemé.

« Wtvari Zivotopis a motivacni dopis.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN

NSKv RVP

Od 1. 9. 2020 zverejnény RVP SOV, které maiji novou kapitolu 3.3 Vazba kurikula odborného vzdélavani
na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK).

Odborné kompetence absolventa v RVP pro dany obor vzdélani zohlednuji rovnéz pozadavky trhu
prace vychazejici z NSK - ze standardd uplné profesni kvalifikace pFip. profesni kvalifikace

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-
odborneho-vzdelavani- -rvp-sov/

Vztah vysledku uceni k NSK je velmi Zadouci http://www.narodnikvalifikace.cz/

U&ast na mobilit& nevede k ziskani osv&d&eni o absolvovani profesnf kvalifikace.


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
http://www.narodnikvalifikace.cz/

Evropsky ramec kvalifikaci obsahuje a vymezuje 8 stupnu / Urovni, do kterych Ize zaradit
vSechny kvalifikace. Jednotny ramec umoznuje srovnatelnost kvalifikaci napric Evropou.

https.//www.npi.cz/projekty/4592-evropsky-ramec-kvalifikaci (stupné vzdélani a kvalifikace ve
formalnim vzd&lavani, profesni kvalifikace)

Nejcasteéji v projektech mobilit jednotlivcu vyuzuete stupen 3 (obory s vyucnim listem), 4
(obory s maturitni zkouskou), 6 (obory VOS), Uroven 2 - dvouleté studium s nebo bez

vyucniho listu obory vzdélani kategorie E).
Je moZnost uvést i vice stupnu EQF (napf. u LO), pokud jde napt. o prakticky zamérenou
jednotku.

Stupefi EQF se v CR od 1. 10. 2017 uvadi na viech certifikatech, dokladech a vysvédéenich.


https://www.npi.cz/projekty/4592-evropsky-ramec-kvalifikaci

« KDY?

Obvykle na zavér mobility,

u dlouhodobych mobilit Ize hodnotit i prlbézné.
« KDO?

Hodnotitel / zastupce z prijimajici organizace

(ne doprovodna osoba, ne podpurna organizace)
- Dokument s vysledky hodnoceni:

= Potvrzeni ke Smlouvé o uceni
» Doklad o stazi (Europass mobilita)

Zaznam skutecné ziskanych vysledkl uceni




- Zpusoby hodnoceni:

= proveéreni teoretickych znalosti ziskanych béhem mobility,
= praktické predvedeni osvojenych dovednosti.

- Kritéria hodnoceni:
= napf. vécna spravnost, uplnost, termin, dodrzeni postupu apod.

« Zpusob a kritéria hodnoceni se predem stanovi ve Smlouvé o uceni (oddil
8).




« Osvojené a ohodnocené vysledky uc€eni musi vysilajici organizace
ucastniku mobility uznat.

 Na zpusobu, mife a podminkach uznani se musi pfedem dohodnout
zainteresovani pracovnici vysilajici organizace.

Zpusoby uznani (stanoveny v oddile 9 Smlouvy o uceni):
ZAci:
= v ramci klasifikace z relevantnich predmétd,
= uznanim mobility jako absolvovani ¢asti/celku odborného
vycviku nebo odborné praxe.

Pracovnici: v ramci osobniho rozvoje (napr. DVPP).

Doporucuje se vyuzit Doklad o stazi (Europass mobilita).

©

ALA



Aktivity podporované v programu Erasmus+

« vyjezd do zahranici (fyzicka mobilita)

« kombinace vyjezdu a virtualni aktivity = kombinovana (blended) mobilita
- (Cisté virtualni mobilita - pouze v pripadé vyssi moci

Virtualni aktivitu lze zaradit pred / béhem / po fyzické aktivite.

Virtualni g fyzicka cast by mely po dohodé s prijimajici organizaci (firma, odborna skola
apod.) tvorit logicky celek.

Obsah kombinované mobility?
 vyjezd = prakticky ukol

« virtualni aktivita = teorie k praktickému ukolu (odborné zaméreni) nebo c¢innost k rozvoji
klicovych kompetenci

| pro virtualni aktivitu je nutné stanovit konkrétni napln a popsat ji pomoci vysledku uceni.



Informacni technologie:

« Virtualni aktivita: Navrh projektu webu (komunikace se zadavatelem, konfrontace s jinymi navrhy...), vytvareni e-
shopu

« Fyzicka aktivita: Realizace navrhu a jeho ovéreni ve firmé

Kadernik:
« Virtualni aktivita: Pfiprava a navrh vecerniho ucesu (napf. modelovani v software)
« Fyzicka aktivita: Realizace vecCerniho ucesu (v zahrani¢ni firme)

Technické obory pro Zaky i vyucuijici:

« Virtualni aktivita: Prace s novym strojem, pfistrojem: e-learningové skoleni, které ma firma pfipravené pro své
zameéstnance.

« Fyzicka aktivita: Prakticka obsluha stroje ve firmé

Cestovni ruch:
» Virtualni aktivita: Zpracovani prohlidkového programu pro vybranou cilovou skupinu
+ Fyzicka aktivita: Prace na recepci

Zednik:
« Virtualni aktivita: 3D tisk betonu
» Fyzicka aktivita: Stavba zdi, zdéni pricky



vet.team@dzs.cz



mailto:vet.team@dzs.cz

Dam zahranicni spoluprace (DZS)

Na Pofici 1035/4, 110 00 Praha 1
s +420221 850100
@ info@dzs.cz

Facebook
Dum zahranifni spoluprace — DZ5
Erasmus+ Ceska republika

Evropské prileZitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

[@dzs cz

Twitter

[@dzs cz

Linkedin

DUm zahranifni spoluprace

YouTube
Dum zahranifni spoluprace DZS
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