Téma 1: Podplirné organizace, transparentnost, odpovédnost

a) Co by méla obsahovat formalni dohoda mezi pfijemcem grantu a podpurnou
organizaci? Pokud mate primou partnerskou organizaci, uzavirate s ni néjaky typ
dohody? Co pripadné obsahuje?

prava a povinnosti, ¢asovy ramec, sankce za neplnéni, vymahatelnost, moznost odstoupeni
od smlouvy — storno podminky, vyssi moc, finan¢ni réamec, BOZP

rozdéleni kompetenci, kontaktni osoby, odpovédnost

rozpocet, terminy, ceny, podpisy

napln staze — odbornost, pocet Ucastnikll a dnl

co je hrazeno a co ne

standardy kvality, mentofi v ptijimajici organizaci, monitoring

GDPR, Z4ci se SVP

b) Jaké ukoly plni podplrna/partnerska organizace v projektu?

ubytovani, strava (specialni dietni pozadavky), transfer z letisté, transport + doprava na
pracovisté, MHD

vyhledavani a zajisténi (pfipadné zména) pracovnich mist/pozic, Skoleni BOZP + pravni
Upravy dané zemé, dohled (24 hodin/7 dni v tydnu) — EraPro

zajiSténi mentora

administrativni pomoc s dokumentaci

zajisténi komunikace s cilovymi pracovisti, uzka spoluprace s doprovodnymi osobami na
misté, zajisténi mentord, supervize

jazykovy kurz, kulturni program

resSeni problému v prabéhu staze, komunikace v nemocnici v pfipadé zranéni

c) Proc vyuzivate jeji sluzby?

viz vySe + znalost mista, operativni zmény, pomoc na misté, zajisténi Sirokého portfolia
obord, kulturni program

OA — neni Sance zajistit tolik kvalitnich pracovnich pozic, zazemi, ziskani kontaktd na firmy,
zajiSténi hostitelskych rodin

znalost mistniho prostredi + pravniho ramce

blizsi kontakt na pfijimajici organizace

nedostatek mist/moZnosti najit praci pro obor (nedostatek kapacit), nemoznost najit pfimé
kontakty na konkrétni firmy, vice kontaktU, znalost legislativy

provérené firmy, rychlejsi feSeni zmén pracovisté

d) Jak kontrolujete plnéni zavazki ze strany podptirné organizace?

na dalku — koordinator ve spojeni s agenturou, Zaky i firmami

na misté doprovodna osoba

monitoring reditele Skoly, vedeni vysilajici organizace

e-komunikace, zpétna vazba ze zprav ucastnik

kontakt se stazisty — prlbézna zprava

kontakt s koordindtorem — kontrola plnéni programu, pribézné hodnoceni staze



e) Resili jste s podplirnou organizaci néjaky problém? A jak? (Dobré i $patné
zkusenosti).

e zména pracovni pozice (Umrti majitele pfijimajici organizace), zména ubytovani (nevhodna
strava, Spatné podminky, kvalita ubytovani, alergie — rodina se psem)

e zdravotni komplikace (zajiSténi zdravotni péce)

e posun doby pobytu z divodu zmény letenky

e zmeéna pracovisté, Uprava pracovni doby, zména mista konani staze (COVID), testovani —
v misté, pred odletem

e jiné odvétvi na pracovisti

e vice hodin na praxi

e 3patné —nedodrZeni standardl kvality stdZze a podminek, zmény firem na posledni chvili,
neodpovidajici ukoly, napli prace, mentofi neumi anglicky

Téma 2: Zaclenovani vysledkd mobilit v organizaci

a) Jak vyuzivate vysledky realizovaného projektu (mobilit, ziskané védomosti,
dovednosti) ve prospéch vasi organizace? Systematicky nebo nahodile?

systematicky, v souladu s planem — jejich promitnuti do strategickych dokumentd (SAP,
dlouhodoby plan rozvoje $koly, aktualizace SVP, TP)

PR skoly — marketing, propagace, ndbor novych uchazecu, Dny otevienych dvefi, Erasmus Days,
Euroucen CR, veletrhy vzdélavani

mobilita ucitel( — kontakty na jiné skoly + nasledné stinovani, metodické véci, ucitelé odbornych
predmétd + CLIL

motivace zak(, hmotné vystupy

tydny zahrani¢ni kuchyné

inspirace k modernizaci vyuky, vyukovych pom{cek

nova ucebna, zména praktické maturitni zkousky (celorocni projekt)

sdileni zkusenosti s ostatnimi Zaky/uciteli/vefejnosti/socidlnimi partnery, nasledny profesni
rozvoj, lepsi uplatnéni na trhu prace, posileni sebevédomi, mezi Zzaky na internaté

zacleriovani novych poznatkd do vyuky a praktického vyucovani, predmétové komise

simulace (predvedeni) ve vyuce

sdileni na socidlnich sitich motivuje dalsi Zaky/ucastniky

informacni materidly (nasténky, bannery, webové stranky)

b) Jak tyto vysledky zahrnujete do béZného chodu organizace, do své praxe?

e tvorba vyukovych materialQ, tematické plany, organizace tuzemskych praxi (vyuziti JVU)

e inovace odborného vycviku, prezentace, maturitni prace, motivace pfi vyuce jazyka,
odborné pfipravé

e mezinarodni spoluprace (mimo projekty)

e uznani praxe, téma roc¢nikové prace

e vysSi kvalifikace, pfenos poznatkd — skola, firmy

e sdileni metod prostrednictvim predmétovych komisi

e ovéreni praktickych dovednosti v praxi

e prezentace, diskuze, hodnotici dotazniky, deniky z praxe, SOC (Stfedoskolskd odborna
¢innost) - soutéz



c) Uvedte konkrétni priklady.

ucebni materialy (biologie, mikrobiologie, Business English), nakup vybaveni na palacinky,
nakup trenazéru jizdy na koni, krdlici hop (parkur), vystavba stdje

3 D tiskové centrum, organizace stazi zahrani¢nich student( u nds, modernizace praktického
vyucovani — uchyceni motorl na ramy, vyuziti kontakt( na dalsi projekty

posileni motivace k uéeni a stdzim pro dalsi Zaky Skoly + ucitele, motivace k vyuce jazykl pro
Zaky i ucitele

karierové poradenstvi, vychovni poradci, volnocasové aktivity po vyucovani, CLIL ve vyuce,
Mezinarodni cena vévody z Edinburghu

tvorba kucharky, herbare, webovych stranek, podklady pro pracovni listy k maturité,
slovniky odbornych vyraz(i v Aj

zména pfistupu k odbornym praxim v CR

stinovani ve Spanélsku vedlo k modernizaci vyuky pfedmétu odborné praxe (struktura
vyuky, vystupy, reorganizace ucebny)

novinky, software, hardware IT import do SVP

zaci prezentuji v jinych tfidach, pracovni listy do environmentalni vyuky

tvorba tematickych pland, splnéni odborné praxe, slovnicky, komunikacni karty, prekladac,
recepty

manualy pro vyuziti novych technologii, sdileni dobré praxe, ukazkové hodiny

d) Je mozné ziskat néjaké vysledky k vyuziti jen ze stazi zaka? Jak?

vétsi motivace ke studiu, lepsi jazykové i odborné kompetence, zajem o studium na skole
(Dny otevienych dvefi), PR Skoly, motivace pro dalsi zajemce

denik praxe, fotodokumentace, prezentace, slavnostni vyrazeni stazistl, vyzdoba skoly
zaClenéni a vyuZiti softwaru do vyuky (CAD/CAM)

projektové dny, predmétové komise, Skolni parlament

konkrétni vyrobek, postup

propojeni pozadavki staZi s vyukou (SVP)

popis pracovni ¢innosti (vyrobni postup)

sdileni zkusenosti

Téma 3: Pfiprava ucastniku

a) Jakou pripravu poskytujete ucastnikium pred vyjezdem na mobilitu? (Odbornou,
jazykovou, kulturni, néjakou dalsi)?

jazykovou — OLS, pravidelné jazykové kurzy, pohovory, testovani, jazykova animace,
elektronicky slovnik, IT zaklady jazyka hostitelské zemé, slovni zasoba, hodiny navic

s vyucujicimi, konverzace s rodilym mluvéim, odborné vyrazy v jazyce zemé

odbornou — v ramci OP, zvladstni setkani (10 hodin), Siti pracovnich odévd, pfiprava

s vyucujicim zamérena na dané pracovisté

kulturni, psychologicka — konzultace, zakladni informace o dané zemi + chovani + odivani +
stolovani, zakladni odlisnosti dané zemé, navody pro krizové situace, on-line setkani,
projektové dny, vlastni prezentace o destinaci

predvyjezdové setkani — odpoledne v Teams pro zaky i rodice



e schuzky s rodic¢i — prezencéné

e praktickd + kulturni + organizacni pfiprava — 3 dny pfipravny kurz (mimo $kolu), dokumenty,
vystupy, ocekdavani, psani CV, motivacniho dopisu

e rozhovory s predchozimi ucastniky, Erasmus days, dle zkuSenosti z minulych stazi/projekt(

e praktické rady — pomoc s cestovanim — co do letadla, baleni kufru atd., pouceni o
bezpeclnosti

e financni gramotnost

b) Jakym zplGsobem? Kdo ji poskytuje? Jak dlouho trva?
e pravidelna setkani Gcastnikl, konzultace — koordinator, doprovodna osoba, uditelé OP,
jazykafi, tridni ucitelé, samostudium
e 3-4 schiizky/1 hodina mezi vedenim skoly, koordinatorem a doprovodnou osobou
e jazykova pfiprava - 5 mésicli, odborné pojmy + software
e pracovni deniky — prezentace pro nové Ucastniky, reference byvalych ucastnik(
e Erasmus days, projektové dny, dle zkusenosti z minulych stazi, dotazy ze Skoly
e Peer program (minuly ucéastnik + novy ucastnik)
e 2-3 mésice pred odjezdem — lektofi, koordinator, garant za staz

c) Jak zjistujete potieby ucastnikut z hlediska pFipravy?
e Skola — dotaznik, prihlaska, pohovor s ucastnikem, vychovny poradce, Skolni psycholog,
tridni ucitel, komunikace s vyucujicimi odbornych predméta
e motivacni dopis, schlizka pred vyjezdem
e zkusSenosti z predchozich projektl, béh, od Gcastnikt
e podle dotazl
e ze zprav Ucastnikl/od doprovodné osoby z pfedchozich béhd
e socialni sité — spolec¢na skupina
e portfolio Zadka — obsahuje vSechny potfebné dokumenty, kontakty

d) Jak se liSi priprava u jednotlivych aktivit (kratkodobé, dlouhodobé, pracovnici)?
o kratkodobé viz vyse
e dlouhodobé — OLS (minimalné 10 hodin), delsi jazykova ptiprava + pohovor se
zaméstnavatelem
e pracovnici — konzultace, bez pfipravy
e priblizné stejna z hlediska délky, odlisna dle typu — Zak/student/zaméstnanec,
zletily/nezletily, setkdni s rodici

e) Jak vyhodnocujete, zda byla ptiprava dostatecna?
e pohovory — na misté staze, po ukonceni, pfi setkani s rodici Zzakud, v ramci publicity Skoly
e zpétnd vazba od firem
e hodnotici dotaznik, zprava ucastnika
e monitoring na misté
e vystupy ze zdznamu o pribéhu staze
e reSeni nedostatkd v prlibéhu staze a nasledné vyvozeni dlsledkt pro dalsi aktivity

Téma 4: Monitorovani a mentorovani



a) Jakym zplUsobem provadi vase organizace monitoring v prtibéhu mobilit?
e Whatsapp, e-mail, Teams, Messenger, MS Teams, Facebook, Twitter, fotodokumentace
e monitorovaci navstéva, doprovodna osoba
e dotaznik v pribéhu staze, , denik ze staze”
e pribézna komunikace (koordinator)
e osobni navstéva na pracovisti — doprovodnd osoba
e podpurnd organizace — koordindtor, mentofi ve firmach, prlibézna zprdva Gcastnik(, on-line
videohovory, staly kontakt s ucastniky

b) Jak se lisi monitoring u rtiznych typa aktivit (kratkodobé, dlouhodobé, pracovnici)?

e kratkodobé mobility — doprovodna osoba (spolecna setkani), je nezbytny intenzivni
monitoring, jen elektronicky, socidlni sité

e dlouhodobé mobility — monitorovaci navstéva, on-line setkani 1x tydné, rodice, pribézny
monitoring podle potfeby obou stran, osobné, e-report, zaznam o pribéhu staze —
informace od pfijimajici organizace, MS Teams, mentor z pfijimajici organizace

e pracovnici — kontakt pres socialni sité, prabézny monitoring podle potieby obou stran,
schizka po navratu, workshop, predmétova komise

c) Je potieba mentory z prijimajici organizace néjak motivovat (napf. i finan¢né), aby
se stazistlim dostatecné vénovali?
e ne, je soucasti smlouvy
e ano, pozornost, darky, osobni pfistup
e z3ajem o staZisty na misté
e ne, vize budoucich stalych zaméstnanc( + kredit pro pfijimajici organizace
e pfijmuti zakd od pfijimajici organizace
e financné pres podpurnou organizaci
e vyména student(
e podpurna organizace si bere urcitou mensi financéni ¢astku za sluzby, mentor nikoliv

d) Jak probiha spoluprace s mentorem pfijimajici organizace?

e digitdlné, socialni sité, telefon, osobni navstéva pracovist, e-maily

e monitorovaci ndvstéva v pribéhu mobilit (hrazend z organizacnich nakladu)

e pfipravna navstéva

e on-line schlzky

e spoluprace s doprovodnou osobou

e navrZeny program a zpusob hodnoceni Z4ka

e pres podpurnou organizaci

e priprava vysledkd uceni

e prabéZiné schlizky

e seznameni mentora s oCekavanymi vysledky znalosti a kompetenci, komunikace pres e-mail,
telefon a on-line platformy

e spoluprace na certifikaci



