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ERASMUS+ ZAMĚSTNANECKÉ MOBILITY

VÝUKOVÝ 
POBYT

staff mobility for 

teaching

(STA)

ŠKOLENÍ
staff mobility for 

training

(STT)

Výuka pedagogických pracovníků VŠ institucí 

nebo pracovníků z podnikové sféry na 

partnerské VŠ instituci.

Profesní rozvoj pedagogických a nepedagogických 

pracovníků VŠ formou školení v zahraničí 

(workshopy, stínování…).

Grant nelze využít na KONFERENCE!
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Doba trvání aktivity
min = 2 dny (programové země)
min = 5 dní (partnerské země)

max = 60 dní 
(+1 den před aktivitou a +1 po aktivitě)
(GREEN ERA = až 4 dny)

Požadavek na minimální počet 
odučených hodin
STA min = 8 hod/týden

STT – není stanoven

Kombinace výukového pobytu a 
školení: 4 hod/týden

Pro mobility delší než týden je 
počítán proporcionálně: 

8 hod + 8/5 x počet pracovních dnů 
navíc (lze tolerovat i 8/7, pokud 
mobilita předpokládá práci o víkendu)

Pozvaní odborníci z podniků: 
minimální počet výukových hodin 
není stanoven, minimální doba 
mobility 1 den

Možnost kombinované mobility 
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Účastnická smlouva (Grant agreement)

Příloha I: Program mobility zaměstnanců 

na výukový pobyt / školení (Mobility 

agreement)

Příloha II: Všeobecné podmínky

POVINNÉ DOKUMENTY

PO SKONČENÍ POBYTU

Potvrzení o délce výuky / školení

Závěrečná zpráva (EU Survey)

Dokumenty mají stanovenou podobu ve formě minimálních požadavků, škola ale může připojit 

vlastní kritéria / požadavky / kolonky.

Zvláštní podmínky od 2022 dohromady 

pro studenty i zaměstnance!
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Titulní strana:
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Článek 1 – Předmět smlouvy

• organizace poskytuje podporu účastníkovi a ten ji přijímá, změny smlouvy 

Článek 2 – Platnost smlouvy a délka trvání mobility

• 2.2 Datum zahájení: první den, kdy je vyžadována přítomnost účastníka v přijímající instituci

• 2.2 Datum ukončení: poslední den, kdy je vyžadována přítomnost účastníka v přijímající instituci

• 2.3 Částka finanční podpory na xx měsíců / dnů a dny na cestu

• 2.4 Prodloužení doby pobytu

• 2.5 Doložení potvrzení data zahájení a data ukončení na daném dokumentu (transkript of records / traineeship

certificate / potvrzení o účasti)

Článek 3 – Finanční podpora

• 3.1 Vypočítána dle pravidel Příručky

• 3.2 Varianty podpory: (pro studenty je varianta 1 a 3, pro zaměstnance 1, 2, 3)

1. účastník obdrží X EUR celkovou finanční podporu na celé období mobility

2. instituce poskytne účastníkovi podporu v kategoriích cestovní a pobytové náklady formou zajištění cesty a pobytu

3. kombinace variant 1 a 2

• 3.3 proplacení nákladů v případě podpory inkluze nebo dražších nákladů na cestu, na základě doložených 

dokumentů od účastníka

• 3.4 podmínka vyloučení dvojího financování

• 3.5 finanční podpora slučitelná s jakýmkoli jiným zdrojem financování

ZVLÁŠTNÍ PODMÍNKY
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Článek 4 – Platební podmínky 

4.1 do 30 dnů od podpisu smlouvy / potvrzení o příjezdu

účastník obdrží zálohu finanční podpory (70 – 100 %)

4.2 vyplacení doplatku na základě závěrečné zprávy účastníka (EU Survey) - instituce vyplatí doplatek grantu do 45 dnů 

od obdržení ZZ účastníka

Článek 5 – Pojištění

• 5.1 Organizace by se měla ujistit, že je účastník pojištěný

• 5.2 Pojištění zahrnuje minimálně zdravotní pojištění (povinné pro praktické stáže), dále pak pojištění odpovědnosti a 

úrazové pojištění - potvrzení o zajištění zdravotního pojištění musí být součástí smlouvy

• 5.3 Uvést, kdo je odpovědnou stranou za uzavření pojištění (vysílající organizace / účastník / přijímající organizace)

Článek 6 – OLS

• 6.1 - studenti a absolventi s mobilitou nad 14 dní – musí absolvovat jazykové hodnocení před mobilitou

- zaměstnanci a účastníci s mobilitou do 14 dní - můžou absolvovat jazykové hodnocení před mobilitou

Článek 7 – Závěrečná zpráva účastníka

• 7.1 povinnost účastníka vyplnit a odevzdat on-line závěrečnou zprávu (EU Survey) do 30 kalendářních dnů po 

obdržení výzvy k jejímu podání. V případě neodevzdání může instituce požadovat částečné či úplné vrácení 

vyplaceného grantu

Článek 8 – Ochrana osobních údajů

• 8.1 organizace poskytne účastníkům příslušné prohlášení o ochraně osobních údajů za účelem zpracování jejich osobních údajů,

Článek 9 – Rozhodné právo a příslušný soud
• 9.1 a 9.2 upravuje rozhodné právo a otázku případného řešení sporu
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výukový pobyt / školení (Mobility agreement)
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• údaje o pedagogovi / zaměstnanci, vysílající / přijímající instituci

• postačí oskenované kopie podepsaného dokumentu

STA - Program výukového pobytu 

termín a délka trvání mobility, obsah, obor výuky / cíle, jazyk, počet studentů, počet výukových hodin, 

obsah programu a případné rozdělení mezi fyzickou a virtuální částí, přidaná hodnota mobility, výstupy 

a dopad pobytu

STT - Program školení 

termín a délka trvání mobility, jedná se o kombinovanou mobilitu?, obsah a cíle, aktivity, přidaná 

hodnota mobility, výstupy a dopad pobytu

PŘÍLOHA I: Program mobility zaměstnanců na 
výukový pobyt / školení (Mobility agreement)
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Článek 1: Odpovědnost za škodu

Článek 2: Ukončení smlouvy

Článek 3: Vymáhání

Článek 4: Ochrana osobních údajů

Článek 5: Kontroly a audity

PŘÍLOHA II: Všeobecné podmínky



PRŮVODCE 
ADMINISTRATIVOU 

VŠCHT

Průvodce administrativou pro 
internacionální pracovníky v 
akademickém prostředí

https://eupro.vscht.cz/pradip


Dům zahraniční spolupráce (DZS)

Na Poříčí 1035/4, 110 00 Praha 1

+420 221 850 100
info@dzs.cz

Facebook  
Dům zahraniční spolupráce – DZS
Erasmus+ Česká republika
Evropské příležitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Kontakty

Instagram
@dzs_cz

Twitter
@dzs_cz

LinkedIn
Dům zahraniční spolupráce

YouTube
Dům zahraniční spolupráce DZS www.dzs.cz

Kontakty Erasmus+ vysokoškolské vzdělávání:

vedoucí oddělení:

Barbora Nájemníková barbora.najemnikova@dzs.cz

Aktivita KA103 / KA131 – mobilita jednotlivců:

Terezie Kracíková terezie.kracikova@dzs.cz
Anna Řeháková anna.rehakova@dzs.cz
Michaela Čechová michaela.cechova@dzs.cz

http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/
mailto:barbora.najemnikova@dzs.cz
mailto:terezie.kracikova@dzs.cz
mailto:anna.rehakova@dzs.cz
mailto:olga.heclova@dzs.cz

