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Vybérova rizeni

mobility v ramci
Mgr. Ester Brozova, Erasmus+ Institucionalni koordinator



Zakladni informace B eosrus+

Enriching lives, opening minds.

Organizacni struktura UK dle implementace programu

Fakuley

m) Dekan, prodekan pro zahranicni

m) Rektor, prorektor pro zahraniéni

zalezitosti zalezitosti
=) Odbor zahrani¢nich vztaht RUK =) Zahraniéni oddéleni
m) Evropska kancelar - koordinatori pro jednotlivé casti
- koordinatori pro jednotlive casti programu
programu Pocet fakult: 17 - 14 v Praze
- 2 v Hradci Kralove
Pocet odboru: |18 - | v Plzni

Pocet soucasti (krome fakult): 9
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Zakladni informace B eosrus+

Enriching lives, opening minds.

Implementace ZM

* Vyukove pobyty a skoleni

e |ICM - Zvyseni poctu mobilit
(informovanost, propagace)

- Digitalizace agendy

sireni moznosti (hledani

- Rozsireni
novych destinaci, vyuziti
clenstvi v mezinarodnich
uskupenich)

Univerzita Karlova




Zakladni informace B eosrus+

Enriching lives, opening minds.

o I/

Pocty vyjizdéjicich zaméstnancu
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Administrativni proces ZM Bl oo+

Enriching lives, opening minds.

PRED MOBILITOU BEHEM MOBILITY PO MOBILITE

> PRIHLASKA DO VR > DODATKY SMLOUVY ? > CONFIRMATION OF STA/STT

» NOMINACE » DODATKY SMLOUVY ?

> VYUCTOVANI CP

> CESTOVNI PRIKAZ > ZAVERECNA ZPRAVA/Y

> UCASTNICKA SMLOUVA > REFUNDACE NAKLADU

| 7 NS NS N N

» STAFF MOBILITY AGREEMENT J

Univerzita Karlova




- Erasmus-+

Enriching lives, opening minds.

Vybéroveé rizeni
Vychozi body

Erasmus+ Guide

Zucastnéna vysokoskolska instituce musi potencialni Ucastniky vybrat a udélit jim granty spravedlivym, transparentnim,
jednotnym a dolozitelnym zplUsobem v souladu s ustanovenimi své grantovée dohody s narodni agenturou. Tyto

spravedlivé a transparentni postupy by meéla zajistit ve vsech fazich mobility i v procesu reakce na dotazy/stiznosti
ucastnika.

Opatreni rektora 6/22

- Vymezeni kompetenci soucasti podilejicich se na
procesu

- Definice podminek mobilit (delka, aktivity)
- Nastaveni podminek VR
- Stanoveni administrativnich postupu

Univerzita Karlova




V\'/bé rova rizeni - J

Enriching lives, opening minds.

Rovné prilezitosti - VyhlaSeni VR na soucasti
- Nastroj rizeni kvality mobilit - Stanoveni kritérii vyberu
- Vyhodnoceni prinosu - Sbér prihlasek a vybér uchazecu
- Rizeni rozpoctu - Kontrola IIA (u STA)

Podminky - PFedlozeni ke schvaleni na RUK

(zapis o VR a nominacni listina)

- Urceni terminu

- Frekvence (kvartalni)

Univerzita Karlova




- Erasmus-+

Enriching lives, opening minds.

Vybérova rizeni

Nastaveni kriterii

Zimar Kompetence

- (,:elkloyy zamervmoblllty, tj. uchazec - 3 &lenna vybérova komise
ma mit jashou predstavu

- Odborna a jazykova zpusobilost

- Vedouci pracoviste (nadrizeny

vyjizd€ejiciho zaméstnance)

uchazece y -
, , ., , - Prodekan pro zahranicni

- DeIk,a pobytu (vice kratsich > malo L 4leFitost

dlouhych)

- Treti hodnotitel dle vyberu F
-V pripade RUK zjednoduseni
procesu

- Frekvence vyjezdu (prvovyjezdy >
opakovane vyjezdy)

- Vyuzitelnost v praxi

Univerzita Karlova



- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Nejblizsi cil — zvyseni ZM

Uéinnost dle Urovné:
=) Narodni — finanéni otazka
m) Institucionalni — strategie
=) Centralni - management

= Fakultni — PR
=) Akademickd — hodnota

Univerzita Karlova




Dekuji za pozornost

LCUNI.CZ

ester.brozova@ruk
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