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Informace o vyzkumu

« Dotaznikové Setreni probihalo online pomoci nastroje SurveyMonkey.

 Osloveno bylo 1084 koordinatoru ze vsech sektort vzdélavani.
Ziskano bylo 368 odpovédi, z toho bylo pro ucely analyzy vyuZito 337
(31 respondentu nebylo zarazeno z duvodu opusténi dotazniku
v zacCatku). Navratnost byla tedy pfriblizné tretinova.

« Sberdat: 11.-30.11. 2021
« Cilem vyzkumu bylo zmapovat povédomi a zkuSenosti koordinator( -
e

i

s virtualnimi a hybridnimi mobilitami.

« U téch, kteri se s virtualni mobilitou jesté nesetkali, jsme zjiStovali
pripravenost na tento typ mobility v instituci a pripadny zajem.

U zku3enych koordinatoru nas zajimaly jejich postrfehy, podpora
v instituci a mezi kolegy a ohlasy samotnych ucastniku.



@ Hlavni zjiSténi - koordinatoFi se zkuSenosti s virtualnimi €i
kombinovanymi mobilitami/aktivitami

S virtualni ¢&i kombinovanou mobilitou maji zkuSenost 4 z 10 dotazovanych koordinatord,
vétSina v ramci programu Erasmus+ (94 %).

Polovina z nich se zapojila do jednoho takového projektu, polovina do vice projektu.
Duvodem k zapojeni byla vétSinou nahrada ¢i doplnéni fyzického vyjezdu (82 %).
8 z 10 ucastnikl bylo s touto zkuSenosti spokojeno: oceriovali zabavnost, pfinosnost a Ze se

jim dostalo nahradniho feSeni v dobé pandemie. Negativné vnimali chybéjici osobni kontakt.

VétSina zkuSenych koordinatoru (94 %) uvedla, Ze jejich instituce disponuje potifebnymi
nastroji pro realizaci téchto mobilit.

Podle dvou tretin dotazanych maji kolegové zajem zapoijit se (jako Ucastnici ¢i jako podpora
pri realizaci). Tretina nema podporu kolegu, predevsim kvili preferenci fyzickych vyjezdu.

Fyzické vyjezdy jsou vedenim instituci velmi podporovany (97 %), virtualni mobility méné
(77 %). NejvétSi podporu od vedeni koordinatofi pocituji pfi administrativnich a
organizacnich dkonech a pfri technickych a IT zménach v instituci.

Pravé potfebu kvalitni pfipravy technického zazemi sami koordinatofi akcentuji, pokud se

néjaka instituce rozhodne nové zapojit. Druha nejcastéjSi rada pro ostatni instituce byla, aby
virtualni mobility bez obav vyzkouseli.




@ Hlavni zjiSténi - koordinato¥i bez zkuSenosti s virtualnimi €i
kombinovanymi mobilitami/aktivitami

VétSina nezkusenych koordinatoru (85 %) se o0 moznosti virtualnich mobilit
dozvédela béhem pandemie COVID-19.

V tuto chvili jsou témér podle dvou tfetin dotazanych znamé i mezi
potencialnimi Gc€astniky. Naopak pétina koordinatoru tvrdi, Zze pripadni
Ucastnici o této moznosti vibec nevi.

Podle tretiny dotazanych by jejich instituce mohla mit do budoucna
o virtualni mobility zajem, 57 % predpoklada nezajem.
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@ Hlavni zjiSténi - spole€na cast pro vSechny
dotazované koordinatory

Co se tycCe znalosti v této oblasti, 44 % koordinator( nema k virtualnim mobilitam
dostatek informaci, predevsim téch zakladnich (jak Ize realizovat, jaka je nabidka).

Vice neZ polovina koordinatoru se domniva, Ze budoucnost virtualnich mobilit
spocita pouze v nahradé téch fyzickych, pokud je nebude mozné realizovat. Podle
tfetiny dotazanych se tyto dvé aktivity budou vzajemné prolinat a doplrovat.

Mezi hlavni vyhody patfi mensi financni naklady, moznost audiozaznamu, zapojeni £
vice instituci ¢i zemi najednou a lepsi dostupnost pro znevyhodneéne. 4
NejvétSimi nevyhodami jsou chybéjici poznani cizi zemé&, méné moznosti sl
k navazani kontaktu a nevhodnost pro nékteré obory.

9 z 10 dotazanych se ale shoduje, ze virtualni mobility jsou alternativou pro
ucastniky, ktefi by fyzicky vyjet nemonhli.



Zakladni informace
o koordinatorech




V jakém sektoru koordinujete
(€i jste koordinoval/a) projekty?

Odborné vzdélavani a priprava - 30%

Neformalni vzdélavani mladeze a . 29
Evropsky sbor solidarity ’

Vysokoskolské vzdélavani - 11%

Vzdélavani dospélych - 12%

Kdy jste poprvé koordinoval/a
projekt financovany z programu
Erasmus+ nebo jeho predchudcu?

@ Pfed rokem 2014 mV letech 2014 a7 2018 ™V roce 2019 nebo pozdéji




V jakém kraji pusobite?

Hlavnimésto Praha T 14%
StfedoCesky kraj T 10%
Jihoesky kraj T 69
Plzefisky kraj T 2%
Karlovarsky kraj 0070 1%
Ustecky kraj T 4%
Liberecky kraj T 3%
Kralovéhradecky kraj T 5
Pardubicky kraj T &%
KrajVysotina I 5y
Jihomoravsky kraj ] 1%
Olomoucky kraj FE L 7%
Moravskoslezsky kraj T 18%
Zlinsky kraj T 8%
Celostdtné e 39




Obeznamenost
s virtualnimi
mobilitami/aktivitami




Co si vy osobné predstavite pod pojmem virtualni mobilita/aktivita
ve vzdélavani? (n = 343)
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Mate zkuSenost s virtudlni ¢i kombinovanou mobilitou/aktivitou v roli
ﬂ koordinatora €i jako soucast tymu zajiStujiciho realizaci téchto aktivit?

Virtuaini mobilitou rozumime takovou mobilitu, kdy
ucastnik zustava v domdci zemi po celou dobu
mobility a vzdélavacich aktivit hostitelské instituce

se ucastni online.
42%

Kombinovand mobilita se skladd ze dvou casti:
virtualni casti v domaci zemi a fyzické casti v zemi
prifimayicr instituce.

Ano H Ne




Koordinatofri se
zkusenosti

s virtualnimi Ci
hybridnimi
mobilitami/aktivitami

N =142




. S jakym typem mobility/aktivity V ramci jakého programu ¢i
mate konkrétné zkuSenost? iniciativy jste se acastnil/a?

Erasmus+ 94%

Evropsky sbor solidarity | 1%
42%

Jiny program . 10%

Jiny program (n = 14):
Uvedeno 2x: Interreg, Comenius, Europe for Citizens

Dé&le uvedeno: CEPUS, VVV, Cesko-n&mecky fond budoucnosti, EEA
grants, Interni program na podporu zahranicni mobility
doktorandd, TCA Erasmus+: Mechanism for Inclusion, univerzitni

S virtualni formou program
" S kombinovanou formou Jednalo se o aktivitu v ramci Euroleggue for Life Sciences,
W S virtudlni i s kombinovanou formou podporeno z ELLS Fund for Incentives.”

~Projekty podporené jinymi institucemi, ale také zaméreny na mladi,
pracovniky s mladezi napr. Visegrad Fund, nebo Regional
Cooperation Youth Office.”




V jaké vyzvé jste poprvé koordinoval/a S kolika takovymi projekty
projekt zahrnujici virtualni €i mate jiZ celkem zkuSenost?
kombinované mobility/aktivity?

'V roce 2017 nebo dfive BV roce 2018 2 S jednim projektem B Se dvéma projekty

mVroce 2019 E V roce 2020 H Se tfemi projekty B Se Ctyfmi nebo vice projekty




Ucastnili jste se jako vysilajici  Bylo p¥i prvni zkuSenosti primérnim
¢i jako pFijimajici instituce? cilem instituce vyzkouset virtualni
¢i kombinované mobility/aktivity?

Jako vysilajici

Ano
M Jako pfijimajici . ) . e e -
m Jako vysilajici i prijimajici B Ne, jednalo se o nahradu za fyzickou mobilitu ¢i jeji doplnéni
I Jind moZnost

Virtualni mobilita jako primarni cil - jinda moZnost (n = 7)

LJednalo se o dva ruzné projekty. V jednom pripadé se jednalo o vyzkouseni, na které navazovaly virtualni mobility.
V druhém projektu se jednalo o nahradu za fyzickou mobilitu jedné partnerské skoly z projektu.”

L Virtualni aktivita byla primou soucdasti projektu.”
, Cilem projektu bylo vyvinout modul virtualni mobility zameérené na poznavani jinych kultur.”




PopiSte prosim, jak probihala virtualni ¢i kombinovana mobilita
ﬁ /aktivita, se kterou mate jako koordinator zkusSenost. (n = 140)

JVirtualni mobilita probihala prostrednictvirn Zoom aplikace a déeti se pripojovaly ve
avojickach pres tablety ve skole. Spolecné pracovaly na prezentacich v Canvé, probéhla
virtudlni prohlidka finské skoly - déti byly nadsené. Déti se seznamily s finstinou a finskou
historii. Prace ve dvojickach a virtualnich skupinkach pro né byla prijemna. Mohly se
spolecné radit na postupu. Komunikace s ostatnimi detmi probihala anglicky. Déti si vedly
moc dobre. Trochu nas potrapily problémy s pripojenim, ale i tak se to dalo vse dobre
zvliddnout. Deti si spolecné zahrdly i hry prostrednictvim Kahootu.”

Virtudini mobilita byla Eesko-némeckd. Zaci z DE a CZ spolecné realizovali digitdini projekt.
Pravidelna setkani probihala na online platformé DINA.international, ukoly (foceni dle
zadanych parametru) plnili Zaci offline. Z virtuglni mobility vzesly fotografie, které se nechaly
wtisknout a objely jiZ dvé vystavy v Praze a Berliné.”

JItalské skole nebylo dovoleno vycestovat, na nasi skole probihala kombinovana mobilita -
setkani ctyr zemi a virtualni propojeni's italskou skolou. Pri vsech spolecnych pracovnich
aktivitach jsme byli propojeni online - zahdjeni, ukonceni, prezentace vystupd, spolecna
prace studentd. Italsti studenti méli své ceské partnery, spolecné v GoogleMeet pinili ukoly.
Cesti studenti byli s partnery propojeni béhem vsech aktivit, sdileli fotodokumentaci a
zverejriovali prabézné denik z kaZdého dne.”



Koordinatori se
zkusenosti svirtualnimi

mobilitami

Ohlasy od ucastniku




. Jaké jste méli obecné ohlasy od samotnych Gcastniku virtualnich €
kombinovanych mobilit/aktivit? U&astnici byli:

24%

54%

Velmi spokojeni SpiSe spokojeni M SpiSe nespokojeni B Velmi nespokojeni M Neznam zpétnou vazbu od ucastnikl




Co konkrétné acastnici nejvice chvalili? (n = 108)

« Moznost nahradniho reSeni v dobé omezeni fyzickych vyjezd( 29x
« Ocenéni této aktivity 29X (pfinosnost, zabavnost, kvalitni pFiprava)

« Dobra spoluprace, komunikace 14x

« Online prostredi 13X (nové zkusenosti, interaktivita)

« Procviceni i zdokonaleni v cizim jazyce 8x

- Uspora &asu 6x

,Puvoadni fyzickd mobilita byla pro 15 osob a virtuglni mobilita umoZznila ucast dvojndsobnému mnoZstvi,”

LHlavni radost Zakum prindsi osobni setkani, ale vZdy ocenili vyvhody on-line pripravy téchto setkani,
vedeli co je ceka.”

U blended mobilit studenti méli moznost seznamit se s novymi spoluzaky, vyucujicimi a nasat atmosféru
mezinarodniho tymu pred samotnym vyjezdem do zahranici. Citili se tak pred vyjezdem komfortnéji a
Jistéfi. Prostrednictvim prace v online prostredi se podarilo navazat pratelské vazby mezi spoluzaky a
studenti méli i jasnéjsi predstavu obsahoveho ramce vyuky v zahranicl.”

.10, Ze se aktivita mohla viubec uskutecnit, Ze byla zajimava, délali jsme treba i online jogu a spolecné si
na dalku zacvicili. Libilo se jim, Ze program byl pestry a mohli komunikovat v AJ.”

,Organizaci a to, jak jsme se s virtualni mobilitou "poprali” - bylo to pro nas poprve, bylo tézké poskladat
cas tak, aby smyslupiné odpovidal napini mobility. Chvalili si odborniky, kteri prijali pozvani a prezentovali
fakta z oboru, chvalili si sdileni vider - ukdzek prace s détmi apod.”




Co konkrétné vnimali acastnici jako negativni? (n = 25)

« Chybéjici pfimé kontakty, osobni pFfitomnost 16x
« Technické komplikace 6x
 Nutnost pfizplsobit komunikaci 5x (naro¢néjsi na pozornost, jazykové, na koordinaci)

,Mobility byly pivodné planovany jako praktické workshopy pro sdileni a ziskavani zkusenosti + ukdzky
prace se studenty. To, bohuzel, behem virtualniho meetingu a pandemie nebylo mozné.”

.INizkd motivace pro praci, horsi zapamatovani, nesoustredéni.”
LStdle se menici pravidla a podminky.”

. Padajici pripojeni, spatné se slyseli, nemohlo jich mluvit vic naraz, ze strany vedeni skoly naruseni
Vyuky, protoZe studenti jsou z raznych trid a ucitel ma také vyuku, casovd nesourodost hodin v riznych
zemich.”

~INikoho uz nebavi sedét pred obrazovkou, cilem programu je potkavat nové lidi, podivat se na nova
mista, zkusit si na viastni kuzi jaké to je byt v cizi zemi sam za sebe...”

~Béhem virtualni mobility je potreba dobra znalost jazyka, ve kterem virtualni mobilita probiha, ucastnici
S niZsi jazykovou urovni jsou v podstate vylouceni, nebo to vyzaduje zvysenou podporu néktereho

z dalsich ucastnikd - napr. dva dcastnici sedi na jednom misté a jeden druhému pomdahd porozumét
ostatnim.”

. Pro organizatora je velmi narocné pripravit virtualni mobilitu po strance metodické i obsahové - ne
vZzdy se to poved/o.”




Koordinatori se
zkusenosti svirtualnimi

mobilitami

Virtualni mobility na

Skolach (v institucich)




S jakymi nastroji v ramci virtualnich €i kombinovanych
mobilit/aktivit pracujete?

IT nastroje pro komunikaci mezi
jednotlivci nebo skupinami (napf.
MS Teams)

Aplikace ¢i programy pro
spolupraci mezi institucemi (napft.
Zoom)

Interaktivni vzdélavaci nastroje Ci
platformy (napf. eTwinning)

Aplikace ¢i programy uréené pro
virtualni mobilitu/aktivitu (napr.
Mozilla Hubs)

Vybaveni i pfistroje pro virtualni
mobilitu/aktivitu (napft. 3D bryle)

Jiné néstroje

3%

3%

33%

23%

Jiné nastroje (n = 32):

76% 11x Google nastroje (G. Classroom, G. Drive, G. Forms, G.
Maps, G. Meet)
5x Kahoot
63% 4x Jamboard

3x Canva, Mentimeter
2x Padlet, WhatsApp, Wordwall

Dal3i nastroje: Animoto, Blackboard/Qliva, BlueButton,
DINA.international, Flipgrid, Geogebra, Jigsaw, Jit.si.met,
kamery, Learning Apps, Live Worksheets, Meet, Minecraft
Education, Miro, Moodle, Nearpod, Pictra Map, Powtoon,
Quizalize, Quizzes, Skype, Sluchatka, Smartsheets,
SurveyMonkey, Tinkercad, Wakelet, whereby.com, Youtube

~Sdilena dloZiste pro data, kde Ize nejen ukladat a komentovat nahrané
dokumenty, ale také zaloZit viakno, ci rychle komunikovat s ostatnimi
pomoci chatu (pr. basecamp).”

. Iablet s datovou sim kartou pro streaming.”
JInteraktivni konferencni zarizeni, streaming.”




Jste spokojen/a s nabidkou Z jakych davodu nejste

téchto néstrolu dostupnych spoko;enla s nabidkou nastroju
na vasi instituci? na vasi instituci? (n =9)
., Chybéjici kamery, mikrofony a popripadé zarizeni schopné je
prizpusobovat podle aktivniho ucastnika. Také chybéji lidské zdroje,
které by pomohly pri instalaci a v zaskoleni a zacatcich.”

Jedand se o nahradni formu dpiné jiné cinnosti, nezZ bych chtél délat.”
39% o , y :
~Mnoho ndstroju je placenych (napr. Zoom, Padlet, Canva) a ty mi

nikdo nezaplati.”
~Nedostatecny pocet a dostupnost.”

55% . Prijde mi omezenad, ale chapu, Ze aby mohli vsichni v systému byt
zapojeni, musi byt v cinnosti jedna platforma dostupnd pro vsechny.”
,Skola md jen 1 pocitacovou ucebnu, kde se stdle ucj, pokud

pouZijeme prenos pres interaktivni tabuli, je to neosobni, spatné
slyset. pro vedeni skoly je to organizacné narocné a nepodporované.”

,Véetsinou o ni nase instituce nevi.”

JZastaraly SW, z duvodu prisnych bezpecnostnich opatreni nelze nic
nainstalovat, aplikace mizeme spustit jen v prohlizecich, pokud je
pripojeni nestabilni, oviivriuje to kvalitu prenosu, nulovd podpora IT.”

Rozhodné ano Spise ano m Spise ne




Maji vasi kolegové zajem Z jakych divodi nemaji kolegové
ﬂ o virtualni ¢i kombinované zajem o virtualni ¢i kombinované
mobility/aktivity? mobility/aktivity? (n = 44)

Absence fyzického pobytu a osobniho

o)
kontaktu v cizi zemi 86%

Maly pfinos pro nékteré studijni ¢i

. 45%
pracovni obory

Skepse ¢i nedlivéra k virtualnim i

0,
kombinovanym mobilitdm/aktivitam 30%

Pocit naroc¢nosti v oblasti IT 27%

Jedna se o prilis novou aktivitu 18%

Ano, zapojuji se do jejich realizace Celkovy nezajem o jakékoli

. s s s v s . 0,
B Ano, jako potencidlni Ucastnici mobility/aktivity 16%
B Ano, jako ucastnici i jako podpora pfi realizaci

B Ne Jiné dlvody 18%

Nezajem kolegU - jiné dlivody (n = 8):

. Vetsina kolegd je zahlcena ndroky a poZadavky na distancni nebo hybridni vyuku (pdl tridy ve skole, pdl doma v karanténé).
Preferuji pak vétsinou to, co je spise o osobnim kontaktu nez o virtudlnim spojent.”

~INerediné pro nékteré studijni obory.”
~Znalost jazyka neni takova, jak je potreba pri virtualni mobilité.”

.Jde o prechodnou a nahradni formu.”



Rekl/a byste, Ze vedeni vasi instituce aktivné podporuje fyzické,
virtuaini ¢i kombinované mobility/aktivity?

Virtudlni ¢i kombinované mobility 34%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2 Rozhodné ano SpiSeano mSpiSene MWRozhodnéne = Nedovedu posoudit




Nyni se prosim zaméite pouze na virtualni ¢i kombinované
mobility/aktivity. ZajiStuje vedeni vaSi instituce nasledujici formy podpory?

Podpora pfi administraci a
o - - 33%
organizaci mobilit/aktivit

Z3j j técht bilit d
budoucna
0% 20% 40% 60% 80% 100%

2 Rozhodné ano SpiSeano M SpiSene MWRozhodnéne ™ Nedovedu posoudit




Co byste poradil/a tém Skolam, které nemaiji s virtualnimi ¢i
a kombinovanymi mobilitami/aktivitami Zadné zkuSenosti? (n = 131)

- Je potfeba se pfipravit, pfedevsim po technické a IT strance 40x

« Atvirtualni mobility bez obav vyzkousi 37x

« Virtualni mobility jsou dobré jen v nékterych pripadech 18x (napt. predstuper & dopInéni fyzické
aktivity, aste€na nahrada mobilit béhem pandemie, moznost pro ty, ktefi se fyzicky ucastnit nemohou)

- Ddulezita je diskuse a spoluprace, idealné se zkuSenou organizaci 9x

« At se virtualnim mobilitdm vyhnou 6x

~Nemusi se bat, je to podobné jako distancni vyuka, jen je nutné domluvit cil a ukoly pro danou mobilitu.”
,Zacit necim nenarocnym a nechat si poradit. VyuZzit i invence déeti - umi prekvapit.”
,Mohou se zapojit i Zaci nemocni, kteri nemohou cestovat.”

LZajisteni velmi kvalitniho technickeho zazemi, vc. podpory IT oddéleni, kterée problémy rychle vyresy.
Doporucuji vse si predem vyzkouset, vc. napr. sdileni ppt, spousténi vider a to predevsim kvali zvuku.”

SWuZit vyhod, spise se zamérit na kombinované formadty, protoZe osobni zkusenost je ve vétsiné pripadu
nenahraditelna. Ale Ize se zamyslet nad tim, jak optimalne kombinovat virtualni a osobni slozku.”
JVirtualni aktivity jsou v mnoha ohledech dokonce efektivnéjsi - co do dosahu cilove skupiny a uspory
veskerych zdroju, zeiména financnich a casovych. Celkove povazuji, alespori pro nasi praci, virtualni
aktivity za vhodnéjsi, a to jak mezinarodni setkani, tak i vzdelavacr a diseminacni aktivity.”

~Kombinované aktivity jsou prirozenou soucasti spoluprace v ramci projektovych aktivit.”



Koordinatori bez
zkusenosti

s virtualnimi Ci
hybridnimi
mobilitami/aktivitami

N=195




. Kdy jste poprvé slySel/a Je podie vaseho nazoru moznost

y Oprve ! . virtualni ¢i kombinované mobility
o virtualnich ¢i kombinovanych dostateéné rozéiFena mezi
mobilitach/aktivitach?

potencialnimi acastniky?

7%

56%
Jesté pfed vypuknutim pandemie COVID-19 Ano, vétsina vi, o co pfesné se jedna
® Béhem pandemie COVID-19 Vétsina tusi, Ze existuje tato moznost, ale neznad pfilis podrobnosti
= Nevzpominam si

B Ne, vétSina o této moznosti viibec nevi
= Nedovedu posoudit




VyuZivate nebo mate v planu vyuZivat nékteré z nasledujicich nastroju?

IT nastroje pro komunikaci
mezi jednotlivci nebo
skupinami (napt. MS

Teams)

Jiné nastroje (n = 14):
« Facebook

* Flipgrid
Aplikace & programy pro * Google nastroje (G.
spolupréci mezi 11% Classroom, G. Meet)
institucemi (napf. Zoom) * Instagram

+ Kamery s uhlem
360stupnd na
tanecnim sale

* Messenger

Interaktivni vzdélavaci

(napf. eTwinning)

nastroje Ci platformy

» Skype
Vybaveni ¢i pfistroje pro e Trello
(napf. 3D bryle) *  WhatsApp

Aplikace ¢i programy

uréené pro virtualni 29
mobilitu/aktivitu (napf. °

Mozilla Hubs)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Vyuzivdame Mdame v planu vyuzivat B Nevyuzivame M Nevim




Méla by vaSe instituce do budoucna zajem vénovat se virtualnim i
kombinovanym mobilitam/aktivitam?

= Rozhodné ano Spise ano M SpiSe ne B Rozhodné ne = Nevim




Jakym zpuisobem by podle vas bylo moZné dostat virtualni &i
@ kombinované mobility vice do povédomi lidi? (n = 139)

« Prostrednictvim akci 55x (seminare, webinare, konference, $kolenf apod.)

« Sdileni pfiklad( dobré praxe 42x

« Informacni kampané, propagace 37X (web, socialni sit&, reklama, newslettery apod.)

« Aktivnim vyuZivanim, pfimou nabidkou v institucich a v projektech 15x

« O virtualni mobility stejné neni pfilis zajem 11x

~Kurz pro koordinatory ci ucastniky, aby se seznamili s moznostmi virtualnich mobilit, s IT nastroji, které

Je mozné pri techto mobilitach vyuzivat, vice tuto moznost predstavit.”

,Prostrednictvim komunikacnich kandlt uvniti skoly. DuleZité je mit konkrétni nabidky kurzd, které Ize
pri zvysovani informovanosti studentum nabizet. Vytvorit motivacni prostredi pro pedagogy.”

,Dat priklad konkrétnich uskutecnénych mobilit. Zajimalo by mé, jak nahradit praci s naradim a pristroji
Vv gutoservisu za online aktivitu tak, aby ucastnici ziskalf stejnou zrucnost a pracovni navyky.”

,Sirsi a primé osloveni potencidlnich zdjemcd, workshopy pro zdjemce o mobility konané nejen v Praze,
ale také napriklad v mensich meéstech, tak aby informace prisly rychleji a primo do strednich skol.”

LZameérit se na propagaci vyhod oproti fyzickym mobilitam, aby byl o ty virtuglni zajem i po pandemii.”

. Ve skolstvi, kde se pohybuji, v je povédomi tato moznost rozsirend. Zejména proto, Ze jsme museli za
pochodu resit, jak nahradit napr. vyménné pobyty ci jiné mezinarodni projekty.”

Jasné stanovit, co mame délat ve virtualni mobilité. Jaké aktivity se daji délat s détmi virtualné?
Zduavodneéni smyslu virtudlni reality.”



VsSichni koordinatori
(N =327)

Pripravy na vyuzivani
virtualnich mobilit




Probfihaji ve vasi instituci pFipravy, abyste se mohli v budoucnu bézné
zapojovat do virtualnich ¢i kombinovanych mobilit/aktivit?

Nakup technického vybaveni 49%
Jiny zpUsob pfipravy (n = 14):

Siteni informaci mezi potencialnimi
39%

ile t ,k pd 7 L 7 v . . 7 7
Heastniey ,Spoluprdce na vyvoji - icast na CRP projektech virtudini
5 o . mobility/Erasmus Without Paper.”
Proskolovani zaméstnanc( 33%

~VWbaveni mame, ale tento typ mobilit nepovazujeme za uzitecny.”

Komunikace vedeni's df_'f"m,i subjekty 24% , Wibér vhodnych cilii a ndpini odbornych stdZi pro virtudlni mobility.”
mimao vasl Instituci
. Vzhledem k odborné skole a vétsinou k praktickému zamérenr
Osvéta od vedeni 17% projektu k dané odbornosti, které viceméné vyZaduji redliné mobility,
tak v budoucnu nebude takovy z3jem o tento typ mobilit. Na virtualni

mobilitu ale skola zajistila technické vybavenii proskoleni zucastnénych

Administrativi o . 7 & yoavi
MinISErativat priprave 16% pedagogli a podporila tento typ mobility.
Tvorba pldnu implementace a 120 ,Zapojeni do mapovdani zajmu o tento typ mobilit ze strany zaméstnancd
nastavovéni pravidel ° j studenti.”
74dn4 2 uvedenych monost( - o v ramci Dl{PP nyni prqb/ha// ,on-//ne Web/nqre, |{,et5/lna pf'dagoglcvkeho )
sboru uz ma zkusenosti. Probihaly také on-line tridni schuzky, takZe kromé
Zaka vyuZili i rodice virtudini prostredni pro setkani s tridni ucitelkou.”
Jiny zpUsob pripravy 5%

.Jsme otevreni vsemu, ale virtualni mobility nemohou nahradit prezencni.”




Jednim ze zpusobu, jJak Erasmus+ podporuje virtualni &i kombinované
ﬂ mobility/aktivity, je moZnost vyuZivani nastrojui Evropské komise.
Které z téchto nastroju znate a pFipadné vyuzZivate?

Europass 58% 27% _

eTwinning 56% 33%

Erasmus+ Project Results Platform 54% 24%
Aplikace Erasmus+ 52% 25%

oLs 29% s |G ——
School Education Gateway 28% 27% _
EPALE 13% 35% 2%
ESC Project Results Platform 12% 28% _
Youthpass [11/10% 38% 2
Evropsky portal pro mladez |19% 32% - -
European Solidarity Corps Portal 8% 21% _

European Student Card Initiative (4% 15% |
serie 3% 15 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

S timto nastrojem mam zkusSenost Nastroj znam, ale nemdam zkusenost B Nastroj nezndm



Mate v ramci bezpecnosti v kyberprostoru na vasi instituci zavedena
nasledujici bezpecnostni opatiFeni?

Pravidla pro chovani v online

0,
prostiedi (napf. pfi online vyuce) B

Skoleni bezpeénosti v
kyberprostoru pro pracovniky
(napf. jak zajistit poradek v hodiné
pfi online vyucovani)

16%

Skoleni bezpeénosti v
kyberprostoru pro potencidlni
ucastniky mobilit (napf. témata
dezinformace, kybersikana, apod.)

20%

Postup pro feSeni bezpecnostnich

0,
incident( v kyberprostoru A

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Je zavedeno Neni zavedeno, ale je v planu zavést B Neni zavedeno a neni v planu zavést = Nevim




Je néco, co byste na vasi instituci zménil/a ohledné opatFeni bezpecnosti
E v kyberprostoru? (n = 109)

« Ne/ neni potfeba 67x
e Vice informaci Ci Skoleni 26X (seminare, webinare, tkoleni)

JVice informaci k tomuto tématu pro ucitele i Zaky, myslim, Ze i rodice znacné podceriuji nebezpecr
kyberprostoru.”

JAjtaci do skol - ve skole by mél po zkusenostech z predchozich dvou let distancni vyuky fungovat nekdo
na pul az cely uvazek, ktery se bude vénovat IT po HW strance a ndsledné také jako nositel mysilenek, jak
rozvijet dal cely tym.”

~Bezpecnost v kyberprostoru se resi nahodile, nikoliv systematicky.”
~Wybaveni novéjsimi typy PC, techniku, rychlost wifi.”

LPracujeme na tom, ziskavame zkusenosti.”

LZavedeni Zakovskych Skolnich emaild, nase instituce nema.”

,Skolenim bezpecnosti v kyberprostoru pro potencidlni ucastniky mobilit se budeme zabyvat
v okamZziku vyuZiti virtualnich aktivit, do té doby se zamérujeme hlavné na online vyuku.”




Ll] Méte o virtuéinich a Jaké konkrétnf informace byste
kombinovanych mobilitach potFeboval/a? (n = 139)
dostatek informaci?

Zakladni informace 73x (jak funguiji, jak realizovat,
jakeé jsou moznosti - nabidka)

Priklady, ukazky, inspirace 31x

Nezdjem o informace 15x

Rozpocet, finance 13x

Postaveni virtualnich mobilit vedle fyzickych 13x
Technické a IT rady 6x

56%
JVsechny, jak to probihd, co a jak se financuje, jakd
Jsou pravidlia, vse.”

,CO presné tento typ aktivit obnasi, jak je casove
narocnd, co vse je potreba k jejimu zavedeni, co navic
nam virtualnizkombinovana prinese oproti fyzické
mobilité?”

Ano mNe . Priklady jak funguji, jak je uspésné realizovat

/v odborném skolstvi.”




Jakou roli by podle vas mély virtuadlni ¢i kombinované
mobility/aktivity zaujmout do budoucna?

Jako oddélené plnohodnotné mobility/aktivity existujici
vedle téch fyzickych

W Jako aktivita, kterd se prolina a vzajemné doplfiuje s
fyzickymi mobilitami

W Jako nahradni varianta, pokud nebude mozné fyzickou
mobilitu realizovat

Jind moznost

Jind moZnost (n = 19):
Jako priprava na fyzickou mobilitu.”
~Kombinace mozZnosti (zaleZi na tématu, skupiné, délce aktivity).”

.V remesinych oborech jsou virtualni aktivity nebo mobility
nepouZitelné. Na virtudlnim kruhu se keramiku tocit nenaucite.”

.Jako okrajova aktivita doplriujici fyzické mobility. Kombinované a
virtualni budou pro ucastniky se specifickymi podminkami nebo kde
z akademického hlediska davaji smysl a je z3jem vice instituci.”

., Virtualni mobility jsou resenim, pokud situace neumoZzriuje jinou
moznost. Nikdo netouZzi sedét dalsi hodiny v osameéni u PC. Virtualni
aktivity postradaji pridanou hodnotu - kulturni; emociondalin,
zdZitkovou a jsou vyrazné méné efektivni co do zaujeti ucastnikd.”

~INapriklad fyzicka mezinarodni setkani postaci v projektu maximalné
ave, idediné jedno. Zbytek Ize vyresit efektivnéji online. Vzdeéldvacr
aktivity, paklize jsou kvalitné pripraveny, jsou minimdalné stejné
kvalitni jako aktivity fyzické. Diseminacni aktivity jsou, podle nasich
zkusenosti, dokonce kvalitnéjsi ve virtudlni podobé, protoZe se jich
ucastni vice ucastnikd, maji tak vetsi dosah a dopad, a jsou mnohem
levnéjsi.”




Vyhody a nevyhody
virtualnich mobilit




Jaké jsou podle vas vyhody virtudilnich €i kombinovanych mobilit/aktivit?

Mensi financni naklady 36%

Moznost pofizeni zaznamu streamovanych
. 49%
aktivit
Moznost soucasné zapojit vice instituci Ci
Pol 50%
zemi
Vétsi dostupnost pro vSechny (i

0,
znevyhodnéné) skupiny 41%

Vétsi flexibilita pfi organizaci

0,
moblity/aktity L A9% 42% o2 Il
Do budoucna vétsi mnozstvi mobilit/aktivit
celkové

Vétsi dopad na organizace (diky snazSimu

ey . L e 35%

Sifeni vystupl a zapojeni vice Ucastnik()

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Rozhodné ano SpiSe ano M SpiSe ne B Rozhodné ne = Nedovedu posoudit



Jaké jsou podle vas nevyhody virtuilnich &i kombinovanych mobilit/aktivit?

Nelze realizovat pro vSechny obory (napft.
. s s VA 6%
pfi odborné stazi v podniku ¢i firmé)
Mensi moznost zdokonalit se v cizim
jazyku
Gcastnikd o tento typ mobilit/aktivit ’

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Rozhodné ano M SpiSe ano Spise ne Rozhodné ne = Nedovedu posoudit



Existuji dalSi vyhody i nevyhody, které povaZujete za zasadni? (n = 79)

Vwhody zminilo 9 koordindtord, ostatni se zamérili na nevyhody

Chybi osobni zkuSenost 32x (poznavani zemé, komunikace v redlném Zivoté, socidlni kontakt)
Nezajem o virtualni mobility 18x

Nékteré aktivity online délat nelze 7x (napf. praxe v manualné zamérenych oborech)
Narocnost po organizacni strance 6X (sloZitost organizace, organizace ¢asu)

Narocnost po technické €i IT strance 6x

Nezdravy zpUsob vyuky 5x (zrak, zada, apod.)

JAlespori existuje mozZnost, jak mobilitu, kterou nelze kvili pandemii uskutecnit, castecné nahradit, zrealizovat.”
,Na virtudlni mobility nenaldkam zdjemce o pinéni ukold. Nejvetsi motivaci pro jsou praveé vyjezdy do zahranici,”
~MoZzZnost videt, jak to jinde funguje, nejen ve skole ale i ve spolecnosti, to se do virtualniho svéta prenést neda.
A pritom to byl nejvétsi prinos, ktery jsem ziskala a diky tomu mohla nasi skolu déal posunout.”

~INevyhovujici pro mobility zaloZené na odborném vycviku. Jak se virtualneé micha malta a stavi bytova pricka...?”
~MozZnd se najdou ucastnici, ktefi neradi cestuji a bude to pro né schidnéjsi varianta.”

,PFi virtudlni mobilité nedokdzeme zajistit pIné nasazeni a soustredéni ticastnikd. Ucastnici odbihaji (porada, zkouska
apod.), po vypnuti online aktivity se vrati ke svym béznym povinnostem a nevénuji cas pripravé na dalsi online aktivitu.

VZ4

,Do budoucna vétsi inkluze a pristupnost pro ucastniky z riznych zemi (prostor pro realizaci mobilit, které zahrnuji
radoveé vetsi mnoZstvi partnerskych zemi, mensi tlak na shanéni vétsiho mnoZstvi ucastnikd).”

Je teZké sehnat partnera. Pri fyzické mobilité mohou byt ucastnici vitanou pomoci mentora, protoze s nim pracuji na
pracovisti, V pripadé virtudini mobility se musi mentor ucastnikim vénovat zpravidla po ukonceni béZné pracovni
cinnosti. Motivovat k tomu nékoho v zahranici, zejména v komercni sfére - to je prakticky nemozné.”




Pokud zvaZite vSechny vyhody a
nevyhody virtualnich €i

kombinovanych mobilit/aktivit,
jak dileZité je podle vas tyto
mobility/aktivity realizovat?

37%

B SpiSe nedulezité

Spise dllezité

Velmi dllezité

B Naprosto nedulezité m Nedovedu posoudit

Je podie vas pro Gc€astnika lepsSi
nejdiive zacit fyzickou, nebo
naopak virtualni ¢&i kombinovanou
mobilitou/aktivitou?

Nejdfive virtualni ¢i kombinovanou B Nejdfive fyzickou

B Na poradi nezalezi B Vidy zdaleZi na konkrétni situaci

Nedovedu posoudit




Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o virtualnich i
kombinovanych mobilitach/aktivitach?

Virtudlni a kombinované mobility/aktivity
umozni mobilitu i tém, ktefi by se fyzicky
ucastnit nemohli

48%

Pro zapojeni instituce do virtualnich ¢i
kombinovanych mobilit/aktivit je nezbytna
pomoc IT odbornik(

44%

Tyto mobility/aktivity jsou nezbytnou

soucasti digitalni transformace ve 53%
vzdélavani
Virtualni ¢i kombinované mobility/aktivity
vl v 49%
budou v budoucnu ¢im dal vice vyuZivané

Je potreba, aby instituce tyto

o)
mobility/aktivity vice podporovaly A

Tento typ mobilit/aktivit si mohou dovolit
jeninstituce s dostate¢nymi financemi na
technické vybaveni

38%

Virtudlni a kombinované mobility/aktivity

oslovi i ty, ktefi by o fyzicky vyjezd neméli 39%
zajem
Virtualni a kombinované mobility/aktivity
jsou urceny predevsim pro mladsi 32%
generace
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Rozhodné souhlasim SpiSe souhlasim m SpiSe nesouhlasim B Rozhodné nesouhlasim = Nedovedu posoudit



Je néco, co byste k tomuto tématu rad/a dodal/a? (n = 62)

Virtualni mobility nejsou pfinosné 26x (pfipadné pouze jako krizové Feseni)

Virtualni mobility mohou byt v ur€itych pripadech pfinosné 13x

Fyzické vyjezdy jsou dUlezitéjsi, prinosné;jsi 12x

Virtualni mobility jsou zajimavé &i prinosné 6x

JVirtualniy kombinovanou mobilitu - pouze jako doplrikové (preklenovaci) reseni, pro kratkodobé obdobr a jako

prileZitost pro handicapované. Jiz skoro dva roky homeofflice, on-line semindru, skoleni, vyuky, setkdvani bez podani
ruky, kontextu mista ... stacilo.”

LZajimaveé téma, ale jesté nemdam dostatek informaci. Rada se zucastnim webinare.”

JVirtualni' i kombinované mobility maji sva pro a proti. Jsou zajimavou aktivitou, ale nemély by zcela nahradit mobility
fyzické. Zkusenostii ziskané kompetence z obou typu (virtudlni, fyzickd mobilita) jsou jiné a maji jiny dopad.”

,Obecné mam obavy, Ze nase instituce mda velké mezery v procesu djgitalizace.”

,V CR chybi legislativni Uprava, coZ by s ohledem na implementaci programu Erasmus v progr. obdobi 2021-2027 mélo
byt urychlenée vyreseno. Poté je mozno rozjet VM/KM a zjistit prinosy a limity. Bez okamZzité upravy nebude mozné je
piné realizovat, univerzity nebudou ochotny individudiné upravovat danou problematiku svymi internimi predpisy.”

~Pomohla by jednordzova pomoc organizacim na vybaveni pro VM, zejména zvukova nebo promitaci zarizens.”

LV programu Era+ vyzvy 2019 a 2020 na né nebyly urceny granty a financuji se z omezenych zdroju (organizacni
naklady), navic bez predchoziho planu. Pokud by na VM byl poskytovan grant, objevila se vétsi a kvalitnejsi nabidka.”

.V pripadé odborné pripravy u obort zakoncenych vyucnim listem je virtudlni mobilita pouZitelnd jen se znacnou
podporou a pro omezenou skupinu schopnych a motivovanych Zaka - naprosta vétsina Zaku z vyse uvedenych skupin
nemd o podobny zptsob mobilit z3jem, protoZe virtudlni svét nedokdZe pro né nabidnout to, pro co si obor vybrali.”




Podpora od DZS




Jaké formy podpory tykajici se virtualnich ¢i kombinovanych
mobilit/aktivit byste od DZS uvital/a?

Tematické webinare 69%
Sdilent piikladi dobré praxe 62%  Jinéformy podpory (n=13)
JIndividualni zvani na seminare (ne samostatné
Tematické seminare 47% hledani'v Yameru).
~MoZnost konzultaci pres Whatsup, Skype (rychlejsi
N ) nez e-mail).”
Konzultace (osobni i telefonické) 41% . .
., Osvétu vedeni skoly.”
PHruZk & letsk 6% ,Pomoc s nastavenim systému v organizaci.
. Vstupy na zasedani kateder a v hodindch studentd.”
E-mailovou podporu 34% .~ Workshopy s podporou IT pracovnika, s moznosti

naucit se pracovat s programy.”

Zvetejiiovani novinek na webu i 2900 LZachovani vyse financnich prostredku pro organizaci
socidlnich sitich ’ mobility stejné jako o fyzické mobility.”

iné formy podpory 4o JZjednoduseni informacr.”
(o]




Vv regionech a moZnost konzultovat a podkladi k propagaci

Ocenil/a byste zastoupeni DZS Mate z DZS dostatek informaci
moZnosti mezinarodnich programu programu Erasmus+ a

pFimo osobné ve vaSem mésté? Evropsky shor solidarity?
8% 0
18%
- 36% ;"j?,‘
24
| o
W
55%
46%

Rozhodné ano Spise ano Spise ne B Rozhodné ne Rozhodné ano Spise ano Spise ne B Rozhodné ne



Jaky zdroj informaci byste od DZS ocenil/a k propagaci programu Erasmus+
a Evropsky shor solidarity?

Webové stranky 35%

Prezentaci, kterd by byla soucasti

o,
seminart DZS e

Konzultaci pfimo v mém regionu _ 42% _
Zastoupeni DZS v regionu _ 43% _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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. Jaké dalSi zdroje informaci byste od DZS ocenil/a k propagaci programu
E Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity? (n = 14)

,Kratké tematické webindre ke vsem Zadanym tématum s moZnosti dotazovani.”

~Uceleny komunikacni balicek - preloZzena loga a oficialni texty, pripravené komunikacni vizualy pro
rdzné typy prezentaci (na socidlnich sitich, plakdtech, ve videu atp.).”

,0dborné konzultace primo na univerzité: "Den s odborniky DZS na marketing a socidlni sité". Sdilenr
zkusenosti a dobré praxe mezi univerzitami navzdjem pod hlavickou DZS jakoZto mentora a toho, kdo
shromazduje know-how z jednotlivych univerzit i treba ze zahranicr.”

,Poradani seminara pro organizace, kde by se sdilely zkusenosti z praxe. Lze zvaZzit i mozZnost vytvoreni

databaze zkusenych organizaci, na které by se mohly ostatni organizace obracet s Zadosti o radu nebo
konzultaci.”

. Propagaci vnimam jako dostatecnou, je moderni a atraktivni.”
. Pritazeni konkrétniho projektového manazera ke konkrétnimu projektu.”

~Wypracovany strucny manudl pro nove ucastniky se vsemi dskalimi, tématy, prirazenymi kontaktnimi
osobami, atd.”

~Zefména jednotnost podavanych informacr - nedostat se do situace, Ze bude treba sledovat soucasné
vice kandlu, abychom ziskali vsechny potrebné informace.”




Dékuji
za pozornost.




KONTAKTY

DUm zahranicni spoluprace (DZS)
Na Pori¢i 1035/4, 110 00 Praha 1

Q, +420 221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace

www.facebook.com/erasmusplusCR
www.facebook.com/mladezvakci
www.facebook.com/studyincz

Instagram
www.instagram.com/dzs_cz/

Twitter

twitter.com/dzs_cz



