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Jakd je vzdélanost dospélych
v Evropé? Jaké dovednosti maji
dospéli v oblasti ¢teni, matematiky a
IKT?  Vyuzivaji  vSichni  dospéli
dostupné prilezitosti k celoZivotnimu
uceni stejné? Udaje, které prinaseji

odpovédi na tyto otazky, jsou i
vychodiskem studie Eurydice
Vzdélavani a odborna prFiprava
dospélych v Evropé: rozSifovani
pristupu ke  vzdélavani, ktera
vykresluje obrazek o situaci ve

vzdélavani dospélych v Evropé.

Tato studie, jez stavi na prioritach
obnoveného evropského programu
pro vzdélavani dospélych (2011), se
zaméruje na politiky a opatfeni,
které maji zajistit dostatecny pristup
ke vzdéladvacim prilezitostem tém
dospélym, jejichz dovednosti a

kvalifikace zcela neodpovidaji pozadavklm soucasného pracovniho trhu ani
spolec¢nosti. Toto téma studie pojima ze Sirokého Uhlu, pficemz zvazuje i zkouma

mnoho vzajemné propojenych oblasti.

Studie zac¢ind vybérem kontextovych

ukazateld o vzd&ldvani a odborné piipravé dospé&lych, poté popisuje narodni
politické zdvazky v&i vzdéladvani dospélych, hlavni typy programd financovanych
z verejnych zdrojd, flexibilitu a prostupnost vzdélavani, podplrné iniciativy a

poradenské sluzby i cilenou finanéni pomoc.

Studie zahrnuje 35 narodnich vzdélavacich systémd ve 30 evropskych zemich (ve
vSech clenskych zemich EU a téZz na Islandu, v LichtensStejnsku, v Norsku a
v Turecku). Udaje &erpa zrlznych zdrojl, pfi¢emz zakladem jsou informace
shromazdéné siti Eurydice v roce 2014. Kromé toho studie obsahuje také
statistické Udaje z mezindrodnich vyzkumd i vysledky mnoha daldich vyzkumnych

projektd.

Tento letdk informuje o vybranych tématech zahrnutych do studie.

Vzdélavani

a odborna
priprava
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Asi 70 milion( dospélych v Evropé nema ani vys$si sekundarni vzdélani

Jednim ze zplsobd, jak hodnotit znalosti
a dovednosti dostupné pro evropskou
ekonomiku, je zjistit, jaké je nejvyssi dosazené
vzdélani dospélé populace. Dostupné statistiky
ukazuji, ze v Evropé asi kazdy Ctvrty dospély ve
véku 25-64 let (tj. je asi 70 milionG lidi)
nedosahl jiného nez nizSiho sekundarniho
vzdélani. V tomto Cisle je zahrnuto asi 20

milionG lidi, ktefi opustili vzdéldvaci systém
pouze s ukonéenym primarnim vzdélanim.
Nizkou Urovni vzdélani dospélé populace jsou
nejvice postizeny jihoevropské zemé. Existuji
rovnéz velké mezigeneracni rozdily, mladi
dospéli maji v priméru vyrazné vyssi vzdélani
nez starsi populace.

Dospéli (25-64), ktefi dosahli vzdélani pod vyssi nebo niz§i sekundarni arovni (%), 2013
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Dosazené vzdélani pod vyssi
sekundarni arovni (ISCED 3)
Zdroj: Eurostat (EU LFS).
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- Dosazené vzdélani pod nizsi
sekundarni drovni (ISCED 2)
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Asi kazdy paty dospély v Evropé ma nizsi ctenairské a matematické
ebo za

dovednosti a skoro kazdy tfeti ma velmi nizké n

praci s IKT

I kdyz je dosazené vzd&lani ddlezitym
ukazatelem pro lidsky kapital ve spole¢nosti,
neni to vzdy platnd hodnota pro méfeni
dovednosti v rliznych souvislostech. Predevsim
dovednosti ziskané ve vzdélavacim systému
mohou byt zastaralé, pokud nejsou udrzovany,
nebo naopak osoby s nizkym formalnim
vzdélanim mohou diky rozmanitym Zivotnim

a pracovnim  zkuSenostem  ziskat mnoho
dovednosti. Studie OECD o dovednostech
dospélych (PIAAC), kterd pfimo hodnotila

Urovné dovednosti dospélé populace (ve véku
16-65 let), pfiddvd novy rozmér mezinarodni
srovnatelnosti lidského kapitalu.

Dospéli s nejvyssimi vzdélavacimi
k vyuzivani celozivotniho uéeni
Ucast ve vzdéldvani a odborné pripravé

dospélych ovliviiuje nékolik faktor(, predevéim
dosazené vzdélani, postaveni na trhu prace, typ
prace, vék a dovednosti: u dospélych s nizkou
nebo zadnou kvalifikaci, nezaméstnanych nebo
ekonomicky neaktivnich osob, starSich osob a

potiebami maji

bo zadné dovednosti pro

Ze 17 zemi Evropské unie, které se zucastnily

prvniho kola vyzkumu, v prdméru 19,9 %
dospélych mélo nizkou Udroven Ctenarské
a 23,6 % matematické gramotnosti. Kromé

toho jak studie PIAAC, tak statistiky EU
o informacni spolecnosti (ISOC) poukazuji na
skutec¢nost, ze asi 30 % dospélych v Evropské
unii ma velmi nizké nebo zadné dovednosti pro
praci s IKT. Dale zdroje ISOC ukazuji, ze témér
polovina vsech dospélych v Evropé soudi, Ze
jejich dovednosti pro praci s IKT neodpovidaji
plné potfebam soucasného trhu prace.

nejméné prilezitosti

osob s nizkymi  dovednostmi  je = vétsi
pravdépodobnost, Ze se celozivotniho uceni
Ucastnit nebudou. Jinymi slovy, dospéli, ktefi
potfebuji vzdélavani a odbornou pfipravu
nejvice, maji v prlb&hu Zivota ke vzdélavani
nejméné prilezitosti.



| kdyz politické programy zdurazhuji pristup k celozivotnimu uceni pro
nejohrozenéjsi skupiny osob, jen malokdy stanovuji konkrétni cile, jichz ma

byt dosazeno

Prizkum Eurydice ukazuje, Ze podpora
dospélym s nizkymi zakladnimi dovednostmi
nebo nedostatecnou kvalifikaci je dnes bézné
zarazovana do politickych program@
jednotlivych zemi, Casto jako soucast vzdélavaci
politiky, ale také jako soucast SirSich
ekonomickych reforem nebo konkrétnéji jako
soucast strategii zaméstnanosti. Prestoze
politické  dokumenty  obsahuji  konkrétni
informace, jak zlepSovat pfistup ohroZenych
skupin osob ke vzdélavani a odborné priprave,
jen zridkakdy uvadéji konkrétni cile a vysledky,

jichz ma byt dosazeno. Proto i kdyz probihaji
procesy monitorovani a evaluace, nevénuji se
nejdlleZit&j$im tématdm, které se tykaji osob
s nizkymi zakladnimi dovednostmi nebo nizkou
kvalifikaci. Z toho vyplyva otdzka, zda strategie
a politické programy jednotlivych zemi maji
dostatecny potencidl, aby se zlepSovaly
vzdélavaci prilezitosti pro dospélé s nizkou
kvalifikaci a dalsi ohroZené skupiny po celou
dobu jejich Zivota. Tato oblast vyzaduje jesté
dalsi zkoumani.

Existuje fada prekazek, jez mohou branit dospélym v ucéasti v celozivotnim
uceni a které si zasluhuji politickou pozornost

Studie o vzdélavani dospélych naznacuje, Ze
prekazky, jez brani dospélym Ucastnit se
vzdélavani, Casto souvisi s nedostatkem casu,
at jiz vzhledem k rodinnym povinnostem nebo
k pracovnimu rozvrhu, ale branit dospélym

v Ucasti v celoZivotnim uceni mohou také
financni problémy nebo nedostatek
~predpokladd™ (tj. vhodna vstupni kvalifikace).

Na otdzku o konkrétnich prekdzkach v priméru
21,8 % dospélych s nizkou kvalifikaci  (tj.
dospéli s dosazenou Urovni vzdélani nizsi nez
vyssSi sekundarni) uvadélo, Ze prekazkou jsou

Podat dospélym pomocnou

Asi 80 % dospélych, ktefi se nezucastiuji
vzdélavani ani odborné pripravy, neprojevuje
zdjem o zapojeni do organizovanych ucebnich
aktivit. Z toho je vidét, e hlavnim dlvodem
neucasti je nedostatek zajmu. Prakticky ve
vSech zemich prevlddd nedostatek zajmu
u dospélych s nizS§im nez vysokoSkolskym

ruku a
celozivotniho uceni je jednim z hlavnich

rodinné povinnosti, pro 13,6 % bylo problémem
sladéni vzdélavani a pracovniho rozvrhu,
13,3 % poukazovalo na financni otazky a 7,1 %

zminovalo nedostatecné ~predpoklady".
Zlepsovat flexibilitu vzdé&lavacich programi
(napfr. distan¢ni uceni, modularizace,

alternativni  pristupy ke vzdélavani nebo
uznavani neformalniho a informalniho uceni) a
brat v Uvahu finanéni dostupnost, to jsou
aspekty, jimz by méla byt vénovana politicka
pozornost.

naucit je uvédomovat si
ukolu

vyhody

vzdélanim ve srovnani s témi, ktefi
vysokoskolské vzdélani ziskali. Kromé toho
osoby s nizsim vzdélanim pravdépodobné méné
Casto vyhledavaji informace o vzdélavacich
pfilezitostech nez lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim.



Dospéli (25-64), ktefi se nezucastnili vzdélavani a uvedli, Ze o ucast nemaji zajem (%), podle nejvy$Siho dosaZeného

vzdélani, 2011
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Podplrné iniciativy jsou rozSifené, ale jen malo se vi, jak uspésné se jim dafi
plUsobit na osoby s nizkou nebo zadnou kvalifikaci

Nedostatek  zdjmu o  celoZivotni  uceni
a omezené samostatné vyhledavani informaci
o vzdélavacich prilezitostech ukazuji, ze je
potieba Iépe plsobit na dospélé a snazit se, aby
se seznamili s dostupnou vzdélavaci nabidkou,
nebo jim umozZnit spolupracovat na vytvareni
novych mozZnosti prizplsobenym specidlné
jejich potfebam. Verejné Urady ve vétsiné zemi

potfebu  oslovit  dospélé
a motivovat je k celozivotnimu uceni.
V poslednich péti letech totiz vétSina zemi
zorganizovala velké motivacéni a propagacni
kampané. Vliv téchto iniciativ na Ucast
nejohrozenéjsich skupin je vSak hodnocen jen
zfidka.

si  uvédomuji

Motivacni a propagacni kampané zaméfené na dospélé, 2009-2014

Velké motivacni a propagacni
kampané se uskutecnily

Z&adné motivaéni a propagadéni

kampané se v posledni dobé
neuskutecnily

Zdroj: Eurydice.
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