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Ukolem sité Eurydice je poznavat
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publikace  Eurydice jsou zdarma
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spolupraci, ddvéru a mobilitu na
evropské i mezindrodni Grovni. Sit
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The Teaching Profession

Je v dnesni dobé profese ucitele pri
vybéru povolani atraktivni volbou? Jaké
jsou pracovni podminky ucitel(? Jak se
ucitelé pripravuji na svoji praci? Je mezi
uciteli popularni mezinarodni mobilita?

Evropskéd komise a Rada Evropské unie
vyzdvihly v neddvné dobé potiebu
zlepdit vzdélavani uditeld, posilit jejich
dalsi profesni rozvoj a zvysit atraktivitu
jejich povolani (}). V souvislosti s tim
vydala Eurydice publikaci ,Profese
ucitele v Evropé: praxe, postfehy a
pristupy", kterd analyzuje vztah meazi
strategiemi  upravujicimi  ucitelskou
profesi a postoji, praxi a vnimanim
u¢itel§. Studie se zaméfuje na téméF
dva miliony ucitell pUsobicich v nizsim
sekundarnim  vzdélavani  (ISCED 2),
ktefi jsou zameéstnani v 28 clenskych

zemich EU, na Islandu,
v Lichtenstejnsku, v Cerné Hore,
v Byvalé jugoslavské republice

Makedonii, v Norsku, v Srbsku a v Turecku. Studie vychdzi ze zdroji Eurydice a
Eurostatu/UOE a kromé toho i ze sekundarni analyzy Setfeni TALIS 2013 (%), pficemz

kombinuje kvalitativni a kvantitativni data.

Tento letdk Eurydice poskytuje stru¢nou informaci o nékterych nejdilezitéjsich zavérech
zminéné publikace, vypracované se zvlastnim zamérenim na prechod ze vzdélavani

k ucitelské profesi, dalsi vzdélavani,
demografické Gdaje o ucitelich.

mezinarodni mobilitu, pracovni podminky a

(1) Zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné

pfipravy (,ET 2020")

( 2) http://www.oecd.org/edu/school/talis-2013-results.htm



V ramci ucitelské profese jsou zaméstnavany predevsim zeny, v blizké budoucnosti by
mohl nastat nedostatek kvalifikovanych ucitell

V soucasnosti zeny pocltem zdaleka prevysuji muze,
jejichz podil v profesi ucitele naopak klesa. Dokonce i
v zemich, které vykazuji lepsi genderovou vyvazenost,
se v soucasné dobé uditeli stadvd méné& muzl neZ dfive.
V celé Evropé jsou dvé tretiny uciteld star$i 40 let a

kolem 40 % uciteld se chystéd v ptistich 15 letech odejit
do dlchodu. Bez strategii na podporu ziskdvani novych
uc¢iteld mlZe v nékterych zemich starnuti populace
uciteld vyustit v nedostatek kvalifikovanych odbornikd.

V témér dvou tfetinach evropskych zemi maji plné kvalifikovani zaéinajici ucitelé pfistup
ke strukturovanému programu uvadéni do praxe

Obdobi prfechodu od vzdélavani k profesnimu Zivotu je
pro nové kvalifikované uclitele obecné povazovano za
klicové. Je to obdobi, které by meélo posilit jejich
dovednosti a sebedlvéru a zaroveh sniZit riziko
predcasného opusténi této profese. V témér dvou
tretinach zemi maji nové kvalifikovani ucitelé pracujici ve
verejnych Skolach pristup ke strukturovanému programu
uvadéni do praxe, ktery zahrnuje dalsi hodiny pfipravy,
individualizovanou pomoc a poradenstvi. Popsana
specifickd podpora obvykle trvd jeden rok a molze
zahrnovat rozdilné typy cinnosti, jako jsou mentoring,
planované schlizky s feditelem a/nebo kolegy ¢&i
vzajemné hodnoceni. V zemich, kde uvadéni do praxe
existuje, je vétSinou povinné. Takovéto programy jsou
nabizeny nad ramec odborné praxe, ktera je soucasti
pocate¢niho vzdélavani ucitell, a jsou obvykle zakonceny
hodnocenim. Ve Francii a v Lucembursku, kde béhem
pocateéniho vzdélavani uditeld probihaji vybérova tizeni,
je faze uvadéni do praxe organizovana béhem odborné
praxe a je financné ohodnocena.

V celé Evropé existuje pouze $est vzdélavacich systémd,
kde se nejméné 60 % mlad$ich u¢iteld Gcastni programu
uvadéni do praxe. Nejvyssi podil z nich ma Velka Britanie
(Anglie) a Bulharsko.

Status uvadéni do praxe pro plné kvalifikované zacinajici ucitele
v nizsim sekundarnim vzdélavani (ISCED 2), podle nafizeni na
centralni drovni, 2013/14

Uvadéni do praxe

. je povinné

|:| je doporucovano
|:| je omezeno na mentoring
|:| pro plné kvalifikované ucitele neexistuje

Zdroj: Eurydice.

Témér vSichni za€inajici pIné kvalifikovani ucitelé jsou ve svém prvnim zaméstnani

podporovani mentory

Pfestoze ne ve vSech zemich je nabizeno komplexni,
celosystémové uvadéni do praxe, témér vSude v Evropé
je dostupna podpora mentord. V zemich, kde je uvadéni
do praxe povinné pro vsSechny plné kvalifikované
zatinajici ucitele plsobici v institucich veFejného
vzdélavani, mentoring je obvykle pozadovanou soucasti
tohoto programu. Zacinajici ucitelé v Polsku a ve Velké
Britanii (v Severnim Irsku) profituji kromé samotného
uvadéni do praxe hlavné z mentorské podpory.

V celé Evrop& je podil ucitell mlad&ich 30 let, ktefi
v soucasnosti vyuzivaji mentora, vice nez trikrat vyssi
nez u utitell ve v&ku 30 az 39 let. Tato skute¢nost
potvrzuje, e mentoring je povazovan za podplrné
opatfeni hlavné pro zacinajici uditele. Mentoring obecné
vykonavaji zkuSenéjsi ucitelé, casto vyssiho pracovniho
postaveni. V n&kterych zemich je ucitellm vykonavajicim
funkci mentora poskytovana specializovana priprava
a/nebo podpora.



Ucitelé vyjadfuji vétsi potfebu dalSiho vzdélavani v oblasti vyuéovacich metod nez

v predmétech, které vyucuji

Daldi vzdélavani uciteld je jaddrem strategie Evropské
unie pro zlepSovani kvality vzdélavani. Analyza potieb
uciteld v daldim vzdélavani ukazuje, Ze se ucitelé citi
pripraveni v predmétu, ktery vyucuji, ale snazi se zlepsit
své dovednosti v pouzivani rliznych vyucovacich metod.
Ucitelé vyjadfuji potfebu dalSiho vzdélavani v oblastech,
které jim umoznuji byt efektivnéjsi a modernéjsi,
napiiklad v oblasti technologii, a rozvijet potencial zakd.

Obsah dalSiho vzdélavani ne vzdy odpovida

Daldi vzdélavani uciteld je ve vétsiné zemi jejich profesni
povinnosti. I presto se vSak Casto vyskytuje nesoulad
mezi uditeli vyjadfovanymi potifebami profesniho rozvoje
a realnym obsahem dalSiho vzdélavani. Ve skutecnosti
tam, kde jsou potieby vysoké, je s nimi obsah dalsiho
vzdélavani casto propojen prilis malo. I kdyz napfiklad
38 % ulitell vyjadtilo stfedni aZ vysokou potiebu
odborného skoleni v tématu ,Vyucovani v multikulturnim
nebo vicejazyéném prostiedi®, pouze asi u 13 % bylo
toto téma v dalSim vzdélavani zahrnuto. Podobného

Vice nez 50 % uditeld vyjadiuje stfedni az vysokou
potfebu daldiho vzdélavani v tématech ,Vyuka zakd se

specidlnimi  vzdéldvacimi  potfebami®, ,Dovednosti
v oblasti IKT ve vyuce® a ,Nové technologie na
pracovisti®. Za nimi nasleduji témata ,Pristupy

k individualizovanému vzdélavani*, ,Rozvijeni klicovych
kompetenci® a ,Studijni a kariérové poradenstvi®.

potfebam, které ucitelé vyjadruji

nesouladu si mlzeme vsimnout také naptiklad
v oblastech ,Studijni a kariérové poradenstvi®, ,Vyuka
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami® a ,Rozvijeni
klicovych kompetenci®. Naopak tam, kde je uciteli
vyjadifen nizky stupen potfeby, moznosti dalsiho
vzdélavani existuje Casto nadbytek. Tyka se to napfiklad
témat ,Znalost vzdélavaciho programu® nebo ,Znalost a
porozumeéni vlastnimu predmétu®. Jednim z mala témat,
u nichz se zda, Ze se potfeby a nabidka témér shoduji, je
téma ,Dovednosti v oblasti IKT ve vyuce".

Podil ucitelii v niz§im sekundarnim vzdélavéani (ISCED 2) uvadéjicich urcité specificka témata, jez byla soucasti jejich dalsiho vzdélavani
béhem 12 mésict pfed prizkumem, a podil ucitelt vyjadfujicich stfedni a vysokou troveri potfeby profesniho rozvoje v téchto tématech,

na trovni EU, 2013

Stfedni Témata
Lepn AR SaNS N avysoka v dalsim
Postupy rozvijeni mezioborovych pracovnich kompetenci pro ' potfeba vzdélavani
budouci zaméstnani nebo studium % 38.3 13.1
Rizeni $koly a administrativa 26.2 134
Vyuka v multikulturnim nebo vicejazyéném prostiedi 379 133
Studijni a kariérové poradenstvi 42.1 183
Vjuka 24k se specialnimi vzdélavacimi potfebami 576 32.9
Rozvijeni kligovych kompetenci : _ 44.8 332
Vedeni tidy a chovani 22k MMM I N 408 36.2
Nové technologie na pracovisti PJ'—.—'—'—'* N 53.0 36.6
Pfistupy k individualizovanému vzdélavani ).—.;..—.—.—.—* nli 49.0 316
Znalost vzdélavaciho programu P—.—'—.J—‘ 256 455
Zplisoby hodnoceni zaku P—.—.—.—.—.—.J—l 400 48.7
Dovednosti v oblasti IKT (informacni a komunikacni technologie) P_u—.—.—u—.—ﬁ o 57.0 511
ve vyuce . —

Pedagogické kompetence ve vyuce viastniho pfedmétu P_._._._._‘._._‘ 393 60.6
Znalost a porozuméni vlastnimu pfedmétu P_._._._. | 304 61.1

9% 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 S50 55 60 65 %

. Stfedni a vysoka potfeba E Témata zafazena v dal$im vzdélavani

Zdroj: Eurydice, na zakladé udaji OECD, TALIS 2013.



Potieby ucitel( v oblasti dalSiho vzdélavani by mohly lIépe odpovidat nabidce

V nékterych zemich definuji obsah dalsiho vzdélavani
uciteld nejvyssi sprdvni orgdny pro oblast vzdélavani,
zatimco v jinych zemich je jejich zdsah omezen pouze na
oblast reforem. Zajimavé je, Ze v zemich, kde vétsi
mnozstvi uciteld vyjadifuje vysokou potfebu profesniho
rozvoje, vétSinou také do tvorby obsahu dalSiho
vzdélavani Castéji zasahuje nejvyssi spravni organ.

Do zahranici vycestovala z profesnich divodu

V rédmci Evropské unie 27 % uciteld alespori jednou
vycestovalo z profesnich ddvodd do zahrani&i. Jak je
vidét nize v tabulce, jejich procento je nejvyssi ve
skandindvskych a pobaltskych zemich. Ve vSech
zkoumanych zemich s vyjimkou Islandu se mobility
nejéastéji Ulastni ucitelé modernich cizich jazykd,
v porovnani s uciteli vyucujicimi spolecenské védy, cteni,
psani a literaturu ¢i prfirodni védy a matematiku. Pro
ucitele jazykl se mezinarodni mobilita zd& byt profesni

Toto zjisténi poukazuje na vztah mezi potfebami dalSiho
vzdélavani, tak jak jej vnimaji ucitelé, a narodnimi
strategiemi pro oblast daldiho vzdé&lavani ucitell. PFi
vytvareni obsahu dalSiho vzdélavani by proto byla
pfinosna uzsi spolupréce nejvyssich spravnich organd,
gkol i utiteld, aby se zajistilo, Ze se uciteldim bude
naslouchat a jejich potfeby budou pIné uznany.

méné nez tietina uciteld
nutnosti vice nez pro ostatni uclitele, a to jak
v pocatecnim, tak i v dalSim vzdélavani. V ramci EU vice
neZ polovina uditeld modernich cizich jazyk{ z profesnich
dlvodl pobyvala v zahrani¢i. Diky této prileZitosti si
ucitelé mohou procvicit jazyk, ktery vyucuji, a ziskat
hlubSi kulturni vhled, ktery pak mohou pfedavat i svym
74kim. Podle prlzkumu vSak presto vice nez 40 %
evropskych uciteld modernich cizich jazykl nikdy
v zahrani¢i z profesnich divodd nepobyvalo.

Procento uciteltl v nizsim sekundarnim vzdélavani (ISCED 2), ktefi z profesnich divodt vycestovali do zahranici, 2013
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Zdroj: Eurydice, na zakladé udaji OECD, TALIS 2013.
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Program Erasmus+ je hlavnim zdrojem financovani mezinarodni mobility ucitelt

Hlavnim zdrojem financovani mezinarodni mobility
uciteld je Erasmus+, program Evropské unie pro
vzdélavani, odbornou pripravu, mladez a sport na obdobi
2014-2020. Diky tomuto programu mohou jak studenti,
tak i ucitelé z praxe ziskat grant na mobilitu do zahranici
za Uclelem studia nebo dalSiho vzdélavani a mohou se
také zapojit do mezindrodnich projektl, jez vyzaduji

jejich mobilitu. Témé&F &tvrtina uciteld vycestovala do
zahrani¢i za Ucelem dalsiho vzdélavani v ramci
evropského programu, v porovnani s desetinou, ktera
vyuzila nérodnich ¢&i regionalnich programd.

Programy na podporu mobility uciteld na narodni trovni
rovnéz existuji ve vice nez poloviné vSech evropskych
zemi, predevsim pak v zemich zapadni a severni Evropy.

Na hodnoceni atraktivity profese ucitele se podili mnoho faktoru

Pracovni podminky jako zaméstnanecky status, plat Ci
pracovni doba se mohou v ramci Evropy velmi vyrazné
lisit. Nékteré z nich mohou ovlivnit pracovni spokojenost
uciteld i jejich vnimani toho, jak je hodnoti spole¢nost.

Z publikace navic vyplyva, ze tyto pocity mohou byt
ovlivnény okolnimi faktory, jako jsou napfiklad vztah
ucCitele a Zaka, spoluprace mezi uciteli nebo systémy
zpétné vazby a evaluace.

PlIné znéni zpravy Profese ucitele v Evropé: praxe, postiehy a pfistupy je dostupné v angli¢tiné na webovych strankach Eurydice:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Publications:The_Teaching_Profession_in_Europe:_Practices, Perceptions, and_Policies
Vice k tématu UCitelé a dalsi pedagogicti pracovnici: https://webgate.ec.europa.eulfpfis/mwikis/eurydice/index.php/Teachers_and_Education_Staff
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