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Reseni

§7€ vzdélavani a odborné pFipravy v Evropé

Strategie, politiky a opatieni

Predcasné odchody ze vzdélavani a odborné pripravy jsou zdvaznym problémem v fadé
zemi EU a pfitahuji pozornost mnoha vyzkumnych pracovnikl, tvircd politik a
pedagogl. Pred¢asné odchody maji negativni dopad na piilezitosti mladych lidi na trhu
prace, coz méa za nasledek zvy$ovani nakladl nejen pro jednotlivce, ale i pro spole¢nost
a ekonomiku. Usp&éné ukoncené vzdélani mlZe naopak zlepéit $anci na uplatnéni
v zaméstnani i pozitivné ovlivnit zdravi jednotlivce, nemluvé o zvySovani miry
produktivity, snizovani verejnych a socidlnich naklad(, ekonomickém rlstu a zvySovani
socialni soudrznosti.

Tato publikace zpracovana ve spolupraci Eurydice a Cedefopu podporuje cil Strategie
Evropa 2020 sniZit miru predéasnych odchodl ze vzdélavani a odborné pripravy a primo
navazuje na doporuceni Rady tykajici se strategii vedoucich k eliminaci predcasnych
odchodl ze vzd&lavani. Klade si za cil prispét ke snaze &lenskych zemi a Evropské
komise v této oblasti, a to prostfednictvim monitorovani pokroku pfi vytvareni a
implementaci strategii, politik a opatfeni zamérfenych na snizovani predcasnych
odchodl ze vzdélavani a podporu uéeni 2aka.

Zprava se zabyva témito klicovymi oblastmi: sbér dat a monitoring; strategie a politiky
zaméFfené na prevenci, reSeni a kompenzaci predéasnych odchodl a na skupiny se
zvy$enym rizikem pred&asnych odchodd; role vzdélavaciho a kariérového poradenstvi;
fizeni a meziresortni spoluprace; predcasné odchody z perspektivy odborného
vzdélavani a pripravy. Tato brozura poskytuje kratky prehled nékterych z téchto
klicovych oblasti.
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Predéasné odchody ze vzdélavani a odborné pripravy jsou Uzce spojeny se socioekonomickym

znevyhodnénim

Podle statistik je mira predéasnych odchodl ze
vzdélavani v porovnani vyssi mezi studenty narozenymi
v zahrani¢i nez mezi studenty narozenymi v dané zemi.
To vdak mlze byt zplisobeno tim, Ze studenti narozeni
v zahrani¢i Celi obecné vétsim problémdm v pFistupu a
G¢asti na vzd&lavani ne? jejich vrstevnici (napt. z divodu
jazykové a/nebo kulturni bariéry, socioekonomického
vylouéeni atd.). Z genderového pohledu je u chlapcd a
dvakrat vétsi pravdépodobnost, Ze odejdou ze
vSeobecného Skolniho vzdélavani s nizkou nebo Zadnou
kvalifikaci. Nicméné se zda, Ze tento fakt je ovliviiovan
socioekonomickym zazemim. Cim je socioekonomicky
status vy$&i, tim jsou rozdily v mife odchodl ze
vzdélavani mezi chlapci a divkami méné zfejmé. Status
imigranta ¢i  pfislusnika mensiny ani genderova
prislunost nemohou byt samy o sobé& u &kl predeasné
odchazejicich ze vzdélavani a odborné pfipravy vnimany
jako rozhodujici faktory.

Jednotlivci predCasné opoustéjici vzdélavani casto
pochdzeji ze socioekonomicky znevyhodnénych rodin,
zasazenych napfiklad nezaméstnanosti, nizkym prijmem
a nizkou Grovni vzdélani rodi¢i. Posledné& zminény faktor
ma obzvlasté velky vyznam, jelikoz v Clenskych zemich
EU-28 je primérné est z deseti déti, jejichZ rodi¢e maji
nizkou uroven vzdélani, ohrozeno chudobou a socidlni
exkluzi, a v dUsledku toho jim hrozi riziko znevyhodnéni
a predcasny odchod ze vzdélavani.

Konecné, predCasny odchod ze vzdélavani ma pro
jednotlivee pfimé socioekonomické dlsledky. V ramci
EU-28 je v priméru zamé&stnano 19,7 % mladych lidi,
ktefi dosahli nejvyse nizSiho sekundarniho vzdélani.
V porovnani s tim je zaméstnano 42,7 % mladych lidi
s vys$sSim sekundarnim &i postsekundarnim netercidrnim
vzdélanim a 54,6 % absolventl tercidrniho vzdélavani.

Vétsina zemi pouziva pro shér dat o predéasnych odchodech skolni matriky

Zdroje vyuZivané pro tvorbu tdaji o pfedéasnych odchodech
na narodni trovni (jiné nez LFS Eurostatu), 2013/14

Sbér tdajl o pfedéasnych odchodech zaloZeny na Skolni
matrice/databazi

Setfeni/statistiky pfedéasnych odchod(

Kromé LFS neni jiny sbér dat realizovan

XMOO |

Udaje nejsou k dispozici
Zdroj: Eurydice.

Ve snaze o pochopeni jevu predéasnych odchodl a
zaméfenych na jejich
zeml'/regionﬂ zavedla

0 rozvoj opatreni

snizovani

politik a
vétSina evropskych
narodni definice pouzivané v pribéhu tvorby a realizace
politik. Tyto definice jsou Uzce propojeny s nastroji sbéru
pro méfeni predéasnych odchodd.
Vsechny zemé/regiony (kromé  Belgie
(Némecky miluviciho spolecenstvi), Ceské republiky,
Chorvatska, Kypru, Madarska, Rumunska, Slovenska a
Velké Britdnie (Severniho Irska)) kromé udajd pro
vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS) shromazduji téz
informace o predc¢asnych odchodech ze vzdélavani, a to
predevsim prostfednictvim Skolnich matrik/databazi.
Deset zemi kvantitativni a/nebo kvalitativni
prizkumy, které mohou prispét k lepdimu porozuméni
pric¢in pred¢asnych odchodd.

dat vyuzivanymi
evropské

provadi

K tomu, aby data umoZznovala srovnani mezi Skolami,
mistnimi organy a/nebo regiony a aby byla presnd, musi
byt dostupna v agregované podobé& na rlznych Grovnich
(centrdlni, regionalni, mistni, Skolni) a aktudlni (sbirdna
a analyzovana vicekrdt nez jednou rocCné). Zprava
nicméné ukazuje, Ze toto neni vSude v Evropé pravidlem.



Pouze pfiblizné jedna tretina vSech evropskych zemi prijala strategii zamérenou na predéasné odchody

Strategie zaméfené na pfed¢asné odchody, 2013/14

. Komplexni strategie zaméfena na pred¢asné odchody jiz existuje

Kvo“r’np!exni strategie zaméfena na predCasné odchody je pravé
pfijimana

. Existuji jiné strategie pfispivajici ke snizeni pfed¢asnych odchodii

|:| Komplexni strategie neexistuje

<] Udaje nejsou k dispozici

Zdroj: Eurydice.

Sest evropskych zemi/regiond (Belgie  (VIdmské
spoledenstvi), Bulharsko, Spanélsko, Malta, Nizozemsko
a Rakousko) ma v soucasnosti souhrnnou strategii pro
Fedeni pred¢asnych odchodl. Ve dvou daldich zemich
(v Madarsku a v Rumunsku) je souhrnna strategie praveé
ve fazi pfijimani. V nékolika dalSich zemich (Némecko,
Irsko, Polsko, Portugalsko, Velka Britanie a Norsko)
souhrnnd strategie, tak jak je definovéana na evropské
Urovni, neexistuje. Existuji tam vsak jiné vSeobecné
strategie a akéni plany, které zajistuji, aby mladi lidé a
dospéli méli moznost dokoncit své vzdélavani a ziskat
kvalifikace, které potrebuji k Uspéchu v pracovnim
Zivoté. VSechny zemé vsak maji politiky a opatfeni, které
byly vytvoreny bud vyhradné se zaméfenim na
predcasné odchody, anebo jsou soucasti
vSeobecnych/probihajicich iniciativ, jez prispivaji ke
snizovani miry pred¢asnych odchodd.

Pro tedeni predcasnych odchodl evropské zemé& navic
zajistily spolupraci mezi jednotlivymi relevantnimi
politickymi a spravnimi orgdny a investovaly do
partnerstvi rGznych organizaci, coz mdze uleh¢it efektivni
soucinnost mezi mistnimi zainteresovanymi subjekty.
Nicméné pouze v Belgii (Vlamském spolecenstvi), ve
Spanélsku, na Malté a v Nizozemsku byl doposud zfizen
Ustredni organ ustanovujici a koordinujici spolupraci na
vlddni Udrovni i mezi daldimi organy rdzné urovng,
Skolami a ostatnimi zainteresovanymi subjekty.

Vzdélavaci a kariérové poradenstvi patfi v mnoha evropskych zemich mezi kli€ova opareni proti predéasnym

odchodiim

Vétsina evropskych zemi povazuje vzdélavaci a kariérové
poradenstvi za jedno zkliCovych opatfeni proti
predéasnym odchoddm. Poradenstvi je tudiz dllezitym
prvkem iniciativ zamérfenych na prevenci, intervenci a
kompenzaci. Skoldm byla svéfena hlavni odpovédnost
za implementaci vzdélavaciho a kariérového poradenstvi,
které je nejCastéji zacileno na Zzaky sekundarniho
vzdélavani. V asi jedné tretiné zemi neni poradenstvi
nabizeno na primarni Grovni.

Skoly by mély ke vzdélavacimu a kariérovému
poradenstvi prijmout holisticky pfistup. Poradenstvi je
tradicné poskytovano prostiednictvim poradenskych
zarizeni ve Skolach, které casto prichazeji do styku
s jedinci, ktefi potfebuji podporu nebo jim jiz hrozi
predcasny odchod. Velké mnoZstvi zemi navic zahrnuje
poradenstvi do osnov povinného vzdélavani, ¢imZz ho

zpFistupriuje véem z&klm. Poradenstvi ve tf¥idach a
individualni poradenstvi byva doplfiovdno mimoskolnimi
poradenskymi aktivitami.

Za poradenstvi mize byt odpovédna fada pracovnikd
skol: ucitelé specializovani na poradenstvi, specialni
poradci, psychologové a socidlni pracovnici. Nicméné

nejvice  zastoupenou skupinou pracovnikl, kterd
podporuje Zzaky v rozvoji jejich vzdélavacich a/nebo
profesnich aspiraci, stejné jako pomahd zakim

s problémy pfi uceni, jsou ucitelé bez primé specializace
na tuto problematiku. Externi partneti hraji délezitou roli
ve 3koleni pracovnikd &kol a v jejich podpofe pfi
organizovani poradenskych aktivit.



Poskytovani vzdélavaciho a kariérového poradenstvi, 2013/14

NizSi sekundarni vSeobecné vzdélavani (ISCED 2)

Vyssi sekundarni vSeobecné vzdélavani (ISCED 3)

|:| Poradenstvi je poskytovano skolou Poradenstvi neni poskytovano
. Poradenstvi je povinnou soucasti kurikula a je poskytovano ve tfidé & Udaje nejsou k dispozici
Poradenstvi je poskytovano pouze externimi poradenskymi pracovisti Zdroj: Eurydice.

Jednotlivé zemé pfijaly celou Skalu opatfeni zamérenych na predéasné odchody z odborného vzdélavani

Co se tyce politik v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy, analyza odhaluje velké mnoZstvi rlznych
pristupl a stylQ, které evropské zemé ptijaly k Feeni
pred¢asnych odchodl. Jednim ze spoleénych prvkl je
neustdle narUstajici uzndvani potfeby zajistit pro
studenty odbornych Skol individualizované cesty.
Individualizovany pFistup k vyuce zaméreny na studenta,
napriklad pomoci poradenstvi, mentoringu,
individualniho studijniho pldnu ¢i case managementu, byl
vzdy hlavnim prvkem kompenzacnich opatfeni. Tento
pfistup je také stale castéji soucasti odborného
vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu a je vyuzivan
jako zplsob prevence predéasnych odchodl. Pristup
zaloZzeny na kompetencich je dalSim charakteristickym
prvkem politik zamérenych na predcasné odchody

z odborného  vzdélavani. Vramci opatfeni proti
predéasnym odhodim je v odborném vzd&lavani
obzvla&té dllezité klast dlraz spie na dovednosti zakl
ziskané pti praktickém vycviku neZ na podet kurzd/hodin
vyuky.

Odborné vzdélavani je samo o sobé povazZovano za
opatteni proti pred¢asnym odchoddm, v neposledni radé
proto, Ze mnoho osob pred¢asné odchazejicich ze
vSeobecného i odborného vzdélavani si pfi pripadném
navratu vybere pravé odborné vzdélavani. Proto systémy
odborného vzdélavani pojmou velké mnozstvi zakl, ktefi
bud’ ze vzdélavani vypadli, nebo se rozhodli zménit obor
¢i typ studia.

PIné znéni studie Re$eni predtasnych odchodli ze vzdélavani a odborné pripravy: Strategie, politiky a opatfeni je dostupné v angliétiné na
webovych strankach Eurydice: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/thematic_reports_en.php a na webovych strankach Cedefop:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/empowering-young-people/Early-leaving-education-training.aspx
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