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V uplynulych letech se ve viech ¢lenskych zemich Evropské
unie zvy3ovaly poéty z4k( a student(i odbornych kol (a také
jejich uéitel), ktefi se Géastnili projekt mezinarodnich vy-
jezd@ (mobilit) podporovanych z programu Erasmus+. Vyvoj
tak postupné sméroval k cili Evropské komise, aby do roku
2025 alespori 8 % ucastnikd odborného vzdélavani absolvo-
valo ¢4st svého vzdé&lavani v zahraniéi. Rada opatteni, ktera
byla zavedena se zamérem potlacit pandemii covid-19, vSak
moznosti fyzickych vyjezd(i osob vyrazné omezila. Na druhé
strané oviem intenzivné podnitila hledani moZnosti realizace
mobility bez fyzické p¥itomnosti icastnikd.

Fyzické vyjezdy jednotlivel do zahranic¢i vykazuji fadu let
nesporné pfinosy. Pro fadu realizator(i bylo proto nepfedsta-
vitelné, Ze by mohli mobilitu uchopit také jinym zpdsobem,
nez na jaky byli doposud zvykli.

Myslenka virtualnich aktivit v3ak rozhodné nenf produktem
pandemické doby. V zemich EU se vyuzivala (i kdyZ v mensi
mite) jiz podstatné dfive, a to zejména v terciarnim vzdélavani.

Jiz vice nez 15 let funguje platforma eTwinning, ktera je pfi-
kladem podpory spoluprace evropskych $kol prosttednictvim
informacnich a komunikaénich technologii. Je zaloZzena na
nabidce zazemi, nastrojt a sluzeb, které kratkodobou nebo
dlouhodobou spolupraci v online prostiedi usnadnuji.

Evropska komise reagovala na vyvoj pandemické situace
moznosti kombinovat v ramci jednoho projektu fyzickou
mobilitu s virtualni ¢asti. Pro takovou formu staZe se pouZiva
nazev kombinovana mobilita (tzv. blended mobility).

V projektech realizovanych formou kombinované mobility
jejich Gcastnici jednak cestuji do zahranici, jednak vykonavaji
vzdélavaci ¢innosti virtualné v domacim prosttedi. Virtualnf
vzdélavaci aktivity Ize v ramci projektu zafadit bud na samotny
zaclatek projektu, do jeho priibéhu, nebo jako zavére¢nou fazi
projektu. Dilezité je, aby obsah obou forem tvofil jeden logicky
celek a aby se obé formy mobility navzajem doplrovaly.

Pro uskuteénéni virtudlnich aktivit je potteba, aby jak reali-
zatofi projektu, tak i vzdélavani zaci a studenti disponovali
digitalnimi znalostmi a dovednostmi a také potfebnym za-
fizenim. Ostatné pravé rozvoj digitalnich dovednosti patfi
v novém programovém obdobi (2021-2027) k hlavnim prio-
ritdm programu Erasmus+.

Fyzické vyjezdy i virtualni aktivity maji samozfejmé své
vyhody a nevyhody. Vzhledem k oborové 3iti a specifikim
je to pochopitelné. Pravé specifi¢nost obor( vzdélani byva
koordinatory ¢asto uvadéna jako hlavni divod, pro¢ nelze
mobilitu realizovat virtualné. Zatimco projekt( realizovanych
vyhradné virtualni formou mobility je stale poskrovnu, pocty
projektd s kombinovanymi mobilitami se zvy3uji. K tomu,
aby se i u nas rozvijely zdarné a smysluplné a p¥inasely
uzitek Ucastniklm, vysilajici a pFijimajici organizaci, ma
prispét i tato brozura.
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1.

RADY A TIPY K REALIZAC
VIRTUALNICH AKTIVIT

Jak vybirat témata pro virtualni aktivity?

Prvnim hlediskem vybéru by méla byt smysluplnost vytvoreni
virtualni aktivity - a to s ohledem na jeji i¢astniky a realizatory
na obou stranach. Je potfeba nalézt shodu jak uvnitf organiza-
ce, tak s partnery. Pred ptipravou virtualni aktivity je vhodné si
polozit otazky typu: Proc je pravé toto téma vhodné a Ize jej
realizovat timto zplisobem? Nebude to bariéra pro fyzickou
staZ nebo jeji Gcastniky? Mohou nastat problémy s jejim vy-
tvorenim? Jak virtudlni aktivita uSetfi ¢as nebo v dlouhodobém
vyhledu praci zGi&astnénym (ptijimajici organizaci, G¢astnikovi,
gkole)? V em bude realizace tématu virtualnim zpGsobem
prospésna a jaké jsou jeji konkrétni ptinosy?

Pro kombinaci fyzické a virtuadlni ¢asti obsahu staze existujf
rdzné varianty. Pro obé ¢asti mlze byt stanoveno jedno
spole¢né téma: jeho teorie by tvofila obsah virtualni ¢asti
a praktické dovednosti pak obsah ¢asti fyzické. Zatazeny
mohou byt také rlizné inovace a témata, se kterymi se Zaci
¢i ucitelé nemaji moznost bézné setkat. Dalsi moznosti je
stanovit dvé odborna témata, a to jedno pro fyzickou a jedno
pro virtualni ¢ast. Je viak nezbytné, aby tato témata tvofila

logicky celek.

Je ovdem dilezité si uvédomit, Ze pouhd komunikace e-mailem
nebo telefonem nenf skuteénou virtualni aktivitou. Jejim tko-
lem je vyvolat potfebu komunikace: klast otazky, objasnovat
problémy, pfedavat dojmy, formulovat a dokladat vysledky
a vyuzivat k tomu dalSich virtualnich aktivit. Mezi G¢astni-
ky by mélo dojit ke zméné postoje v praci s informacnimi
technologiemi: od pasivniho e-mailu k aktivni komunikaci.
Doporucuje se pracovat s virtualni aktivitou tak, aby byly
kromé odbornych znalosti a dovednosti Gc¢astnikl rozvijeny
také jejich klicové kompetence. Jejich zatazeni do obsahu by
mélo vést napfiklad ke zlepseni komunikace v cizim jazyce,
k rozvoiji digitalnich kompetenci, ale také napfiklad k posileni
tymové prace (véetné déleni do skupin).

Virtualni aktivita mGze slouzit také ostatnim vyuéujicim nebo
zaklm vysilajici Skoly i ptijimajici organizaci: mohou se na ni
podilet nebo vytvotit nastroj pro Siteni a dalsi vyuziti jejich
vysledkd.

Jaké nastroje komunikace jsou pro virtualni aktivitu
nejlepsi?

Na tuto otazku neexistuje jednoznacna odpovéd, protoze
existuje rozsahla skala vhodnych nastrojl. Zalezi predevsim
na tom, jaka je Groven digitalizace vysilajici organizace, Gc¢ast-
nik{, ale také pfijimajici organizace. Nékdy je tfeba odstranit
psychické pfekazky spojené s vyuzivanim informacnich tech-
nologii pfedevsim na strané ptijimajici organizace, ale také
u samotnych vyuéujicich & zaka. Hlavni zasadou by mélo byt,
aby informacni technologie neptedstavovaly pro zadného ze
zGcCastnénych prekazku. Doporucuje se pracovat na urovni
téch, ktefi jsou na tom s jejich vyuzivanim nejhlre.

[

Pro zjisténi Grovné digitalizace $koly nebo jednotlivych vyu-
Cujicich Ize vyuZit nastroje SELFIE.

Tento nastroj umoZfiuje kole (SELFIE pro organizaci) i udi-
tel&im (SELFIE pro uéitele) zamyslet se nad tim, jak p¥i své
vyuce vyuzivaji digitalni technologie a jaka je Uroven jejich
kompetenci. Sada otazek umozni zajemclm poznat nejen
jejich silné stranky, ale také ty, u kterych je potfeba dalsi
podpora a rozvoj. Nastroj je k dispozici ve viech jazycich
EU. Idedlni je spolupracovat se 3kolnim koordinatorem ICT.

ZkuSenosti z realizace virtualnich aktivit mimo jiné uka-
v redlném ¢&ase (online), ale doporuéuje se vytvaret také
offline aktivity, nebo dokonce promyslet nahradni plan,
pokud informaéni technologie zcela selZou. Je dlleZité si
uvédomit, Ze online aktivity nemohou byt stejné dlouhé
jako jejich prezenéni forma.

Naméty na témata pro virtualni éast kombinované mo-

bility:

V ramci virtualni aktivity je mozné naptiklad:

= vytvofit video s nahravkou tanec¢niho vystoupeni nebo
realizace Ucesu, fiktivniho pracovniho pohovoru ¢i ukazky
jednani se zakaznikem,

= vyuzivat fotografii, online testd pro ovéfovani znalosti

Ucastnika tfeba v oblasti bezpecnosti prace,

vytvofit funkéni ndvod na obsluhu stroje nebo jeho opravu,

vytvotit navrh odévu,

zpracovat navrh webové stranky, reklamniho predmétu,

provadét analyzu sluZeb e-shopu nebo zakaznického trhu,

pfipravit virtualni prohlidku bytu nebo zvoleného objektu,

ptipravit reklamni video pro konkrétni produkt,

vytvotit propagacni material v prostiedi webové platfor-

my Canva nebo za pomoci Photoshopu,

vytvotit navrh e-shopu nebo webovych stranek,

vyuZivat 3D tisk ve stavebnictvi,

navrhnout zadany produkt s vyuzitim rozsirené reality,

navrhnout instalaci ,smart home*, chytré domacnosti

vyuzivajici digitalnich technologii,

= porovnavat kulturni odliSnosti stravovani v nemocni¢nim
prostfedi u narodnostnich mensin,

= porovnavat spravné postupy pti telefonovani s klientem,
zUcastnit se on-line porady a vypracovat zapis.

Virtualni prostor poskytuje fadu namétd, které firmy v radé
ptipadd jiz déle pro ptipravu svych zaméstnancd vyuZivaji
(naptiklad firemni e-learningové systémy nebo priib&zna
projektova setkani s vedenim firmy ¢&i partnery na druhém
konci svéta).

Je v3ak dUlezité uvédomit si, Ze video nebo fotografie nejsou
kone¢nym vysledkem virtualni aktivity, ale Ze by tyto mate-
rialy mély slouZit napfiklad jako doklad toho, jak se tcastnik
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ptipravil na fyzickou mobilitu nebo Ze zvladl zadani prevést
do praxe. Casto se jedna o podklad pro hodnoceni mentorem
nebo spoluzaky. Tyto materidly Ize vyuzit také jako nastroj
komunikace mezi partnery s Gc¢astniky ze tfeti zemé. Dale je
mozné formou videa naptiklad zpracovat manual, navod pro
dal3i ucastniky mobility nebo pro spoluzaky. Je proto nutné
tyto produkty vzniklé v ramci virtualni aktivity dale sdilet.

Velkou vyhodou pro ty, kdo s virtualnimi aktivitami za¢inaji,
je vyuziti jiz existujicich produkt nebo e-learningovych mo-
dul@, které se vyuZivaji pro vyuku ve Skole nebo v pfijimajici
organizaci pro koleni jejich zamé&stnancdl. Radu p¥ikladd pro
inspiraci Ize nalézt naptiklad na YouTube. Zajimavou zabavnou
variantou pak mdze byt vyuziti gamifikacnich, hernich prvkd,
tfeba simulaénich & Gnikovych her nebo Minecraftu (napf.
pro den otevienych dvefi $koly), ale také testdi vytvorenych
v programu Kahoot.

Jaké jsou pozadavky na vyuéujici, ktefi se maji na virtual-
nich aktivitach podilet?

Ucitelé hraji zasadni tlohu pfi Uspéchu virtualni aktivity. Ta
v idedlnim pt¥ipadé vznika jako vysledek spoluprace vyucu-
jicich z vysilajici Skoly a z pfijimajici organizace. Zpracovani
tématu a zajisténi jeho relevance byva v3ak obvykle tkolem
vysilajici organizace. Zakladnim pozadavkem na vyucujiciho
jsou znalosti a zkuSenosti v oblasti prace s informacnimi
technologiemi a s online vyukou. Ale jsou tu jesté dalsi ne-
malé nezbytnosti.

Vyucéujici plisobi také v roli hlavniho prosttednika mezi Skolou
a pfijimajici organizaci. Vedeni $koly se na této spolupraci jisté
bude podilet, ale na vyucujicim-koordinatorovi této staze lezi
dalezity Ukol: pfesvédcit ptijimajici organizaci o uZitecnosti
virtudlnich aktivit. Musi byt schopen p¥idélit role viem zu-
Castnénym, vytvofit casovy ramec aktivity a navaznost na
fyzickou ¢ast staze.

Kli¢ova je také jeho role ve vztahu k iéastnikdim staZe, ktera
je jina nez pfi bézné vyuce. Jde predevsim o nezbytny posun
v metodice vyuky a o ochotu ke zméné mysleni. U virtualnich
aktivit se ocekava, ze ucitel bude pisobit pfedevsim jako
poradce, kouc a ten, kdo Zaka motivuje. Hlavni aktivitu a ini-
ciativu by mél pfevzit i¢astnik. Pravé on je spoluzodpovédny
za vysledek staze.

Ucitel musi ve spolupraci s kolegy vybrat vhodny obsah,
spravné Ukoly i Ucastniky, ale také vhodné prosttedi a ICT
nastroje virtualni aktivity. Jeho role je tedy velmi narocna.

Nejddlezitéjsim predpokladem je viak jeho schopnost nadch-
nout se pro tento typ vyuky, kreativita, ale také flexibilita
a schopnost najit nahradni feSeni v ptipadé, ze néco nefungu-
je. Je nezbytné, aby ucitel dokazal zapojit vSechny tcastniky.
Po Uvodnich Ukolech, které maji seznamovaci charakter, je

potteba nabidnout kazdému Gcastnikovi takovou ¢innost, za
jejiz splnéni mdze ziskat kredity, znamky nebo body.

Jaci Zaci nebo studenti jsou pro virtualni aktivity vhodni?
Virtualni aktivita neni vhodna pro kazdého Ucastnika. Vyza-
duje totiz fadu schopnosti, které jsou odlisné od pozadavk
vysilajici organizace na bézného Zaka. Mezi nejcastéji uva-
déné vlastnosti idedlniho Ucastnika virtualni aktivity patfi
schopnost efektivné pracovat s informaénimi technologiemi,
kreativita, motivace a aktivni zapojeni do FeSeného tkolu.
Dale je to schopnost komunikovat v cizim jazyce, schopnost
prezentovat svou praci, sebekriti¢nost/schopnost sebere-
flexe, zodpovédnost, uméni planovat a organizovat vlastni
proces uceni nebo také napfiklad respekt k cizim kulturam
a mensinam.

Je potieba vénovat se obsahu virtualni aktivity jinak nez
v pFipadé staze fyzické? Co je nezbytné zaznamenat?
Dllezité je pamatovat na to, ze obsah staze, at uz fyzické
nebo virtualni ¢asti, musi byt kvalitné pfipraven, aby staz
byla pfinosem pro v3echny z(i¢astnéné. Ti, ktefi obsah stazi
definuji, by tak méli ¢init prostfednictvim vysledk( uéeni.
Obsah obou ¢&asti, které se navzajem doplfiuji, by mél tvoril
jeden logicky celek. Virtudlni ¢ast mobility by méla byt sro-
zumitelné popsana.

PFi pfipravé virtualni aktivity je zapotrebi specifikovat tyto
Gdaje: nazev vysilajici a ptijimajici organizace, nazev oboru
vzdélavani, stupen EQF, nazev aktivity, vysledky uceni, na-
vaznost na fyzickou &ast, organizaéni a asové udaje (role
jednotlivych Géastnikd, planované ICT nastroje, terminy),
zplsob hodnoceni, validace a uznavani vysledkd. Pokud jde
o fyzickou aktivitu, je nutné uvést jeji vazbu na virtualni ¢ast.

Jakym zpiisobem vysledky uéeni ziskané v pribéhu vir-
tualni aktivity hodnotit?

Kvalitni virtudlni aktivita nekonéi p¥ipravou obsahu. Je zapo-
tfebi také peclivé promyslet, jakym zplsobem bude probihat
hodnoceni. K tomu by mély slouzit hodnotici tikoly, prostied-
nictvim kterych se ujistite, Ze si Ucastnik osvojil zamyslené
vysledky uéeni. U¢astnik virtualni aktivity musi védét predem,
jak, kym a za co bude hodnocen (véetné termind, do kterych
ma odevzdat vystupy) a jak mu pFisludna ¢ast staze bude
uznana ve vztahu k pfislusnému oboru vzdélani. Hodnocenf
vysledkl uc¢eni mdZe u virtudlnich aktivit probéhnout vice
zplsoby, neZ je tomu u fyzickych aktivit. Mohou se na ném
naptiklad ve vétsi mite podilet sami Gicastnici, jejich kolegové
nebo dali uéitelé Skoly (idealni je predmétové propojeni,
napriklad s vyuéujicim ciziho jazyka nebo odbornych teore-
tickych predméta).
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2.1 Stiedni priamyslova skola elektrotechnicka £
a Vyssi odborna Skola Pardubice

Typ mobility

Partnerska zemé

Poéet Giéastniki virtualni aktivity
Obor

kombinovana

Spojené kralovstvi (Skotsko)
5

Informaéni technologie

Rozhovor s Janou Reslovou,

koordinatorkou projektu Erasmus+ ve Vyzvé 2019

Za jakych okolnosti vase kombinovana mobilita vznikla?
Vznik virtualni ¢asti kombinované mobility vyrazné ovlivnila
pandemie covidu a také vizova povinnost pro ucastniky mo-
bilit spojena s brexitem. Dobu ¢ekani na viza nasich Gc¢astnik
se nam podafilo Gspésné vyuzit pro absolvovani virtudlni ¢asti
mobility a pro jejich pFipravu na fyzickou staz v ptijimajicich
organizacich. Rozsah virtualni aktivity jsme upravili na potteb-
nych osm tydn(. K jejimu zdarnému prbéhu pispélo i to, ze
v minulém Skolnim roce probihala na Skolach distancni vyuka.

Co jste z pfedem vytvofeného obsahu vyjezdu pfenesli
do virtualni éasti? V ¢em se liSily fyzicka a virtualni éast
staze? V éem spociva pfidana hodnota vasich virtualnich
aktivit?

U profesi spojenych s vyuzitim informacnich technologii neni
prace ve virtualnim prostredi pro vysilajici Skolu ani tc¢astniky
mobility problémem. Jednalo se pfedevsim o vytvoreni navr-
hd loga, tiskovin spojenych s firemni identitou nebo navrh
webovych stranek. Tyto navrhy je mozné tvofit distanéné
a konzultovat online. V ramci fyzické mobility na pracovistich
se tak podafilo co nejlépe vyuzit ¢as skute¢né straveny ve
firmé, provést doladéni zadani s mentorem a zahdjit reali-
zaci navrh(, tedy tisk grafickych praci, zfizeni webhostingu
a zprovoznéni internetovych stranek na webovém serveru,
ptipadné zauceni povétenych zaméstnanct v obsluze webu
véetné pFidavani a aktualizace informaci.

Kdo se podilel na p¥ipravé obsahu kombinované mobility?
Realizace kombinované mobility byla vysledkem spoluprace
mezi koordinatorkou projektu, konzultantkou DZS a vedenim
Skoly. Zodpovédnost za jeji kvalitni realizaci jsem jako koor-
dinatorka projektu méla ja. Jsem vedouci sekce IT a vyuéuji
odborny pfedmét webové aplikace. Odborny obsah jsem vy-
tvofila ve spolupraci s kolegou, ktery vyucuje pfedmét grafika.
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V jakém virtudlnim prosttedi / na jaké platformé jste
s partnerskou organizaci a iéastniky pracovali?

Jednalo se o nastroje, které ve Skole ¢i v komunikaci se zaky
bézné vyuzivame. Dohodli jsme se na jejich pouziti také s pfi-
jimajicimi organizacemi. Jednalo se o nastroje MS Teams,
Skype, WhatsApp a Google Meet.

V éem spoéivala nejvétsi vyzva virtualni aktivity?

Nejvétsi vyzvou bylo zajistit ve firmach tutora, ktery bude
mit ¢as na pravidelné online schlizky s G¢astniky a povede
je na dobré Grovni. Uéastnici je méli planované s frekvenci
nékolikrat tydné aZ t¥ikrat denné (zadani tkolu, zodpovézeni
otazek, hodnoceni vysledného fedeni). Konkrétni problém
nastal v komunikaci s mentorem v jedné z firem, ve které méli
byt dva Ucastnici. Byli jsme proto nuceni obratit se na zpro-
stfedkovatelskou organizaci, ktera jim nasla nahradni firmu.

Ceho se musite v budoucnu vyvarovat, abyste se ne-
dopustili pfipadnych chyb s kombinovanou mobilitou
spojenych? Co by se dalo zlepsit?

Jisté by se daly nékteré véci vylepsit, ale za dlleZité povazuji
zajistit financni ptispévek pro mentory Ucastnikd takovychto
mobilit v ptijimajicich firmach.

Jak se divate na moznost zorganizovat kombinovanou
mobilitu i v budoucnosti?

Kombinovana forma staZe pro nds byla feSenim, jak v sou-
Casné situaci, zkomplikované brexitem a pandemii covidu,
vibec dlouhodobou staz uskutecnit. | v budoucnu budeme
preferovat fyzickou staz ve firmé. Pfesto po téchto zkuse-
nostech mizeme virtualni aktivity pfed odletem do zahranici
doporudit.

Zpétna vazba Gcastnika staze:

» Béhem virtudlni éasti mé stdaze jsem navrho-

val design nové pripravované aplikace slouzici
k e-commerci a pFipravoval videa pro publikaci
na socialni sité. Béhem fyzické staze se veSkera
prace nesla opétovné v ramci grafického designu.
Prevazné jsem pripravoval loga sportovnich klubii.
V tomto procesu jsem prevadél grafiku z rastru
do k¥ivek, ale také navrhoval aktualizovana loga.
Dale jsem p¥ipravoval obsah pro socialni sité, na-
taéel propagaéni video, fotil fotografie vyrobkii
a vytvarel tiskoviny. Co se tyka tiskovin, jednalo
se o broZury, vstupenky na zapas, polepy obalii na
odévy a také postovni stitky. V posledni Fadé jsem
pomahal se samotnym potiskem a opravoval vysi-
vaci stroj, ktery byl dlouhodobé mimo provoz.

Z vlastniho pohledu mi mnohondsobné vice vyho-
vovala fyzicka staz z diivodu mé pracovni naplné.
Jelikoz jsem ve virtudlni stazi tvofil videop¥ispévky
a pfipravoval tvodni fotku na socidalni sité, musel
jsem neustdle exportovat a nahravat vytvoreny
obsah na cloudové ulozisté, coz znaéné zpomalo-
valo mou praci.

Co se tyka mé komunikace s majitelem firmy, tak
3x tydné probihal videohovor, na némz mi vysvétlil
zadani, a jé mu v pribéhu kompletace zasilal jed-
notlivé verze projektu. Tento zpiisob komunikace
mi vyhovoval, nebot jsem mohl zavéas upravit sviij
projekt. Napfiklad nejdFfive jsem zvolil barvy a font
a po schvaleni jsem pokraéoval dale, v opaéném
pFipadé jsme spolu zvolili vhodnou kombinaci vyse
zminénych prvkii.

Z mého pohledu bych rozhodné staz doporucdil ko-
mukoli. Rozhodné bych se nebal virtudlni staze,
avsak fyzicka staz ma zcela odliSné kouzlo. Teprve
tam si miizeme zkusit redlnou praci a komunikaci,
a hlavné si vyzkouset byt zcela samostatni a odka-
zani témé¥ sami na sebe.

Jakub ESpandr




2.2 Mendelova stiedni Skola Novy Jic¢in,

prispévkova organizace

Typ mobility

Partnerska zemé

Délka

Poéet tiéastniki virtualni aktivity
Obor

virtualnf

Spanélsko

14 dni

4

Informacni technologie a Ekonomické lyceum

Rozhovor s Petrem Zapletalem,

koordinatorem projektu Erasmus+ ve Vyzvé 2018

Jaké byly okolnosti realizace virtualni mobility?

Do realizace projektovych aktivit vyrazné zasahla pandemie
covid-19 a nasledna evropska, vladni a sektorova omezeni,
jez znemoznila nejen realizaci druhého cyklu mobilit na jafe
2020, ale nebylo mozné uskuteénit mobility ani v nahrad-
nim terminu na jafe 2021 poté, co byl projekt oficialné o rok
prodlouzen. Jako ¢aste¢nou kompenzaci jsme vyuzili novou
moznost realizovat mobility virtualné. V ¢ervnu 2021 se nam
povedlo pfipravit a uskutecnit Ctyfi ¢trnactidenni Cisté vir-
tudlni mobility ve Spanélsku. Dva Zaci oboru Ekonomické
lyceum pracovali pro realitni kancela¥ a dva zaci oboru IT pro
IT firmu. StaZe zakd ekonomickych obor( dopadly v ramci
stavajicich moZnosti a dané situace nad o¢ekavani dobte, na
rozdil od druhého oboru.

Miizete struéné popsat, v éem spoéival hlavni problém
u IT oborii a z éeho pramenilo zklamani vas i obou Zakd
z realizované virtualni mobility? Proé¢ to naopak dobfe
fungovalo u Ekonomického lycea? V éem se od sebe obé
staze liSily? V éem podle vas spoéiva pridana hodnota
virtudlni mobility?

Dva Ucastnici virtualnich mobilit z oboru informacni tech-
nologie pracovali pro IT firmu, avsak na posledni chvili -
formalné a pouze zprostfedkované. Pfijimajici organizaci
byl nas dlouholety Spanélsky partner Service Internship
Consulting, organizace, jez bézné u nasich mobilit figuruje
jako zprostiedkovatelska. Studenti tak sice vykonavali praxi
pro IT firmu, ta ale nakonec nechtéla v projektu vystupovat
a zprostfedkovani jednotlivych pracovnich Gkoll musela
v prvnich dnech vzit na sva bedra pani Monica Szauka,
tutorka zprostfedkovatelské organizace. Nakonec v3ak byli
Gcastnici staze v dennodennim kontaktu se supervizorem IT
firmy, pro niz pracovali. Pracovni program zahrnoval vytva-
feni dlouhych textd o mobilnich aplikacich a hrach. Uéastnici
pouzivali WordPress pro vytvareni webblogu. V pfipadé
Ucastnik( z Ekonomického lycea se podatilo vyjednat sku-
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tecné Gcelnou odbornou praxi u realitni kancelafe Kinos &
Partners s.I. U¢astnici ocefiuji zejména skloubeni procviceni
jazykovych kompetenci (angli¢tina a $panéltina) s vytva-
fenim prezentaci v PowerPointu a publikovanim na webu.
Také si chvali vstticny, ddsledny a velmi napomocny pfistup
supervizora z p¥ijimajici organizace. Tedy |ze v porovnani fict,
Ze tu mnohem lépe zafungovala pravé supervize a ptidélen{
vhodnych pracovnich ¢innosti dobfe odrazejicich obsah
odborného studia.

Mate jasno, éeho byste se po svych zkuSenostech v bu-
doucnu p¥i pFipravé takovéto formy mobility zcela vyva-
rovali a co by se naopak dalo vylepsit? Co se vam povedio
a co byste doporuéili ostatnim?

PFi virtualni formé mobility nesmirné zalezi na praci a schop-
nostech zprostredkujici organizace, jesté vice nez pti mobi-
litach fyzickych, u nichz jde pfece jen spoustu véci dojednat
a vyspravit pfimo na misté odborné praxe, pokud je pfitomna
akceschopnd doprovodna osoba. Na$ problém s virtudlnimi
mobilitami byl i ten, Ze se rozchazely, mohu-li to tak fici, s ,fi-
lozofii“, s niz projekty mobilit na Skole dlouhodobé vedeme. Ta
spociva v tom, dat Sanci co nejvétsimu poctu vaznych zajemc.
Mame totiz za to, ze zahrani¢ni zkusenost je pro dalsi profesni
rozvoj, pro dalsi studium a obecné pro Zivot mimotadné cen-
na. Bylo a samoztejmé i vzdycky bude nemoZné zrealizovat
adekvatni pocet virtualnich mobilit. Ostatné podatilo se nam
vyjednat Ctyfi, zatimco téch fyzickych mélo byt mnohem vice.
Myslim si, Ze se nam povedlo prostfednictvim virtualni staze
»na dalku“ dobte skloubit pracovni program s odbornym ob-
sahem studia u Gcastnikd z oboru Ekonomické lyceum.

Nase doporuéeni ostatnim proto zni: Realizovat virtualn{
mobility pouze za pomoci dlouhodobé osvédcéenych part-
nerskych organizaci v zahranici. Pfedem komunikovat s men-
torem pfijimajici organizace a vyjasnit si pracovni obsah,
postupy, metody prace.

V jakém prostiedi / na jaké platformé jste spoleéné
s partnerskou organizaci pracovali? Nastalo néjaké tskali
v podobé nedostateéného technického vybaveni, nedo-
stateénych digitalnich kompetenci a podobné

Tady problém nebyl. Nase Skola i samotni Zaci jsou vybaveni
veskerou pottebnou technikou i IT kompetencemi. Komuni-
kacnimi kanaly byly: e-mail, WhatsApp, Google Meet, Zoom,
Microsoft Teams. MozZnosti virtudlni spoluprace jsou dnes
opravdu Siroké. Z partnerskych projektd Erasmus+ a reali-
zace virtualnich workshop mame dal3i cenné a soudim, ze
i hluboké zkusenosti s nastroji jako Padlet, Kahoot!, Menti-
meter, JamBoard a Google Forms. Radi je kdykoli predame.
Zaroven musim konstatovat, ze u projektu fyzické mobility
byla vzdalena komunikace vlastné jednodussi.

Jak nahlizite na moznost realizace takzvané kombinované
(blended) mobility, kdy miiZe virtualni éast predchazet
fyzické staZi, mize byt zafazena v jejim pribéhu nebo
na konci? Bylo by to pro vas p¥ijatelnéjsi FeSeni neZ éisté
virtualni mobilita?

Ja osobné mam o Gcelnosti téchto typd mobilit zasadni po-
chybnosti. Az jednou pandemie covid-19 kone¢né ustoupi
a vsichni se naplno vratime k realizaci skute¢nych fyzickych
mobilit, zjistime, Ze jsou nenahraditelné. Jakékoliv virtualni
nahrazky budou pro Géastniky vzdy neatraktivni (u poéita-
&e mohou sedét i pfi béZzném studiu, samostudiu & praci)
a netidelné (G&astnici pfece vyjizd&ji zejména zdokonalovat
vSemozné mékké dovednosti, to je podstata skvélé myslen-
ky Erasmu od po&atku a tak to i funguje). Rozhodné tedy
budeme usilovat - pokud to jen trosku pljde - o realizaci
normalnich fyzickych mobilit. A to tfeba tou cestou, ze budou
vyjizdét ockovani. Nicméné najdou se jisté i konkrétni ptipady,
kdy bude mit virtudlni mobilita vyznam - tfeba u zak{ se
specifickymi potfebami.

Piivodni délku staZe jste planovali na t¥i tydny. Virtualni
mobilita byla nakonec o tyden kratsi. Jakou éast z predem
definovaného obsahu staze (jednotky vysledkii uéeni)
jste pFenesli do virtualni mobility? Museli jste jednotku
radikalné upravovat? Na zakladé ceho jste se rozhodovali
a kdo se na p¥ipravé obsahu podilel na strané skoly?
Jednotka vysledk( uceni je predmétem spolec¢ného vyjed-
navani mezi vysilajici a pFijimajici organizaci v p¥ipravné fazi
(je soudasti povinné smluvni dokumentace). Jednotku jsme
oproti plivodni verzi pro fyzickou mobilitu nijak neupravovali.
Je ovsem potfeba Fici, Ze pFiprava virtualnich mobilit musela
probéhnout nahradou za zrusené fyzické mobility, tedy hodné
narychlo a dost improvizované. Nebylo pro nas ani snadné zis-
kat pro virtudlni mobility partnera. Pro plivodné zamyslenou
virtualni mobilitu s angli¢tinou v Irsku jsme nakonec partnera
vlibec nesehnali. Na pFipravé obsahu jednotek vysledk(l uceni
se na nasi Skole vzdy podileji ucitelé dotcenych odbornych
predmét(, jazykati a koordinator projektu.




2.3 Stredni Skola designu interiéru

Katerinky - Liberec, s. r. 0.

Typ mobility

Partnerska zemé

Délka

Poéet tiéastniki virtualni aktivity
Obor

kombinovana
Lotyssko

14 dni

1

Design interiéru

Rozhovor s Janem Pavlii,

koordinatorem projektu Erasmus+ ve Vyzvé 2020

Jaké byly okolnosti realizace kombinované mobility?
Mobilita byla ptivodné planovana jako fyzicka, ale kv(li pod-
minkam karantény v LotySsku probéhlo prvnich ¢trnact dnf
virtualné.

Skola vypracovala pro stazistku z oboru Architektura a de-
sign interiéru jednotku vysledkd uceni v doporucované ob-
sahové struktufe a v anglickém jazyce. Nazvala ji Tvorba
a technické kresleni budov. Jednotka byla koncipovana pro
staz v délce deseti pracovnich dnd. Hlavni soucasti jednotky
byla specifikace o¢ekavanych vysledk( uceni. Jako ptiklady
stanovenych vysledk( ucéeni |ze uvést vypracovani navrh(
na interiéry a exteriéry z ekologicky vhodnych materiald,
technické kresleni s vyuzitim softwaru pro modelovani ve
stavebnictvi nebo vytvareni vizualizaci navrhi véetné jejich
uméleckého ztvarnéni.

Ceho byste se v budoucnu pF#i pFipravé takové formy
mobility vyvarovali a co by se dalo zlepSit?
Kombinovana mobilita pro nas byla v dané situaci nouzovym
feSenim, které jsme museli zvolit kvili realizaci dlouhodobé
mobility ErasmusPro absolventky nasi skoly.
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V jakém prost¥edi / platformé jste s partnerskou orga-
nizaci pracovali?

Stazistka pracovala pomoci béznych aplikaci jako e-mailovy
klient, pomoci Facebook Messengeru a WhatsApp. Ukoly
zpracovala napfiklad s vyuzitim softwaru SketchUp.

Jak vniméate formu kombinované mobility (blended mo-
bility)?

Uprednostiiujeme fyzické mobility, protoze jen ty dokazou
zprosttedkovat komplexni proziti praxi a hluboky dopad
na celkové dovednosti t¢astnikd. Kombinovanou mobilitu
Ize povazovat za krajni feSeni naptiklad pravé pfi pandemii
kvili lockdown@m ¢éi jinym omezenim. Nehodi se v3ak pro
vsechny obory. V nasem pripadé bylo Stésti, ze prace mohla
probihat online diky svému charakteru.




Z predchozich radki je zfejmé, Ze virtualni aktivity maji své
vyhody, ale také limity. Proto jisté naleznou své p¥iznivce
i odplrce.

Pokud se jedna o mozné nevyhody a prekazky, zpravidla
se uvadi nezajem zakd, specificnost oboru vzdélani, ne-
dostatek informaci ohledné realizace takovych aktivit Ci
nedostatek zkuSenosti a ptikladd inspirativni praxe. Roli
hraje také nedostatecné technické vybaveni, nedostacujici
ICT dovednosti nebo $patna komunikace s partnerem ¢i
jeho nezdjem o tyto aktivity. Jejich realizace pak mdze byt
nahlizena jako obtizna, ¢i dokonce nemozna - pokud ov-
Sem k virtualnim aktivitam ptistupujeme jako k problému,
a nikoliv jako k vyzvé, kterd ma sva feseni.

Za vyhody Ize povaZzovat moznost U¢asti viech zaky a studentd
Ekoly (padajf socialni, jazykové a jiné bariéry), a mobilita je tak
dostupnéjsi vétsimu poctu Géastnikl. Neméné vyznamnou

P¥ehled uZiteénych zdrojii:

vyhodou je rovnéz flexibilita ¢asova, flexibilita mista i prostoru.
Nelze opomenout ani moznost pofizeni zdiznamu a jeho opako-
vané vyuzivani ve vyuce. Do virtualnich aktivit Ize zapojit vicero
uZivatelC z vice zemi, dokonce i nap¥i¢ kontinenty. Virtualni ak-
tivity podporuji personalizované vzdélavani - jsou tedy vhodné
pro ty, ktefl nemohou vykonavat bé&Znou praxi (napt. Géastnici
se specifickymi potfebami). Dale umoZfiuji zapojit také zaky
a studenty kombinovaného studia vzdélavani a ucitele, ktefi se
nemohou z rodinnych ddvodd Gcastnit vzdélavaciho pobytu
v zahraniéi. Seti penize i Zivotni prosttedi. Vyhodou m(ize byt
i oborové specifikum. PFi virtudlnich aktivitach Ize navstivit
i mista, kde neni osobni pfitomnost napfiklad z bezpe¢nost-
nich déivod mozna nebo je velmi komplikované ji zajistit i pro
malou, natoz vétsi skupinu. MUize pFinést vétsi zapojeni a vyssi
motivaci Ucastnit se staze fyzické. | pfi virtudlnich aktivitach
je mozné rozvijet klicové kompetence. Do procesu pipravy
a realizace Ize zapojit vice uditeld, kariérové poradce, asistenty
pedagoga atd., ale také externich specialist(.

= Erasmus+ Virtual Exchange (p¥iruéka): www.handbook-internationalisation.com/media/02818d033e0d8e74995ae-

d9e16e1bb8970060360/r7aklh/pdf_5e81ffb452439.pdf

= Erasmus+ Virtual Exchange (p¥ib&hy): europa.eu/youth/erasmusvirtual/stories_en
= Manual pro virtualni mobility (projekt EMEU4ALL): www.em-eu.eu/media/1478/final_emeusall_virtualmobility-ma-

nual-march-2019.pdf

= Nastroj SELFIE: education.ec.europa.eu/self-reflection-tools/schools-go-digital
Blog EAIE: 7 tips for implementing virtual mobility: www.eaie.org/blog/7-tips-implementing-virtual-mobility.htm|

School Education Gateway: Evropska komise je odhodlana podporovat kombinované uéeni: www.schooleducation-

gateway.eu/cz/pub/latest/news/ec-supporting-blended-learning.htm

Evropsky prostor vzdélavani: education.ec.europa.eu/about

Ukazka videa (studovna Fakulty uméni Ostravské univerzity): www.youtube.com/watch?v=KCcHUfWXkLw
Ukazka videa (navod na obsluhu iciho stoje): wwwyoutube.com/watch?v=KGVfuwAlQmO

Ukazka videa (recept na téstoviny s kufecim masem): www.youtube.com/watch?v=HzZNBQfcdHw

Virtudlni aktivity v praxi | Erasmus+ odborné vzdélavani a pfiprava
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