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Publikace VET týmu 2021
EU nástroje a principy kvality v programu Erasmus+

Evropské nástroje
a principy kvality
v programu 
Erasmus+

Quality principles 
and European 
tools in Erasmus+

• Výsledky práce ECVET týmu
v předchozím období, současná politika 
odborného vzdělávání v Evropě.

• Představení EU nástrojů a vybraných prvků 
kvality.

• Výsledky šetření mezi realizátory projektů 
mobility osob a projektů spolupráce v 
programu Erasmus+ z Výzev 2018–2020, 
zaměřené na znalosti a využívání EU 
nástrojů a dalších principů souvisejících se 
zajišťováním kvality.

• odkaz

• Anglická verze publikace Evropské 
nástroje a principy kvality v programu 
Erasmus+, zkrácená o informace o 
současné politice odborného 
vzdělávání v Evropě.

• odkaz



Publikace VET týmu 2021
Virtuální aktivity

Virtuální aktivity
v odborném 
vzdělávání a 
přípravě

Virtuální 
aktivity
v praxi

• Informační leták se základními informacemi
o virtuálních aktivitách v programu Erasmus+
pro odborné vzdělávání a přípravu.

• Odkaz

• Rady a tipy k realizaci virtuálních 
aktivit v odborném vzdělávání
a přípravě.

• Příklady tří realizovaných 
projektů s využitím virtuálních 
aktivit.

• Odkaz

aneb jak plánovat zahraniční 
stáže s ohledem na 
nepředvídatelné události 
a společenský vývoj

Erasmus+ odborné vzdělávání a 
příprava
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Vzdělávání, jehož cílem je vybavit vzdělávané osoby 
znalostmi, dovednostmi a kompetencemi, které 

vyžaduje povolání a/nebo trh práce.

POČÁTEČNÍ DALŠÍ



Partnerství pro spolupráci (KA2)

přispívají k:
• naplňování priorit programu
• zvyšování kvality vzdělávání a odborné přípravy
• vytváření atraktivnějších vzdělávacích programů
• modernějšímu, dynamičtějšímu a profesionálnějšímu  

prostředí uvnitř organizací
• pozitivnímu dopadu na organizace a na osoby přímo i 

nepřímo zapojené do projektů



Dopady

• lepší navázání vzdělávacích systémů na potřeby a příležitosti trhu práce, podniků a komunit

• zlepšení průřezových dovedností (podnikavost, sociální, občanské, interkulturní a jazykové 
kompetence, kritické myšlení, digitální dovednosti a mediální gramotnost)

• zvyšování inkluzivnosti a dostupnosti vzdělávacích systémů, otevřenost k sociální diverzitě

• lepší využívání evropských referenčních nástrojů pro uznávání, validaci a transparentnost 
kompetencí a kvalifikací

• lepší využívání výsledků učení pro definování kvalifikací

• strategičtější využívání ICT a otevřených vzdělávacích zdrojů (OER)

• zvýšení motivace k učení se jazykům díky inovativním metodám a praktickému využívání 
jazykových dovedností vyžadovaných trhem práce



Priority         
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Priority programu Erasmus+

Inkluzivní Zelený Digitální Participativní

Podpora rovných 
příležitostí a přístupu do 
programu pro všechny 

organizace a účastníky, 
včetně účastníků s 

omezenými příležitostmi

Budování znalostí, 
dovedností a postojů ke 

klimatické změně a k 
udržitelnému rozvoji v 

Evropě i mimo ni

Využití potenciálu 
digitálních technologií ve 

vzdělávání a učení a 
rozvoj digitálních 

kompetencí pro všechny

Podpora aktivního 
občanství, účasti na 

demokratickém životě, 
kritického myšlení, 

mediální gramotnosti

Take into consideration PG - 7, 200



Inkluze a diverzita

• pro jednotlivce i organizace
• zvážit možnosti inkluzivního přístupu při plánování projektu
• napomoci překonávání různých bariér
• bariéry: různé typy zdravotního znevýhodnění, bariéry spojené 

se systémem vzdělávání, kulturní odlišnosti, sociální, geografické 
a ekonomické bariéry, bariéry spojené s diskriminací

• zejména partnerství malého rozsahu, kombinovaná mobilita
• hodnoceno v části relevance a projektového návrhu



Životní prostředí a boj proti klimatické změně

• vychází z European Green Deal
• v závislosti na možnostech organizace: udržitelné vedení 

projektu (šetření a využívání místních zdrojů…), podpora 
zelených aktivit, zvyšování povědomí mezi účastníky projektu

• šetrnější způsoby dopravy

• zejména partnerství pro spolupráci
• hodnoceno v části relevance a projektového návrhu

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en


Digitální transformace

• vychází z Digital Education Action Plan
• zasáhnout širší cílovou skupinu prostřednictvím informačních a 

komunikačních technologií
• kombinace fyzické mobility, distančního vzdělávání a virtuální 

spolupráce
• využití evropských nástrojů (SELFIE, EPALE, eTwinning, 

Europass)

• hodnoceno v části projektového návrhu a implementace 
projektu

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en


Participace

• aktivní zapojení účastníků do místních komunit, ale i do 
unijního politického a sociálního života

• zvyšování povědomí a pochopení kontextu a společných 
hodnot Evropské unie, jejího kulturního a historického dědictví

• další rozvoj potenciálu sítí absolventů, ambasadorů
• budování Erasmus+ komunity

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/priorities_2019-2024_en

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/priorities_2019-2024_en
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Inkluze a diverzita

Exchange of ideas, methods and 
practices in disability assistance in 
Central Europe
Arkadie o.p.s. 

Životní prostředí a
boj proti klimatické 
změně

Agroforestry Systems: The 
Opportunity for European 
Landscape and Agriculture
Asociace soukromého zemědělství
České republiky

Digitální                       
transformace

FIGHTARs - teasers for firefighters 
training in immersive rescue 
environments
Střední průmyslová škola chemická 
Pardubice

Participace

???

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-CZ01-KA202-048011
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-CZ01-KA202-048153
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-1-CZ01-KA202-078371


Specifické priority pro OVP

• přizpůsobit odborné vzdělávání potřebám trhu práce
• zvýšit flexibilitu odborného vzdělávání
• přispívat k inovacím v odborném vzdělávání
• zvyšovat atraktivitu odborného vzdělávání
• zvyšovat kvalitu odborného vzdělávání
• vytvářet a využívat internacionalizační strategie pro poskytovatele 

odborného vzdělávání

PG - 203



Typy partnerství
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Partnerství malého 
rozsahu (Small-scale
partnerships - KA210)

• umožnit přístup k programu 
širšímu spektru organizací, 
menším a méně zkušeným 
organizacím

• jednodušší administrativa, 
kratší doba trvání,
nižší granty

• rozpočet: 400 000 eur

Kooperativní 
partnerství 
(Cooperation
partnerships - KA220)

• umožnit vytváření partnerských 
sítí,  podporovat vývoj, přenos a 
zavádění inovativních postupů, 
prohlubovat internacionalizaci

• náročnější administrativa, 
možnost delšího trvání, vyšší 
granty

• rozpočet: 1 700 000 eur



Čím se odlišují

Partnerství malého rozsahu
Rozpočet: 30 000 nebo 60 000 EUR

Způsob financování: jednorázová částka

Délka: 6 až 24 měsíců

Žádosti: 2x ročně

Zapojeny: minimálně 2 organizace ze 2 
členských zemí EU nebo třetích
zemí přidružených k programu

Třetí země nepřidružené k programu: NE

Kooperativní partnerství
Rozpočet: 120 000 nebo 250 000 nebo
400 000  EUR

Způsob financování: jednorázová částka

Délka: 12 až 36 měsíců

Žádosti: 1x ročně

Zapojeny: minimálně 3 organizace ze 3 
členských zemí EU nebo třetích
zemí přidružených k programu

Třetí země nepřidružené k programu:  
ANO (přidaná hodnota zapojení zdůvodněna v žádosti)



Kdo se může účastnit

organizace 
• jakýkoli veřejný nebo soukromý subjekt, který působí v oblasti vzdělávání 

a odborné přípravy v některé z Programových nebo Partnerských zemí
• organizace z Partnerských zemí nemohou být žadateli

účastníci v projektových aktivitách 
• žáci a studenti, profesionálové a vzdělavatelé v odborném vzdělávání
• zaměstnanci organizací poskytujících počáteční odborné vzdělávání a 

dalších vzdělávacích organizací
• profesionálové a vzdělavatelé v podnicích



Role v projektu

• žadatel (koordinátor) = applicant organisation - organizace z Programové země,
podává žádost za všechny partnery Národní agentuře ve své zemi; podepisuje grantovou
smlouvu; podává zprávy za projekt; je držitelem grantu a spravuje finanční prostředky
pro celé partnerství

• partner = partner organisation

• přidružení partneři = associated partners - organizace podílející se na určitých
aspektech projektu (např. šíření informací o projektu a jeho výstupech, posouzení kvality
výstupu…), bez nároku na finanční příspěvek

• nováček = newcomer - organizace bez předchozí účasti v programu (včetně 2014 - 2021)

• prvožadatel = first time applicant - organizace bez předchozího schváleného projektu

• organizace s méně zkušenostmi = less experienced organisation - maximálně dva 
schválené projekty v posledních sedmi letech                                                                PG - 405



Jak požádat o grant
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1. zaregistrovat 
organizaci v Portálu 
programu Erasmus+ 
a Evropského sboru 
solidarity 

2. seznámit se s        
programovými 
kritérii   

3. seznámit se s 
finančními 
podmínkami

4. vyplnit a 
předložit žádost o 
grant 

PG - 383



Důležité dokumenty

2022 - výzva k předkládání žádostí

2022 - příručka k programu Erasmus+

2022 - žádosti (KA210 a KA220)

2022 - web DZS, EK

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_473_R_0009&qid=1637738792217
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
http://www.dzs.cz/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en


Důležité dokumenty

• The Council Reccomendation on VET for sustainable
competitiveness, social fairness and resilience

• Osnabrück Declaration

• European Educational Area

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1507

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1507


Důležité dokumenty

• Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+

• Dlouhodobý záměr vzdělávání a vzdělávací soustavy 2019 –
2023

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030?highlightWords=S2030%2B
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dz-cr-2019-2023
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Kritéria způsobilosti 
(Eligibility criteria)

Kritéria pro vyloučení 
(Exclusion criteria)

Kritéria pro výběr 
(Selection criteria)

PG - 385

Kritéria pro udělení 
grantu 

(Award criteria)



Kritéria způsobilosti KA2

• žadatelem je organizace z členského státu EU nebo třetí země přidružené k programu

• veřejná nebo soukromá, aktivní v oblasti vzdělávání a odborné přípravy

• předkládá se elektronicky, národní agentuře v zemi žadatele

• za celé partnerství (partneři nepředkládají)

• v rámci jednoho výběrového kola může 1 konsorcium partnerů předložit pouze 1 žádost

• návrh řeší nejméně jednu z horizontálních nebo specifických priorit

• žádost vyplněna v jednom z oficiálních jazyků EU (jazyk partnerství nebo ČJ)

• oficiální, kompletně vyplněný formulář, povinné přílohy
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23. března 2022 do 12:00 

(poledne bruselského času)
zahájení projektu mezi 1. 9. 2022 a 31.12. 2022

2. kolo – pouze pro partnerství malého rozsahu
4. 10. 2022



Kritéria pro vyloučení

• je v úpadku, insolvenčním řízení, v likvidaci nebo ve srovnatelné situaci

• porušil povinnosti vztahující se k placení příspěvků na sociální zabezpečení, placení 
daní

• v rámci plnění právního závazku se dopustili závažných pochybení, která měla za 
následek předčasné ukončení právního závazku

• byl pravomocně odsouzen nebo se nachází v následujících situacích: profesní pochybení, 
podvod, korupce, zločinné spolčení, praní špinavých peněz…

• je ve střetu zájmů  

• neposkytl informace požadované národní agenturou nebo poskytl tyto informace 
vědomě nesprávné

PG - 385



Kritéria pro výběr

Provozní kapacita

• čestné prohlášení
• součástí žádosti
• NA může požadovat další 

podklady (např. CV klíčových 
osob u projektů nad 60 000 
EUR)

PG - 389

Finanční kapacita

• ≤ 60.000 EUR - čestné prohlášení
• > 60.000 EUR - předložit prostřednictvím 

ORS výkaz zisku a ztráty a rozvahu za 
poslední uzavřený finanční rok

• předkládá koordinátor partnerství

Netýká se veřejnoprávních subjektů (public 
body) a mezinárodních organizací



Kritéria pro udělení grantu

• relevance projektu
• kvalita návrhu a realizace projektu 
• kvalita projektového týmu a nastavení spolupráce 
• dopad

max. 100 bodů (různá váha kritérií pro SSP a CP, proporcionalita)
kvalitní projekt = minimálně 60 bodů a 50 % bodů v každém z kritérií

2 nezávislí experti, konsolidace                                                        
PG - SSP - 220, CP - 211



Hodnocení kvality – partnerství malého rozsahu

• relevance projektu (30 bodů) - naplňování cílů a priorit, vhodné složení zapojených 
organizací, přidaná hodnota mezinárodní spolupráce

• kvalita návrhu a realizace projektu (30 bodů) - jasné a realistické cíle vycházející z 
potřeb organizací a cílové skupiny, inkluzívnost, nákladovost, využití ICT, začlenění 
postupů šetrných k přírodnímu prostředí

• kvalita projektového týmu a nastavení spolupráce (20 bodů) - profil organizací, 
zapojení nováčků a méně zkušených organizací, aktivní role všech partnerů, mechanismy 
řízení a komunikace

• dopad (20 bodů) - na účastníky, organizace i širší komunitu, hodnocení výstupů a jejich 
uplatnění v běžné praxi organizací, šíření informací o projektu, výstupech a 
spolufinancování EU



Hodnocení kvality – kooperativní partnerství

• relevance projektu (25 bodů) - plnění evropských cílů a priorit, analýza potřeb, vhodné 
složení zapojených organizací, inovativnost, přidaná EU hodnota, propojení na další 
sektory vzdělávání

• kvalita návrhu a realizace projektu (30 bodů) - jasně stanovené a realistické cíle, 
srozumitelnost, adekvátnost a efektivita pracovního programu, inkluzivnost aktivit, 
monitoring průběhu a hodnocení kvality realizace, šíření informací o projektu a  
výstupech, soulad mezi cíli, aktivitami a rozpočtem, využití IT nástrojů, začlenění postupů 
šetrných k přírodnímu prostředí, vhodnost vzdělávacích aktivit

• kvalita projektového týmu a nastavení spolupráce (20 bodů) - vhodnost partnerských 
organizací, rozdělení úkolů a odpovědností, existence mechanismů pro koordinaci a 
komunikaci mezi partnery, zapojení nováčků, přidaná hodnota organizací z Partnerských 
zemí

• dopad (25 bodů) - sdílení výstupů projektu uvnitř i vně organizací, dopad na zapojené 
organizace a účastníky, dopad na  místní a regionální a národní komunitu, kvalita plánu 
udržitelnosti projektu, potenciál výstupů na jejich využití mimo partnerství



Kontakty

Vedoucí oddělení odborného vzdělávání
Helena Slivková helena.slivkova@dzs.cz

Konzultantky:
Martina Jeřichová martina.jerichova@dzs.cz 221 850 407  
Paulína Števíková paulina.stevikova@dzs.cz 221 850 403

Finance:
Jan Slavotínek                   jan.slavotinek@dzs.cz 221 850 216  
Markéta Dědová              marketa.dedova@dzs.cz 221 850 503
Stanislava Hrušková       stanislava.hruskova@dzs.cz 221 850 202

mailto:helena.slivkova@dzs.cz
mailto:martina.jerichova@dzs.cz
mailto:paulina.stevikova@dzs.cz
mailto:olga.pupova@dzs.cz
mailto:marketa.dedova@dzs.cz
mailto:stanislava.hruskova@dzs.cz


Dům zahraniční spolupráce (DZS)
Na Poříčí 1035/4, 110 00 Praha 1

+420 221 850 100
info@dzs.cz

Facebook  
Dům zahraniční spolupráce – DZS
Erasmus+ Česká republika
Evropské příležitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Kontakty

Instagram
@dzs_cz
Twitter
@dzs_cz
LinkedIn
Dům zahraniční spolupráce
YouTube
Dům zahraniční spolupráce DZS www.dzs.cz

http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/
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