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a principy kvality v programu Erasmus+

Evropské nastroje
a principy kvality
vV programu
Erasmus+

+ Vysledky prace ECVET tymu
v pfedchozim obdobi, soucasna politika
odborného vzdélavani v Evropé.

+ Predstaveni EU nastroji a vybranych prvkd
kvality.

 Vysledky Setfeni mezi realizatory projektd
mobility osob a projektl spoluprace v
programu Erasmus+ z Vyzev 2018-2020,
zamérené na znalosti a vyuzivani EU
nastrojl a dalSich principl souvisejicich se
zajiStovanim kvality.

+ odkaz

and European tools in Erasmus+

e g

Quality principles
and European
tools in Erasmus+

» Anglicka verze publikace Evropské

nastroje a principy kvality v programu
Erasmus+, zkracena o informace o
soucasné politice odborného
vzdélavaniv Evropé.

 odkaz



Virtualni aktlwty

i S Virtualni aktivity

vzdélavania rsprave

LW vzdélavani a
ﬂ\z. pFipravé

@ aneb jak planovat zahranicni
staze s ohledem na
nepredvidatelné uddlosti

a spolecensky vyvoj

« Informacdni letak se zakladnimi informacemi
o virtualnich aktivitach v programu Erasmus+
pro odborné vzdélavani a pripravu.

 Odkaz

Virtualni
aktivity v praxi

Erasmus+ odborné vzdélavani a

PFi|

prava

Virtualni
aktivity
VvV praxi

Erasmus+ odborné vzdéldvani a
pfiprava

« Rady a tipy k realizaci virtualnich
aktivit v odborném vzdélavani
a priprave.

 Priklady tfi realizovanych
projektd s vyuZitim virtualnich
aktivit.

e Odkaz
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prispivaji k:

 naplnovani priorit programu
zvysovani kvality vzdelavani a odborne pripravy
vytvareni atraktivnéjSich vzdélavacich programu
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prostredi uvnitr organizaci

pozitivnimu dopadu na organizace a na osoby primo |
neprimo zapojené do projektu



lepSi navazani vzdélavacich systému na potreby a pfileZitosti trhu prace, podnik a komunit

zlepSeni prurezovych dovednosti (podnikavost, socialni, obcanské, interkulturni a jazykové
kompetence, kritické mysleni, digitalni dovednosti a medialni gramotnost)

zvySovani inkluzivnosti a dostupnosti vzdélavacich systému, otevienost k socialni diverzité

lepsi vyuzivani evropskych referencnich nastroji pro uznavani, validaci a transparentnost
kompetenci a kvalifikaci

lepsi vyuzivani vysledku uceni pro definovani kvalifikaci
strategictéjSi vyuzivani ICT a otevienych vzdélavacich zdrojd (OER)

zvySeni motivace k uceni se jazykim diky inovativnim metodam a praktickému vyuzivani
jazykovych dovednosti vyzadovanych trhem prace



Priority




Podpora rovnych

_ Fodporarov Budovani znalosti, ViyuZiti potenciélu Podpora aktivniho
prilezitosti a pri stupu do dovednosti a postojti ke digitalnich technologii ve obé&anstvi, Géasti na
programu pro vsechny klimatické zméné a k vzdélavani a uéeni a demokratickém Zivots,
organizace a ucastniky, udrzitelnému rozvoji v rozvoj digitalnich kritického mysleni,
vCetne ucastniku s Evropé i mimo ni kompetenci pro vsechny medialni gramotnosti

omezenymi prilezitostmi

Take into consideration PG -7, 200



pro jednotlivce i organizace

zvazit moznosti inkluzivniho pristupu pri planovani projektu
napomoci prekonavani ruznych bariér

bariéry: ruzné typy zdravotniho znevyhodnéni, bariéry spojené
se systémem vzdélavani, kulturni odlisnosti, socialni, geografické
a ekonomické bariéry, bariéry spojené s diskriminaci

zejmeéna partnerstvi malého rozsahu, kombinovana mobilita
hodnoceno v Casti relevance a projektového navrhu




vychazi z European Green Deal

v zavislosti na moznostech organizace: udrzitelné vedeni
projektu (setreni a vyuzivani mistnich zdroju...), podpora
zelenych aktivit, zvysovani povedomi mezi ucastniky projektu
Setrnéjsi zpUsoby dopravy

zejmena partnerstvi pro spolupraci
hodnoceno v Casti relevance a projektového navrhu


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en

vychazi z Digital Education Action Plan

zasahnout Sirsi cilovou skupinu prostrednictvim informacnich a
komunikacnich technologii

kombinace fyzické mobility, distancniho vzdélavani a virtualni
spoluprace

vyuZziti evropskych nastroju (SELFIE, EPALE, eTwinning,
Europass)

hodnoceno v Casti projektoveho navrhu a implementace
projektu


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en

« aktivni zapojeni ucastnikd do mistnich komunit, ale i do
unijniho politického a socialniho zivota

« zvySovani povedomi a pochopeni kontextu a spolecnych
hodnot Evropske unie, jejiho kulturniho a historickeho dedictvi

« dalSi rozvoj potencialu siti absolventt, ambasadoru
* budovani Erasmus+ komunity

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/priorities 2019-2024 en



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/priorities_2019-2024_en

Inkluze a diverzita

Exchange of ideas, methods and
practices in disability assistance in
Central Europe

Arkadie o.p.s.

Digitalni
transformace

FIGHTARSs - teasers for firefighters
training in immersive rescue
environments

StFfedni primyslova Skola chemicka
Pardubice

Zivotni prostiedi a
__l@ boj proti klimaticke
zmene
Agroforestry Systems: The

Ololoortunltv for European
Landscape and Agrlculture

Asociace soukromého zemédélstvi
Ceské republiky

Participace
fe

277


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-CZ01-KA202-048011
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2018-1-CZ01-KA202-048153
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-1-CZ01-KA202-078371

prizpusobit odborné vzdélavani potfebam trhu prace
zvysit flexibilitu odborneho vzdelavani

prispivat k inovacim v odborném vzdelavani
zvysovat atraktivitu odborného vzdeélavani

zvysovat kvalitu odborného vzdelavani

vytvaret a vyuzivat internacionalizacni strategie pro poskytovatele
odborného vzdelavani

PG - 203



Typy partnerstvi




Partnerstvi malého
rozsahu (Small-scale
partnerships - KA210)

Kooperativni
partnerstvi
(Cooperation
partnerships - KA220)

* umoznit pristup k programu
Sirsimu spektru organizaci,
mensim a mene zkusenym
organizacim

« jednodussi administrativa,
ratsSi doba trvani,
nizsi granty
« rozpocet: 400 000 eur

« umoznit vytvareni partnerskych
siti, podporovat vyvoj, pfenos a
zavadéni inovativnich postupd,
prohlubovat internacionalizaci

N e/

moznost delsiho trvani, vyssi
granty

« rozpocet: 1 700 000 eur




Partnerstvi malého rozsahu
Rozpocet: 30 000 nebo 60 000 EUR

Zpusob financovani: jednorazova castka
Délka: 6 aZ 24 mésicl
Zadosti: 2x ro¢né

Zapojeny: minimalné 2 organizace ze 2
clenskych zemi EU nebo tretich
zemi pridruzenych k programu

Treti zemé nepridruzené k programu: NE

Kooperativni partnerstvi
Rozpocet: 120 000 nebo 250 000 nebo
400 000 EUR

Zpusob financovani: jednorazova c¢astka
Délka: 12 az 36 mésicu
Zadosti: 1x rotné

Zapojeny: minimalné 3 organizace ze 3
Clenskych zemi EU nebo tretich
zemi pridruzenych k programu

Treti zemé nepridruzené k programu:
ANO (pridana hodnota zapojeni zdivodnéna v Zadosti)



organizace

jakykoli verejny nebo soukromy subjekt, ktery pusobi v oblasti vzdélavani
a odborné pripravy v nékteré z Programovych nebo Partnerskych zemi

organizace z Partnerskych zemi nemohou byt zadatel

ucastnici v projektovych aktivitach

Zaci a studenti, profesionalové a vzdélavatelée v odborném vzdelavani

zamestnanci organizaci poskytujicich pocCatecni odborne vzdelavani a
dalsich vzdelavacich organizaci

profesionalové a vzdelavatelé v podnicich



zadatel (koordinator) = applicant organisation - organizace z Programové zeme,
podava zadost za vsechny partnery Narodni agenture ve své zemi; podepisuje grantovou
smlouvu; podava zpravy za projekt; je drzitelem grantu a spravuje financni prostredky
pro celé partnerstvi

partner = partner organisation

pridruzeni partnefri = associated partners - organizace podilejici se na urcitych
aspektech projektu (napfr. Sifeni informaci o projektu a jeho vystupech, posouzeni kvality
vystupu...), bez naroku na financni pfispévek

novacek = newcomer - organizace bez predchozi ucasti v programu (vCetné 2014 - 2021)
prvozadatel = first time applicant - organizace bez predchoziho schvaleného projektu

organizace s méné zkusenostmi = less experienced organisation - maximalné dva
schvalené projekty v poslednich sedmi letech PG - 405



Jak pozadat o grant




1. zaregistrovat
organizaci v Portalu
programu Erasmus+
a Evropského sboru
solidarity

3.seznamit se s
financnimi
podminkami

2.seznamitse s
programovymi
kritérii

4, vyplnit a
predlozit zadost o
grant

PG - 383
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2022 - vyzva k predkladani Zadosti

2022 - prirucka k programu Erasmus+

2022 - zadosti (KA210 a KA220)

2022 - web DZS, EK



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2021_473_R_0009&qid=1637738792217
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
http://www.dzs.cz/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en

« The Council Reccomendation on VET for sustainable
competitiveness, social fairness and resilience

« Osnabruck Declaration

« European Educational Area

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1507



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1507

. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a vzdélavaci soustavy 2019 -
2023


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030?highlightWords=S2030%2B
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dz-cr-2019-2023

Kritéria zpusobilosti Kritéria pro vylouceni

(Eligibility criteria) (Exclusion criteria)
Kritéria pro vybér Kritéria pro udéleni
(Selection criteria) grantu

(Award criteria)

V4

PG - 385




« zadatelem je organizace z €lenského statu EU nebo treti zemeé pridruzené k programu

- verejna nebo soukroma, aktivni v oblasti vzdélavani a odborné pripravy

- predklada se elektronicky, narodni agenture v zemi Zadatele

« za celé partnerstvi (partneri nepredkladaji)

« vramcijednoho vybérového kola mlzZe 1 konsorcium partnert predlozZit pouze 1 Zadost
* navrh resi nejméne jednu z horizontalnich nebo specifickych priorit

. Z&dost vyplnéna v jednom z oficidlnich jazykd EU (jazyk partnerstvi nebo C))

« oficialni, kompletné vyplnény formular, povinné pfrilohy






« je v upadku, insolvencnim fizeni, v likvidaci nebo ve srovnatelné situaci

- porusil povinnosti vztahujici se k placeni pFispévki na socialni zabezpeceni, placeni
dani

« vramci plnéni pravniho zavazku se dopustili zavaznych pochybeni, ktera méla za
nasledek predcasné ukonceni pravniho zavazku

« byl pravomocné odsouzen nebo se nachazi v nasledujicich situacich: profesni pochybeni,
podvod, korupce, zloCinné spolceni, prani Spinavych penéz...

« je ve stfetu zajmu

« neposkytl informace pozadované narodni agenturou nebo poskytl tyto informace
vedome nespravne

PG - 385



Provozni kapacita

« cestné prohlaseni

* soucasti zadosti

« NA muzZe pozadovat dalSi
podklady (napr. CV klicovych

osob u projektt nad 60 000
EUR)

PG - 389

Financni kapacita

« <60.000 EUR - Cestné prohlaseni
« >60.000 EUR - predlozit prostrednictvim

ORS \g'/kgz zisku a ztraty a rozvahu za
posledni uzavreny financni rok

« predklada koordinator partnerstvi

Netyka se veFejncaprévm’ch subjektt (public
body) a mezinarodnich organizaci



« relevance projektu

 kvalita navrhu a realizace projektu

 kvalita projektoveho tymu a nastaveni spoluprace
« dopad

max. 100 bodU (rdzna vaha kritérii pro SSP a CP, proporcionalita)
kvalitni projekt = minimalné 60 bodu a 50 % bodu v kazdém z kritérii

2 nezavisli experti, konsolidace

PG -SSP -220,CP-211



relevance projektu (30 bodu) - naplriovani cild a priorit, vhodné sloZeni zapojenych
organizaci, pfidana hodnota mezinarodni spoluprace

kvalita navrhu a realizace projektu (30 bodul) - jasné a realistické cile vychazejici z
potreb organizaci a cilové skupiny, inkluzivnost, nakladovost, vyuziti ICT, zaclenéni
postupu Setrnych k pfirodnimu prostredi

kvalita projektového tymu a nastaveni spoluprace (20 bodu) - profil organizaci,
zapojeni novacku a méné zkusenych organizaci, aktivni role vSech partnerd, mechanismy
rizeni a komunikace

dopad (20 bod) - na Ucastniky, organizace i SirSi komunitu, hodnoceni vystupl a jejich
uplatnéni v bézné praxi organizaci, sireni informaci o projektu, vystupech a
spolufinancovani EU



relevance projektu (25 bodu) - pInéni evropskych cilll a priorit, analyza potreb, vhodné
slozeni zapojenych organizaci, inovativnost, pridana EU hodnota, propojeni na dalsi
sektory vzdeélavani

kvalita navrhu a realizace projektu (30 bodu) - jasné stanovené a realistické cile,
srozumitelnost, adekvatnost a efektivita pracovniho programu, inkluzivnost aktivit,
monitoring prubéhu a hodnoceni kvality realizace, Sifeni informaci o projektu a
vystupech, soulad mezi cili, aktivitami a rozpoctem, vyuziti IT nastrojd, zaclenéni postupu
Setrnych k prirodnimu prostredi, vhodnost vzdélavacich aktivit

kvalita projektového tymu a nastaveni spoluprace (20 bodu) - vhodnost partnerskych
organizaci, rozdéleni Ukoll a odpovédnosti, existence mechanismuU pro koordinaci a
komunikaci mezi partnery, zapojeni novacku, prfidana hodnota organizaci z Partnerskych
zemi

dopad (25 bodu) - sdileni vystupt projektu uvnitf i vné organizaci, dopad na zapojené
organizace a ucastniky, dopad na mistni a regionalni a narodni komunitu, kvalita planu
udrzitelnosti projektu, potencial vystupu na jejich vyuZziti mimo partnerstvi



Vedouci oddéleni odborného vzdeélavani

Helena Slivkova

Konzultantky:
Martina Jefichova
Paulina Stevikova

Finance:
Jan Slavotinek
Markéta Dédova
Stanislava Hruskova

helena.slivkova@dzs.cz

martina.jerichova@dzs.cz
paulina.stevikova@dzs.cz

jan.slavotinek@dzs.cz
marketa.dedova@dzs.cz
stanislava.hruskova@dzs.cz

221 850 407
221 850 403

221 850 216
221 850 503
221 850 202


mailto:helena.slivkova@dzs.cz
mailto:martina.jerichova@dzs.cz
mailto:paulina.stevikova@dzs.cz
mailto:olga.pupova@dzs.cz
mailto:marketa.dedova@dzs.cz
mailto:stanislava.hruskova@dzs.cz

DuUm zahrani¢ni spoluprace (DZS)

Na Poric¢i 1035/4, 110 00 Praha 1
& +420221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
Ddm zahrani¢ni spoluprace - DZS

Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

@dzs_cz

Twitter

@dzs cz

LinkedIn

Ddm zahraniéni spoluprace

YouTube
DUm zahranicni spoluprace DZS



http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/
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