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Uz fadu let se Zaci a studenti ceskych odbornych kol i¢astni
staZi v zahrani¢nich podnicich a organizacich. Maji o tyto vy-
jezdy trvaly zajem, protoZe si dobfe uvédomuiji jejich vyznam.
Diky zahrani¢ni staZi si mohou zlepsit odborné i cizojazy¢né
znalosti a dovednosti a posilit sv{j osobnostni rlst. Staze
maji ale dopad i na Skoly, které zaky do zahranici vysilaji.
Rozsifuji tak nejen svoje moznosti pro dal$i mezinarodnfi
spolupraci, ale ziskavaji také informace o vyvoji v oboru. Staze
zakd i vyucujicich mohou vysilajici $koly vyuZivat rovnéz ke
zlepSovani své vlastni prace.

Realizaci zahraniénich stazi umozniuji prostiedky z evrop-
ského programu Erasmus+, které Evropska komise poskytu-
je ¢lenskym zemim na podporu priorit spole¢né vzdélavaci
politiky, k nimz pat¥i i zamér, aby mladf lidé absolvovali ¢ast
svého vzdélani v zahranici. Pocty Ceskych zakd a student(
Ucastnicich se stazi v zahranié¢i prostfednictvim tohoto pro-
gramu se v predchazejicich letech pohybovaly kolem 4000
rocné a ocekava se, ze se budou dale zvySovat. Dim zahra-
niéni spoluprace (DZS) dlouhodobé usiluje také o zvy$ovani
jejich kvality tak, aby co nejlépe reflektovaly vize evropské
vzdélavaci politiky.

V roce 2021 bylo zahajeno nové programové obdobi
vzdélavaci politiky EU, jehoZ zamérem je mimo jiné zvysit do
roku 2025 podil mladych lidi G¢astnicich se stazi v zahrani-
¢i na 8%. Doslo rovnéz k transformaci dfivéjsich Narodnich
tym(l expertli ECVET do Narodnich VET tymd. Cinnost
Ceského tymu koordinuje DZS a mezi jeho hlavni tkoly patfi
podpora vyuzivani evropskych nastroji a zvySovani kvality
odborného vzdélavani.

Vysledkem spoluprace VET tymu a DZS je i tato broZzura.
Jejim hlavnim cilem je pFispét ke zvySovani kvality pro-
jektd Erasmus+ a pFedstavit jak vybrané evropské na-
stroje, tak principy kvality doporuéované pro planovani
a realizaci téchto projekti.

Prvni ¢ast brozury obsahuje shrnuti vysledkd prace
ECVET tymu v pfedchozim obdobi. Tyto vysledky jsou do-
plnény o informace vénované soucasné politice odborného
vzdélavani v Evropé, jejim hlavnim nastrojim a vybranym
prvkim kvality.

Druha ¢ast brozury predstavuje vysledky Setfeni mezi re-
alizatory projekt mobility osob (KA1) a projektl spoluprace
(KA2) v programu Erasmus+ z Vyzev 2018-2020. Setieni bylo
zaméfené na jejich znalosti a vyuZivani evropskych nastroji
a dalSich principt souvisejicich se zajiStovanim kvality. Pro-
béhlo v ¢ervnu roku 2021. Dotaznik odevzdalo 104 respon-
dentd, navratnost dosahla 52 %.

Dotaznik zjistoval, zda realizatofi vyuzivaji kromé hlavnich
evropskych nastrojl jako Europass, EQF a EQAVET také né-
které z nasledujicich principli podporujicich kvalitu projektd:
= sledovani absolventd,

vytvareni portfolia Zaka,

stanoveni obsahu mobilit prostfednictvim vysledkd uéenti,
hodnoceni Gc¢astnika mentorem,

transparentni uznavani ziskanych kompetenci.

Evropské nastroje a principy kvality v programu Erasmus+



1. CAST

ODBORNE AKTIVITY DZS A JEJICH
VAZBY NA EVROPSKOU POLITIKU
ODBORNEHO VZDELAVANI(

1. Odborné aktivity DZS v obdobi 2009-2020

V obdobi 2009-2020 se DZS vénoval podpore evropskych
vizi spojenych se vzdélavaci mobilitou. Spolu se zvySovanim
pocCtu stazi v zahranici postupné silily i snahy o zlepSovani
jejich kvality. K nejdllezitéjsim z téch na evropské Urovni
patfilo v roce 2009 zavedeni Evropského systému kreditii
pro odborné vzdélavani a p¥ipravu (ECVET). Tento ndstroj
umoziioval zvysit kvalitu projektd mobility - a to zejména
zpfesnénim obsahu stazi: pomoci zavedeni jednotek vysledk(
uceni a zlepSenim procesu hodnoceni stazistli a uznavanfi
jejich znalosti, dovednosti a kompetenci osvojenych na stazi.
Na podporu implementace systému ECVET byly z iniciativy
Evropské komise v ¢lenskych zemich ustaveny Narodni tymy
expertl ECVET, jejichz hlavnim Ukolem bylo pomahat realiza-
tord@im projektt mobility pfi jeho zavadéni. V Ceské republice
jeho &innost koordinoval Dam zahraniéni spoluprace.

Hlavnim Gcelem prace Narodniho tymu expertd ECVET bylo
zpocCatku vysvétlovat zasady ECVET a seznamovat prijemce
grant(l s dokumenty, které se pfi jeho implementaci uzivaji. Tym
zpracoval napt. informaéni materialy o ECVET a zajistil jejich $i-
feni mezi zadatele o grant a realizatory projekt mobility.

Jako velmi efektivni se ukdzalo poradani dvoudennich
praktickych workshop( pro Zadatele o grant a pfijemce gran-
tl Erasmus+ a pro hodnotitele téchto projekt(. Jejich obsah
byl zaméfen na feSeni konkrétnich praktickych otazek imple-
mentace ECVET. Jednou z ptednosti workshop( byla i moz-
nost prace ve skupinach a vyména zkusenosti.

I kdyZ byla hlavni pozornost na seminatich i workshopech
vénovana systému ECVET, postupné se do jejich obsahu
zatazovaly také informace o dalSich evropskych nastrojich
na podporu celozivotniho uceni, transparentnosti, mobility
a kvality odborného vzdélavani. O uplatriovani tzv. Europas-
su se jednalo zejména v souvislosti s hodnocenim a uznava-
nim vysledk( uceni staZist(. Projednavani jednotek vysledk(
uceni zase poskytovalo moznosti vysvétlovat Evropsky ra-
mec kvalifikaci (EQF), jeho Géel, uspoFadani a stupné. Po-
zornost byla vénovana i Evropskému ramci pro zajiStovani
kvality odborného vzdélavani (EQAVET).

Clenové tymu se dale vénovali pfipravé, realizaci a vy-
hodnocovani priizkum( a analyz tykajicich se implementace
systému ECVET. Tuto ¢innost vykonavali priibézné po celé
obdobi 2014-2020. Vysledky prizkum( a analyz umozni-
ly identifikovat ptednosti a nedostatky zavadéni princip(
ECVET a jejich vyuzivani v jednotlivych letech a zarover
poskytovaly podnéty pro zaméreni aktivit tymu v dalSich
letech. Ukazovaly také, jak se postupné zvySoval podil pro-
jektd mobility vyuZzivajicich principy ECVET: ze 43% v roce
2014 az po téméf 100% v roce 2017. Spolu s tim se rozsifo-
valo i vyuZivani dalsich evropskych nastroj&i (Europass, EQF
né témto projektlim se tak stale vice presouvalo k otazkam
kvality, a to i ve vztahu k nékterym specifickym otazkam,
jakymi byla nap¥. ,priorita realizace dlouhodobych mobilit*
v ramci iniciativy ErasmusPro nebo péce vénovana rozvoji
kli¢ovych kompetenci.

Na konci sledovaného obdobi dospél tym k nékolika zavériim:

= vyuzivani principl systému ECVET se stalo béZnou sou-
¢asti projektl mobility,

= ECVET prispél ke zvySeni kvality téchto projektd,

= vzrostl pocet uzivateld ECVET,
dosazené vysledky predstavuji dobré vychodisko pro
praci v dal$im obdobi.

P¥i nedavném hodnoceni evropskych nastroji na podporu
kvality odborného vzdélavani Evropska komise rozhodla,
Ze v obdobi od roku 2021 jiz ECVET nebude pouzivan jako
samostatny nastroj, ale jeho zasady budou rozvijeny v ramci
jinych nastrojd podporovanych programem Erasmus+. V sou-
vislosti s timto opatfenim doslo také k transformaci dfivéjsich
Narodnich tym( expertd ECVET do Narodnich VET tymd.

Evropské nastroje a principy kvality v programu Erasmus+



2. Vyvoj v oblasti politiky odborného vzdélavani

v Evropé po roce 2020

Evropska agenda dovednosti z 1. ¢ervence 2020 nastinila
pétilety akéni plan pro udrzitelnou konkurenceschopnost,
socialni spravedlnost a odolnost. Obsahuje 12 opatfeni na
podporu oziveni v oblasti zaméstnanosti a socialni politiky
po skonceni pandemie covidu-19. Ddraz je kladen na ziskani
lepsich dovednosti, zvy3ovani a prohlubovani kvalifikace
(za timto Géelem byl v listopadu 2020 mimo jiné uveden do
ginnosti Pakt pro dovednosti) a na podporu celoZivotniho
vzdélavani.

Dne 30. za&fi 2020 bylo pfijato Sdéleni EK o Evropském
prostoru vzdélavani, které si klade za cil rozvijet evropsky
prostor pro vzdélavani, v némz vysoce kvalitni a inkluzivni
vzdélavani a odbornou pfipravu neomezuji hranice. Zaroven
se snazi odstranit prekazky pro uznavani kvalifikaci ziska-
nych v ramci vysokoskolského vzdélani, vyssiho sekundar-
niho vzdélani a odborné pfipravy a vysledk( z obdobi studia
v zahranici.

24. listopadu 2020 Rada EU pfijala Doporuéeni o od-
borném vzdélavani a pripravé pro udrzitelnou konku-
renceschopnost, socialni spravedinost a odolnost, jehoz
hlavnim cilem je zajistit, aby odborné vzdélavani a pfiprava
vybavily mladé i dospélé pracovniky takovymi dovednostmi,
které jim pomohou dostat vyzvam 21. stoleti. A zaroven bu-
dou vyuzitelné také pfi oZiveni ekonomiky po skonéeni pan-
demie covidu-19 a pfi ekologické a digitalni transformaci.
Rada EU doporudila v tomto dokumentu ¢lenskym zemim:
= co nejlépe vyuzivat evropské nastroje transparentnosti,

jako jsou evropsky ramec kvalifikaci (EQF), evropsky

systém prenosu a akumulace kreditd (ECTS), Europass

a klasifikace ESCO (evropské dovednosti, kompetence,

kvalifikace a povolant),

= usnadnovat automatické vzajemné uznavani kvalifikaci
a vysledkll z obdobi studia v zahranici,

= umoznit zaklm a studentdm pouzivat réizné funkce Eu-
ropassu (napt. zdznamy jejich zkuSenosti, dovednosti
a kvalifikaci v online profilu, ktery miize pomoci pfi volbé
povolani, zkusenosti s mobilitou, ziskavani dokumen-
th opatfenych digitalnim podpisem a pfijimani navrh
a hledani prilezitosti ke studiu a praci, ziskani kvalifikace,
validace, uznavani atd.).

Doporuceni o odborném vzdélavani souc¢asné nahradilo pd-
vodni doporuceni o EQAVET z roku 2009. Jeho ptilohou je
aktualizovany ramec EQAVET s orientaénimi deskriptory
a souborem referenénich ukazatel(. Zaroven zrusilo Do-
poruéeni o Evropském systému kreditii pro odborné
vzdélavani a pFipravu (ECVET).

Rozvojem odborného vzdélavani a pfipravy v ramci EU se
zabyva i tzv. Osnabriicka deklarace z 30. listopadu 2020,
ktera doplfiuje vizi a strategické cile formulované v Dopo-
ru¢eni Rady o OV. Cilem deklarace je pfispét k zotaveni po
pandemii a podpofit rozvoj Evropského prostoru vzdélavani.

Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani
a odborné pFipravé (ET 2020 - Education and Training 2020)
navrzeny v pribéhu ¢eského predsednictvi Radé EU dospél
ke svému konci, proto bylo dne 18. Ginora 2021 pfijato Usne-
seni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v ob-
lasti vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosa-
Zeni (2021-2030), kterym se ustavuje novy ramec evropské
spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravy na dalsi deseti-
leté obdobi do roku 2030.

II. CAST

VYSLEDKY SETRENI MEZI
REALIZATORY PROJEKTU MOBILITY

A PROJEKTU SPOLUPRACE PROGRAMU
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ZAJISTOVANIM KVALITY




3. Evropské nastroje a jejich

implementace v programu Erasmus+

3.1 Europass

Europass' je balicek dokumentd a sluzeb, které vyuzije kazdy
Clovék, ktery potfebuje zaznamenat své schopnosti a do-
vednosti. Je propojen s dal3imi nastroji a sluzbami EU, jez
maji spojitost s trhy prace a systémy vzdélavani a odborné
pripravy, jakymi jsou napfiklad Evropsky portal pracovni mo-
bility EURES nebo nastroj ESCO. Vznikl roku 2005 pfijetim
Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU.

Europass usnadiiuje komunikaci mezi zaméstnavateli
a uchazedi o praci, studenty a vzdélavacimi institucemi v celé
Evropské unii a také zlepSuje transparentnost dovednosti
a kvalifikaci v EU a podporuje mobilitu studentd a pracovni-
kli na evropském pracovnim trhu.
lit Erasmus+ je Doklad o stazi (Europass mobilita), ktery
byva velmi ¢asto vyuzivan pro certifikaci osvojenych vysled-
kl uéeni a jejich nasledné uznani po navratu.

V Gvodni ¢asti byla hodnocena obecna znalost Europassu
a jeho pinos. Na né pak navazuje detailnéjsi préizkum znalosti
jeho jednotlivych soudasti, jimiz jsou: Zivotopis, Motiva¢ni do-
pis, Dodatek k osvédceni, Dodatek k diplomu, Doklad o dob-
rovolnictvi, Doklad o stazi, Dodatek k profesni kvalifikaci.

Vyhodnoceni odpovédi tykajicich se obecné znalosti Eu-
ropassu vyslo velmi pozitivné, protoze 92% respondent(

T https://europass.cz/co-je-europass
https://europa.eu/europass/cs

tento nastroj zna a vyuZiva jej, dalSich 7% se jej vyuzivat
chysta. Soucasné se ukazalo, ze 93 % respondentd, ktefi Eu-
ropass realné vyuzivaji, jej povazuje za velmi p¥inosny nebo
spiSe pfinosny. 39 % z nich jej dale vyuziva, 47 % nikoliv, 14 %
respondent(l o moznosti dalSiho vyuziti Europassu nevi.

U otazky tykajici se konkrétniho vyuzivani jednotlivych
dokument® Europassu mohli respondenti zvolit vice odpové-
di. Pro Gcely mobilit se Europass nejvice vyuZiva jako Doklad
o stazi (85% respondent(i), dale se pouziva Zivotopis (55%)
a Dodatek k osvédéeni (37 %). Méné jsou vyuZivany formu-
l4Fe Motivaéni dopis (20%) a Dodatek k profesni kvalifikaci
(17 %), Dodatek k diplomu pak vyuZivd pouze 10% dotazova-
nych (odpovida to niz&imu podilu respondent(i z VOS). Pouze
jednou byl zminén Doklad o dobrovolnictvi. Jeho vyznam pro
respondenty realizujici projekty v programu Erasmus+ je vSak
maly, protoze se jedna o jinou projektovou oblast.

Dotaznikové Setfeni potvrdilo hypotézu, ze Europass
jako evropsky nastroj je mezi respondenty pomérné znamy.
Respondenti jej povazuji za dileZity a ocenuji jeho pfinos.
Rezervy viak najdeme ve vyuziti konkrétnich soucéasti Euro-
passu, predeviim Zivotopisu a Motiva¢niho dopisu. Priimér-
né je jeho vyuZiti pro dal$i aktivity organizace (pouze 47%
respondent(l jej takto vyuZiva).

http://europass.cedefop.europa.eu/cs/documents/european-skills-passport/europass-mobility

http://www.europass.cz/mobilita/
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Znalost a vyuziti Europassu pFijemci
grantii KA1a KA2 Erasmus+
z Vyzev 2018-2020

Hodnoceni Europassu obecné

7% 1%

O Vyuzivame
o Zname, chystame se
vyuzit v budoucnu

O Nezname

DalSi vyuziti Europassu

14 % 39%

O Ano
O Ne
o Nevim

PFinos Europassu obecné

4% 1% 2%

Velmi pfinosné pro
kvalitu projektu

Spise pfinosné
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NepFinosné

O000 O

Nevim

rawa

Konkrétni vyuzivani jednotlivych dokumenti Europassu

Zivotopis

Motivaéni dopis
Dodatek k osvédcent
Dodatek k diplomu
Doklad k dobrovolnictvi

Doklad o stazi

Dodatek k profesni
kvalifikaci

85%

% 0 20 40 60 80 100
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3.2 Evropsky ramec kvalifikaci (EQF)

EQF? je jednim z evropskych nastrojd pro podporu srozumi-

telnosti a transparentnosti vzdélavacich systém(. Jedna se

o spolecny evropsky referencni ramec, ktery napomaha po-

chopit, porovnat a uznavat kvalifikace ziskané v Evropské unii.

= EQF ma 8 urovni, které jsou popsany znalostmi, doved-
nostmi a kompetencemi a do kterych Ize zafadit vSechny
kvalifikace v Evropé.

= Usnadnuje preshranicni studijni a pracovni mobilitu icast-
nikd programu Erasmus+ a prispiva k prenositelnosti
kvalifikaci ziskanych v rdiznych zemich.

Znacna ¢ast respondentd podle vysledkd dotaznikového Se-
t¥eni (37 %) tento ndstroj nezna. Je s podivem, Ze tak vysoky
podil respondent( uvadi, Ze EQF nezna, nebo se jej dokonce
nechysta vyuzivat, protoze naprosta vétsina realizator( pro-
jektl mobilit stupent EQF uvadi v pouzivanych jednotkach
vysledkd ucenfi a ve viech vydavanych dokumentech.

21% respondent(, ktefi uvedli, ze EQF znaji, jej povazuje
za velmi ptinosny, 55 % za spiSe p¥inosny, 11% za spiSe nep¥i-
nosny, 5% za nepfinosny a 8% nevi. Dalsi vyuzivani EQF je
v8ak ze strany téchto respondent( chapano velmi omezené:
pouze 16 % z téch, ktefi jej znaji, uvedlo, ze EQF dal vyuzivaji.
66% tento evropsky nastroj dale nevyuZiva a 18 % o moz-
nosti dalSiho vyuzivani EQF nevi.

Hypotéza, Ze realizatofi projektl mobility budou mit
hlubsi znalost EQF oproti realizatorim projektd spolupra-
ce, se nepotvrdila. Domnivame se, ze problematika znalosti
a vyuziti tohoto nastroje spociva v tom, Ze v praxi se jedna
spise o ,pasivni praci s nim. Mnozi koordinatofi projekt(
s formulati vysvédéeni a diplom0, na kterych je stuperi EQF
uveden, nepracuji. Pro zpracovani jednotek vysledkd uceni
postaci uvést pouze stupefi EQF. Hlubsi znalost v tomto p#i-
padé nenf vyZzadovana.

2 http://www.nuv.cz/eqf/webova-infografika
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Znalost a vyuziti EQF pFijemci
grantii KA1 a KA2 Erasmus+
z Vyzev 2018-2020

Vyuziti EQF

37% 39%

P¥inos EQF pro kvalitu projektu

8%

Dalsi vyuziti EQF
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66 %
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3.3 Evropsky referenéni ramec pro
zajistovani kvality - EQAVET

Evropsky referenéni rdmec pro zajistovani kvality (EQAVET)
vytvotily ¢lenské staty ve spolupraci s Evropskou komisi.
Byl ptijat ve formé Doporucéeni Evropského parlamentu
a Rady EU v roce 2009. Poskytuje tvirctim politik, narodnim
institucim, ale také poskytovatel@im odborného vzdélavani
a pripravy spole¢né nastroje na fizeni a zajistovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani. Toto Doporuéenf ¢lenské
staty vyzyva k respektovani orientaénich deskriptord v jed-
notlivych fazich cyklu kvality, stejné jako k zavedeni a vyuzi-
vani deseti ukazatell kvality, které maji podpofit hodnoceni
a zlepSovani kvality v odborném vzdélavani, a to jak v po-
Catec¢nim, tak i v jeho dalSich formach. Pro spolupraci kol
a zaméstnavateld dale slouzi 14 kritérii pro studijni a pra-
covni podminky, kterd nabizeji prakticky pfehled a navod
pro skoly i zaméstnavatele k tomu, jak zahajit spolupraci
a sledovat jeji kvalitu. Tato kritéria vychazeji z Doporuceni
Rady o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢fiovskou
pfipravu z roku 2018

Realizatofi zahranicnich stazi se kromé respektovani
Standardd kvality Erasmus+ mohou dale inspirovat principy
zajistovani kvality v souladu s nastrojem EQAVET.*

Pouze 15% respondentd EQAVET vyuziva, 22% se na
jeho vyuziti chystd, 2% ho znaji, ale vyuzit se ho nechystaji.
TéméF dvé tetiny respondentd (61%) tedy uvadéji, Ze EQA-
VET neznaji. Pfes obecné nizké vyuziti je viak EQAVET hod-
nocen pozitivné respondenty, ktefi jej znaji. Velmi p¥inosny
je pro 27% z nich a 67% respondent(l jej povaZuje za spise
pfinosny.

Znalost evropského nastroje EQAVET je podle vysledk
Setfeni podprdmérna. Vysledek je pravdépodobné spojen
s tim, Ze tento nastroj je pro respondenty novy a mezi priori-
ty pro projekty Erasmus+ patfi teprve od roku 2021.

Znalost a vyuziti EQAVET pFijemci
grantii KA1a KA2 Erasmus+
z Vyzev 2018-2020

Vyuziti EQAVET

15%

O Vyuzivame

O Zname,
chystame
se vyuzit
v budoucnu

O zname,
ale nechystame
se vyuzit
v budoucnu

o Nezname

P¥inos EQAVET

6% 27%

O Velmi pfinosné
pro kvalitu
projektu

O SpiSe pfinosné

O Nevim

Dalsi vyuziti EQAVET

20 % 33%

O Ano
O Ne
O Nevim

3 http://www.nuv.cz/uploads/EQAVET/soubory/Doporuceni_Ucnovska_priprava_2018_CZ.pdf

“ http://www.nuv.cz/eqavet/jak-prakticky-postupovat
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4. DalSi principy souvisejici se zajiSténim kvality

4.1 Sledovani uplatnéni absolventi

Jednim z uzitecnych nastrojl pfi fizeni kvality ve vzdélavani
je pravidelné monitorovani drahy absolvent( Skol z hlediska
jejich profesniho uplatnéni na trhu prace (podle doporu-
¢eni Rady EU z 20. listopadu 2017 o sledovani uplatnéni
absolvent(®). Sleduje se zejména jejich uplatnéni v oboru,
ktery vystudovali, s cilem ziskat zpétnou vazbu o obsahu
odborného vzdélavani a pripravenosti absolvent(l pro trh
prace. Zpétna vazba muze slouzit jako podklad k revizim
a Upravam ramcovych a skolnich vzdélavacich programd.

Draha absolventd se sleduje pfedevsim prosttednictvim
prazkumd, Setfeni a studii tykajicich se sledovani drahy ab-
solventt $kol po jejich odchodu ze vzdélavani do praxe. Tato
Setfeni poskytuji empirické dlkazy o souladu vzdélavani
a odborné pripravy s pozadavky trhu prace, diky cemuz mo-
hou pfispét ke zlepSovani poc¢ateéniho i dalsiho odborného
vzdélavani. Vétsina Setfeni absolventd je realizovana na ce-
lonarodni, v nékterych pfipadech i na krajské Grovni. Zaroven
v3ak nékteré skoly sleduji své absolventy samy.

Dalsimi vyznamnymi zdroji informaci k uplatnéni absol-
ventl na trhu prace jsou analyzy tykajici se nezaméstnanosti
absolventd stfednich a vyssich odbornych Skol ¢i shody do-
sazeného vzdélani a vykondvaného zaméstnani u pracovni-
kl se stfedoskolskym odbornym vzdélanim nebo pfechodu
absolventt na trh prace, realizované NPI CR.

O sledovani uplatnéni absolventd, které nalezneme mezi
deseti ukazateli evropského nastroje EQAVET a které je jed-
nou z priorit EU, je mezi respondenty znacny zajem, i kdyz
se jim zatim zabyva jen 37% z nich. DalSich 48% je hodla
sledovat v budoucnu. Témé¥ vsichni respondenti, ktefi sle-
dovani absolventd vyuZivaji (94 %), je povazuji za p¥inosné,
neceld polovina z nich dokonce za velmi pfinosné. Hlavnim
ddvodem tohoto pozitivniho vysledku byvaji pFinosy sle-
dovani absolvent( pro Skolu. Pfestoze odpovédi neodrazeji
miru kvality realizace tohoto sledovani na jednotlivych Sko-
lach ani jeho nasledné vyuziti, jedna se o pozitivni vysledek.

Sledovani absolventi

15 % 37%

Ano, vyuzivime

oo

Ne, ale chystame se
v budoucnu vyuzit

(O Neaneplinujeme
vyuzivat

PFinos sledovani absolventi

6% 44 %

O Velmi p¥inosné
(O spise ptinosné

O Nevim

° https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/2uri=CELEX:32017H1209(01)&from=es

¢ www.infoabsolvent.cz
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4.2 Vytvareni portfolia zaka

Jednu z moZnosti, jak zaky cilené vést k ptipravé ke vstupu
na trh prace, predstavuje zZakovské portfolio, at uz se jedna
o portfolio tisté&né (,papirové), nebo e-portfolio, které zaro-
ven pFirozené rozviji digitalni kompetence zak( a studentd.
V oblasti $kolniho vzdélavani se zacalo vyuZivat v 90. letech
20. stoleti, avéak v CR zatim nenf plo&né rozéiteno. Existu-
ji vSak priklady inspirativni praxe z rdznych stupnd skol.
Portfolio mlZzeme podle Gcelu a zplisobu vyuziti délit na
pracovni (dokumentaéni), ukazkové (reprezentaéni) a hod-
notici (diagnostické). Portfolio podporuje aktivni zapojeni
7akd do procesu vlastniho ucenii pfebirani zodpovédnosti za
vysledky, rozviji schopnost zhodnoceni ziskanych védomosti
a dovednosti.

Pokud skola Zakovské portfolio vyuziva, predstavuji pra-
vé dovednosti ziskané v priibéhu zahraniéni staZe, dolozené
certifikaty, ale také souvisejici fotodokumentace vyrobk
ddlezitou soucast tohoto portfolia.

Lze konstatovat, Ze vyuzivani portfolia mezi responden-
ty Setfeni je zatim spiSe podpriimérné (vyuziva ho pouze
29% respondent(). Pozitivnim zji$ténim je, Ze 93% téch
respondentd, ktefi vytvareni portfolia Zaka vyuZivaji, je po-
vazuje za pfinosné (47 % velmi a 46 % spise).
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Vytvareni portfolia Zaka

22% 29 %

Ano, vyuZivame

(o))

Ne, ale chystame se
v budoucnu vyuzit

(O Neaneplanujeme
vyuzivat

P¥inos vytvaFeni portfolia Zaka

7% 47 %

O Velmi pfinosné
O SpiSe pfinosné

O Nevim
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4.3 Principy kvality vychazejici
z principi ECVET

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze vliv odbor-
né prace tymu ECVET byl v minulém obdobi vyznamny.
I kdyz dil¢i Setfeni v minulém obdobi ukazala, Ze kvalita
formulovani vysledk( uceni nenf vzdy nejlepsi, znalost
téchto principl a prace s vysledky uéeni byva na vysoké
urovni a je vétSinou respondentd vyuZivana a ocefiovana
jako vyznamna.

Kromé formulace vysledkd uéeni je jiz mezi respondenty
bézné i hodnoceni téchto vysledkl mentorem na pracovisti
- a zvySuje se i vyuzivani principu uznavani dosazenych vy-
sledkd vysilajici organizaci.

Definovani vysledkii uéeni

Vytvareni obsahu stazi pomoci formulovani vysledkd uéeni
respondenti velmi dobfe znaji, a to jak realizatofi projektd
mobilit (KA1), tak i projektl spoluprace (KA2). Respondenti
tento princip ¢asto pozitivné hodnoti. 90 % respondent( jej
vyuziva nebo se na to chysta. 92 % z téch, ktefi princip vyuzi-
vaji, jej povaZuje za velmi nebo spise pfinosny. Slabsi je oblast
dal3iho vyuZiti vysledkd uéeni v organizaci. VyuZiti principu
formulovani vysledkd uéeni pro dal$i aktivity organizace je
totiz pomérné nizké - pro své dalsi aktivity jej vyuziva pouze
36 % respondentd, ktefi s timto principem maji zkuSenosti.
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Vyuziti definovani vysledki uéeni

10 % 85%
5%

Ano, vyuzivime
Ne, ale chystime se
v budoucnu vyuzit

O Ne a neplanujeme
vyuzivat

OO

P¥inos definovani vysledk{ uéeni

5% 1% 2%

Velmi p¥inosné
SpiSe pFinosné
SpiSe nep¥inosné

NepFinosné

00000

Nevim

Dalsi vyuziti formulovani vysledkii uéeni

7% 36%

O Ano
O Ne
O Nevim

ra":

Hodnoceni Géastnika stize mentorem

Jak je ziejmé z vysledkd dotaznikového Setfeni, hodnoceni
Ucastnika staZze mentorem z pfijimajici organizace je prin-
cipem, ktery se pfedevsim pro hodnoceni Gcastnikd stazi
velmi rozsifil a osvédcil. Je to patrné i pfi porovnani zjisténych
vysledkd s dFivéjsimi podobnymi prlizkumy. Zasahy vysilajici
organizace do hodnoceni (nap¥. vysilani doprovodnych osob
nebo prezku$ovani zaka po navratu ze staZi) se vyznamné
snizily.

Tento prvek je vyuZzivan vyraznou vétSinou respondent(:
82% jej vyuziva a 10% se k tomu chysta. Pouze 8% tento na-
stroj nehodla vyuZit. Jeho znacny pfinos vidi 58 % responden-
t0, ktefi jej vyuZivaji. Jako na spiSe pfinosny na néj nahlizi 38 %
z nich. Celkem je tedy tento princip pfinosny pro 96% respon-
dent(, ktefi s nim maji néjaké zkusenosti. Dal3i vyuZiti principu
hodnoceni Ucastnika staZze mentorem ve vysilajici organizaci je
viak prlimérné: pouze 59 % respondentd, ktefi jej pouzivaji pro
projekty Erasmus+, jej vyuziva i za jinym Gcelem, 31% nikoliv.
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Vyuzivani hodnoceni Giéastnika mentorem

8% 82%

10 %

O Ano, vyuZivime

0 Ne, ale chystame se
v budoucnu vyuzit

O Ne a neplanujeme
vyuzivat

PFinos hodnoceni Giéastnika mentorem

4% 58 %
38%

O Velmi pfinosné
O Spise p¥inosné

O Nevim

Vyuziti hodnoceni iéastnika mentorem pro dalsi Géely

10 % 59 %
31%

O Ano
O Ne
O Nevim
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Zajisténi transparentniho uznavani ziskanych
kompetenci

Tematika uznavani kompetenci v jakémkoliv vzdélavacim
kontextu (formalnim, neformalnim i informalnim), véetné
zahrani¢niho, patii mezi priority vzdélavaci politiky EU jiz
nékolik let a na narodni Urovni je diskutovana. Na drovni
jednotlivych skol vsak neni podle vysledkd dotaznikového
Setfeni zcela jasna. Ze Setfeni vychazi, ze vyuzivani toho-
to principu pro dalsi aktivity Skoly byva pomérné nizké.
Na tento vysledek ma vyznamny vliv nejednotné chapany
pojem ,uznavani, a to i navzdory snaham expert(i z DZS,
ktefi ve vSech svych informacnich aktivitach kladli diraz
na odlisovani validace ziskanych certifikatl od uznavani
vysledkd uceni.

62 % respondentd ziskané kompetence tcastniklim uzna-
V4, 24% se k tomu teprve chysta a 14% o tom neuvaZuje.
97 % respondentd, ktefi kompetence jiZz uznavaji, odpovédé-
lo, Ze transparentni uznavani vysledk( uceni povazuji za vel-
mi nebo spide ptinosné (62% velmi a 35% spiSe pfinosné).
Rezervy zde nachazime ve vyuziti uznavani pro dalsi akti-
vity Skoly. 51% respondentd, ktefi uznavaji kompetence
v projektech mobilit Erasmus+, tohoto principu dale vyu-
ziva, 37 % ne a 12 % nevi.

| ptes to, Ze vysledky v oblasti uznavani vysledk mobilit
jsou veelku dobré (ptes 60 % respondentl je vyuziva a pova-
Zuje za velmi uZite¢né), Ize je jist& i naddle zlep3ovat.
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Zajisténi vyuziti transparentniho uznavani
ziskanych kompetenci

14 % 62%

Ano, vyuZivime

(oo

Ne, ale chystame se
v budoucnu vyuzit

(O Neaneplanujeme
vyuzivat

Vyuziti transparentniho uznavani
ziskanych kompetenci

35% 2% 1%

Velmi p¥inosné
Spise pfinosné

Spise nep¥inosné

0000

Nevim

Vyuziti principu uznavani pro dalsi sktivity Skoly

12% 51%

O Ano
O Ne
O Nevim

5. Zaveéry vyplyvajici z dotaznikového Setfeni

Zjistit skuteény stav vyuzivani evropskych nastrojl a prvk(
kvality u vSech Zzadatell o granty Erasmus+ a realizator(
projektl na zakladé vysledk( provedeného Setfeni neni
samoziejmé mozné. Jeho vysledky jsou limitované posuzo-
vanym vzorkem a vymezenim. Ukazuji vak urcité tendence
v této problematice, které naznaduji silné a slabé stranky
prace s témito nastroji a prvky a poukazuji na hlavni pro-
blémy respondent.

Hlavni zjisténi:

Znalost a vyuziti evropskych nastrojli jsou mezi predkla-
dateli projektti Erasmus+ v Ceské republice dobré. Obecné
lepsi vysledky byly zjistény u konkrétnich prvk( kvality
nez u vyuziti evropskych nastrojd. Za ddleZité je povazuje
vétsina z téch, ktefi je vyuzivaji. Rezervy zlstavaji v jejich
implementaci do dalsi prace vysilajicich organizaci.

NejvyuzivanéjSim evropskym nastrojem je Europass.
Mezi realizatory projektd mobilit je Doklad o stazi soucasné
nejvyuzivanéjsim certifikitem o absolvovani mobility popi-
sujicim ziskané znalosti, dovednosti a kompetence jeho dr-
Zitele. Respondenti ocenuji predevsim jeho transparentnost
v Ceské republice i v zahraniéi a povazuji jej za relevantni
soucast zakovského portfolia nebo nastroj pro zlepseni za-
méstnatelnosti.

Ve vyrazné mensi mite je znam EQF - a to i pfes to, ze
jsou jeho jednotlivé stupné uvadény jak na Skolnich doku-
mentech, tak na doporuéovanych formulafich Jednotek vy-
sledkd uéeni v ramci projekt(i Erasmus+.

Pod 20% se pak pohybuje mira znalosti a vyuzivani na-
stroje EQAVET. Jedna se tedy o jeden z pilifa kvality, ktery na
své rozsiteni v budoucich projektech ¢eka. Dostane se proto

Nejvyuzivanéjsimi prvky kvality jsou formulovani vysled-
k& uéeni a hodnoceni Gi¢astnika mobilit mentorem (oba tyto

19

principy vyuZiva vice neZ 80% respondent) a také trans-
parentni uznani vysledkd uéeni (ptes 60 %). Dobré vysledky
jsou vyrazné spojeny s praci expertd ECVET v pfedchozich
letech, dal3i nastroje a prvky kvality jsou méné znamé a vyu-
Zivané. Je patrné, Ze tato iniciativa byla efektivni a ma vyrazny
podil na kvalité projektd.

Principy vytvareni portfolia zakl a sledovani uplatnéni
absolventl jsou dle ocekavani v oblasti mobilit vyuzivany
méné.

Potésujici je fakt, Ze vyuziti prvk( kvality respondenti ve
velké mife v budoucnu planuji. Je to dokladem toho, Ze je
respondenti povaZuji za dllezité a pozitivné vnimaji jejich
pfinos. Témér polovina respondentd je hodla v budoucnosti
vyuzivat. Pouze méné nez 20 % respondent( neplanuje vyu-
Zivat néktery z téchto principd.

Dotaznikové Setfeni vSak ukazalo také problémy spojené
jak s implementaci evropskych nastrojd, tak i s prvky kvali-
ty. Jedna se napt. o terminologické nejasnosti a nepresnosti
v pochopeni obsahu evropskych nastrojd nebo jejich pouhé
formalni vyuzivani.

Pro zlepSovani kvality projekt( se jevi jako nutné sezna-
movat ptedkladatele projektd Erasmus+ s obsahové souvi-
sejicimi aktualnimi strategiemi a preferencemi EU. V soula-
du s preferencemi respondentd 3etfeni je rovnéz potieba
se dale zaméFit na vytvareni praktickych pfikladd a inter-
aktivni predavani informaci formou workshopd a vymény
zkuSenosti.

Na zavér Ize konstatovat, Ze stavajici Groven prace re-
spondentd s evropskymi nastroji a principy kvality je dobrym
vychodiskem pro jeji zlepSovani v budoucnosti.
Respondenti projevili spokojenost s praci a podporou DZS
i ochotu ucit se novym vécem a implementovat je do praxe
své organizace. Svéd¢i o tom i jejich zajem o informaéni
aktivity DZS v dalsim obdobi.

Evropské nastroje a principy kvality v programu Erasmus+
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