Seminar pro zadatele o akreditaci
Erasmus+

MINISTERSTVO $KOLSTV,
8 . 9 . 2 02 1 MILADEZE A TELOVYCHOVY Méni Zivoty, otevira obzory.




« Hlavni zasady,
principy a povinnosti
prijemcu grantu.

« Zajistit kvalitu mobilit
a prispivani k cilim
programu Erasmus+.

e Zavazekv zadosti.

* Reportingv
prubéznych zpravach
k akreditaci.
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Inkluze a rozmanitost

Environmentalni udrzitelnost
a odpovednost

Digitalni vzdelavani

Aktivni zapojeni do siti
organizaci programu Erasmus+




Ve vsech fazich projektu
Inkluzivni a spravedlivy
vybér tcastniku
Motivace a zapojovani
Ucastniku s omezenymi
pfilezitostmi

Definice - 8 typu
Financni prostredky
podporuijici inkluzi
Pripravné navstévy
Posilené mentorovani




Inspiraci mUZzete hledat v Pokynech k provadéni strategie programu Erasmus+ a
Evropského sboru solidarity pro zaclefiovani a rozmanitost:

https.//ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-
erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_en

Definice omezenych prilezitosti: Pfirucka k programu Erasmus+

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a/priorities-
erasmus-programme_cs

V prubé&hu mobilit by si G¢astnici méli uvédomit rozmanitost at kulturni,
jazykovou nebo napr. etnickou, ale i rozmanitost v Urovni vzdélani, v
ekonomické situaci nebo v sociadlnim zdazemi a snazit se ji porozumét.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a/priorities-erasmus-programme_cs

« Podporovat
environmentalné
udrzitelné a odpovédné
chovani ucastnikd, ménit
spotrebitelské navyky:
snizovani spotreby energii,
snizovani odpadu, Setreni
zdroiji...

« Totéz uplatnovat i pri
realizaci projektu (nejen
ekologicka doprava)

« Environmentalni témata
zaradit do obsahu stazi.




Environmentalni témata v obsahu staZi, napfr.:

Stredni Skola automobilni planuje vyslat své zaky na staze do zahranicnich
autoservisu. Nejen Ze se tam dopravi vlakem, ale naplini stazi bude mimo
jiné zaméreni na elektromobily - nauci se orientovat v technicke
dokumentaci automobilt s elektropohonem a budou se vénovat diagnostice
dobijeni akumulator( a diagnostice a opravam hybridnich vozidel. Zaci se
budou ucit kriticky vyhodnocovat predkladana data ohledné elektromobility

Zahradnicka skola - nakladani s materialy a rostlinami s ohledem na zivotni
prostredi a trvale udrzitelny rozvoj.

Obor agropodnikani - téma udrzitelného hospodareni v krajing, cirkulace vody
a snizovani aplikace chemie v rostlinné prvovyrobé.

Obor veterinarstvi - téma biochovu.

Stavebni primyslovka - energeticky Usporné stavéni a renovace budov.

Odévni design: téma udrzitelné mddy, prace s bio materialy a fair trade
materialy.

Interiérovy design: prace s recyklovanymi materialy.



VyuZiti digitalnich nastroju
 pfrispolupraci s partnery,
* pfi pripravé ucastnikd,

* pfi Fizeni projektu...
Napf: Padlet, Trello,

Jamboard, Canva, Menti ...

Nestaci jen komunikovat
pres Whatsap a Facebook.

Nebojte se blended mobilit.

Digitalizaci zaradit do
obsahu mobilit.




Rozvoj digitalnich kompetenci v obsahu stazi, napf.:

Obor odévni design: navrhovani modelt na PC v Correlu, ziskani zkuSenosti
se sitotiskem na textil (ovladani tiskarny, programovani vzoru pro tisk).

RGzné obory (nejen ekonomické): online marketing a ovladani socialnich
siti ve smyslu rozvoje podnikani.

Obor agropodnikani: prvky ,chytrého zemeédélstvi” - digitalni a online
technologie pro pripravu ptdy, hnojeni atp.

RUzné obory: prace se zakaznickymi systémy a fizenim skladovych zasob.

Zdravotnické obory: elektronicka karta pacienta.




Prijimani acastnikl
Z jinych zemi

Sdileni osvédcenych
postupu s ostatnimi
Skolami/organizacemi

Ucast na akcich DZS

Sit Euroucnu

Erasmus Days
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2. Kvalita rizeni
mobilit

Standardy kvality

Obsah



Hlavni ukoly

PodpUrné organizace, transparentnost
a odpovédnost

PFispévky Ucastniku

Zaclerfiovani vysledku mobilit v organizaci
Rozvoj kapacit

Pravidelné aktualizace IT nastroju

Ziskavani a vyuzivani zpétné vazby od
ucastnikd



Prijemce grantu nese zodpoveédnost
za realizaci hlavnich ukold.

Tyto ukoly nemohou byt zajistény
jinou organizaci:

®
Fizeni financnich prostfedkd programu, wélléy

kontakt s narodni agenturou = DZS,

predkladani zprav o realizovanych aktivitach,

veskera rozhodnuti, ktera pfimo ovliviuji
obsah, kvalitu a vysledky uskuteCnénych aktivit.




« Moznost vyuzivat poradenstvi, pomoc Ci sluzby
jinych organizaci pri praktickych nalezitostech.

« Podpurné organizace musi byt evidovany v
oficialnich IT nastrojich pro podavani zprav.

- Odpovednost za kvalitu a vysledky aktivit ma
pouze prijemce grantu.

« Zapojeni podpurnych organizaci musi mit jasny
prinos pro organizacni rozvoj prijemce grantu
a pro kvalitu realizovanych mobilit.




-« Povinnost spolupraci s podpurnou organizaci
formalné vymezit - uzavrit smlouvu.

« Smlouva musi byt dostupna narodni agenture
k pfezkoumani.

« Doporuceny obsah smlouvy:

ukoly, které maiji byt plnény, terminy,

« mechanismy kontroly kvality,

 dusledky v pripadé nedostatec¢ného plnéni
nebo neplnéni povinnosti (sankce),

- mechanismy flexibility v pfipadé zruSeni nebo
zmeén v harmonogramu dohodnutych sluzeb,

platebni podminky.




Hlavni ukoly

Podpurné organizace, transparentnost
a odpovédnost

PFispévky ucastniku

Zacleriovani vysledkd mobilit v organizaci
Rozvoj kapacit

Pravidelné aktualizace IT nastroju

Ziskavani a vyuzivani zpétné vazby od
ucastnikt



 PFijemce grantu muze po Gcastnicich mobilit
pozadovat spolufinancovani sluzeb Ci zbozi,
které jsou pro realizaci mobilit nezbytne.

* Prispévky ze strany ucastnikl musi byt
* Primérené
« Zduvodnéné
« Neziskovost

+ Nesmi vytvéFet nespravedlivé S?_&

i
prekazky ucasti.




Hlavni ukoly

Podpurné organizace, transparentnost
a odpovédnost

Prispévky ucastniku

Zacleriovani vysledkd mobilit v organizaci
Rozvoj kapacit

Ziskavani a vyuzivani zpétné vazby od
ucastniku

Pravidelné aktualizace IT nastroju



Projektem byste méli usilovat o zvySovani kvality vasi organizace, a to tim Ze:

vyuZijete vysledky mobilit a za€lenite je do své pravidelné prace, tak aby z nich
meéla prospéch organizace jako celek.

budete vyuzivat financ¢ni prostrfedky programu tak, aby se zvySovala schopnost
vaSi organizae dlouhodobé pracovat na mezinarodni drovni - tzn. napr.
rozvijet schopnosti projektového tymu, rozsirovat tym o dalSi pracovniky Skoly,
rozSirovat kontakty a sit spolupracujicich organizaci....

Prijemce musi zajistit, aby ucastnici vyplnili zpravu ucastnika po navratu z
mobility a mél by vyuzivat zpétnou vazbu od Ucastnikl ke zlepSovani svych
dalSich aktivit,




Hlavni ukoly

Podpurné organizace, transparentnost
a odpovédnost

Prispévky ucastniku

Zacleriovani vysledkd mobilit v organizaci
Rozvoj kapacit

Ziskavani a vyuzivani zpétné vazby od
ucastniku

Pravidelné aktualizace IT nastroju



Rozdéleni Ukolu mezi koordinatora a
Cleny - dohodnout predem

Rozdéleni finan€nich prostiedku -
spravedlivé a transparentni

Spolecné rozhodovani

Vybér hostitelskych organizaci

a spoluprace s nimi

Sdileni odbornych znalosti a zdroju se
Cleny konsorcia



3. Zajisteni kvality a
podpora ucastniku

Standardy kvality

Obsah



Praktické naleZitosti

Zdravi, bezpecnost a dodrzovani platnych predpisU
Vybér ucastnikd, Priprava,

Monitorovani a mentorovani

Podpora béhem mobilit
Jazykova podpora —.
Definovani vysledku uceni
A
- Hodnoceni vysledkd uceni FI’A"I}

Uznani vysledkl uceni

E—) Navaznost na smlouvy s ucastniky

a Learning Agreement




Praktické naleZitosti

Zdravi, bezpecnost a dodrzovani platnych predpis
Vybér ucastnikd, Priprava,

Monitorovani a mentorovani

Podpora béhem mobilit
Jazykova podpora —.
Definovani vysledku uceni
A
- Hodnoceni vysledkd uceni FI’A"I}

Uznani vysledkl uceni

E—) Navaznost na smlouvy s ucastniky

a Learning Agreement




Praktické naleZitosti

Zdravi, bezpecnost a dodrzovani platnych predpis
Vybér ucastnikd, Priprava,

Monitorovani a mentorovani

Podpora béhem mobilit
Jazykova podpora —.
Definovani vysledku uceni

A
Hodnoceni vysledkd uceni FI’A"I}

Uznani vysledkl uceni

E—) Navaznost na smlouvy s ucastniky

a Learning Agreement




4. Sdileni vysledku a
informaci o
programu

Standardy kvality

Obsah



V ramci organizace,

S jinymi organizacemi a verejnosti,

Zverejnovani informaci o financni podpore

z prostiedku EU.




Erasmus+

Meéni zivoty, otevira obzory.



Standardy kvality
pro kurzy



Aktivita pracovnikl - kurzy a Skoleni

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-
standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

- Predem k dispozici veSkeré informace o kurzu

« Transparentni naklady

« Moznost zruseni ucasti

 Kvalitni obsah, kvalifikovani lektofi

 Prilezitost k sitovani

« 1 den fyzického kurzu = alespon pét hodin
vzdélavacich aktivit

« Certifikace



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

DUm zahrani&ni spoluprace (DZS)

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1
& +420221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
Ddm zahrani¢ni spoluprace - DZS

Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

@dzs _cz

Twitter

@dzs_cz

LinkedIn

DUm zahranicni spoluprace

YouTube
DUm zahrani¢ni spoluprace DZS



http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/




