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Bézni Zadatelé

pro organizace neposkytujici
OVP se nékteré otazky mirnée
lisi

Koordinatori konsorcii

otazky odpovidaji tém
pro béiné Zadatele, ale
zohledniuji navic pusobeni
konsorcia jako celku i roli
koordinatora a budoucich
Clenskych organizaci



Hlavni Cast zadosti o akreditaci je postavena na Planu Erasmus

a na popisu toho, jak organizace prostrednictvim realizace mobilit

prispéje k rozvoji svému i naplnéni cili programu.

Z&dost se nepté na konkrétni praktické naleZitosti, kritéria vybéru

ucastnikd, jejich pripravu a monitoring atd.
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Automaticky se ukazuje oblast vzdélavani, ve které Zadost chcete podat (dle
vaseho vybéru formulare, tj. odborné vzdélavani a pfiprava)

Vyberte narodni agenturu - CZ01 (Ceska republika)

N N\’

Zvolte jazyk, v némz Zadost budete vyplnovat - vidy Cestinu!

’

Zvolte zda podavate Zadost pouze za svou organizaci nebo jako koordinator
konsorcia.

Field

Vocational education and training

Please select the National Agency in the country where your organisation is based. This National Agency will assess your application.
National Agency Language used to fill in the form

I CZ01 (CESKA REPUBLIKA) ~ I testina
For the list and contact information of all National Agencies, please consult the following page: National Agencies
What kind of Erasmus accreditation would you like to apply for?

Q Accreditation for an individual organisation

Accreditation for a mobility consortium coordinator @



VlozZte OID => nacte se vaSe organizace

Udaje se nahravaiji z Portalu pro registraci organizaci. Pfimo ve formuléfi Z&dosti

neni mozné je zménit, zmeény je nutné provést na portale.

Vyplnte statutarniho zastupce a kontaktni osobu(y)
Erasmus koordinator
-hlavni odpovédna a kontaktni osoba pro
Vasi akreditaci po celou dobu jeji platnosti

Telefonni Cisla/e-maily - aktivni pfimo na konkrétni osoby

(nikoliv na vratnici apod.)

Navigace <

Q, | Filter 1 Expand all

@ X Organizace Zadatele

+” Stredni skola Andre Citroéna
Boskovice, prispevkova
organizace (E10184586)

% Kontaktni Dsoba«



V této Casti mate odpoveédét na otazku: 'Kdo jste?'

Ma-li vaSe organizace vice oddéleni/sekci, je dllezité popsat celou strukturu a vysvétlit, které
casti organizace se vztahuiji k této Zzadosti.

Otazky:

Je tato organizace verejnopravnim subjektem? (= min 50% rozpoctu z vefejnych zdroja); v
pfipadé NE nasleduje otazka na popis financovani béZzného chodu organizace)

Je tato organizace neziskova?

Zvolte typ organizace.
- nejCastéji Skola, pokud je zvolena jina organizace (napr. podnik), objevi se otazka

- Poskytuje vase organizace néjaké programy formalniho ¢i neformalniho vzdélavani
relevantni pro tuto Zadost?



Jaké jsou hlavni aktivity vasi organizace? (vzdélavaci programy)
Uvedte popis organizace, v pfipadé& 3kol rozd&leni SO5/VOS, (pfipadn& GYM), obory apod.

S jakymi profily a vékovymi skupinami studujicich pracujete?

BéZni Zaci/studenti nebo vzdélavané osoby pokracujiciho odborného vzdélavani (CVET);
nepopisuijte profil absolventa dle oboru; dale napf. pomér chlapct a divek, Zaci s omezenymi
pfilezitostmi apod.

Kolik let zkuSenosti ma vaSe organizace s realizaci podobnych vzdélavacich program(?
pocet let plisobeni v odborném vzdélavani a pripravé (min. 2 roky)

DllezZita dopliujici otazka pokud organizace neni poskytovatelem OVP:

Jaka je Uloha vaSi organizace v systému OVP, ktera vas kvalifikuje k tomu, abyste byli
zadatelem o akreditaci Erasmus podle kritérii zpUsobilosti pro tuto vyzvu?



Popiste strukturu vasi organizace (oddéleni/sekce, vedeni organizace, klicové
osoby apod.); je mozné vloZit do priloh organizacni schéma

Velikost organizace - otazky se lisi dle typu organizace

Pokud vase skola poskytuje i skolni vzdelavani nebo vzdelavani dospélych, uvedte
pouze zamestnance a Zaky/studenty OVE kterych se tato Zadost tyka!

Pocet Zakl/studentu/vzdélavanych osob
Pocet pedagogickych pracovnikt (pouze vyucuijici)

Pocet nepedagogickych pracovnikl (ostatni, v€etné skolniho psychologa
Ci uklizecky)



Jakeé jsou potreby a vyzvy vasi organizace? Navazuje ne né Plan Erasmus !

Uvedte celkové potreby organizace, kam smérujete, vize organizace,

CO a PROC chcete Fesit jako celek a jaké cile jsou relevantni pro Erasmus.

Budte konkrétni pro vasi organizaci, neuvadéjte obecné formulace platné pro

jakoukoliv organizaci.



V4

Udaje o piedchozi G€asti se naditaji z databaze EK a zobrazuji ve form& pfehledu.

Beru na védomi a souhlasim s tim, Ze narodni agentura muze pouzit
informace o predchozi ucasti mé organizace k posouzeni schopnosti mé
organizace provadeét aktivity v ramci této Zadosti,

jak je uvedeno ve vyzvé k predkladani zadosti.

Chtéli byste pfidat néjaké pripominky nebo uvést dalsi informace k pfedchozi
ucasti?

Jak predchozi ucast v programu ovlivnila Vasi organizaci. Co jste se naucili, jaky
potencial jste rozvijeli?

- MoZnost shrnuti pfinost dosavadni tcasti - neuvadéjte pocty, data, destinace,
ale spiSe posun, zlepseni, zkusenosti



Strategické dokumenty nejsou povinnou soucasti Zadosti.

Vlozit mUZzete napfr.:

Strategii internacionalizace nebo jiny druh strategie rozvoje vasi
organizace

V zadosti je k dispozici odkaz na praktickou prirucku pro
strategickou internacionalizaci v odborném vzdélavani a priprave
Go International



Cil programu v KA1: mobilita jednotlivct a podpora organizaci

Jak vyuzijete financni prostfedky ve prospéch vasi organizace a viech jejich zaméstnancu a
zaku/studentd, bez ohledu na to, zda se mobilit u¢astni.

Plan Erasmus je:
- jedinecny a odpovida vasi organizaci, jejim zkuSenostem a ambicim;
- provazany

- spojuje mobility s potrebami a cili vasi organizace

- cile musi navazovat na dalsi Casti zadosti, zejména potreby
a vyzvy v casti ,Predstaveni organizace”

- pokud jsou prilozeny strategické dokumenty, musi je reflektovat
- vysledkem spolecné prace ve vasi organizaci (je zapojeno vedeni)



2-5 |et.

Maximalné 10 cild

V souladu s cili a odhadovanym poctem mobilit.

V prubéhu prabézna zprava a vyzva k aktualizaci planu

Moznost pozadat o aktualizaci Planu.



Cile musi byt dosazitelné realizaci mobilit. Max. 10 cilG
Cile musi byt:

konkrétni a realistické:

mély by predstavovat skutecny prinos pro vasi organizaci;

propojené s potfebami organizace a jejich ZakUu/studentu;

korespondovat se strategickymi dokumenty (pokud byly pfilozeny);

sledovatelné a hodnotitelné.

V pfipadé schvaleni akreditace bude vyhodnocovan pokrok organizace pfi
dosahovani téchto cila.



Nazev cile )
Ceho cheete dosshnout? [200 znakd]

Vysvétleni
fak je tento cil souvisi s potfebarni a vyzvami, které jste uvedli v G UFGEL]]
casti,, Predstaveni organizace'?

Casové rozvrZeni

Kdy ocekdvdte, Ze uvidite vysledky u tohoto cile?

[500 znaku]

Méreni pokroku
fak hodldte sledovat a hodnotit svif pokrok u tohoto cife?

[1 000 znaku]

Doplfiujici otazka: Kdo se podilel na definovani vasich cili? Jaké probéhly diskuse a pripravy?
Minimalné by méla probéhnout diskuse na Urovni vedeni organizace

a vyucujicich pracovniku, zapojeni vSak mohou byt i partnefri (podniky, asociace apod.),
zfizovatel, rodice, Zaci....



Pocty ucastnikl mobilit z fad Zakd/studentu a zaméstnancu, které chcete vysilat.

Uvadite pocet ucastnikl na Skolni ROK, ne na vyzvu!

Pocty jsou predbézné
ALE musi byt: v souladu s cili planu Erasmus = obsahové i délkou (2-5 let)

realistické a umérné velkosti vasi organizace a zkusenostem

Odhadovany pocet Zalal /
studenti
trok X

Xx



Doplnujici otazky:
Kratce popiste, jak jste dospéli k odhadu téchto Cisel.

ProC myslite, Ze jsou vase odhady realistické a primérené (s ohledem na
zkuSenosti, velikost a Plan Erasmus vasi organizace)?

Jaké profily pracovniki zaméstnancul a Zakt / studentu / vzdél. osob se
chystate zapojit?

Kromeé profila Gcastniku (neuvadét popis profilu absolventa) zdGvodnéte,
proc volite prave tyto ucastniky. Nejedna se vsak o kritéria vybéru
jednotlivych konkrétnich tGcastnikd!

Nezapomerite popf. uvést zapojeni t€astnikli s omezenymi prilezitostmi.



Chcete-li pozadat o akreditaci Erasmus, musi se vase organizace zavazat
k respektovani a naplnovani Standardu kvality Erasmus.

(Textace je pfimou soucasti Zadosti, vice také samostatné prezentace.)
V zadosti proto potvrzujete, zZe:
jste Cetli a porozuméli Standardtim kvality Erasmus;

rozumite a souhlasite, Ze Standardy kvality Erasmus budou pouZity jako
soucast kritérii pro hodnoceni aktivit realizovanych na zakladé této
akreditace;

rozumite a souhlasite, Ze vysledky hodnoceni na zakladé téchto standardu
budou soucasti kritérii pro rozhodovani o pripadnych naslednych grantech
v ramci této akreditace.

V nasleduijici ¢asti Zadosti budete muset vysvétlit, jak hodlate nastavit rizeni
mobilit, aby implementace byla Uspésna a dodrzovala Standardy kvality
Erasmus.



|. Standardy kvality - zakladni zasady

Co ucini vaSe organizace, aby prispéla k zakladnim principum akreditace
Erasmus?

V zadosti musite odpovédeét na tuto otazku v nasleduijicich oblastech:
Inkluze
Environmentalni udrzitelnost a odpoveédnost
Digitalni vzdélavani

Aktivni Ucast v siti organizaci v programu Erasmus



ll. Standardy kvality - Fadna sprava mobilit

Jak budou koordinovany a kontrolovany aktivity v ramci této akreditace?
Jak jste rozhodli, kdo je bude koordinatorem?
Kdo bude odpovédny za monitoring a dodrzovani Standardud?
Jak bude zapojeno vedeni vasi organizace do implementace aktivit?

Jak zajistite pokraCovani aktivit v pripadé personalnich zmén?

Jak budete integrovat vysledky realizovanych mobilit do bézné praxe vasi
organizace?



l1l. Standardy kvality - zajiSténi kvality a podpory ucastnikiim

Jak planujete rozdélit ukoly pfi organizaci planovanych aktivit?

Kdo kromé koordinatora Erasmus a dalSich kontaktnich osob
z této zadosti, bude zapojen a jak?

Kdo bude odpovédny za jednotlivé ukoly (finance, praktické
nalezitosti, priprava a monitoring tcastnikd, obsah aktivit nebo
komunikaci s partnerskymi organizacemi)?



IV. Standardy kvality - sdileni vysledk( a informaci o programu

Co udéla vase organizace za Ucelem sdileni vysledku aktivit a poznatku
O programu?

Sdileni vysledkl v ramci vasi organizace
Sdileni vysledku s dalSimi organizacemi a verejnosti

Verejné uznani financovani Evropskou unii



Maximalni pocet vSech pfiloh je 10, na jeden soubor max. 15 MB
a celkové max. 100 MB.

Pouzivejte jasné nazvy souboru!

Stahnéte cestné prohlaseni, vytisknéte, dejte podepsat statutarnimu zastupci
(napf. feditel/jednatel) a pripojte zpét k Zadosti.

Dale Ize pFipojit drive uvedené strategické dokumenty, organizacni schéma
apod. Nutno na né v textu odkazat

Neni povoleno pouzivat prilohy k poskytovani delSich odpovédi na stejné

otazky jako ve formulari Zadosti!



Pred odeslanim formulare Zadosti narodni agenture se ujistéte, Ze:

VA" 4 4

- Z&dost splfiuje viechna kritéria stanovena Pravidly pro podavani Zadosti o
akreditaci pro program Erasmus.

- VSechna prislusna pole ve vasi Zadosti byla vyplnéna.

- 2volili jste spravnou Narodni agenturu pro zemi, v niz ma sidlo vase
organizace.

Dokumenty prokazujici pravni postaveni zadatele musi byt nahrany do
systému registrace organizaci.

Souhlasite s prohlasenim o ochranné osobnich Gdaiju.


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

DUm zahrani&ni spoluprace (DZS)

Na Porici 1035/4, 110 00 Praha 1
& +420221 850 100
@ info@dzs.cz

Facebook
Ddm zahrani¢ni spoluprace - DZS

Erasmus+ Ceska republika
Evropské prilezitosti pro mladé
Study in the Czech Republic

Instagram

@dzs _cz

Twitter

@dzs_cz

LinkedIn

DUm zahranicni spoluprace

YouTube
DUm zahrani¢ni spoluprace DZS



http://www.facebook.com/dumzahranicnispoluprace
http://www.facebook.com/erasmusplusCR
http://www.facebook.com/mladezvakci
http://www.facebook.com/studyincz
http://www.instagram.com/dzs_cz/
http://twitter.com/dzs_cz
http://www.linkedin.com/company/dzs_cz/
http://www.youtube.com/channel/UCG0LN9Gh9Hjc2803QuuPoOw
http://www.dzs.cz/

